COMUNE DI AGNA

Provincia di Padova

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2021 ECONOMICO
ACCORDO DEFINITIVO

NE:0
Il giorno 07 dicembre 2021 alle ore 16230 presso la sede comunale di AGNA, sono presenti:

Delegazione trattante

Parte pubblica

- Segretario comunale - Presidente Ennio Callegari

- Responsabile P.O. 1" Area Gianluca Piva

- Responsabile P.O. 2” Area Giuseppe D’Aurizio

- Responsabile P.O. 3” Area Maria Angelica Negrisolo
- Responsabile P.O. 4" Area Andrea Tasinato

- Responsabile P.O. 5* Area Mario Mariani

Parte sindacale

- RSU ===============

- Sindacato Provinciale CISL FP: Franco Maisto
CGIL Maurizio Galletto
UIL Michele Magrini

Non sono presenti le altre 00.SS. regolarmente invitate alla riunione.

Vengono trattati i seguenti argomenti:
- Utilizzo risorse 2021

Prima della trattazione dellargomento iscritti all'ordine del giorno, le parti danno atto che non vi &
R.S.U. Aziendale nelle more della rielezione della nuova RSU aziendale, concordano e convengono
di procedere le trattative con la componente territoriale delle O0.SS. rappresentative a livello di .
ente. ' \J
Si richiama la deliberazione di G.C. n. 71 del 11.12.2020 ad oggetto: “Costituzione delegazione
trattante di parte pubblica ai sensi dell’art. 8, comma 2, del CCNL 21 maggio 2018 — comparto

funzioni locali”.
Le parti

Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il vigente sistema di valutazione e misurazione della performance;

Vista la determina n. 137 in data 2.9.2021 ad oggetto: “Art. 67 CCNL 21.05.2018 — “Disciplina delle
risorse decentrate” — Costituzione Fondo anno 2021 e nuovo importo unico consolidato anno 2017”
con la quale & stato costituito il Fondo anno 2021 inglobandovi le economie del fondo 2020 gia
precedentemente costituito con determina n. 196 del 9.12.2020 in quanto non é stata sottoscritta
entro il 31.12.2020 la contrattazione decentrata;




Vista la deliberazione di G.C. N. 83 in data 07.12.2021 ad oggetto: “AUTORIZZAZIONE ALLA
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER LA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2021 ECONOMICO” con la quale la parte pubblica e
stata autorizzata a sottoscrivere la pre-intesa raggiunta dalla parte pubblica e dalla parte sindacale
in data 23/11/2021 sull'utilizzo del fondo delle risorse decentrate anno 2021 costituito con la
sopraddetta determina n. 137 del 2.9.2021;

Visto il parere favorevole espresso dal Revisore dei conti, verbale n. 12 del 06.12.2021 ((prot.
com.le 8964 del 07.12.2021);

Vista la normativa vigente in materia di gestione del personale e di salario accessorio;

Si da atto che in data 23.11.2021 la parte pubblica e la parte sindacale hanno sottoscritto la pre-

intesa sull’utilizzo delle risorse decentrate anno 2021 come segue:

1) Le parti prendono atto della costituzione del Fondo per lo sviluppo delle risorse umane anno
2021 di cui all'allegata Tabella 1. Prendono atto che nella sezione “parte variabile (non soggetta
al limite)” figurano € 21.800,36 quali economie del fondo risorse 2020-parte stabile, da
contrattare, € 4.769,51 destinati a incentivi per funzioni tecniche, art. 113, comma 2, D. Lgs.
50/2016, di cui € 3.780,00 (fondo 2021) ed € 989,51 (gia costituiti nel fondo 2020) alla cui
erogazione si provvedera a termini dello specifico Regolamento comunale approvato con DGC
N. 74 del 17.11.2019, nonché € 1.134,00 (fondo 2021) quale incentivo “servizi demografici per
adesione ANPR” L. 244/2007 alla cui erogazione si provvedera con richiamo alla
determinazione n. 71 del 27.7.2020 con la quale ¢ stato individuato il personale beneficiario;

2) Di attuare, a decorrere dal 1.1.2021, le progressioni economiche orizzontali regolamentate
all’art. 12 del CCDI! 2019/2021 (normativo), sulla base degli indirizzi espressi dalla Giunta,
ovvero per n. 2 unita di personale quale limite consentito nel rispetto della circolare della
Ragioneria generale dello Stato n. 15/2019 di cui il valore massimo & quantificato in € 3.360,00.

3) Di dare applicazione, con conteggi distinti per 'anno 2020 e per I'anno 2021, degli istituti
giuridici previsti nel CCDI 2019/2021 (normativo) all’art. 14 per quanto riguarda “indennita
rischio” e “indennitd maneggio valori”, all’art. 15bis per quanto riguarda “specifiche
responsabilitd — art. 70-quinquies, comma 2” riconoscendole alla categoria “Ufficiale di stato
civile, anagrafe e responsabile dell’Ufficio elettorale”, nonché all’art. 21 per quanto riguarda
“indennita di servizio esterno” svolto dal personale della Polizia Locale;

4) Di dare atto che nell’anno 2020 e nell’anno 2021 non sono stati conferiti incarichi comportanti
specifiche responsabilita ex art. 70 quinquies, c. 1 (art. 15 del CCDI 2019/2021-normativo);

5) Di non destinare risorse a progetti specifici;

6) Di destinare la parte risultante libera dall'applicazione degli istituti giuridici previsti nell’ amblto
del salario accessorio, alla performance individuale e organizzativa, pari ad € 38.924,28
suddiviso nel seguente modo
2020: PERFORMANCE ORGANIZZATIVE € 10.401,71

PERFORMANCE INDIVIDUALI € 10.401,72
2021: PERFORMANCE ORGANIZZATIVE € 9.060,43
PERFORMANCE INDIVIDUALI €9.060,42

7) La destinazione delle risorse del fondo 2021 ¢ riassunta nella Tabella 2 (riferita al’anno 2020)
e nella Tabella 3 (riferita all’'anno 2021), allegate al presente accordo quale parte integrante e
sostanziale.

Si da atto che in data odierna si conferma in toto il contenuto della pre-intesa come sopra riportata
procedendo alla sottoscrizione del presente accordo definitivo.

Letto, approvato e sottoscritto / \

:




Agna, 11 07.12.2021
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TABELLA 2

PROSPETTO DI UTILIZZO DELLE FONDO RISORSE DECENTRATE — ANNO 2020

Risorse stabili 45.764,25
Risorse variabili 989,51
TOTALE FONDO 46.753,76
RISORSE STABILI 45.764,25
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI MATURATE (art. 68, c.1 ccnl 2016/2018) 19.646,71
INDENNITA' DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art. 68, c.1 ccnl 2016/2018) 4.266,48
INDENNITA' SPECIFICA SPETTANTE CAT. B (art. 4, c.3 ccnl 16/07/96 — art. 70-septies 50,70
ccnl 2016/2018)
INDENNITA' PER IL PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO (art. 31 ccnl 14/09/00 — art. 6 --
ccnl 05/10/01 — art. 68, ¢. 1 ccnl 2016/2018)
INDENNITA' EX VIII QF NON TITOLARE P.O. (art. 37 c. 4 ccnl 06/07/1995 — art. 68, c. 1 --
ccnl 2016/2018)
TOTALE RISORSE GIA' UTILIZZATE (art. 68 c. 1 ccnl 2016/2018) 23.963,89
TOTALE RISORSE DISPONIBILI ALL'UTILIZZO (art. 68 c. 2 ccnl 2016/2018) 21.800,36
UTILIZZI PREVISTI CON RISORSE STABILI DISPONIBILI
NUOVE PROGRESSIONI ECONOMICHE(con risorse stabili(art. 68, c.2, lett. j) ccnl 2016/2018) --
INDENNITA' CONDIZIONI LAVORO - disagio (art. 68, c.2, lett. ¢) ccnl 2016/2018) --
INDENNITA' CONDIZIONI LAVORO - rischio (art. 68, c.2, lett. ¢) ccnl 2016/2018) 291,00
INDENNITA' CONDIZIONI LAVORO - maneggio valori (art. 68, c.2, lett. c) ccnl 306,00
2016/2018)
INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA-ART. 70-quinques, c. 2 ccnl 2016/2018 53,43
(art. 68, c.2, lett. e) ccnl 2016/2018) — Ufficiale di stato civile-anagrafe
INDENNITA' DI SERVIZIO ESTERNO ART. 56-quinques ccnl 2016/2018  (art. 68, ¢.2, lett. 346,50
f) ccnl 2016/2018)
INDENNITA' DI FUNZIONE ART. 56-sexies ccnl 2016/2018 (art. 68, c.2, lett. f) ccnl --
2016/2018)
PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (art. 68, c.2, lett. a) ccnl 10.401,71
2016/2018)
PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE (art. 68, c.2, lett. b) ccnl 10.401,72
2016/2018)
TOTALE UTILIZZI (art. 68 comma 2) con risorse stabili disponibili 21.800,36
RISORSE VARIABILI 989,51
UTILIZZI PREVISTI CON RISORSE VARIABILI
COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE, RICONOSCIUTI A 989,51
VALERE SULLE RISORSE DI CUI ALL'ART. 67, C. 3, LETT. C) ccnl 2016/2018 — incentivi
per le funzioni tecniche (art. 113 D. Lgs. 50/2016, come modificato dal D. Lgs. n. 56/2017) - (con
risorse variabili NON soggette al limite del fondo)
TOTALE UTILIZZI (art. 68 comma 2) con risorse variabili (non soggette al limite) 989,51
RIEPILOGO
TOTALE FONDO 46.753,76
TOTALE UTILIZZI (art. 68 comma 2) con risorse stabili 45.764,25
989,51

TOTALE UTILIZZ] (art. 68 comma 2) con risorse variabili non soggette al limite
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TABELLA 3

PROSPETTO DI UTILIZZO DELLE FONDO RISORSE DECENTRATE — ANNO 2021
Risorse stabili (comprensive dell’importo di € 1.311,39 soggette al limite) 47.618.14
Risorse variabili 4.914,00
TOTALE FONDO 52.532,14

RISORSE STABILI 47.618.14
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI MATURATE (art. 68, c.1 ccnl 2016/2018) 19.888,03
INDENNITA' DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art. 68, c.1 ccnl 2016/2018) 4.612,20
INDENNITA' SPECIFICA SPETTANTE CAT. B (art. 4, c.3 ccnl 16/07/96 — art. 70-septies 64,56
cenl 2016/2018)
INDENNITA' PER IL PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO (art. 31 ccnl 14/09/00 — art. 6 --
cenl 05/10/01 — art. 68, c. 1 ccnl 2016/2018)
INDENNITA" EX VIII QF NON TITOLARE P.O. (art. 37 c. 4 ccnl 06/07/1995 — art. 68, c. 1 --
ccnl 2016/2018)
TOTALE RISORSE GIA' UTILIZZATE (art. 68 c. 1 ccnl 2016/2018) 24.564,79
TOTALE RISORSE DISPONIBILI ALL'UTILIZZO (art. 68 c. 2 ccnl 2016/2018) 23.053,35
UTILIZZI PREVISTI CON RISORSE STABILI DISPONIBILI
NUOVE PROGRESSIONI ECONOMICHE(con risorse stabili)(art. 68, c.2, lett. j) ccnl 2016/2018) 3.360,00 (*)
INDENNITA' CONDIZIONI LAVORO - disagio (art. 68, c.2, lett. c) ccnl 2016/2018) --
INDENNITA' CONDIZIONI LAVORO - rischio (art. 68, c.2, lett. c) ccnl 2016/2018) 457,50 (*)
INDENNITA' CONDIZIONI LAVORO - maneggio valori (art. 68, c.2, lett. c) ccnl 382,50 (*)
2016/2018)
INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA-ART. 70-quinques, c¢. 2 ccnl 2016/2018 350,00 (%)
(art. 68, c.2, lett. e) cenl 2016/2018) — Ufficiale di stato civile-anagrafe
INDENNITA' DI SERVIZIO ESTERNO ART. 56-quinques ccnl 2016/2018  (art. 68, c.2, lett. 382,50 (*)
f) ccnl 2016/2018)
INDENNITA' DI FUNZIONE ART. 56-sexies ccnl 2016/2018 (art. 68, c.2, lett. f) ccnl --
2016/2018)
PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (art. 68, c.2, lett. a) ccnl 9.060,43 (°)
2016/2018) + le economie da istituti
contrattuali con asterisco
PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE (art. 68, c.2, lett. b) ccnl 9.060.42 (°)
2016/2018) + le economie da istituti
contrattuali con asterisco
TOTALE UTILIZZI (art. 68 comma 2) con risorse stabili disponibili 23.053,35
RISORSE VARIABILI 4.914,00
UTILIZZI PREVISTI CON RISORSE VARIABILI
COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE, RICONOSCIUTI A 4.914,00
VALERE SULLE RISORSE DI CUI ALL'ART. 67, C. 3, LETT. C) ccnl 2016/2018 — incentivi
per le funzioni tecniche (art. 113 D. Lgs. 50/2016, come modificato dal D. Lgs. n. 56/2017) - (con
risorse variabili NON soggette al limite del fondo)
TOTALE UTILIZZI (art. 68 comma 2) con risorse variabili (non soggette al limite) 4.914,00

(*) L'economia confluisce nella voce “PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE (art. 68, c.2, lett. b)

cenl 2016/2018)”

(®) Importi comprensivi della risorsa stabile soggetta al limite di € 1.311,39, da confermare in base alla verifica

dell’adeguamento limite art. 23, D.Lgs. n. 75/2017 — art. 33 D.L. n. 34/2019, conv. L. n. 58/2019

RIEPILOGO
TOTALE FONDO 52.532,14
TOTALE UTILIZZI (art. 68 comma 2) con risorse stabili 47.618,14
TOTALF UTILIZZI (art. 68 comma 2) con risorse variabili non soggette al Ilmlte 4.914,00
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TABELLA 3

Pagina 2 di 2



