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UFFICIO DEL SINDACO

Prot. n. 9503 Agnali, 29.12,2017

DECRETO SINDACALE N. 10/2017

OGGETTO: NOMINA DEL SIG. GIANLUCA PIVA, IN QUALITA’ DI

RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER L’AREA
"AFFARI GENERALI, SEGRETERIA, SERVIZI SOCIALI E VIGILANZA”

IL SINDACO

Visto il Decreto Legislativo 18 Agosto 2000 n. 267 e in particolare gli articoli:

107, recante norme in materia di funzioni e responsabilita della dirigenza;

109, il quale dispone che nei Comuni privi di qualifiche dirigenziali, le funzioni dirigenziali possono
essere attribuite ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica
funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione;

50, comma 10, che affida al Sindaco la competenza ad attribuire e definire gli incarichi dirigenziali,
secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110 del citato Testo Unico, dallo Statuto e dai
regolamenti vigenti presso |’ Amministrazione:

Richiamati:

la delibera di G. C. n. 59 del 17.07.2012 con la quale sono stati fissati i criteri per il conferimento degli
incarichi per le posizioni organizzative, previsti dagli artt. 8,9, 10 e 11 del C.C.N.L. 31/03/ 1999, nonché
i criteri per I’attribuzione delle correlative retribuzioni di posizione e di risultato, cosi come modificata
dalla delibera di G. C. n. 118 del 29.12.15;

la delibera di G.C. N. 13 in data 05.05.2015 con la quale era stata determinata, fra I'altro, la dotazione
organica e modificato il contenuto delle aree;

la delibera di G.C. N. 118 in data 29.12.2015 con la quale ¢ stato riorganizzato |’apparato
amministrativo comunale con effetto dal 02.1.2016 e con la quale & stato modificato il regolamento
approvato con delibera di G. C. n. 59 del 17.07.2012;

la delibera di G.C. N. 110 in data 24.12.2015 con la quale & stata approvata la nuova metodologia di
valutazione;

Atteso che a seguito dell’adozione della sopra richiamata delibera G.C. N. 118/2015:

con specifici decreti sindacali N. 1/2016, N. 2/2016, N. 3/2016, N. 4/2016 e N. 5/2016 sono stati
nominati i Responsabili di ciascuna delle 5 Aree per il periodo: dal 4 efo 7 gennaio 2016 - 30 giugno
2016;

alla scadenza, con specifici decreti sindacali, si & proceduto similarmente per il 2° semestre 2016 e, alla
scadenza, in ugual modo anche per il 1° semestre 2017;

per il 2° semestre 2017, invece, si & proceduto similarmente per quanto riguarda le nomine dei
Responsabili di P.O. della 1%, della 2*, della 3" e della 5* area, mentre per quanto rignarda la nomina di
P.O. della 4" area si & proceduto tenendo conto anche della convenzione sottoscritta in data 24.6.2017
con il Comune di Arre per la gestione associata di “Urbanistica, Edilizia Privata, Ambiente e Attivita
Produttive (decreto sindacale n. 7/2017 prot. 4788 del 30.06.2017 ad oggetto: “Nomina del Sig.
Tasinato Andrea, in qualitd di Responsabile di Posizione Organizzativa per la gestione associata di
gestione “Urbanistica, Edilizia Privata, Ambiente e Edilizia Produttiva” Comune di Agna e Comune di
Arre, e Tributi per il Comune di Agna™);

le nomine sono tutte in scadenza il 31 dicembre 2017 e occorre procedere a nuove nomine fino al
30.06.2018;



Considerato che non risulta applicabile la rotazione degli incarichi delle P.O. ai sensi della vigente
normativa in materia di anticorruzione, data la limitata struttura organizzativa del Comune di Agna e del
personale attualmente in servizio presso I’ente medesimo, nonché I’infungibilita deila figura professionale
dato che vengono richieste competenze non altrimenti rintracciabile in altri dipendenti;

Dato atto che, come riportato nel decreto sindacale N. 3/2016 prot. 97 del 7.1.2016 al SINDACO incaricato
non compete alcuna indennita di funzione e che il proprio operato non & soggetto a valutazione dell’organo
N.LV. (nucleo indipendente di valutazione);

Ritenuto opportuno formalizzare, con il presente decreto, il conferimento dell’incarico al sottoscritto per
quanto riguarda la responsabilitd dei servizi della prima Area “AFFARI GENERALL, SEGRETERIA,
SERVIZI SOCIALI E VIGILANZA” per il periodo 01.01.2018 / 30.06.2018;

Dato atto che la suddetta area, come definito nella Deliberazione di G. C. N. 118 in data 29.12.2015, con i
posti, vacanti e non, che si trovano all’interno della stessa, si occupa dei seguenti servizi:

—  Affari generali e Segreteria;

— Istruzione e assistenza scolastica;

—  Gestione giuridica del personale;

—~  Servizi sociali, servizio assistenza domiciliare e assistenza pubblica, ERP;

— Polizia Locale.

Vista la dotazione organica dell’ente, con particolare riferimento alle figure di categoria D;
Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Comparto Enti Locali;

Visto il Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165;

Visto il D.igs. 39/2013 art. 20 co. 1;

Sentito il Segretario Comunale;

DISPONE

.di attribuire al sottoscritto le funzioni di cui agli artt. 107 e 109 del D. Lgs. 267/2000 in ordine alla respon-
sabilita dei servizi della Prima Area “AFFARI GENERALIL SEGRETERIA, SERVIZI SOCIALI E VIGI-
LANZA” per il periodo dal 01.01.2018 al 30.06.2018 in relazione ai servizi ed obiettivi assegnati, desumi-
bili dal proprio programma amministrativo, dai provvedimenti di assegnazione delle risorse ai Responsabili;

2.di precisare che al sottoscritto SINDACO incaricato non compete alcuna indennita di funzione e che il
proprio operato non € soggetto a valutazione dell’organo N.LV. (nucleo indipendente di valutazione);

3.di stabilire che in caso di assenza del sottoscritto, le funzioni di cui sopra sono esercitate dal Responsabile
della 3~ Area e, in caso di assenza contemporanea, dal Responsabile della 2" Area €, in-easy di dssenza con-

temporanea, dal Vice Sindaco.

4.di disporre altresi Ia pubblicazione del presente decreto all’ Albo Pretorio.

R

IL SINDACO
dott. Giarluca PIVA

Per preia viiione:

Gianlima VA
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