COMUNE DI AGNA

PROVINCIA DI PADOVA

COPIA
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 21

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER
LA TRASPARENZA 2018-2020 - APPROVAZIONE.

Oggetto:

L'anno duemiladiciotto il giomo otto del mese di febbraio alle ore 13:41, neila sala delle adunanze, si &
riunita la Giunta Comunale,

All'appello nominale risultano

PIVA GIANLUCA | SINDACO P
STURARO BARBARA ASSESSORE E VICE §. P
 RAMPAZZO ERIKA ASSESSORE P
| POMETTO ANDREA ASSESSORE P
| FORIN ROBERTO = ASSESSORE A |

Partecipa alla seduta il dott. ENNIO CALLEGARI, Segretario Comunale,

Il Sig. PIVA GIANLUCA nella sua qualitd di SINDACO, assume la presidenza e, riconosciuta legale I'adunanza,
dichiara aperta Ja seduta.

Comunicata in elenco ai Capigruppo consiliari, contestualmente alla pu_bblic?zione,
ai sensi dell’art. 125 del D. Lgs. 18 agosto 2000, N. 267

— —

| N. 111 REG. PUBBL.
CERTIFICATO Di PUBBLICAZIONE ‘

' (art. 124 D. Lgs. 267/2000)

| 11 sottosceritio certifica che copia del presente atto deliberativo viene pubblicato all'Albo Pretorio on line per quindici giomi consecutivi dal I

’ 22-02-2018 ai sensi dell'ant. 124, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, N. 267, F

Agna, li 22-02-2018 Il Responsabile del Servizio
| F.to dott. Gianluca Piva

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA'
| (ant. 134, comma 3, D. Lgs. 267/2000)

La presente deliberazione E' DIVENUTA ESECUTIVA in data

decorso il termine di venticingue giomi dalla

| pubblicazione all'Albo Pretorio on line aj sensi dell'ant. 134, comma 3, del D. Lgs. 18.08.2000, N. 267.

| Agna, li

—_— - B e

La presente copia & conforme all'originale

Li22-02-2018

Il Segretario Comunale
F.1o_dott. Ennio Callegari

IL RESPONSABILE PDEL $ERVIZIO
DOTT. GIANLUCA PIVA




DELIBERA DIG.C. N. 21
Seduta del 08-02-2018

Oggetto: PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER

LA TRASPARENZA 2018-2020 - APPROVAZIONE.

Proposta di deliberazione del responsabile della 1* Area.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

RICHIAMATI:

i principi di economicita, efficacia, imparzialita, pubblicitd e trasparenza dell’azione amministrativa (articolo 1,
comma 1, della legge 7 agosto 1990 numero 241 e smi);

la legge 6 novembre 2012 numero 190: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione"’;

I'articolo 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000 numero 267 (TUEL) e smi;

PREMESSO che:

I' Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) ha approvato il Piano nazionale anticorruzione 2016 (PNA) con la
deliberazione n. 831 del 3 agosto 2016;

mentre, con la deliberazione n. 1208 del 22 novembre 2017, ’ANAC ha licenziato I’aggiornamento del piano per il
2017;

I'articolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo 97/2016 ha stabilito che il PNA costituisca “un atto di
indirizzo” al quale i piani triennali di prevenzione della corruzione si devono uniformare;

& 1a legge 190/2012 che impone alle singole amministrazioni I'approvazione del loro Piano triennale di prevenzione
della corruzione e per la trasparenza (PTPCT);

sia il PNA che il PTPCT sono rivolti, unicamente, all’apparato burocratico delle pubbliche amministrazioni;

il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza elabora e propone lo schema di PTPCT;

per gli enti locali, la norma precisa che “il piano & approvato dalla giunta” (articolo 41 comma 1 lettera g} del
decreto legislativo 97/2016);

I’ ANAC ha sostenuto che sia necessario assicurare “la pil larga condivisione delle misure” anticorruzione con gli
organi di indirizzo politico (ANAC determinazione n. 12 del 28 otiobre 2015),

a tale scopo, I’ ANAC ritiene possa essere utile prevedere una “doppia approvazione™: I'adozione di un primo atto
di PTPC e, successivamente, I"approvazione del piano in forma definitiva;

il PNA ed il Piano triennale di prevenzione della corruzione sono rivolti, unicamente, all’apparato burocratico delle
pubbliche amministrazioni;

CONSIDERATO che:

per 'aggiornamento annuale del Piano, come da previsione normativa (art. 10, comma 1, del D. Lgs. 33/2013),
tramite avviso pubblicato sul sito web del Comune in data 5.1.2018, sono stati coinvolti nella procedura i soggetti
portatori di interessi, allo scopo di raccogliere eventuali osservazioni ai fini dell'adozione del Piano per il triennio
2018-2020;

entro il termine del 12.01.2018, indicato nell'avviso prot. n. 105/04.01.2018 pubblicato sul sito web del comune dal
05.01.2018 al 13.01.2018, non sono giunte indicazioni riguardanti l'oggetto dell'avviso medesimo;

la Giunta Comunale ha adottato il piano anticorruzione per il triennio 2018-2020 nella seduta del 18.01.2018 con la
deliberazione n. 13, dichiarata immediatamente eseguibile;

& stata comunicata a tutti i consiglieri comunali con email in data 26.01.2018 (prot. com.le n. 667) la facolta di
apportare suggerimenti segnalazioni proposte di modifica del citato piano entro il termine del 02.02.2018;

non sono pervenuti né suggerimenti, né segnalazioni, né proposte di emendamento circa i contenuti del piano;

in data 08.02.2018 si & avuta riunione con le P.O. per eventuali proposte di modifica e di completamento del piano
adottato a seguito della quale il responsabile della prevenzione della commuzione ha predisposto la versione
definitiva del Piano triennale di prevenzione della corruzione 2018-2020,
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VISTO il Piano triennale di prevenzione della corruzione 2018-2020 predisposlo € presentato per l'approvazione dal
Segretario comunale pro-tempore, in qualitd di Responsabile della prevenzione della corruzione, allegato B alla
presente per formarne parte integrante e sostanziale e RITENUTO di approvarlo;

VISTO il decreto sindacale n. 10/2017 prot. n. 9503 in data 29.12.2017 con il quale lo stesso Sindaco assume la
responsabilita di P.O. della 1" AREA (AFFARI GENERALI, SEGRETERIA, SERVIZI SOCIALI E VIGILANZA) dal
1.1.2018 al 30.6.2018,

DATO ATTO che, ai sensi degli artt. 6 ¢ 14 del D.P.R. 62/2013, non sussiste siluazione di conflitto di interessi in capo
al Responsabile della 1* Area proponente il presente provvedimento, come pure in capo al Segretario comunale
proponente il Piano Triennale di Prevenzione della corruzione 2018-2020;

VISTI i pareri istruttori espressi ai sensi dell'art. 49, comma 1, e dell'art. 147 bis del T.U.E.L. n. 267/2000, allegato “A”
al presente atto, dando atto che il parere di Regolaritz Contabile — parere NON DOVUTO - viene reso dal Responsabile
della 1* Area, in qualita di Responsabile della 2* Area (Area Economica e Finanziaria) f.f., dr. Gianluca Piva, stante
l'assenza dal servizio della titolare di P.O. della 2* Area nominata con decreto sindacale n. 11/2017 prot. 9504 in data
29.12.2017, ai sensi del punto 6. del decreto stesso;

S1 PROPONE
1) La premessa & parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) Di approvare il Piano triennale di prevenzione della corruzione 2018-2020, predisposto dal Responsabile della
prevenzione della corruzione - Segretario comunale pro-tempore, allegato B alla presente per formarne parte integrante
¢ sostanziale, composto da:

- Piano triennale di prevenzione della corruzione 2018-2020 (P.T.P.C.);

- Tavola Allegato 1 — Catalogo dei processi;

- Tavola Allegato 2 - Scheda misure preventive ¢ dei processi;

- Elenco degli obblighi di pubblicazione;

3) Di pubblicare Ia presente sul sito istituzionale dell'Ente, nella sezione Amministrazione Trasparente;

4) Di dichiarare, con separata votazione, il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma
del D. Lgs. 267/2000, stante |'urgenza imposta dalla volonta di concludere tempestivamente il procedimento, allo scopo
di rendere efficace sin da subito il rinnovato piano “anticorruzione”, data la rilevanza della materia trattata.

LA GIUNTA COMUNALE
Preso atto della proposta di deliberazione del Responsabile della 1* Area su indicazione del Segretario comunale,
comprensiva del parere attestante la regolarita tecnica resa dallo stesso Responsbaile della 1* Area nonché del parere di
regolarita contabile — parere NON DOVUTO - reso dal medesimo Responsbaile in qualita di Responsabile della 2*
Area f.f., stante l'assenza dal servizio della titolare nominata con decreto sindacale n. 11/2017, ai sensi dell’art. 49,
comma 1, e dell’art. 147bis del D.Lgs. n. 267/2000, allegato A al presente atto;
Ritenuta la stessa conforme alla volonta di questa Amministrazione;
Dato atto che ai sensi dell’art. 6 e dell’art 14 del D.P.R. 62/2013 non sussiste situazione di conflitto di interessi in capo
al Responsabile della 1* Area, proponente il presente provvedimento, come pure in capo al Segretario comunale
proponente il Piano Triennale di Prevenzione della corruzione 2018-2020;
Con voti unanimi palesemente espressi;

DELIBERA

1. di approvare la proposta di deliberazione come sopra riportata e che si intende qui integralmente trascritta, senza
alcuna modificazione e/o integrazione;

2. di comunicare il presente atto ai capigruppo consiliari ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. n. 267/2000;
3. di assolvere all’obbligo di pubblicazione del presente provvedimento sul sito web del Comune, sezione

“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” - sottosezione “provvedimenti / organi-indirizzo politico / tutti i
provvedimenti”, conformemente a quanto previsto dall’art 23 del D.Lgs. 33/2013;
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4. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, previa separata ed unanime votazione, ai sensi dell'art. 134
comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000, stante I'urgenza imposta dalla volontd di concludere tempestivamente il
procedimento, allo scopo di rendere efficace sin da subito il rinnovato piano “anticorruzione”, data la rilevanza della
materia trattata.

Allegati:

- Allegato A (pareri ex D. Lgs. 267/2000)

- Allegato B (piano triennale di prevenzione della corruzione 2018-2020) con i seguenti allegati:
- Tavola Allegato 1 — Catalogo dei processi
- Tavola Allegato 2 — Scheda misure preventive e dei processi
- Elenco degli obblighi di pubblicazione

Verbale letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to PIVA GIANLUCA F.to DOTT. ENNIO CALLEGARI



Allegato “A” alla deliberazione G.C. n. Q/J— del 08 Oﬂ QD( ¥

OGGETTO: PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
PER LA TRASPARENZA 2018-2020 - APPROVAZIONE.

PARERY], ai sensi del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, in ordine alla PROPOSTA di DELIBERAZIONE
I, RESPONSABILE DELLA 1 ARFA
“AFFARI GENERALI, SEGRETERIA, SERVIZI SOCIALI E VIGILANZA”
(decreto sindacale N. 10/2017 del 29,12.2017)

Esaminata la proposta di deliberazione da sottoporre alla G.C. relativa all'oggetto suddetto;
ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147-bis, comma 1 del D. Lgs. 267/2000;

ESPRIME

il seguente parere in ordine alla REGOLARITA TECNICA attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa deila presente proposta di deliberazione:

FAVOREVQLE.

0O CONTRARIO per le seguenti motivazioni:

0 NON DOVUTO per le seguenti motivazioni:

Agnati_ P 3’/ "‘7/’/ 2.3 ‘

IL RESPONSABILE DELLA \" AREA

dott, Gianluca Piva

IL RESPONSABILE DELLA 2~ AREA “ECONOMICA E FINANZIARIA”, F.F.
(nominato con decreto sindacale N. 11/2017 del 29.12.2017)

Esaminata la proposta di deliberazione da sottoporre alla Giunta Comunale relativa all’oggetto suddetto;

visto il parere tecnico rilasciato in data

atteso che la proposta stessa COMPORTA/NON COMPORTA riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell’Ente ai sensi degli articoli 49, comma 1, 147-bis, comma 1, e 153, comma 5, del D.
Lgs. 267/2000;

ESPRIME
il seguente parere in ordine alla regolarita contabile, della presente proposta di deliberazione

0O FAVOREVOLE dando atto, se avente incidenza diretta nella contabilita dell’Ente, dell’avvenuta registrazione
della prenotazione di impegno e/o di accertamento sul/i capitolo/i indicato/i nella proposta stessa,

O CONTRARIO per le seguenti motivazioni:
= NON DOVUTO. —_

Agna,li 23 /’ & /‘5’ )

IL RESPONSABILE PELLA 2* AREA, F.F.
dott. Giagluca Piva







Allegato B alla delibera di Giunta comunale n. 21 del 08.02.2018

Comune di AGNA

Provincia di Padova

PIANO TRIENNALE
DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
2018-2020



Premessa

11 Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC)

La legge 6 novembre 2012, n. 190 con cui sono state approvate le "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegality nella pubblica amministrazione” prevede, fra laltro, la
predisposizione di un Piano Nazionale Anticarruzione (PNA) nonché, a cura delle singole amministrazioni, di
un Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC).

Il PNA & stato approvato dalla CIVIT, ora ANAC- Autorita nazionale anticorruzione, con deliberazione n.
72/2013. Il Pianc Nazionale ha la funzione di assicurare I'attuazione coordinata delle strategie di prevenzione
della corruzione nella pubblica amministrazione e di fornire aitresi specifiche indicazioni vincolanti per
{'elaborazione del PTPC, che & approvato dall’organo di indirizzo politico, su proposta del responsabile
anticorruzione. La pianificazione sui due livelli - Piano Nazionale e Piano della singola amministrazione -
risponde alla necessita di conciliare I'esigenza di garantire una coerenza complessiva del sistema a livello
nazionale e di lasciare autonomia alle singole amministrazioni per V'efficacia e |'efficienza delle soluzioni.

Il 28 ottobre 2015 FANAC ha approvato la determina n. 12 di aggiornamento del Piano nazionale
anticorruzione con lintenzione di migliorare la qualita dei PTPC, sulla base delle analisi effettuate su un
campione di piani relativi al triennio 2015-2017. Detto aggiornamento é stato predisposto a seguito delle
novelle legisiative che hanno trasferito ad ANAC tutte le competenze in materia di anticorruzione (art. 19,
comma 5, del DL n. 90/2014) ed rispondere ai chiarimenti in materia inoltrati soprattutto dai responsabili
anticorruzione. Sempre la medesima Anac ha approvato con Determinazione n. 831 del 03/08/2016 il nuovo
piano anticorruzione 2016 ed & il primo predisposto e adottato dall’Autoritad Nazionale Anticorruzione (di
seguito ANAC), ai sensi dell’art. 19 del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, che ha trasferito interamente
all’Autorita le competenze in materia di prevenzione della corruzione e della promozione della trasparenza
nelle pubbliche amministrazioni. Tale piano & stato adottato tenendo conto delle rilevanti modifiche
legislative intervenute recentemente, in molti casi dando attuazione alle nuove discipline della materia. Una
delle novita rilevanti & la scomparsa del programma della trasparenza come piano a se stante sostituito da
una sezione speciale del PTPC del 2017. La medesima autorita con deliberazione n. 1208 del 22/11/2017 ha
aggiornato il piano anticorruzione 2016; in tale aggiornamento, che per la maggior parte riguarda ambiti
diversi della pubblica amministrazione non attinenti agli enti locali, I'Anac si & soffermata sul monitoraggio
effettuato sui singoli piani anticorruzione adottati da diverse pubbliche amministrazioni, soffermandosi su
diverse situazioni quali ad esempio il rapporto con gli atti di programmazione delle performance e ribadendo
per alcuni versi le posizioni assunte gia nel 2016.

Si precisa che le indicazioni contenute nel piano hanno valenza non solo per I'anno 2018 ma anche per il
triennio 2018/2020, laddove per la struttura limitata del comune e del numero limitato dei dipendenti quanto
indicato nel piano non necessitano di eventuali sviluppi negli anni successivi al 2018.

Si precisa inoitre che il responsabile anticorruzione del comune di Agna & anche responsabile anticorruzione
del comune di Annone Veneto.

Normativa di riferimento

a) Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e |a repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

b} D. Lgs. 31.12.2012, n. 235 “Testo unico deile disposizioni in materia di incandidabilita e di divieto di
ricoprire cariche elettive e di Governo conseguentt a sentenze definitive di condanna per delitti non
colposi, a norma dell'articolo 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 190%;

¢) D. Lgs. 14.03.2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, approvato dal Governo il 15 febbraio
2013, in attuazione di commi 35 e 36 dell’art. 1 della |. n. 190 del 2012";

d) D. Lgs. 08.04.2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli entf privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 43
e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190%;

e) D.P.R. 16.04.2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;



f) D.L 24.6.2014, n. 90 convertito in legge 11.8.2014, n. 114 “Misure urgenti per la semplificazione e la
trasparenza amministrativa e per 'efficienza degli uffici giudiziari”.

g} D. Lgs. 25 maggio 2016, n. 97,«Recante revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione,pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e
del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche»

h) Legge 30 novembre 2017 n. 179 “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o
irregolarita’ di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapperto di lavoro pubblico o privato.”

Definizioni

2.a)Corruzione: uso a fini privati delle funzioni pubbliche attribuite ad un soggetto al fine di ottenere vantaggi
privati ovvero inquinamento dell’azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia successo sia
nel caso in cui rimanga a livello di tentativo;

2.b}Plano Triennale di Prevenzione della Corruzione: programma di attivita, con indicazione delle aree di
rischio e dei rischi specifici, delle misure da implementare per la prevenzione in relazione al livello di
pericolosita dei rischi specifici, dei responsabili per I'applicazione di ciascuna misura e dei tempi;

2.c) Rischio: effetto dell'incertezza sul corretto perseguimento dell’interesse pubblico e, quindi, sull’obiettivo
istituzionale dell’'ente, dovuto alla possibilita che si verifichino eventi corruttivi qui intesi:
- sia come condotte penalmente rilevanti ovvero;
- comportamenti scorretti in cui le funzioni pubbliche sonc usate per favorire interessi privati ovvero;
- inquinamento dell'azione amministrativa dall’esterno;

2.d)Evento: il verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze che si frappongono o si oppongono al
perseguimento dell’'obiettivo istituzionale dell’ente;

2.e)Gestione del rischio: strumento da utilizzare per la riduzione delle probabilita che il rischio si verifichi;

2.f) Processo; insieme di attivita interrelate che creano valore trasformando delle risorse (input del processo)
in un prodotto (output del processo) destinato ad un soggetto interno o esternc all'amministrazione
(utente).

La predisposizione del Piano anticorruzione

Obiettivi strategict del Piano anticorruzione.

L'art. 1, comma 8 della L. 190/2012 (come noveliato dal d.lgs. 97/2018) prevede che l'organo di indirizzo
definisca “gli o biettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che
costituiscono contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico-gestionale e del
Pianc triennale per la prevenzione della corruzione”. Tal piano viene correlato con quanto previsto dal Dup
2018-2020 ed & stato tenuto conto degli obiettivi strategici previsti dal Dup medesimo. In proposito si
richiama I'obiettivo strategice efficienza, efficacia e integrita dell'amministrazione laddove vi & la volonta di
promuovere il miglioramento continuo nell'uso delle risorse e nell'erogazione dei servizi al pubblico,
coniugata con limpegno di orientare le scelte alla legalita, trasparenza e all'imparzialita dell’agire
dellamministrazione, precisando comunque che tali obiettivi vadano coniugati con le risorse umane,
strumentali e finanziarie disponibili. Tale precisazione appare necessaria in quanto le P.a. devono
confrontarsi con ulteriori limiti finanziari e giuridici decisi dal legislatore. In sede di stesura degli atti
programmatori successivi al Dup 2018-2020 si dovra tener conto di quanto previsto dallo stesso. Il PTPC
costituisce lo strumento attraverso il quale I'amministrazione sistematizza e descrive un “processo finalizzato
a formulare una strategia di prevenzione del fenomeno corruzione” come sopra definita, tenendo canto dello
specifico contesto esterno ed interno in cui il processo si attua.

Analisi del contesto esterno

L'Autoritd nazionale anticorruzione ha decretato che ia prima e indispensabile fase del processo di gestione
del rischio & quella relativa all'analisi de! contesto, attraverso la quale ottenere le informazioni necessarie a
comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all'interng dell'amministrazione per via delle



specificita dell'ambiente in cui essa opera in termini di strutture territoriali e di dinamiche sociali, economiche
e culturali, o per via delle caratteristiche organizzative interne (ANAC determinazione n. 12 del 28 ottobre
2015), situazione che pare trovare conferma anche nel PNA 2016.

Il PNA del 2013 conteneva un generico riferimento al contesto ai fini dell'analisi del rischio corruttivo, mentre
attraverso questo tipo di analisi si favorisce la predisposizione di un PTPC contestualizzato e, quindi,
potenzialmente pil efficace.

Contesto esterno

Negli enti locali, ai fini dell'analisi del contesto esterno, i responsabili anticorruzione possono avvalersi degli
elementi e dei dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica,
presentate al Parlamento dal Ministero dell'Interno e pubblicate sul sito della Camera dei Deputati.

Secondo i dati contenuti nella “Relazione sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine e della
sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata” trasmessa dal Ministro Minniti alla Presidenza della Camera
dei deputati il 4 gennaio 2017, disponibile alla pagina web:
www.camera.it/leg17/494?idLegislatura=17&categoria=038&tipologiaDoc=elenco categoria e per la
provincia di appartenenza dell’ente, risulta quanto segue:

nella provincia si registra la presenza di elementi riconducibili alle organizzazioni criminali di tipo mafioso, in
particolare calabresi e campani, che reinvestono, in loco, i proventi delle attivita illecite avvalendosi, spesso,
delia collaborazione di imprenditori e professionisti padovani.

Pregresse attivita investigative hanno, infatti, documentato la presenza di soggetti collegati alla ‘ndrina dei
“Tripodi-Mantino” di Melito di Porto Salvo. Inaltre, il 24 giugno 2015, I'Arma dei Carabinieri e la DIA,
nell’ambito dellinchiesta “Mediterraneo”, hanno eseguito un’ordinanza di custodia cautelare in carcere nei
confronti di cinquantaquattro soggetti, appartenenti o contigui alla ‘ndrina dei “Molé"™.

Nel medesimo contesto investigativo sono stati sequestrati beni immobili e mobili per un valore di circa 25
milioni di euro. Il 29 maggio 2015, 'Arma dei Carabinieri e la DIA,nella prasecuzione dellindagine “Serpe”,
hanno dato esecuzione ad un’ulteriore ordinanza di custodia cautelare in carcere nei confronti di quattro
soggetti contigui al clan dei Casalesi, ritenuti responsabili di associazione mafiosa e riciclaggio.

Nell’ambito dei reati contro la Pubblica Amministrazione, si segnala I'attivitd condotta dalla Guardia di
Finanza che, nel 2015, ha dato esecuzione ad una ordinanza di custodia cautelare nei confronti di venti
soggetti, disarticolando un scdalizio criminale transnazionale dedito al riciclaggio di denaro proveniente da
plurimi reati tributari.

Per quanto riguarda il traffico di sostanze stupefacenti, sodalizi autoctoni in alleanza, talvolta, con soggetti di
altre nazionalitd (marocchini, tunisini, moidavi, kosovari, spagnoli e albanesi), danno vita ad organizzazioni
criminali multietniche. In riferimento al traffico ed allo spaccio di droga nella provincia di Padova, sono state
eseguite 337 operazioni antidroga e sequestrate sostanze stupefacenti per un totale complessivo di kg. 701.
Sono state segnalate all’Autorita Giudiziaria 425 persone.

| reati predatori sono prevalentemente ad appannaggio di gruppi scarsamente organizzati, composti tanto da
italiani quanto da stranieri {(moldavi , aibanesi, romeni). Alle organizzazioni romene, sinti, albanesi e moldave
sono ascrivibili le rapine in villa, i furti in abitazioni e in danno di esercizi commerciali, nonché i furti di rame.
Si segnalano anche furti in danno di autotraspartatori. Sono, inoltre, riconducibili a criminali romeni e italiani i
furti perpetrati con la tecnica della “spaccata” ai danni di attivita commerciali.

Si registrano, inoltre, furti in danno di istituti di credito, assalti a sportelli bancomat, perpetrati anche con

['uso di esplosivo.

Alcuni soggetti, gia appartenenti alla “Mala del Brenta”, si sono evidenziati per la consumazione di reati

contro il patrimonio, in particolare rapine, con I'uso di armi comuni da sparo e da guerra, furti aggravati in
danno di istituti di credito, laboratori oraft e centri commerciali.
Inoltre, cittadini dell’'est europeo (in particolare albanesi) e cinesi, sono responsabili di favorire I'ingresso
illegale e il successivo sfruttamento (lavoro nero e prostituzione) di propri connazionali, di introdurre nel
territorio nazionale e commercializzare merce contraffatta o non conforme agli standard di sicurezza previsti
dalla normativa europea, operato anche da senegalesi, nonché di “trasferire” illegalmente le somme di
denaro provento delle illecite attivita.




Pregresse attivita hanno inoltre documentato come il contrabbando di t.l.e. sia gestito prevalentemente da
cittadini originari dell’Europa dell’'est, | tabacchi proveniva proprio da quelle nazioni ed era destinato ai
mercati europei, oltre che a quello nazionale.

Secondo i dati contenuti nella “Relazione semestrale del Ministero dellinterno al Parlamento sullattivita
svolta e risultati conseguiti dalla Direzione investigativa antimafia, secondo semestre 2016, disponibile alla
pagina web:

hitp://direzioneinvestigativaantimatia.intemno.gov.it/page/relazioni_semestrali.hitml e per Ja regione di
appartenenza dell'ente, risulta quanto segue:

Con riferimento al Veneto si richiamano le considerazioni espresse nel semestre precedente circa la presenza,
per quanto non radicata, di soggetti collegati alle cosche reggine e catanzaresi.

Nel tempo sono state rilevate, infatti, qualificate presenze di soggetti ‘ndranghetisti su Padova, nell'ovest ve-
ronese e nel basso vicentino, riconducibili ad aggregati criminali di Delianuova, Filadelfia, Africo Nuova e Cu-
tro. In quest’ultimo caso sono stati segnalati soggetti referenti della ‘ndrina GRANDE ARACRI.

L'esistenza di queste aggregazioni & stata evidenziata, nel recente passato, con gli arresti di ‘ndranghetisti av-
venuti in Veneto nell’ambito della nota operazione “Aemilia”, diretta dalla DDA di Bologna. A fattor comune
per questi soggetti, il territorio sarebbe stato utilizzato per riciclare i proventi derivanti principalmente dal
traffico di stupefacenti, nei trasporti e nell'edilizia,

Non a caso, diversi tentativi di infiltrazione ‘ndranghetista sono stati individuati al termine degli accertamenti
svolti,su input delle varie Prefetture del Triveneto, dai vari Gruppi Interforze e finalizzati al rilascio della docu-
mentazione antimafia, necessaria per consentire alle imprese di partecipare ai pubblici appalti ed iscriversi
alle “white list”.

A seguito degli elementi raccolti, comprovanti il concreto pericolo di inquinamento mafioso, diversi soggetti
economici del Triveneto, pur dotati di adeguati mezzi finanziari e di idonea organizzazione, sono stati colpiti
da provvedimenti interdittivi ed inibiti ad avere rapporti contrattuali con le Pubbliche Amministrazioni.

Si precisa che il comune di Agna & un piccolo comune del Nord est, Regione Veneto e prospiciente con la Citta
metropolitana di Venezia. Il numero dei suoi abitatati & determinato in 3277 (al 31.12.2017) e presenta
un’economia del territorio che si basa prevalentemente sull’attivita agricola e su attivit artigianali, per lo piu
a carattere famigliare.

Per quanto concerne il territorio dell’ente, anche attraverso I'analisi dei dati in possesso dell'Ufficio di Polizia
Locale non vengono segnalati elementi attinenti alla materia “corruzione”, né emergono attivita delittuose di
rilievo fatto salve alcuni reati legati all’'uso e allo spaccio di droghe e contro il patrimonio. Tuttavia vi & da
considerare che nel corso dell’ultimo anno si & registrato nel territorio comunale un ulteriore aumente della
presenza di persone extracomunitarie provenienti per lo pitt dal continente Africano e dal Medio Oriente:
questi sono ospitati presso due centri di accoglienza per i rifugiati e richiedenti asilo posti I'uno nel comune di
Bagnoli di Sopra (Pd) e I'altro nel Comune di Cona (Ve). La presenza di centinaia di persone extracomunitarie,
per lo piu giovani, che si trovano a transitare sul territorio comunale ha generato nella popolazione un senso
di insicurezza generale; tuttavia non sono stati registrati reati commessi da parte di questi; & pur vero che
I'Arma dei Carabinieri, su disposizione delle autorita territoriali, ha mantenuto lo stesso livello di presidio
territoriale, rispetto il 2016, con la presenza nelle 24 ore di militari. Non vi sono particolari criticitd durante lo
svolgimento del mercato settimanale nonostante il copioso flusso di persone che tale evento attrae.

Analisi del contesto interno

A seguito di una riorganizzazione riguardante le funzioni de! comune sono state rideterminate le relative aree
interessate alla gestione del medesimo comune, determinando la struttura organizzativa dell'ente in tali
termini (delibera di G.C. n. 118 del 29.12.2015).

La struttura e ripartita in cinque Aree organizzate in Uffici. Al vertice di quattro Area & posto un responsabile
del servizio (P.0), dipendente di categoria D, mentre la direzione di un'Area & stata riservata al Sindaco {con
delibera G.C. N. 118/2015). Alla guida di ogni ufficio & designato un dipendente secondo la dotazione organica
del medesimo ente.

La dotazione organica effettiva al 31.12.2017 conta n. 09 dipendenti, dei quali i titolari di posizione
organizzativa sono n. 4, mentre riguardo alle cinque aree la struttura organizzativa & cosi determinata:



Id Area Soggetto Uffici
Organizzativa Responsabile
1 Area affari generali, Gianluca Piva Segreteria-AA.GG/Istruzione/Personale
segreteria, servizi sociali (parte giuridica)
vigilanza Servizi sociali
Vigilanza
2 Area economica e Luciana Lazzarin Ragioneria
finanziaria Economato
3 Area demografica, Maria Angelica Protocollo - Messi
cultura, suap e Negrisolo Servizi Demografici/Stato Civile/Elettorale/
commercio Leva/Servizi Statistici
Cultura Volontariato e Associazionismo/
Suap/Commercio
4 Area urbanistica, edilizia Andrea Tasinato Urbanistica/Edilizia privata/Tutela
ambiente e tributi ambientale/Protezione civile/Ced/Tributi
5 Area lavori pubblici e Paolo Meneghesso | Lavori pubblici/Patrimonio/Manutenzione
servizi pubblici e immobili
manutenzioni

Riguardo alla composizione dal punto di vista del personale:

1. PRIMA AREA “AREA AFFARI GENERALI, SEGRETERIA, SERVIZ! SOCIALI E VIGILANZA”
Profili professionali — Categoria giuridica — Numero dipendenti

n. 1 Istruttore Direttivo — categoria D1

n. 1 Istruttore Vigilanza (part time 18 h) —categoria C

2. SECONDA AREA”AREA ECONOMICA E FINANZIARIA”

Profili professionali — Categoria giuridica — Numero dipendenti
n. 1 Responsabile di Area —categoria D1

n. 1 Istruttore — categoria C

3. TERZA AREA”AREA DEMOGRAFICA,CULTURA,SUAP E COMMERCIO”
Profili professionali — Categoria giuridica — Numero dipendenti

n. 1 Responsabile di Area - categoria D1

n. 1 Istruttore — categoria C

4. QUARTA AREA “AREA URBANISTICA, EDILIZIA, AMBIENTE E TRIBUTI”
Profili professionali — Categoria giuridica — Numero dipendenti
n. 1 Responsabile di Area — categoria D1



S. QUINTA AREA “AREA LAVORI PUBBLICI E SERVIZI PUBBLICI E MANUTENZIONI"
Profili professionali — Categoria giuridica — Numero dipendenti

n. 1 Responsabile di Area — categoria D1

n. 1 Operaio specializzato — categoria B1

Il comune di Agna, comune con popolazione inferiora a 5000 abitanti, con delibera di Giunta comunale n, 118
del 29.12.2015 e, precedentemente, con delibera G.C. N. 13 del 5.5.2015, ha applicato la possibilita di nomina
di responsabile di P.O. il Sindaco pro tempore in carica riguardo alla Prima Area “Area Affari Generalj,
Segreteria, Servizi Sociali e Vigilanza”.
Il Comune di Agna con deliberazione consiliare n. 24 del 26.11.2015 ha aderito al portale “Acquisti
Centralizzati” del Consorzia Energia Veneto (CEV) con sede legale in Verona Corso Milano, 55 e sede operativa
in Verona, Corso Porta Nuova, 127 al fine di servirsi in modo non esclusivo, per l'espletamento dei servizi che
esso eroga per i propri saci. {precisasi che il CEV si occupa dal 2002 della centralizzazione degli acquisti di
energia per i propri soci e che dal 1.10.2005 if Comune di Agna é socio effettivo CEV ai fini della fornitura di
energia elettrica).
Con 1a suddetta deliberazione consiliare, # Comune di Agna, aderendo al portale acquisti del Consorzio CEV,
ha approvato il Regolamento del portale stesso, denominato “REGOLAMENTO ATTIVITA" DI COMMITTENZA",
comprensivo dell’allegato A — Specifiche operative. Il regolamento disciplina i rapporti tra il Consorzio CEV in
qualita di centrale di committenza e gli Enti consorziati/aderenti per le attivita, in forma centralizzata, di
acquisto di forniture, servizi e lavori, anche ai sensi dell’art. 33, comma 3-bis, del D. Lgs. 12 aprile 2006 n. 163
& ss.mm.ii.
Con delibera C.C. N. 24 del 28.07.2017, esecutiva, & stato approvato il nuovo Regolamento Servizi Acquisti
Centralizzati del Consorzio Energia Veneto {CEV) che disciplina:

1. norme generali;

2. le procedure per cui gli enti agiscong in autonomia;

3. le modalita di svolgimento delle procedure di affidamento per le quali gli Enti non procedono in

autonomia ma attraverso CEV - Centrale di Committenza.

Il CEV svolge le funzione di Stazione Appaltante per le procedure di gara relative a lavori, forniture e servizi di
importo pari o superiore a € 40.000 (IVA esclusa) ai sensi dell’art. 37, comma 3, del D, Lgs. 50/2016 ed in
particolare;
1.1. collabora con i Comuni aderenti alla corretta individuazione dei contenuti del bando di gara;
1.2. cura gli adempimenti relativi allo svolgimento della procedura di gara in tutte le sue fasi, ivi compresi gli
obblighi di pubblicita e di comunicazione previsti in materia di affidamento dei contratti pubblici;

Rimangono attribuite ai servizi del Comune di Agna:
s e acquisizioni in economia di importo inferiore ad € 40.000,00;
* [e acquisizioni sottosoglia comunitaria mediante MEPA (o altro mercato elettronico);
¢ |e acquisizioni mediante CONSIP.

Il CEV puo svolgere servizio di consulenza, se richiesto.

L'attuale amministrazione comunale & in carica dal 2014, a seguito delle elezioni amministrative effettuate in
quell'anno e la cui attuale compaosizione & visualizzabile nel sito del comune.

Si precisa che negli precedenti non vi sono stati avvisi di garanzia per gli amministratori e dipendenti né a
carico di questi ultimi procedimenti disciplinari.

Processo di adozione del P.T.P.C.

Data e documento di approvazione del P.T.P.C.
Si @ proceduto alla pubblicazione di un avviso sul sito internet, home page, del comune verso i soggetti
portatori di interesse in relazione ali’attivita del Amministrazione a far pervenire proposte ed osservazioni



per l'aggiornamento del pianoc medesimo. Entro la scadenza indicata nell'avviso non sono arrivate
osservazioni e/o modifiche. Il Piano triennale di prevenzione della corruzione del Comune di Agna per il
periodo 2018/2020 & stato adottato con delibera della Giunta Comunale n. 13 del 18.01.2018.
Successivamente il Piano adottato & stato comunicato, ai singoli consiglieri comunali, per email in data
26.01.2018 invitandoli a presentare eventuali osservazioni e/o modifiche al Responsabile di Prevenzione
della Corruzione. Alla scadenza del termine di presentazione delle osservazioni non sono arrivate
osservazioni /o modifiche. Si & proceduto ad una riunione in data 08.02.2018, con i responsabili di Area per
eventuali osservazioni di modifica e di completamento del pianc adottato. Il piano & stato approvato
definitivamente, con delibera di Giunta Comunale n, del

Soggetti
| soggetti che concorronao alla prevenzione della corruzione allinterno dell’ente sono:

a) Responsabile Anticorruzione e della trasparenza, Segretario comunale pro tempore in carica svolge i
compiti attribuiti dalla legge dal PNA e dal presente Plano, in particolare elabora la proposta di Piano
triennale e i suoi aggiornamenti e ne verifica I'attuazione e l'idoneita; comunica agli uffici le misure
anticorruzione e le relative modalitd applicative; vigila sull’osservanza del piano; collabora con |'Oiv o
figure analoghe, opera segnalazione all’Anac nei casi previsti dalla normativa; con le modifiche
introdotte con il D. Igs. 97/2016 il legislatore ha riunito in un solo soggetto I'incarico di responsabile
della corruzione e della trasparenza. In ordine alla trasparenza svolge un'attivita di controllo
sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente.

b) Giunta Comunale, organo di indirizzo politico-amministrativo: adotta il PTPC e i successivi
aggiornamenti annuali a scorrimento;

¢) Responsabili dei servizi: partecipano al processo di gestione del rischio, in particolare per le attivita
indicate all'articolo 16 del d.lgs. n. 165/2001; collaborano con il responsabile dell’anticorruzione alla
elaborazione, aggiornamento del piano annuale anticorruzione; il Pna 2016 sottolinea che l'articolo 8
del dpr 62/2013 impone un “dovere di collaborazione” dei dipendenti nei confronti del responsabile
anticorruzione, la cui violazione & sanzionabile disciplinarmente,

d) Nucleo di Valutazione: svolge i compiti propri connessi alla trasparenza amministrativa, esprime parere
sul Codice di comportamento adottato dall’amministrazione;

e) Ufficio Procedimenti Disciplinari: provvede ai compiti di propria competenza nei procedimenti
disciplinari;

f) Dipendenti dell'ente: partecipano ai processi di gestione dei rischi, osservano le misure contenute nel
PTPC, segnalano le situazioni di illecito al proprio Responsabile;

g) Collaboratori dell’ente: osservano le misure contenute nel PTPC e nel codice di comportamento dei
dipendenti e segnalano le situazioni di illecito al Responsabile di riferimento.

Con specifico riferimento al Piano 2018-20120 il RPC, in virtl dell’applicazione delle linee di indirizzo
contenute Det. ANAC n.12/2015, ha comunicato verbalmente a tutti Responsabili delle Aree la necessita di
adottare il nuovo piano e nella seduta del 18.01.2018 si sono determinate le misure riguardanti i singoli
processi del Piano 2018-2020 mentre nelia seduta del 08.02.2018 si & determinata la relativa pesatura della
valutazione del rischio, riservandosi di comunicare in apposita riunione con tutto il personale dipendente a
prestare la massima collaborazione al fine di non creare intoppo alla regolare attuazione del presente Piano e
delle relative misure nonché la necessita di osservare il Codice di Comportamento in uso e dello specifico
dovere di collaborare attivamente con il RPC, dovere la cui violazione determina uno profilo di responsabilita
disciplinare.

Individuazione delle aree a rischio

L’art. 1 comma 16 della Legge 190/2012 ha individuato alcune aree di rischio ritenendole comuni a tutte le

amministrazioni. Tali aree si riferiscono ai procedimenti di:

a} concorsi e prove selettive per |'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui all'articolo 24
del decreto legislativo n. 150 del 2009;



b) scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita
di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, di cui
al d.lgs. n. 50 del 20186;

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;

d} autorizzazione o concessione.

L'aliegato 2 del PNA prevede peraltro l'articolazione delle citate aree in sotto aree, e pil precisamente;

A) Area: acquisizione e progressione del personale

1. Reclutamento
2. Progressioni di carriera
3. Conferimento di incarichi di collaborazione
4. Gestione del personale
B) Area: contratti pubblici
1. Definizione dell’'oggetto dell’affidamento
. Individuazione dello strumento/istituto per 'affidamento
. Requisiti di qualificazione
. Requisiti di aggiudicazione
. Valutazione delle offerte
. Verifica dell’'eventuale anomalia delle offerte
. Procedure negoziate
. Affidamenti diretti
9. Revoca del bando
10.Redazione del cronoprogramma
11.Varianti in corso di esecuzione del contratto
12.Subappalto
13.Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante a fase di
esecuzione del contratto
Si deve considerare che con il nuovo Pna 2016 tali processi devono essere presi in considerazioni in ordine
alle soglie individuate dal d. Igs. 50/20616 art. 35 e 36.
C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediate per il destinatario
1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’'an
2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato
3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato
4, Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an
6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto
D) Area: provvedimenti ampliativi_della sfera giuridica_dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
1. Provvedimenti amministrativi vincolati neli’an
2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato
3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato
4, Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an
6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto
L'aggiornamento del PNA, di cui alla determina n. 12/2015 del’ANAC, aggiunge le seguenti aree, le quali
insieme con quelle fin qui definite obbligatorie, sono denominate d’ora in poi aree generali;
E) Area: Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
1. Accertamenti
2. Riscossioni
3. Impegni di spesa
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4. Liquidazioni
5. Pagamenti
6. Alienazioni
7. Concessioni e locazioni
F) Area: Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
1. Controlli
2. Sanzioni
G} Area: Incarichi e nomine
1. Incarichi
2. Nomine
H) Area: Affari legali e contenziosg
1. Risarcimenti
2. Transazioni
Viene istituita con il nuovo Pna 2016 una nuova area generale :
I) Pianificazione urbanistica — Edilizia privata - Ambiente
1)Pianificazione territoriale regionale, provinciale o metropolitana
2)Processi di pianificazione comunale generale
3)Processi di pianificazione attuativa
4)Permessi di costruire convenzionati
5)il processo attinente al rilascio o al controllo dei titoli abilitativi edilizi
6)Vigilanza
Alle aree sopraindicate si aggiungono le ulteriori aree individuate dall’ Amministrazione, in base alle proprie
specificita:
L) Aree di rischio specifiche
1) Procedimenti istruttori relativi agli atti da adottare da parte degli organi politici del comune
2)Societa Partecipate

Oggetto del presente piano & I'analisi delle citate aree nel contesto dell'ente. Le stesse costituiscono il
contenuto minimale de! piano.

La mappatura dei processi

Individuate come sopra le aree e relative sub-aree di attivitd a rischio corruzione, si tratta di individuare
all'interno di queste aree alcuni processi specifici.

Per “processo” si intende cid che avviene durante un’operazione di trasformazione: un processo & infatti un
insieme di componenti che opportunamente bilanciate consentono di ottenere un determinato risultatoc. Ai
fini della definizione della nozione di “processo” il PNA approvato recita: “Il concetto di processo @ piu ampio
di quello di procedimento amministrativo e ricomprende anche le procedure di natura privatistica. La
mappatura consiste neil'individuazione del processo, delle sue fasi e delle responsabilita per ciascuna fase.
Essa consente I'elaborazione del catalogo dei processi.”

Sul piano del metodo si pone il problema del rapporto fra processo, come sopra definito, e i procedimenti
amministrativi codificati dalla L. 241/1990. La differenza sostanziale sta nel fatto che i procedimenti
amministrativi sono formalizzati, mentre il processo che qui viene in rilievo riguarda il modo concreto in cui
Famministrazione ordinariamente agisce, e che tiene anche conto in particolare delle prassi interne e dei
rapporti formali e non, con i soggetti esterni al’amministrazione che nel processo intervengono.
Conseguentemente la categoria concettuale qui presa a riferimento & quella del processo come sopra
definito, articolato eventualmente per fasi ovvero, come sembra suggerire il PNA, anche per “aggregati di
processo”. Pertanto, se & vero che il PNA approvato “...fornisce specifiche indicazioni vincolanti per
I'elaborazione del PTPC”, il criterio con cui sono stati individuati i processi non ha potuto che essere
sperimentale, basato sullesperienza concreta, tenendo conto delle esemplificazioni fornite dall’Autorita
Nazionale Anticorruzione.

Come previsto dal P.N.A. 2016, spetta al Comune capofila il compito di elaborare la parte di piano
concernente le funzioni associate, programmando nel proprio P.T.P.C.T. le misure di prevenzione le modalita



di attuazione, i tempi ed i soggetti responsabili; pertanto, il Comune di Agna , nella sua qualitd di comune
capofila della funzione associata con il Comune di Arre (PD) de! Servizio di Pattugliamento di Polizia locale,
giusta delibera C.C.N. 12 del 29.05.2017 e della funzione associata del Servizio di “Urbanistica, Edilizia Privata,
Ambiente e Attivita Produttive” (Gestione del territorio), giusta delibera C.C. N. 13 del 29.05.2017, ha
mappato i processi inerenti secondo il criterio dell’area di riferimento previsto dal Pna.

Premesso quanta sopra, si rinvia alla Tavola allegato 1 “Catalogo dei processi”.

Gestione del rischio

Principi per la gestione del rischio

Il processo di gestione del rischio definito nel presente piano recepisce le indicazioni metodologiche e le
disposizioni del Piano Nazionale Anticorruzione, desunti dai principi e dalle linee guida UNI 1SO 31000:2010.
Le predette indicazioni di metodo non sono riportate potendosi rinviare alla Tabella Allegato 6 del PNA
approvato dall’Autorita nazionale anticorruzione, con deliberazione n. 72/2013.

Identificazione del rischio
L'identificazione del rischio consiste nella ricerca, individuazione e descrizione dei rischi e si traduce nel fare
emergere i possibili rischi di corruzione per ciascun processo come sopra individuato.
L'attivita di identificazione & stata effettuata mediante:
- indicazioni tratte dal PNA, con particolare riferimento alla lista esemplificativa dei rischi di cui
ali’Allegato 3 e del suo aggiornamento punto 6.4 Parte Generale — Determinazione ANAC n. 12/2015
- consultazione e confronto con i Responsabili di servizio competenti;
- ricerca di eventuali precedenti giudiziari (penali o di responsabilita amministrativa) e disciplinari che
hanno interessato I'amministrazione negli ultimi 5 anni.
LU'indagine si & conclusa con I'elaborazione della Tavola allegato 2 “Scheda misure preventive e dei procassi”.

La valutazione del rischio

Ai fini della valutazione del rischio, il PNA prevede che I'analisi del rischio sia costituita dalla valutazione della
probabilita che il rischio si realizzi e delle conseguenze che il rischio produce (impatto) per giungere alla
determinazione del livello di rischio. I! livelle di rischio & rappresentato da un valore numerico la cui
definizione contenuta alla Tabella Allegato 5 del PNA con le precisazioni fornite dal dipartimento della
funzione pubblica e & stata adattata alla realta organizzativa del comune come peraltro indicato nel Pna 2016
che in sintesi prevede che:

A. la probabilita del verificarsi di ciascun rischio, intesa quindi come frequenza, & valutata prendendo in
considerazione le seguenti caratteristiche del corrispondente processo:

— Discrezionalita

— Rilevanza esterna

— Complessita

— Valore economico

— Frazionabilita

— Efficacia dei controlli

B. L'impatto & considerato sotto il profilo:

- organizzativo

— economico

reputazionale

organizzativo, economico e sull'immagine

C. Il livello di rischio & rappresentato da un valore numerico costituito dal prodotto del valore assegnato alla
frequenza con il valore assegnato all’impatto.

|

[ Valori e frequenze della probabilita |




0 nessuna probabilita 0 nessun impatto
1 | improbabile 1 | Marginale

2 poco probabile p3 Minare

3 | probabile 3 Soglia

4 molto probabile 4 Serio

5 | altamente probabile 5 | Superiore

D. La ponderazione del rischio consiste nel considerare lo stesso alla luce dell’analisi effettuata e nel
raffrontarlo con altri rischi al fine di decidere le priorita e 'urgenza di trattamento.

Al fine di rendere subito evidente le fattispecie oggetto di trattamento si & ritenuto opportuno graduare
convenzionalmente come segue i livelli di rischio emersi per ciascun processo:

Valore livello di rischio - intervalli Classificazione del rischio
0 Nullo

>0 5 Scarso

>5<10 Moaderato

>10<15 Rilevante

>15<20 Elevato

>20 Critico

Le precisazioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica riguardano il caicolo della probabilita e il
valore dell'impatto indicati nella Tabella Allegato 5 del PNA. Al fine di assicurare omogeneita di criteri, il
Dipartimento ha stabilito che:
- il valore della "Probabilita" va determinato, per ciascun processo, calcolando la media aritmetica dei
valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione della probabilita®;
- il valore dell'"Impatto" va determinato, per ciascun processo, calcolando la media aritmetica dei valori
individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione dell'impatto";
- lllivello di rischio che & determinato dal prodotto delle due medie potra essere nel suo valore massimo
uguale a 25.
Nel considerare la struttura organizzativa e la realta comunale le indicazioni contenute sopra sono state
adeguate alla realtd comunale, andando a modificare alcuni parametri che tengeno conto della medesima
struttura e della medesima situazione del comune.

Trattamento del rischio

La fase di trattamento del rischio consiste nell'individuazione e valutazione delle misure che debbono essere
predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e nella decisione sulle priorita di trattamento.

Per misura si Intende ogni intervento organizzativo, iniziativa, azione, o strumento di carattere preventive
ritenuto idoneo a neutralizzare o ridurre il livello di rischio.

Le misure sono classificate in obbligatorie e ulteriori.

Le misure obbligatorie sono riassunte nelle schede allegate al PNA alle quali si rinvia per i riferimenti
normativi e descrittivi e che sono sintetizzate nella seguente tabella:

—
f=

Misura obbligatorio Tavola allegata PNA

Adempimenti relativi alla trasparenza 3

Codici di comportamento

Rotazione del personale

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse

Conferimento e autorizzazione incarichi

Inconferibilita per incarichi dirigenziali

i~

Incompatibilita per particolari posizioni dirigenziali

mi~Nljunn]s|wW] )P

Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro 10




9 Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici, conferimenti 11
incarichi in caso di condanna per delitti contro la P.A.
10 Tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti 12
11 Formazione del personale 13
12 Patti di integrita negli affidamenti 14
13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile 15
14 Monitoraggio dei tempi procedimentali i6
15 Monitoraggio dei rapporti tra Amministrazione e 17
soggetti esterni

Alcune delle citate misure (trasparenza, formazione, codici di comportamento e obbligo di astensione) vanno
applicate a tutti i processi individuati nel catalogo allegato al presente piano e da tutti i soggetti coinvolti negli
stessi.

Per misure ulteriori si intendono le eventuali misure aggiuntive individuate autonomamente da ciascuna
amministrazione.

Le misure di trattamento dei singoli rischi sono specificate nella Tavola Allegato 2 “Misure preventive e dei
processi” allegata al presente piano.

Uindividuazione e la valutazione deille misure & compiuta dal Responsabile della prevenzione con il
coinvolgimento dei responsabili competenti per area . I} trattamento del rischio si completa con I'azione di
monitoraggio, ossia la verifica dell’efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e 'eventuale successiva
introduzione di ulteriori strategie di prevenzione: essa & attuata dai medesimi soggetti che partecipano
all'interno del processo di gestione del rischio. A tal riguardo si fa presente che il RPC, di comune accordo con
Responsabili di Area ed il personale effettuera apposita riunione periodica di monitoraggio ove verra
analizzata I'andamento applicativo della presente disciplina e, ove necessario, saranno apportati immediati
correttivi anche in considerazione della eventualmente mutata soglia di rischio.

Relativamente alle singole misure preventive si evidenzia quanto segue.

Nomina del Responsabile dell'Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA)

Nel Pna 2016 viene evidenziato la necessita di nominare il RASA e nel 2017 con decreto sindacale n. 1/2017
prot. 1262 del 16.2.2017 & stato individuato nella persona dell’arch. Paolo Meneghesso il soggetto pil
idoneo per la tenuta ed aggiornamento dei dati.

Trasparenza

L'amministrazione ritiene la trasparenza sostanziale della PA e I'accesso civico le misure principali per
contrastare i fenomeni corruttivi.

Il 14 marzo 2013 il legislatore ha varato il decreto legislativo 33/2013 di “Riordino deila disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicit, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.
Il decreto legislativo 97/2016, il cosiddetto Freedom of Information Act, ha modificato la quasi totalita degli
articoli e degli istituiti del suddetto “decreto trasparenza”.

Il 28 dicembre 2016, I'Autorita nazionale anticorruzione ha approvato la deliberazione numero 1310 sulle
“Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016".

Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la “trasparenza della PA”. Il Foia ha
spostato il baricentro della normativa a favore del “cittadina” e del suo diritto di accesso.

E’ la liberta di accesso civico I'oggetto ed il fine del decreto, libert3d che viene assicurata, seppur nel rispetto
“dei limiti relativi alla tutela diinteressi pubblici e privati giuridicamente rilevanti’, attraverso I'istituto
dell'accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del decreto legislativo 33/2013 e la
pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche
amministrazioni.

In ognicaso, la trasparenza rimane la misura cardine del’intero impianto anticorruzione delineato dal
legislatore della legge 190/2012.

Secondo l'articolo 1 del d.Igs. 33/2013, rinnovato dal decreto legislativo 97/2016: “La trasparenza & intesa
come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare



i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme
diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”.

In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e l'integrita, ad opera del
decreto legislativo 97/2016, l'individuazione delle modalita di attuazione della trasparenza & parte integrante
del PTPC in una “apposita sezione”.

Obiettivi strategici
L'amministrazione ritiene che la trasparenza dell’azione amministrativa sia una misura significativa per
contrastare i fenomeni corruttivi e intende realizzarla attraverso i seguenti obiettivi:

a) accessibilits totale  alle informazioni, anche con riguardo al passato, concernenti
I'organizzazione e |'attivita dell'amministrazione .

b) I'esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal decreto legislativo 97/2016, quale diritto
riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati;

c) lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita nella gestione del bene pubblico.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare I'azione amministrativa ed i comportamenti degli
operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e funzionari
pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico

L'amministrazione tiene conto di tali obiettivi negli strumenti di programmazione di medio e breve periodo
laddove continuera a correlare il piano delle performance con la trasparenza in fase di stesura.

In particolare, nel corso del 2018 e gia In fase di istruttoria, sara adottato un nuovo regolamento sull’accesso
agli atti secondo la normativa vigente e la relativa modulistica ed il registro degli accessi secondo 1a normativa
vigente come sopra indicata.

In ordine alla pubblicazione degli atti amministrativi, riguardanti anche lo storico, le strutture amministrative
devono tener canto dei seguenti criteri:

a) porre attenzione ai dati personali, sensibili e quasi sensibili attraverso accorgimenti che
rispettano la privacy dei soggetti interessati, anche attraverso apposite segnalazioni da parte dei
gestionali (se lo strumento lo consente)

b) utilizzo del file /robots.txt per evitare indicizzazione di dati soggetti privacy;

Comunicazione

Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva non @ sufficiente provvedere alla pubblicazione di
tutti gli atti ed i provvedimenti previsti dalla normativa, ma occorre che il linguaggio venga reso semplice e
comprensivo da parte di chiunque e non solo degli addetti ai lavori. Comprensione e semplicita che si
coniugano con I'esplicazione dell'iter logico seguito per la scelta effettuata e contenuto nella motivazione del
provvedimento.

Il sito web dell’ente & il mezzo primario di comunicazione, il pill accessibile ed il meno oneroso, attraverso il
quale Yamministrazione garantisce un’informazione trasparente ed esauriente circa il suo operato, promuove
nuove relazioni con i cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizza e consente 'accesso ai propri servizi,
consolida la propria immagine istituzionale.

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, I'ente ha da tempo realizzato un sito internet
istituzionale costantemente aggiornato.

La legge 69/2009 riconosce I'effetto di “pubblicitd legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti
informatici delle PA.

L'articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di pubblicazione di
atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono assolti con la pubblicazione
nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici chhligati”.

L'amministrazione ha adempiuto al dettato normativo: I'albo pretorio & esclusivamente informatico. II
relativo link & ben indicato nella home page del sito istituzionale.

Come deliberato dall’Autoritd nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gli atti soggetti a pubblicita
legale all'albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie per le quali l'obbligo & previsto



dalle legge, rimane invariato anche |'obbligo di pubblicazione in altre sezioni del sito istituzionale, nonché
nell’apposita sezione “trasparenza, valutazione e merito” (oggi “amministrazione trasparente”).

L'ente & munito di posta elettronica ordinaria e certificata,

Sul sito web, nella home page, & ripartato l'indirizzo PEC istituzionale, I'indirizzo di posta elettronica, nonché i
normali recapiti tradizionali {telefono e fax).

Nelle sezioni dedicate alle ripartizioni organizzative sono indicati | e email dei singoli uffici.

Semplificazione del linguaggio.

Per rendersi comprensibili occorre anche semplificare il linguaggio degli atti amministrativi, la denominazione
degli uffici rimodulandoli nell’ottica della trasparenza evitando, per quanto possibile, espressioni
burocratiche.

Attuazione

L'Allegato numero 1, delia deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310, integrando i contenuti della
scheda allegata al decreto legislativo 33/2013, ha rinnovato la disciplina la struttura delle informazioni da
pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni adeguandola alle novita introdotte dal decreto
legislativo 97/2016.

Come noto, |l legislatore ha organizzato in sottc-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i
documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione trasparente» del sito
web. Oggi le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla deliberazione ANAC
1310/2016 come portato in allegato.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono composte da sette colonne, anziché
sel. Infatti, & stata aggiunta la “colonna G” (a destra) per poter indicare, in modo chiaro, I'ufficio responsabile
delle pubblicazioni previste nelle altre colonne, che peraltro gia la medesima Anac ha considerato necessario
integrare con il nominativo il responsabile deilufficio e/o servizio ai fini della trasparenza.

La normativa impone scadenze temporali diverse per I'aggiornamento delle diverse tipologie di informazioni e
documenti,

L'aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” pud avvenire “tempestivamente”,
oppure su base annuale, trimestrale o semestrale.

L'aggiornamento di taluni dati deve essere “tempestivo”. |l legislatore non ha perd specificato il concetto di
tempestivita, concetto la cui relativita pud dar lJuogo a comportamenti anche molto difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini e
amministrazione, si definisce quanto segue:

& tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata entro n. 30 giorni dalla
disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.

L'articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che i dirigenti responsabili degli uffici
del’amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del
rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

| titolari di P.O. responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili di Area indicati
supra.

| titolari di P.O. responsabill della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati sono individuati nei
Responsabili di Area indicati nell'allegato e meglio specificati supra.

| referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile anticorruzione nello svolgimento delle attivita
previste dal decreto legislativo 33/2013, sono gli stessi Responsabili di Area indicati nell'allegato e meglio
specificati supra.

Qualora la trasmissione e pubblicazione di dati sia effettuato da personale diverso dal titolare di P.O., al
medeasimo compete il controllo dell’attivita effettuata.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, considerato la sua presenza non
continuativa e costante, svolge attivita di controllo periodico, in sede di controllo di gestione,
sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Nell’ambito del ciclo di gestione della performance, in corso di stesura, saranno definiti obiettivi, indicatori e
criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.



Riguardo all’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal D. Igs. 33/2013 e del
presente programma, questi sono oggetto di controllo successivo di regolarita amministrativa come normato
dall’articolo 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal regolamento sui controlli interni.

’ente assicura conoscibilita ed accessibilita a dati, documenti e informazioni elencati dal legisiatore e precisa-
ti dall’ANAC.

Le limitate risorse dell’ente non consentono I'attivazione di strumenti di rilevazione circa “I'effettivo utilizzo
dei dati” pubblicati.

Tali rilevazioni, in ogni caso, non sono di alcuna utility per I'ente, obbligato comungue a pubblicare i docu-
menti previsti dalla legge.

Riguardo all'accesso civico, obiettivo strategico, 'amministrazione promuovera iniziative volte alla conoscenza
del medesimo istituto adeguando le proprie strutture, gli atti ed i mezzi disponibili, anche con la
partecipazione da parte dei dipendenti a corsi di formazione.

Riguardo alla pubblicazione di ulteriori dati, oltre ai limiti indicati dalla normativa vigente in tema di traspa-
renza, Famministrazione ritiene che la pubblicazione puntuale e tempastiva dei dati e delle informazioni elen-
cate dal legislatore & pib che sufficiente per assicurare la trasparenza dell’azione amministrativa di questo
ente.

Pertanto, non & prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni. In ogni caso, i Responsabili delle P.C.
come sopra indicati, possono pubblicare i dati e le informazioni che ritengono necessari per assicurare la mi-
gliore trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa.

Codici di comportamento

In ordine ai Codici di comportamento si rinvia al Codice generale emanato con DPR n. 62/2013 nonché al
codice comunale integrativo e specificativo di quello generale, approvato con deliberazione di Giunta
comunale n, 29 del 5.5.2016.

Rotazione del personale

La rotazione del personale allinterno delle pubbliche amministrazioni nelle aree a piu elevato rischio di
corruzione @ stata introdotta come misura di prevenzione della corruzione dall’art. 1, co. 5, lett. b} della 1.
190/2012, peraltro gia previsto dal d. lgs. 165/2001 sia pure al verificarsi di fenomeni corruttivi.

L'Anac ha evidenziato come, nell'ambito del PNA , la rotazione del personale & considerata quale misura
organizzativa preventiva finalizzata a limitare il consolidarsi di relazioni che possano alimentare dinamiche
improprie nella gestione amministrativa, conseguenti alla permanenza nel tempo di determinati dipendenti
nel medesimo ruolo o funzione e che lo stesso pud contribuire alla formazione del personale. Sempre I'Anac
individua due tipologie di rotazione, quella ordinaria come misura da valorizzare nella predisposizione del
Piano Anticorruzione e quella straordinaria nel caso di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte
di natura corruttiva.

Riguardo alla rotazione ordinaria 'amministrazione, pur riconoscendo che ia rotazione del personale addetto
alle aree a piti elevato rischio di corruzione, rappresenta una misura di particolare rilievo nelle strategie di
prevenzione della corruzione, si evidenzia che, in ragione della dotazione organica dell’'ente che non consen-
te I'applicazione concreta de! medesimo criterio, la stessa possa comportare inefficienza e inefficacia dell’a-
zione amministrativa, tale da precludere in alcuni casi la possibilita di erogare in maniera ottimale i servizi ai
cittadini. Inoltre si prefigura una infungibilitd delle P.O data le caratteristiche specifiche delle stesse e delle
competenze e conoscenze richieste, dove all'interno della medesima dotazione organica non si ravvedono fi-
gure professionali analoghe o simili per contenuti professionali e di esperienza. Inoltre la legge di stabilita per
il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede quanto segue: “(...) non trovano applicazione le disposizioni
adottate ai sensi dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti incompatibi-
le con la rotazione dell'incarico dirigenziale”. In sostanza, la legge consente di evitare la rotazione dei dirigen-
ti/funzionari negli enti dove cio non sia possibile per sostanziale infungibilitad delle figure presenti in dotazione
organica. ;
Ne consegue l'impossibilitd di indicare criteri ai fini dell’applicazione della misura, tuttavia nel triennio
2018-2020 I'amministrazione promuovera nell'ambito delle risorse umane tecniche e finanziarie disponibile,
ad un affiancamento alle singole P.O. di personale, gia presente, ai fini di una condivisione dei processi e



delle procedure in modo da evitare tendenzialmente che sia di regola un solo dipendente a seguire l'intera
procedura o processo. Giz nel corso del 2018 promuovera tale indicazione al fine di individuazione
responsabili di procedimento diverso dal responsabile del provvedimento ai fini della condivisione del
processo laddove la competenza sia presente in capo ai soggetti interessati e qualora necessaria si
promuovera la relativa formazione. Tali indicazioni di affiancamento si avranna anche per il 2019 e 2020
ampliando se possibile I'area di intervento riguardo a tale affiancamento. Si auspica una paossibile rotazione
di personale tra enti se e nei limiti previsti dalla normativa nazionale e contrattualistica, che allo stato attuale
non ammette.

Pertanto I'Amministrazione, come indicato in sede di Conferenza unificata del 24 luglio 2013 e in
considerazione della circostanza che gli incarichi di posizione organizzativa, per prassi consolidata, vengono
attribuiti con durata di norma non superiore all’anno, ritiene opportuno valutare caso per caso la possibilita di
applicare concretamente detta rotazione.

Infine , si auspica I'attuazione di quanto espresso a pagina 3 delle “Intese” raggiunte in sede di Conferenza
unificata il 24 luglio 2013: “L'attuazione della mobilita, specialmente se temporanea, costituisce un utile
strumento per realizzare la rotazione tra le figure professionali specifiche e gli enti di pib ridotte dimensioni.
In quest'ottica, la Conferenza delle regioni, I'A.N.C.I. e I'U.P.I. si impegnano a promuovere iniziative di
raccordo ed informativa tra gli enti rispettivamente interessati finalizzate all'attuazione della mobilita, anche
temporanea, tra professionalita equivalenti presenti in diverse amministrazioni”.

Nel caso di rotazione straordinaria I'amministrazione promuovera quanto gia indicato nel PNA 2016.

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

L'art. 6 bis nella legge n. 241/1990, stabilisce che “Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici
competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, glt atti endoprocedimentali e il provvedimento finale
devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale,”

La norma contiene due prescrizioni:

— @& stabilito un obbligo di astensione per il responsabile del procedimento, il titolare dell’ufficio
competente ad adottare il provvedimento finale ed i titolari degli uffici competenti ad adottare atti
endoprocedimentali nel caso di conflitto di interesse anche solo potenziale;

— & previsto un dovere di segnalazione a carico dei medesimi soggetti.

La norma persegue una finalita di prevenzione che si realizza mediante I'astensione dalla partecipazione alla
decisione (sia essa endoprocedimentali o0 meno) del titolare dell’interesse, che potrebbe porsi in conflitto con
linteresse perseguito mediante I'esercizio della funzione ef/o con linteresse di cui sono portatori il
destinatario del provvedimenta, gli altri interessati e contro interessati.

Si rinvia a quanto stabilito dal Codice di comportamento comunale ed a quanto gia posto in essere nel corso
del 2017.

Conferimento e autorizzazione incarichi

In esecuzione di quanto previsto dali'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e dal documento elaborato
dal tavolo tecnico previsto dalla Conferenza unificata del 24 luglic 2013, & stato approvato il regolamento che
individua gli incarichi vietati ai dipendenti comunali nonché i criteri e le procedure di conferimento e di
autorizzazione di incarichi extraistituzionali ai dipendenti medesimi con delibera di G.C. n. 128 del 29.12.2016.

Inconferibilita e incompatibilita per incarichi dirigenziali o responsabili di servizio (P.0.)

In attuazione del comma 489, art. 1 della fegge n. 190/2012, il legislatore ha adottato il D. Lgs. n. 39/2013
recante disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali e di vertice nelle
PA, per la prima volta specificamente considerati nell'ottica di prevenzione dei fenomeni di corruzione e di
cattiva amministrazione.

In attuazione degli artt. 3, 9 e 12 nonché dell'art. 20 del citato decreto legislativo, sara compito del
Responsabile della gestione del personale far sottoscrivere a tutti gli interessati e pubblicare sul sito
istituzionale, apposita dichiarazione di insussistenza delle condizioni di inconferibilita e incompatibilita, che
dovra essere firmata al momento dell'affidamento dell'incarico e, per gli incarichi di durata pluriennale,
annualmente, entro 30 giorni dall'affidamento dell'incarico medesimo. Sonc obbligati al rilascio di detta
dichiarazione, i dipendenti incaricati delle funzioni di Responsabile dei servizi.



Societa partecipate

amministrazione comunale ha adottato con delibera di consiglic comunale n. 17 del 7.8.2015 il piano di
razionalizzazione delle societd partecipate previsto dalla legge 190 del 23 dicembre 2014 e la approvato la
relativa relazione con delibera del consiglio comunale n. 6 del 28.04.2016. Con delibera di consiglio comunale
n. 29 del 28.09.2017 I'Amministrazione comunale ha proceduto alla ricognizione delle partecipazioni
possedute alla data del 23 settembre 2016 nell'ambito della revisione straordinaria delle partecipazioni ex
art. 24 del D. Lgs. 19 agosto 2016, n. 175, come modificato dal D. Lgs. 16 giugne 2017, n. 100

Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro

La legge 190/2012 ha integrato 'articolo 53 del decreto legislativo 165/2001 con un nucvo comma il 16-ter
per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del dipendente pubblico successiva-
mente alla cessazione del suo rapporto di lavoro.

La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o nego-
ziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto
di pubblico impiego, attivitd lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della
pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.

E’ fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministra-
zioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad
essi riferiti.

Il rischio valutato dalla norma @ che durante il periodo di servizio il dipendente possa artatamente precosti-
tuirsi delle situazioni lavorative vantaggiose, sfruttare a proprio fine la sua posizione & il suo potere all'interno
dell'amministrazione, per poi ottenere contratti di lavoro/collaborazione presso imprese o privati con cui en-
tra in contatto.

La norma limita la liberta negoziale de! dipendente per un determinato periodo successivo alla cessazione del

rapporto per eliminare la "convenienza" di eventuali accordi fraudolenti.

Al fini dell’'applicazione dell’articolo 53, comma 16 ter, del decreto legislativo n. 165/2001, & fatto obbligo di

inserire:
ogni contraente e appaltatore dell’ente, in sede di gara, e nei casi di affidamenti diretti senza procedure
competitive all’atto della stipulazione del contratto, deve rendere una dichiarazioni, ai sensi del DPR
445/2000, circa I'inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di collaborazione vietati a norma del comma
16-ter del d.lgs. 165/2001 e smi.

L'ente verifica la veridicitd delle suddette dichiarazioni.

Commissioni — Assegnazione agli uffici — Conferimento incarichi

Al fini dell’applicazione dell'articolo 35 bis del decreto legislativo n. 165 del 2001 e deli’articolo 3 del decreto
legislativo n. 39 del 2013 (inconferibilitd di incarichi in caso di condanna per reati contro la p.a.),
I’Amministrazione, per il tramite del Responsabile del Servizio di competenza, verifica la sussistenza di
eventuali precedenti penali a carico dei dipendenti e/o dei soggetti cui si intendono conferire incarichi nelle
seguenti circostanze:

— all’atto dell’ assegnazione, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture nonché alla concessione o all'erogazione di
sovvenzioni, contributi e sussidi, ausili finanziari o attribuzione di vantaggi economici a soggetti pubblici
e privati;

- allatto della formazione di commissioni per accesso o la selezione a pubblici impieghi (anche per
coloro che vi fanno parte con compiti di segreteria);

— all'atto della formazione di commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per |a concessione o 'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Ogni commissario e/o responsabile di P.Q. all'atto della designazione sara tenuto a rendere, ai sensi del DPR
445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilita di cui sopra.
L'ente verifica la veridicita delle suddette dichiarazioni.



Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti
il legislatore con legge 179 del 3 novembre 2017 ha normato le situazioni di segnalazioni e di illeciti la cui leg-
ge reca le “Disposizioni a tutela degli autori di segnalazioni di condotte illecite nel settore pubblico e privato”.
Per le amministrazioni pubbliche non si tratta di una vera e propria novita, dato che I'articolo 54-bis del decre-
to legislativo 165/2001 disciplinava il “whistleblowing” sin dal 2012, anno in cui la legge “anticorruzione” n,
190/2012 ha introdotto tale disposizione nell'ordinamento italiano.
La nuova legge sul whistleblowing ha riscritto I'articolo 54-bis.
Secondo {a nuova dispasizione il pubblico dipendente che, “nell'interesse dell'integrita della pubblica ammini-
strazione”, segnala al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, oppure all'ANAC, o
all'autorita giudiziaria ordinaria o contabile, “condotte illecite di cui & venuto a conoscenza in ragione del pro-
prio rapporto di lavoro non pud essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra
misura organizzativa avente effetti negativi, diretti a indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalia se-
gnalazione”.
Secondo il nuovo articolo 54-bis e come previsto nel PNA 2013 (Allegato 1 paragrafo B.12) sono accordate al
whistleblower le seguenti garanzie:

1. latutela dell'anonimato;

2. il divieto di discriminazione;

3. la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso.
L'articolo 54-bis delinea una “protezione generale ed astratta” che, secondo ANAC, deve essere completata
con concrete misure di tutela del dipendente. Tutela che, in ogni caso, deve essere assicurata da tutti i sog-
getti che ricevono la segnalazione.
Il Piano nazione anticorruzione prevede, tra azioni e misure generali per la prevenzione della corruzione e, in
particolare, fra quelle obbligatorie, che le amministrazioni pubbliche debbano tutelare ii dipendente che se-
gnala condotte illecite.
It PNA impone alle pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1 co. 2 del d.igs. 165/2001, I'assunzione dei “ne-
cessari accorgimenti tecnici per dare attuazione alla tutela del dipendente che effettua le segnalazioni”.
Le modeste dimensioni della dotazione organica dell’ente sono tali da rendere sostanzialmente difficile, se
non impossibile, la tutela dell’'anonimato del whistlebiower.
In ogni caso, i soggetti destinatari delle segnalazioni sono tenuti al segreto ed al massimo riserbo.
Applicano con puntualita e precisione i paragrafi B.12.1, B.12.2 e B.12.3 dell’Allegato 1 del PNA 2013:
“B.12.1 - Anonimato.
La ratio della norma & quella di evitare che il dipendente ometta di effettuare segnalazioni di iliecito per il ti-
more di subire conseguenze pregiudizievoli.
La norma tutela 'anonimato facendo specifico riferimento al procedimento disciplinare. Tuttavia, I'identita
del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione,
Per quanto riguarda lo specifico contesto del pracedimento disciplinare, I'identita del segnalante pud essere
rivelata ail'autorita disciplinare e all'incolpato nei seguenti casi:
consenso dei segnaiante;
la contestazione dell'addebito disciplinare & fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnala-
zione: si tratta dei casi in cui la segnalazione & solo uno degli elementi che hanno fatto emergere ['illecito, ma
la contestazione avviene sulla base di aitri fatti da soli sufficienti a far scattare I'apertura del procedimento di-
sciplinare;
la contestazione & fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identits & assolutamen-
te indispensabile per la difesa dell'incolpato: tale circostanza pud emergere solo a seguito dell'audizione del-
Fincolpato ovvero dalle memaorie difensive che lo stesso produce nel procedimenta.
La tutela dell'anonimato prevista dalla norma non & sinonimo di accettazione di segnalazione anonima. La mi-
sura di tutela introdotta dalla disposizione si riferisce al caso della segnalazione proveniente da dipendenti in-
dividuabili e riconoscibili. Resta fermo restando che I'amministrazione deve prendere in considerazione anche
segnalazioni anonime, ove queste si presentino adeguatamente circostanziate e rese con dovizia di particola-
ri, siano tali cioé da far emergere fatti e situazioni relazionandoli a contesti determinati (es.: indicazione di no-
minativi o qualifiche particolari, menzione di uffici specifici, procedimenti o eventi particolari, ecc.).



Le disposizioni a tutela dell'anonimato e di esclusione dell'accesso documentale non possono comunque esse-
re riferibili a casi in cui, in seguito a disposizioni di legge speciale, |'anonimato non pud essere opposto, ad
esempio indagini penali, tributarie o amministrative, ispezioni, ecc.

B.12.2 - Il divieto di discriminazione nei confronti del whistleblower.

Per misure discriminatorie si intende le azioni disciplinari ingiustificate, le molestie sul luogo di lavoro ed ogni
altra forma di ritorsione che determini condizioni di lavoro intollerabili. La tutela prevista dalla norma & circo-
scritta ali'ambito della pubblica amministrazione; infatti, il segnalante e il denunciato sono entrambi pubblici
dipendenti. La norma riguarda le segnalazioni effettuate all'Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti o al pro-
prio superiore gerarchico.

Il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di aver effettuato una segnalazione di
illecito:

deve dare notizia circostanziata dell'avvenuta discriminazione al responsabile della prevenzione; il responsa-
bile valuta la sussistenza degli elementi per effettuare la segnalazione di quanto accaduto al dirigente so-
vraordinato del dipendente che ha operato ia discriminazione; il dirigente valuta tempestivamente |'opportu-
nita/necessita di adottare atti o provvedimenti per ripristinare la situazione efo per rimediare agli effetti ne-
gativi della discriminazione in via amministrativa e la sussistenza degli estremi per avviare il procedimento di-
sciplinare nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione,

all'u.r.D.; 'U.P.D., per i procedimenti di propria competenza, valuta la sussistenza degli estremi per avviare il
procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione,

all'amministrazione comunale; 'amministrazione comunale (Giunta comunale) valuta , su istruttoria degli uffi-
ci competenti, la sussistenza degli estremi per esercitare in giudizio I'azione di risarcimento per lesione del-
I'immagine della pubblica amministrazione;

all'lspettorato della funzione pubblica; I'lspettorato della funzione pubblica valuta la necessita di avviare un'i-
spezione al fine di acquisire ulteriori elementi per le successive determinazioni;

pud dare notizia dell'avvenuta discriminazione all'organizzazione sindacale alla quale aderisce o ad una delle
organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto presenti nell'amministrazione; |'organizzazione sindaca-
le deve riferire della situazione di discriminazione all'lspettorato della funzione pubblica se la segnalazione
non & stata effettuata dal responsabile della prevenzione;

pud dare notizia dell'avvenuta discriminazione al Comitato Unico di Garanzia, d'ora in poi C.U.G,; il presidente
del C.U.G. deve riferire della situazione di discriminazione all'lspettorato della funzione pubblica se la segnala-
zione non & stata effettuata dal responsabile della prevenzione;

pud agire in giudizio nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione & dell'amministrazione
per ottenere un provvedimento giudiziale d'urgenza finalizzato alla cessazione della misura discriminatoria e/
o al ripristino immediato della situazione precedente;

I'annullamento davanti al T.A.R. dell'eventuale provvedimento amministrativo illegittimo e/o, se del caso, la
sua disapplicazione da parte del Tribunale del lavoro e la condanna nel merito per le controversie in cui & par-
te il personale c.d. contrattualizzato;

il risarcimento del danno patrimoniale e non patrimoniale conseguente alla discriminazione.

B.12.3 Sottrazione al diritto di accesso.

Il documento non pud essere oggetto di visione né di estrazione di copia da parte di richiedenti, ricadendo
nell'ambito delle ipotesi di esclusione di cui all'art. 24, comma 1, lett. a), della I. n. 241 del 1990. In caso dire-
golamentazione autonoma da parte dell'ente della disciplina dell'accesso documentale, in assenza di integra-
zione espressa del regolamento, quest'ultimo deve intendersi etero integrato dalla disposizione contenuta
nellal. n. 190”.

L'ente ha attivato gia una casella di posta elettronica deputata alla segnalazione di condotte illecite che é:
segretario.comunaIe@comune.agna.gd.it ; tuttavia il Responsabile anticorruzione segnala la necessita di do-
tarsi, entro brevissimo termini (30 giorni), di un sistema informatizzato che consenta l'inoltro e la gestione di
segnalazione in maniera del tutto anonima e che ne consente I'archiviazione secondo quanto indicato dall’A-
nac.

Formazione del personale in tema di anticorruzione



L'articolo 8, del medesimo DPR 70/2013, prevede che le sole amministrazioni dello Stato siano tenute ad
adottare, entro e non oltre il 30 giugno di ogni anno, un Piano triennale di formazione def personale in cui
siano rappresentate le esigenze formative delle singole amministrazioni. Gli enti territoriali possono aderire al
suddetto programma, con oneri a proprio carico, comunicando al Comitato entro il 30 giugno le proprie
esigenze formative.
Come ormai noto, l'articolo 7-bis del decreto legislativo 165/2001 che imponeva a tutte le PA la pianificazione
annuale della formazione & stato abrogato dal DPR 16 aprile 2013 numera 70.
L'ente & tuttora assoggettato a! limite di spesa per la formazione fissato dall’articole 6 comma 13 del DL
78/2010, secondo il quale:
“a decorrere dall'anno 2011 la spesa annua sostenuta dalle amministrazioni pubbliche [...], per attivita
esclusivamente di formazione deve essere non supericre al 50 cento della spesa sostenuta nell'anno
2009.
Le predette amministrazioni svolgono prioritariamente 'attivita di formazione tramite la Scuola superiore
della pubblica amministrazione, ovvero tramite i propri organismi di formazione”.
La Corte dei conti Emilia Romagna (deliberazione 276/2013), interpretando il vincolo dell’articolo 6§ comma 13
del DL 78/2010, alla luce dei principi e delle disposizioni in tema di contrasto alla corruzione, si & espressa per
Vinefficacia del limite per le spese di formazione sostenute in attuazione della legge 190/2012. Trattasi, in
ogni caso, di un parere seppur assai autoravole.
Si prevede di effettuare, nel corso del'anno 2018, adeguate attivita formative individuata a livello generale e
specifico. Riguardo alla formazione a livello generale, essa & rivolta a tutti i dipendenti: I'aggiornamento delle
competenze (approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita (approccio valoriale); per il
livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli organismi di
controllo, ai funzionari e dipendenti addetti alle aree a rischio: riguarda le politiche, i programmi e i vari
strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto
nell'amministrazione. La formazione sard somministrata a mezzo dei pili comuni strumenti: seminari in aula,
tavoli di lavoro, ecc. A questi si aggiungono seminari di formazione online, in remoto e non meno di due ore
annue per ciascun dipendente.
Per gli amministratori comunali, benché non soggetti ail'obbligo di formazioni anticorruzione il responsabile
anticorruzione suggerisce nel corso del triennio di far effettuare almeno un corso/seminario nei limiti del
budget finanziario dell’ente, coinvolgendo I'Anci per iniziative in loco a favore degli stessi.

Patti di integrita negli affidamenti

Nel corso del 2017 si & applicato il patto di Protocollo di legalitd regionale, rinnovato il 7 settembre 2015, e
dall’altro di proporre ulteriori aggiornamenti ed integrazioni al fine di prevenire i tentativi di infiltrazione della
criminalita organizzata nel settore dei contratti pubbiici di lavori, servizi e forniture, per una durata di tre anni.
In alternativa predisporre un proprio protocollo di legalitad. Anche nel corso del 2018 si continuera ad
applicarlo.

Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

Nel corso del triennio 2018-2020, Amministrazione valutera lI'opportunitd di realizzare misure di
sensibilizzazione della cittadinanza per la promozione della cultura della legalita anche attraverso la possibilita
di segnalazione dali'esterno di eventuali episodi di corruzione, cattiva amministrazione e conflitto di interessi.

Monitoraggio

La gestione de! rischio si completa con I'azione di monitoraggio, che comporta la valutazione del livello di
rischio tenendo conto della misure di prevenzione introdotte. Questa fase & finalizzata alla verifica
dell'efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e alla successiva messa in atto di ulteriori strategie di
prevenzione, Essa € attuata dagli stessi soggetti che partecipano al processo di gestione del rischio.

In particolare, per le aree a rischio sotto evidenziate saranno effettuate le seguenti attivita di monitoraggio:
Area A -Acguisizione e progressione del personale

» | concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo il d. Igs. 165/2001 e normativa interna.

» Per le progressioni orizzontali si applica [a normativa e contrattualistica vigente,




» Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive & pubblicato sul sito istituzionale dell'ente
nella sezione “amministrazione trasparente”.

Area B - Contratti pubblici

» Controllo periodico e monitoraggio dei tempi in ordine alle future scadenze contrattuali

> Monitoraggio dei contratti prorogati, rinnovati o affidati in via d’urgenza

> Monitoraggio degli affidamenti diretti di lavori, forniture, servizi per tipologie e criteri scelta contraente.
> Monitoraggio rispetto principio di rotazione degli affidamenti
»
>
>

Monitoraggio delle procedure di comunicazione agli enti superiori.
Monitoraggio perizie divariante
Monitoraggio applicazioni penali

Area C - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto_economico diretto per il
destinatario

» Monitoraggio rispetto tempi procedimento

Area D - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica_dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
» Monitoraggio rispetto tempi procedimento

Area E - Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
» Monitoraggio dei tempi di pagamento

» Monitoraggio dei crediti dichiarati insussistenti

» Monitoraggio dei procedimenti di riscossione coattiva

Area F - Controlli, verifiche, ispezioni, sanzioni
» Monitoraggio rispetto tempi procedimento
> Monitoraggio dei criteri adottati per I'effettuazione dei controlli

Area G - Incarichi @ nomine
» Monitoraggio rispetto tempi procedimento

Area H - Affari legali e contenzioso
» Monitoraggio rispetto tempi procedimento
» Monitoraggio dell'andamento delle cause in corso

Area | -Pianificazione urbanistica — Edilizia privata - Ambiente
» Monitoraggio rispetto tempi procedimento

Area L - Aree di rischig specifiche
> Monitoraggio rispetto tempi procedimento

Spetta ai Responsabill dei servizi comunicare, con propri report sintetici, al Responsabile anticorruzione, entro
giugno 2018 ed entro metd gennaio 2019, I'esito dei predetti monitoraggi.

Tuttavia & possibile, anche in sostituzione dei report sintetici, effettuare una comunicazione/report, anche
verbale, in sede di monitoraggio, periodico, congiunto tra tutti i responsabili ed il responsabile
dell’anticorruzione.

Spetta inoltre ai Responsabili di Servizio informare il Responsabile della prevenzione della corruzione, in
merito al mancato rispetto dei tempi previsti dai procedimenti e di qualsiasi altra anomalia accertata in ordine
alla mancata attuazione del presente piano, adottando le azioni necessarie per eliminarle oppure proponendo
al Responsabile della prevenzione della corruzione, le azioni sopra citate qualora non dovessero rientrare
nelle propria competenza.



Ai sensi dell'articolo 1, comma 14, della legge n. 190 del 2012, il Responsabile della prevenzione della
corruzione entro il 15 dicembre di ogni anno, salvo eventuali proroghe da parte dell’Anac, redige una
relazione sull’attivita svolta nell’ambito della prevenzione e contrasto della corruzione.
La predetta relazione dovra essere consultabile nef sito web istituzionale del Comune.

Ricorso all'arbitrato

L’Amministrazione non intende applicare I'istituto dell'arbitrato riguardo alle controversie di cui all'art. 1
comma 19, della L. n. 190/2012.

L

Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti.

| dipendenti che svolgono le attivita a rischio di corruzione relazionano semestralmente al Responsabile di
area il rispetto dei tempi procedimentali e di qualsiasi altra anomalia accertata, indicando, per ciascun
procedimento nel quale i termini non sono stati rispettati, le motivazioni in fatto e in diritto di cui all'art. 3
delia legge 241/1990, che giustificano il ritardo.

| dipendenti dovranno utilizzare una griglia dove saranno indicate le seguenti voci;

Cggetto Ufficio Responsabi Termine ({legale | Termine di| Motivazioni

del interessato le del | o regolamentare) | conclusione del ritardo
procedimento procedimento di conclusione del | effettive
procedimento

| Responsabili di area provvedono, entro i 30 giorni successivi al semestre di riferimento, salvo che non
comunicano in sede di monitoraggio congiunto, al monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali
prendendo come riferimento anche le eventuali relazioni pervenute dai dipendenti di cui sopra, e provvedono
tempestivamente all’eliminazione delle eventuali anomalie riscontrate.

I risultati del monitoraggio e delle azioni espletate sono consultabili nel sito web istituzionale del Comune.

Controlii

L'attivita di contrasto alla corruzione deve necessariamente coordinarsi con I'attivitd di controllo prevista che
prevede un sistema di controlli e reportistica che, se attuato con la collaborazione fattiva dei Responsabili
dell’area, potra mitigare i rischi di corruzione.

In particolare, nel triennio di validita del presente piano, il controllo si effettuera congiuntamente con i
responsabili di P.o. ed il responsabile dell’anticorruzione in sede di controllo di gestione, tra gli atti oggetto di
controllo medesimo, secondo tali indicazioni:

Area A - Acquisizione e progressione del personale

» Controllo a campione della presenza delle dichiarazioni di assenza di conflitto

» Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto deila separazione tra responsabile del
procedimento e responsabile dell’atto d’interessi

Area B — contratti pubblici
> Controllo a campione della presenza delle dichiarazioni di assenza di conflitto

> Monitoraggio a mezz0 di campionamento sul rispetto della separazione tra responsabile del
procedimento e responsabile dell’atto d’interessi

Area C - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto per il
destinatario

» Controllo a campione della presenza delle dichiarazioni di assenza di conflitto

> Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto della separazione tra responsabile del
procedimento e responsabile dell’atto d'interessi




Area D - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con_effetto economico diretto ed

immediato per il destinatario

» Controllo a campione della presenza delle dichiarazioni di assenza di conflitto

» Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto della separazione tra responsabile del
procedimento e responsabile dell’atto d'interessi

Area E - Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

» Controllo a campione del rispetto della separazione tra responsabile dell’istruttoria e responsabile
dell’atto di liquidazione

» Controllo incrociato, a campione, fra quietanza di pagamento, mandato, atto di liquidazione e atto di
impegno

Area F - Controlli,verifiche,ispezioni e sanzioni

> Controllo a campione del rispetto della separazione tra responsabile dell'istruttoria e responsabile
dell’atto di liquidazione

> Controllo incrociato, a campione, fra quietanza di pagamento, mandato, atto di liquidazione e atto di
impegno

Area G -Incarichi e nomine

> Controllo a campione dell’avvenuta acquisizione delle dichiarazioni ex art. 15, comma 1, lett. ¢} d.lgs. n.
33/2013 e art. 20 d.lgs. n. 39/2013

> Controllo a campione della presenza delle dichiarazioni di assenza di conflitto

> Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto della separazione tra responsabile del
procedimento e responsabile dell’atto d’interessi

Area H -Affari legali e contenzioso
» Controllo a campione della presenza delle dichiarazioni di assenza di conflitto

» Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto della separazione tra responsabile del
procedimento e responsabile dell’atto d’interessi

Area | - Pianificazione urbanistica — Edilizia privata - Ambiente
» Controllo a campione della presenza delle dichiarazioni di assenza di conflitto

> Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto della separazione tra responsabile del
procedimento e responsabile dell’atto d’interessi

Area L -Aree di rischio specifiche
» Controllo a campione della presenza delle dichiarazioni di assenza di canflitto

» Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto della separazione tra responsabile del
procedimento e responsabile dell’atto d'interessi

LE RESPONSABILITA'
Il sistema normativo individuato delinea in modo puntuale le responsabilita di ciascun soggetto chiamato ad
intervenire nel processo di prevenzione alla corruzione. Si rinvia a tali norme per la casistica.
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Comune di AGNA
Piano triennale di prevenzione della corruzione 2018-2020
Tavola Allegato 1 - Catalogo dei processi

Approvazione o modifica regolamento delle procedure concorsuali per Paccesso ai posti in dotazione
organica

Approvazione o madifica del Piano triennale del fabbisogno e piano occupazionale annuale

Approvazione Plano delle Azioni Positive

Selezione personale con bando di concorso pubblico, prova selettiva, avviso mobilitd, progressione verticale

Nomina commissione concorso

Ammissione candidati

Reclutamento personale con prove selettive

Definizione dei criteri per la valutazione delle prove e dei titoli

Reclutamento personale per mobilitd con avviso di selezione ex art. 30 del d.lgs. 165/2001

Reclutamento personale per mobilita con avviso di selezione ex art. 34 bis del d.lgs. 165/2001

Mobilita' interna intersettoriale da P.E.G.

Cambi di profilo professicnale

Trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale

Trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno

Stabilizzazioni

Assunzione tramite centri impiego

Assunzione disabili

Corsi stage

Assunzioni interinali

Approvazione progetti per lavoratori socialmente utili (L.S.U.)

Contratto decentrato integrativo per la parte relativa alla metodologia ai fini delle progressioni orizzontali

Contratto decentrato integrativo Elaborazione ipotesi contratio decentrato integrativo e relazione tecnico-
finanziaria

Contratto decentrato, autorizzazione sottoscrizione e trasmissione enti esterni

Selezione del personale per |a progressione orizzontale

Costituzione fondo accessorio

Gestione degli Istituti giuridici ed economici regolamentati da normative e/o contratti collettivi nazionali

Elaborazione ed erogazione mensile stipendi e redditi assimilati

Liquidazione periodiche trattamenti accessori

Controllo gestione presenze

Denunce infortuni sul lavoro

Richiesta visite fiscali domiciliari

Pratiche pensionistiche

Procedimento disciplinare, sanzioni disciplinari

Comandi e trasferimenti

Autorizzazioni a prestazioni professionali di personale interno a tempa indeterminatoe e determinato

Altribuzione incarichi di Posizioni organizzative

Attribuzione incarichi specifiche responsabilita art. 17 lett. F CCNL 1999

Valutazione del personale

Conferimento di incarichi di collaborazione, studio e ricerca nonche' di consulenza a soggetti estranei
all'amministrazione

Definizione del programma dei fabbisogni lavori forniture e servizi

Approvazione atti di gara

Progettazione: affidamento LFS diretto sotto e sopra soglia comunitaria

Progettazione: affidamento LFS diretto e sotto soglia comunitaria

Progettazione: affidamento LFS diretto e sotto soglia comunitaria

Selezione del contraente: affidamento diretto LFS di importo inferiore a 40,000 euro

Selezione del contraente: affidamento diretto lavori, forniture e servizi di importo inferiore a 40,000 euro

Selezione de! contraente: affidamento LFS diretto sotto e sopra soglia comunitaria

Selezione del contraente: affidamento LFS diretto sotto e _sopra soglia comunitaria

Selezione del contraente: affidamento LFS diretto sotto e _sopra soglia comunitaria

Selezione del contraente: affidamento LFS diretto sotto e sopra soglia comunitaria

)



Selezione del contraente: affidamento LFS diretto sotto @ sopra soglia comunitaria

Selezione del contraente: affidamento LFS diretto sotto e sopra soglia comunitaria

Selezione del contraente: nomina commissione in gara con procedura con offerta economicamente pil
Vantaggiosa

Selezione del contraente: nomina commissione in gara con procedura con offerta economicamente pid
Vantaggiosa

Selezione del contraente: nomina seggio di gara con procedura prezzo pitt basso

Selezione del contraente: controllo dei requisiti dell'aggiudicatario

Selezione del contraente: annullamento gara, revoca del bando ovvero mancata adozione provvedimento
di aggiudicazione definitiva

Esecuzione del contratto; autorizzazione al subappalto

Esecuzione de! contratto: approvazione perizia suppletiva o di variante af contratto stipulato

Esecuzione del contratto: approvazione perizia suppletiva o di variante al contratto stipulato

Esecuzione del contratto: approvazione perizia suppletiva o di variante al contratto stipulato

Esecuzione del contratto: approvazione perizia suppletiva o di variante al contratto stipulato

Esecuzione del contratto: contabilizzazione lavori servizi o forniture

Esecuzione contratto: controlio posizione fiscale, durc etc. esecutore ifs

Esecuzione del contratto; esecuzione di collaudi

Esecuzione del contratto: approvazione proposta di accordo bonario

Comunicazione dati riguardante le singole procedure di affidamento ad Enti esterni

Affidamento LFs di urgenza

Controllo LFs appaltate

Revoca/Annullamento del bando

Rescissione contraituale

Rimedi alternativi di risoluzione delle controversie in fase di esecuzione del contratto

Vendita beni patrimonio disponibile mediante asta pubblica

Convenzioni con associazioni di volontariato

Emissione ordinanza contingibile ed urgente

Autorizzazione all'apertura, ampliamento, trasferimento di sede, trasformazione di tipologia di grandi
strutture di vendita (art. 19, comma 1 L.R. 50/2012), mutamento del settore merceologico di grandi
strutture di vendita_a grande fabbisogno di superficie (art. 19, comma 3. L.R. 50/2012)

Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA) per esercizi di commercio al dettaglio - media struttura di
vendita con superficie fino a mg. 1.500

Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA) nuova apertura (commercio)

Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA} subingresso (commaercio)

Segnalazione certificata di inizio attivita' {SCIA) trasferimento (commercio)

Segnalazione certificata di inizig attivita' (SCIA): esercizio di somministrazione in circolo privato

Segnalazione ceriificata di inizio attivita' (SCIA): esercizio di somministrazione temporanea di alimenti e
bevande in occasione di manifestazioni

Autorizzazioni per il commercio su aree pubbliche con posteggio (art. 3 L.R. 40/2001), autorizzazione per il
commercio su aree pubbiiche in forma itinerante (art. 4 L.R. 10/2001)

Autorizzazioni per sale giochi, autorizzazione per trattenimenti pubblici, autorizzazioni per attrazioni
viaggianti

Commercio itinerante su aree pubbliche e su posteggio - subingresso - Autorizzazione

Distributori di carburanti - Autorizzazione

Licenze di pubblica sicurezza soggette a SCIA

Manifestazioni fieristiche-Fiere - Autorizzazione

Noleggio di veicoli con conducente - Autorizzazione

Noleggio di veicoli senza conducente - Autorizzazione

Pubblica sicurezza. falo' tradizionale — Autorizzazione

Pubblica sicurezza: istruttore / direttore di tiro a segno - Autorizzazione

Pubblica sicurezza: lotteria, tombola e pesca di beneficenza - Autorizzazione

Pubblica sicurezza: mestiere di fochino - Autorizzazione

Pubblica sicurezza: ospitalita’ stranieri — Autorizzazione

Pubblica sicurezza: palestre — Autorizzazione

Pubblica sicurezza: rimessa veicoli - Autorizzazione

Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA): vendita diretta da parte dei produttori agricoli




Rivendite di quotidiani e periodici - Autorizzazione

Taxi - Autorizzazione

Attivita' funebre - Autorizzazione

Segnalazione certificata di inizio attivita’ (SCIA): commercio elettronico, vendita per corrispondenza,
televisione

Spettacoli, intrattenimenti, concerti @ manifestazioni - SCIA

Segnalazione certificata di inizio attivita’ (SCIA) per {'esercizio attivita' di giochi leciti e videogiochi

Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA): vendita al dettaglio 2 domicilio

Segnalazione certificata di inizig attivita' (SCIA): vendita al dettaglio in spacci interni

Richiesta di sdemanializzazione di un tratto di strada di uso pubblico.

(Gestione e dislocamento delle salme

Autarizzazione alla tumulazione di salme/resti/ceneri nel loculo assegnato

Autorizzazione ad effettuare l'inumazione delle saime

Autorizzazione ai custodi all'estumulazione e traslazione delle salme

Stato civile: Autorizzazione alla dispersione delle ceneri

Altivita relative a concessioni di spazi pubblici a privati {con o senza canone)

Assegnazione alloggi comunale e/o altri enti

Rilascic permessi circolazione e tagliandi vari per _diversamente abili

Contrassegno per veicoli esclusivamente elettrici

Autorizzazioni per fuochi pirotecnci art. 57 TU.L.P.S.

Concessione di spazi in edifici comunali

Concessione in gestione impianti sportivi

Autorizzazione per eventi e manifestazioni negli impianti sportivi comunali

Altivita di segretariato sociale

Concessioni per occupazione temporanee di suolo pubblico

Commercio su aree pubbliche con posteggio in mercati - Autorizzazione

Autorizzazione alla manomissione dei sedimi delle vie, strade, piazze, ecc. di proprieta’ comunale o di uso
pubblica

Concessione di benefici economici per conto di altri enti a persone fisiche

Formazione graduatoria Bonus Famiglia regionale

Assegnazions contributo regionale Fondo Sociale Affitti

Assegnazione contributo regionale libri di testo

Assegnazione Assegno di Cura

Ammissione all’ Assegne di Maternita

Ammissione all' AssegnoNucleoFamiliare

Concessione agevolazioni pagamento servizi scolastici

Ammissione alle agevolazioni tariffarie sul frasporto scolastico

Ammissione ai progetti comunali di inclusione sociali laverativi

Ammissione ai progetti di _inclusione sociale finanziati da soggetti pubblici o privati

Assegnazione contributi economici a cittadini indigenti per integrazione rette di ospitalita in strutture protette
{minori, anziani)

Pasti a domicilio agevolazioni tariffarie

Organizzazione servizi climatici per anziani, tariife agevolate

Testi scolastici per alunni della scuola primaria

Centro ricreativo estivo, agevolazioni tariffarie

Situazioni emergenza abitativa

Contributo alle scuole dell'infanzia paritarie

Assistenza alunni disabili in ambito scolastico

Attivita relative a concessione di benefici economici comunali a persone fisiche per finalita sociali e culturali,
con previa pubblicazione di avviso pubblico

Attivita relative a concessione di benefici economici comunali e servizi comunali con accesso limitato a
persone fisiche per finalitd sociali, culturali, senza previa pubblicazione di apposito avviso pubblico

Attivita relative a concessione di ausili comunali ad enti e associazioni senza previa pubblicazione di avviso
pubblico

Attivita relative a concessione di ausili comunali ad enti e associazioni senza previa pubblicazione di
avviso pubblico

Attivita_relative a concessioni_di servizi _pubblici con accesso limitato a persone fisiche con previa




pubblicazione di avviso pubblico

Richiesta di sdemanializzazione di un tratto di strada di uso pubblico

lter espropriativo, in particolare individuazione indennita di esproprio o di superficie

Trasformazione diritto di superficie in diritto di proprieta’ aree ERP

Concessione sala Consiliare

Accertamento entrate tributarie

Accertamento entrate extratributarie e patrimoniall

Riscossione ordinaria

Riscossione coattiva

Rateazione pagamenteo tributi accertiati

Rimborsi a contribuenti-riversamenti a Comuni competenti - sgravi di quote indebite e inesigibili di tributi
comunali

Predisposizione dei ruoli

Gestione delle entrate extra-tributarie - proventi derivanti dalla gestione dei beni

Praoventi derivant! dall'attivita di controlio e repressione delle irregolarita e degli illeciti

Assunzione impegni di spesa

Emissione di mandati di pagamento

Emissione di mandati di pagamento

Pagamento fatture

Rendicontazione diritti di segreteria, stato civile,

Rendiconto economo

Liquidazione indennita’ mensili amministratori e relativi accessori

Liquidazione traitamento fine mandato e relativi accessori

Liquidaziona dirittt di segreteria

Pagamento delle spese di regisirazione

Pagamento premi e gestione polizze assicurative

Rimborso oneri finanziari ai datori di lavoro privati o enti pubblici economici degli amministratori che
fruiscono di permessi retribuiti per l'esercizio di funzioni elettive

Rimborso spese di missione agli amministratori e ai consiglieri comunali

Attivita relative a concessionl di immobili pubblici limitati a canone agevolato con accesso limitaio a persone
fisiche con previa pubblicazione di avviso pubblico

Attivita relative a concessioni di immobili pubblici limitati a canone agevolato con accesso limitato a persone
fisiche con previa pubblicazione di avviso pubblico

Attivita relative a concessioni di immabili pubblici limitati a canone agevolato a enti ed associazioni con
previa pubblicazione di avviso pubblico

Altivita relative a concessioni di immaobili pubblici limitati a canone agevolato a enti ed associazioni con
previa pubblicazione di avviso pubblico

Attivita relative a concessioni di immabili pubblici limitati a canone agevolato a enti ed associazioni senza
previa pubblicazione di avviso pubblico

Attivita relative a concessione di immobili pubblici limitati 2 canone agevolato a enti ed associazioni senza
previa pubblicazione di avviso pubblico

Alienazione beni immobili e mobili

Concessione/locazione di beni immobili

Concessioniflocazioni con scomputo di interventi dal canone di concessiong/locazione

Voltura nei contratti di locazione per gli immobili di Edilizia Residenziale Pubblica (ERP)

Certificazione in materia di spesa di personale

Certificazione crediti
Attivazione convenzioni con Centri di Assistenza Fiscale (Caaf)

Acquisto partecipazioni azionarie

Pracedure di dismissione di partecipazioni azionarie ed altre quote societarie

(Gestione titoli

Gestione canoni demaniali

Affitto beni del patrimonio disponibile

Liquidazioni acconti o rata di saldo e omolaga del certificato di regolare esecuzione per contratti pubblici di
lavori, servizi e forniture in economia

Calcolo e stima entrate da sanzioni per formazione del bilancio

|_Segnalazione certificata di inizio attivita' {SCIA) (commercio)




Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA) per I'esercizio altivita' ricettive complementari commercio)

Attivita di controllo e accertamento infrazioni in materia di commercio (fisso, mercato settimanale, mostre
mercato, mercatino antiquariato, ambulanti, precari, circoli privat, pubblici esercizi, esercizi di vicinato, ecc.)

Aftivita di controllo e accertamento infrazioni ai Regolamenti comunali

Attivita di controlli e accertamento infrazioni al C.d.s. e relative leggi complementari

Attivita di controllo e accertamento infrazioni a leggi amministrative nazionali e regionali (in tutti i campi ove
il controllo non & riservato alla competenza di un ente specifico diverso dalla P.L.)

Attivita di sopralluogo per verifica iscrizione Albo Imprese Artigiane

Rilascio parert ad altri uffici in particolare durante le fasi di un procedimento amministrativo

Procedimenti disciplinari di competenza del responsabile di area

Ammissione degli utenti ai servizi scolastici {irasporto scolastico)

Ammissione degli utenti ai servizi scolastici {mensa scolastica)

Controllo pagamenti tariffe servizi scolastici e solleciti

Controllo [CI] - IMU - TASI

Controllo Tosap

Controllo Imposta comunale sulla pubblicita’ e gestione dei diritti di affissione

Anagrafe: Iscrizioni registri anagrafici

Anagrafe: Cancellazioni registri anagrafici per irreperibilita’

Anagrafe: Variazioni allo stato di famiglia

Anagrafe: Cambi di residenza

Anagrafe: Comunicazioni Prefettura

Anagrafe: Comunicazioni all'ufficio tributi

Anagrafe: Tenuta registro unioni civii

Anagrafe: Accettazione e tenuta dichiarazioni di testamento biologico

Anagrafe: Adeguamento anagrafe ai risultati del censimento

Anagrafe: Iscrizione AIRE (Anagrafe ltallani Residenti all'Estero) dei cittadini italiani per trasferimento da
AIRE o APR di altro Comune

Anagrafe: Certificati anagrafici

Anagrafe: Variazioni anagrafiche AIRE (Anagrafe Italiani Resident all'Estero)

Leva: Iscrizioni liste di leva

Leva: Certificati di leva

Leva: Variazioni liste di leva

Elettorale: autorizzazione al voto fuori sezione

Elettorale: iscrizione nell'albo degli scrutatari

Elettorale: voto assistito

Elettorale: Rilascio tessera elettorale

Stato civile: Atti di matrimonio

Stato civile: Estratti atti Stato civile

Stato civile: Trascrizione atti di nascita formati all'estero

Stato civile: Trascrizione atto di morte avvenuta ail'estero

Stato civile: Atti di cittadinanza

Stato civile: Certificati di Stato civile

Stato civile: Trascrizione atti di Stato civile

Stato civile: Iscrizioni su atti Stato civile

Stato civile: Trasmissioni alla Procura della Repubblica

Stato civile: Comunicazioni all'Ufficio anagrafe

Stato civile: Celebrazioni matrimoni civili

Stato civile: Affiliazioni

Stato civile: Disconoscimenti

Stato civile: Riconoscimenti

Stato civile: Tutela/Curatela

Stato civile: Cambio nome/cognome

Stato civile: Acquisizione della cittadinanza italiana per riconoscimento o dichiarazione giudiziale della
filiazione durante la minore eta’ del figlio, o nel caso in cui la paternita’ o maternita' non puo’ essere
dichiarata, purche' sia stato riconosciuto giudizialmente il diritto al mantenimento o agli alimenti, di minore
straniero

Stato _civile: Acquisizione della cittadinanza italiana per riconoscimento o dichiarazione _giudiziale della




filiazione o nel caso in cui la paternita’ o maternita’ non puo' essere dichiarata, purche' sia slato riconosciuto
giudizialmente ii diritto al mantenimento o agli alimenti, di maggiorenne straniero.

Stato civile: Acquisto della cittadinanza per matrimonio

Stato civile: Annotazione sentenze di scioglimento del matrimonio civile, di cessazione degli effetti civili del
matrimonio religioso (concordatario) o di delibazione sentenze ecclesiastiche di annullamento di matrimonio
pronunciate in ltalia, provenienti da altri comuni

Stato civile: Annotazione sentenza di rettificazione attribuzione di sesso

Stato civile: Annotazione sentenze di scioglimento del matrimonio civile, di cessazione degli effetti civili del
matrimonio religioso (concordatario) o di delibazione sentenze ecclesiastiche di annullamento di matrimonio
pronunciate in italia, provenienti da altri comuni

Stato civile: Annotazioni su atti di stato civile

Separazione consensuale, divorzio congiunto e modifica delle condizioni di separazione o di divorzio innanzi
all'Ufficiale di Stato Civile

Autenticazione scritture private

Rogito atti segretario comunale

Acquisizione di tutti gli atti e documenti necessari alla stipula dei contratti

Registrazione contratti

Adempimenti conseguenti alla stipula del contratto: registrazione anni successivi

Tenuta e adempimenti legati al repertorio dei contratti

Vidimazione repertorio

Segnalazione-Esposto PTPCT

Gestione status amministratori comunali

Controllo sulle societa’ partecipate

Tenuta ed aggiornamento dell'archivio relativo alle societa’' nonche' delle aziende speciali ed aitri enti
pubblici partecipati dall'Ente - (Enti controllati)

invio dell'elenco delle societa’ partecipate al Dipartimento della Funzione Pubblica

Rilascio attestazioni sul numero di azioni possedute per la partecipazione del Sindaco alle assemblee delle
societa’ - (Enti controllati)

Predisposizione di certificazioni, rendiconti  statistiche riguardanti le societa’ partecipate - (Enti controllati)
Tenuta dell'archivio degli Statuti - (Enti controllati)

Iscrizione enti terzo sattore Albo Nazionale

Bilanci enti terzo settore

Pubblicazione enti terzo settore sito internet proprio contributi

Sorveglianza sul collocamento delle ceneri in sepoltura o I'affidamento delle stesse ai familiari
Controllo-Ispezione

Accertamento requisiti di dimora abituale delle variazioni di residenza

Interventi per manifestazioni, feste, processioni, mercati @ manifestazioni sportive
Cooperazione con altre forze deli'ordine

Servizi per obiettivi sensibili

Servizi antiprostituzione

Assistenza organi istituzionali: Servizio ordine consiglio comunale

Rilasclo fogli di via

Anagrafe canina

Rinvenimento oggetti smarriti

Interventi per il contrasto del randagio

Recupero veicoli abbandonati su area pubblica

Recupero veicolo rubati trovati in sosta

Monitoraggio patto di stabilita’, pareggio di bilancio

Controllo equilibri finanziari

Controllo_lavori eseguiti in project financing o in convenzione con altri saggetti terzi
Individuazione dellincarico quala strumento idoneo e corretto per sopperire ad un bisogno dato
Definizione dei criteri ai fini del conferimento di incarichi interni ed esterni

Selezione per ! conferimento di incarichi interni ed esterni

Selezione per il conferimento di incarichi interni ed esterni

Affidamento incarichi dirigenziali e/o posizioni organizzaliva

Nomina o designazione di rappresentanti dell'ente presso aziende, enti ed istituzioni
Nomina componenti del CUG in quota Comune




Nomina componenti del Nucleo di valutazione

Inserimenti in strutture residenziali anziani, minori

Nomina e revoca assessori

Nomina P.O. o dirigenti a T.l.

Nomina P.O. o dirigenti a T.D.

Revoca P.O. o _dirigenti

Nomina Segretario generale

Individuazione personale interno art.90 TUEL

Costituzione di ufficio posto alle dirette dipendenze del sindaco ai sensi dell'art. 90, TUEL

Nomina rappresentanti del comune presso enti, aziende ed istituzioni

Revoca rappresentanti del comune presse enti, aziende ed istituzioni

Nomina Organismo di valutazione {0 organismi analoghi)

Nomina Responsabile Unico del Procedimento (RUP)

Nomina direttore dei Javori/ dell'esecuzione

Formazione Albo dei professionisti esterni

Individuazione dell'incarico quale strumento idoneo e corretto per sopperire ad un bisogno dato

Definizione dei criteri ai fini del conferimento di incarichi interni ed esterni

Selezione per il conferimento di incarichi interni ed esterni

Selezione per il conferimento di incarichi interni ed esterni

Affidamento incarichi dirigenziali e/o posizioni organizzativa

Nomina o designazione di rappresentanti dell'ente presso aziende, enti ed istituziont

Nomina componenti del CUG in quota Comune

Nomina componenti del Nuclso di valutazione

Inserimenti in strutture residenziali anziant, minori

Nomina e revoca assessori

Nomina P.Q. o dirigenti a T.I.

Nomina P.O. o dirigenti a T.D.

Revoca P.O. o_dirigenti

Nomina Segretario generale

Individuazione personale interno art.90 TUEL

Costituzione di ufficio posto alle dirette dipendenze del sindaco ai sensi dell'art. 20, TUEL

Nomina rappresentanti del comune presso enti, aziende ed istituzioni

Revoca rappresentanti del comune presso enti, aziende ed istituzioni

Nomina Organismo di valutazione (o organismi analoghi})

Nomina Responsabile Unico del Procedimento (RUP)

Nomina direttore dei lavori/ dell'esecuzione

Formazione Albo dei professionisti esterni

Affidamento incarichi a legali esterni

Gestione sinistri e risarcimenti - Istruttoria istanza di risarcimento ed emissione del provvedimento finale

Risoluzione delle controversie

Transazioni

Accertamenti tributari

Richieste accertamento con adesione

Risposte a istanze, comunicazioni, richieste di informazioni opposizioni

Provvedimenti in autotutela provvedimenti amministrativi, tributari

Istanze interpello

Albo e notifiche. Notifiche

Gestione del contenzioso in proprio: elaborazione controdeduzioni per GdP

Affidamento de! contenzioso GdP e Tribunale alla difesa esterna mediante il sistema dell'affidamento diretto

Gestione de! contenzioso: Udienze GdP

Segnalazione-Esposto

Rilievo incidente

Annullamento d'ufficio di verbali per violazioni a norme di legge nazionale o regionale

Ordinanze di confisca e provvedimenti di dissequestro

Convenzione per adesione al servizio di consultazione Archivio Veicoli Rubati C.E.D. Interforze tramite i
servizi telematici Ancitel

Convenzione per adesione all'utenza per il servizio di consultazione del C.E.D. della Direzione Generale




della Motorizzazione Civile- Ministero delle Infrastrutiure

Convenzione per la fornitura, mediante supporto informatico, di dati contenuti nel sistema informativo dei
Pubblico registro Automobilistico

Fermi Amministrativi C.d.S.

Sequestri denaro o cose ai sensi del Reg. di P.U.

Trasmissione notizie di reato all'A.G.

Denunce infortuni sul lavoro

Indagini su delega Procura

Awvisi di accertamento violazione

Riscossiona sanzioni

Ordinanza di ingiunzione

Rateizzazione sanzioni amministrative

Referti per la Corte dei Conti

Provvedimento per 'esecuzione d'ufficio in caso di mancata ottemperanza da parte dei destinatari a quanto
precedentemente ordinato

Affidamento incarichi a legali esterni

Gestione sinistri e risarcimenti - Istruttoria istanza di risarcimento ed emissione del provvedimento finale

Risoluzione delle controversie

Transazioni

Accertamenti tributari

Richieste accertamento con adesione

Risposte a istanze, comunicazioni, richieste di informazioni opposizioni

Provvedimenti in autotutela provvedimenti amministrativi, tributari

Istanze interpello

Albo e notifiche: Notifiche

Gestione del contenzioso in proprio: elaborazione controdeduzioni per GdP

Affidamento del contenzioso GdP e Tribunale alla difesa esterna mediante il sistema dell'affidamento diretto

(Gestione del contenzioso: Udienze GdP

Segnalazione-Esposto

Rilievo incidente

Annuilamento d'ufficio di verbali per violazioni a norme di legge nazionale o regionale

Ordinanze di confisca e provvedimenti di dissequestro

Convenzione per adesione al servizio di consultazione Archivio Veicoli Rubati C.E.D. Interforze tramite i
servizi telematici Ancitel

Convenzione per adesione all'utenza per il servizio di consultazione del C.E.D. della Direzione Generale
della Motorizzazione Civile- Ministero delle Infrastrutture

Convenzione per la fornitura, mediante supporto informatico, di dati contenuti nel sistema informativo del
Pubblico registro Automobilistico

Fermi Amministrativi C.d.S.

Sequestri denaro o cose ai sensi del Reg. di P.U.

Trasmissione notizie di reato all'A.G.

Denunce infortuni sul lavaro

Indagini su delega Procura

Avvisi di accertamento violazione

Riscossions sanzioni

Ordinanza di ingiunzione

Rateizzazione sanzioni amministrative

Referti per |a Corta dei Conti

Provvedimento per I'esecuzione d'ufficio in caso di mancata ottemperanza da parte del destinatari a quanto
precedentemente ordinato

Adozione Pat

Accordo di programma (art. 7 LR 11/2004)

Accordi di programma strategici di interesse regionale (L.R. n. 35/2001)

Approvazione accordo urbanistico (art. 6 LR 11/2004)

Adozione P.I.

Varianti P.|

Fase di redazione del piano e/o variante




Fase di pubblicazione de! piano efo varianti e raccolta delle osservazioni

Fase di approvazione del piano efo variante

Concorso di regioni, province e citta metropolitane al
procedimento di approvazione nei casi previsti dalla legge

Approvazione piani urbanistici attuativi di iniziativa privata Convenzione urbanistica (art. 19 LR 11/2004)

Piano insediamenti produttivi - PIP

Piane edilizia economica popolare - PEEP

Piani attuativi di iniziativa pubblica - Convenzione urbanistica

Piani attuativi di iniziativa privata -Stima _degli oneri

Piani attuativi di iniziativa privata -Adozione, approvazione

Piani attuativi di iniziativa privata- Scomputo oneri

Piani attuativi di iniziativa privata- Scelta dell'appaltatore

Perequazione urbanistica

La cessione di volumetria a fini edificatori

Assegnazione di aree per I'edilizia residenziale pubblica

Permesso di costruire convenzionato

Rilascio titoli editizi (rilascio permesso a costruire, ritascio titolo abilitativo in sanatoria)

Attivita di repressione abusi edilizi (ordinanza di sospensione lavori, ordinanza di demolizione)

Restituzione del contributo di costruzione

Autorizzazione passo carrabile permanents

Autorizzazione passo carrabile temporaneo per cantiere

Accertamento di compatibiiita’ paesaggistica

Autorizzazione paesaggistica

Condono edilizio

Autorizzazione installazione di cartelli e insegne

SCIA edilizia

CIA edilizia

Segnalazione Certificata agibilita

Subentro a DIA/SCIA

Domanda di voltura

Rilascio certificazioni (destinazioni urbanistiche, idoneita alloggi extracomunitari)

Inizio lavori

Fine lavori - comunicazione esequita attivita'

Procedura SUAP per provvedimento unico

Procedura SUAP per inoltro ad enti terzi

Rilascio Parere preventivo

Autorizzazione per installazione di ponteggio

Accertamento di conformita’ per la sanatoria degli abusi edilizi _

Acquisizione delle opere abusive ed aree di sedime

Revoca dell'acquisizione delle opere abusive ed aree di sedime

BonificalMessa in sicurezza di aree inquinate

Autorizzazioni a scarichi civili esistenti, non allacciati alla pubbiica fognatura, confluenti in acque superficiali,
suolo o sottosuclo

Sub-procedimento di autorizzazione scarico acque reflue zone agricole

Autorizzazione allacciamento alla pubblica fognatura per stabili di civile abiiazione

Autorizzazione per impianti di telefonia mobile

Autorizzazioni in deroga ai limiti acustici commercio (D.M. 1/3/1991 - D.P.C.M. 14/11/1997 -

Autorizzazione in deroga per i cantieri edili - stradali - industriali

Attivita di controllo  su DIA SCIA, CILA, CIL edilizia

Controlli in materia edilizia - ispezioni/sopralluogo di PL d'ufficio o a seguito di segnalazione

Isole ecologiche: controllo servizio di raccolta

Attestazione prevista dalla nota dell'Agenzia delle Dogane di ubicazione immabile in zona non metanizzata
ai fini dell'applicazione della L. 448/1998

Certificazione immobili che non ricadono in zona servita da pubblica fognatura

Accertamento rispetto limiti emissioni sonore per pubblici esercizi

Rimozione rifiuti

Bonifica rimozione cemento-amianto: concessione contributi




Indagine ambientale preliminare

Dismissione serbatoio interrato

Piano delle caratterizzazione

Progetto Operativo degli Interventi di Bonifica

Piano di utilizzo - Materiali di scarico

Bonifica e ripristino di aree contaminate

Inquinamento luminoso: bonifica degli impianti di illuminazione esterna

Classificazione industrie insalubri

Autorizzazione all'impiego e/o alla custodia di gas tossici

Parere su progetto per la gestione ed il trattamento e lo smaltimento dei rifiuti da rendere a Entt esterni

Sospensione attivita'

Permesso d'accesso al centro raccolta rifiuti utenze non domestiche

Autorizzazione per esposizione luminarie e/o addobbi esterni elettrificati

Interventi di idraulica sui corsl d'acqua appartenenti al reticolo idrico minore

Autorizzazione Accessi carrai su viabilitd comunale (con tombamento di fossato)

Scarico in fognatura acque meteoriche e richiesta dichiarazione assenza fognatura per scarico nel suolo
utenze domestiche

Procedimenti istruttorl relativi alla stesura ed approvazione delle “linee di mandato”

Procedimenti istruttori relativi alla stesura ed approvazione del Dup

Procedimenti istruttori relativi alla stesura ed approvazione del piano triennale delle opere pubbliche

Procedimenti istruttori relativi alla stesura ed approvazione del bilancio pluriennale

Procedimenti istruttori relativi alla stesura ed approvazione del Programma triennale e all'elenco annuale
opere pubbliche e del Piano biennale servizi e forniture

Procediment! istruttori relativi alla stesura ed approvazione delle variazioni al Programma triennale e
all'elenco annuale opere pubbliche e del Piano biennale servizi e forniture

Procedimenti istruttori relativi alla stesura ed approvazione del piano delle alienazioni e valorizzazioni

Procedimenti istruttori relativi alla approvazione Programma lavori pubblici sotto | 100.000 euro

Procedimenti istruttori relativi alla variazioni al Programma lavori pubblici sotto i 100.000 euro

Procedimenti istruttori relativi alla stesura ed approvazione del bilancio annuale

Procedimenti istruttori relativi alla stesura ed approvazione del Peg e del piano delle performance

Procedimenti istruttori relativi al Rendiconto

Procedimenti istruttori relativi all'aggiornamento Piano comunale per |a protezione civile

Assunzione di mutui e pagamenti rate ammortamento

Certificazioni de! bilancio preventivo e consuntivo ed alire certificazioni

Aggiornamento Dup

Variazioni al bilancio di previsione e P.E.G., plano delle performance

Aggiornamento metodologia valutazione perfomance

Gestione cauzioni e fideiussioni

Inserimento e controllo dati IVA

inventario beni mobili @ immobili

Parere di regolarita’ ai sensi dell'art. 49 del Tuel

Recupero e registrazione giornaliera delle operazioni del Tesoriere relative ai versamenti in Tesoreria da
parte degli utenti e chiusura mensile dei sospesi del Tesoriere

_Aggiornamento PTPCT

Istruttoria aggiornamento piano razionalizzazione Societa Partecipate

Adozione modello 231 per le societa partecipate dal comune

Adozione modello 231 per enti no profit

Accesso art. 22 e segg. della L. 241/90

Accesso art, 43, co. 2 del T.U.E.L. da parte dei consiglieri

Accesso civico semplice concernente dati, documenti e informazioni soggetti a pubblicazione obbligatoria ai
sensi del D. Lgs. 33/2013

Pubblicazioni su "Amministrazione trasparente” di dati, informazioni e decumenti

Accesso art. 22 e segq. della L. 241/90

Accesso art. 43, co. 2 del T.U.E.L. da parte dei consiglieri

Accesso civico semplice concernente dati, documenti e informazioni soggetti a pubblicazione obbligatoria ai
sensi del D. Lgs. 33/2013

Accesso civico generalizzato concernente dati, documenti & informazioni ai sensi del D. Lgs. 33/2013, come




modificato dal D.lgs.97/2016

Accesso L. 241/90 agli atti di accertamento infrazioni al codice della strada

Accesso L. 241/90 ai rapporti informativi relativi agli incidenti stradaili

Stalo civile: Pubblicazioni di matrimonio

Trascrizione decreti esproprio e altri

Rilascio copia dei contratti stipulati con I'amministrazione

Attivazione del sistema di tutela del dipendente che segnala illeciti

Gestione e acquisizione degli atti e della posta in arrivo e in partenza per la registrazione sul protocollo
informatico

Accettazione, protocollazione e smistamento delle partecipazioni a gare

Annullamenti di protocolio per errata assegnazione

Stampa giornaliera ed annuale del registro di protocollo informatico

Smistamento agli uffici della documentazione protocollata

Tenuta archivio corrente

Archiviazione atli in archivio di deposito

Aggiornamento manuale di gestione

Scarti di archivio

Albo e notifiche: Pubblicazioni albo on line

Albo e inviti; Inviti consigli comunali

Assistenza organi istituzionali: Gestione sedute Consiglio comunale e relative commssion

Assistenza organi istituzionali: Approvazione verbali consiglio

Assistenza organi istituzionali: Nomina Presidente e vicepresidenti

Assistenza organi istituzionali; Decadenze

Assistenza organi istituzionali: Convocazione Giunta Comunale

Assistenza organi istituzionali: Gestione sedute Giunta comunale

Anagrafe degii eletti: Pubblicazione e aggiornamento dati on line

Redazione proposte di delibera/determina

Redazione delibera/determina

Archiviazione deliberazioni/determinazioni

| Agenda Sindaco ed Assessori

Ricevimento pubblico

Bilancio di mandato

Ordinanze contingibili ed urgenti

Ordinanze in qualita’ di Ufficiale di governo

Servizi rappresentanza in celebrazioni e manifestazioni

Controllo di gestione ai sensi degli art. dal 196 al 198 bis del D.Lgs. 267/2000

Esercitazione e formazione del personale interno

Coordinamento interventi di soccorso nell'ambito del territorio comunale

Censimente dei danni e individuazione degli interventi necessari per il superamento dellemergenza







Tavola allegato -% - Scheda misure preventive e del processi

ALLEGATO %

wl
\ 0. 02.2003

’L.. SR EESRARINRIIdN

A

...

ufém = DEIRIA Dt 6.0 A
A\ OF.02 20ty

....... [EEEIRETETIRT Y vy

(waom A psD D, - Sebede. e \[«Q\Q _HRDLA ABECASDZ - schede
LA N w A=Y t_c!.»,rngcu.,;)
i AREA GENERALE A - Acquisizione e progressione del personale " \ v
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segreteria, servizi Individuazione delle priorita sulla base di requisiti
sociall, vigilarza; Respansabile P.0.  [F1ano triennale del fabbisogno |, " - eceq “personalizzati” e non dl esigenze 35 3 105 | Rilevante |fdempimenti ditrasparenza (Tavola3 |y 4asione delle scelte operate Prima defi'adozione dell'atto
Area economico & piano occupazionale aitive PNA).
finanziara |annuale 099
Area Affarl genarali,
Sotalvigloras |  Responsabile p.0.  [(PProvazione Planodelle |y s o ratamento 283 | 3 | 85 | Moderato [Pdempiment ditrasparenza (Tavolad g nay normativa vigente Prima dell'adozione dell'atto
Araa economico =t |AzZioni Positive P i ' PNA).
finanziaria
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reclutare candidatl particolari.
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
Area Affarl general PNA), codice dl comportamento (Tavola 4
: PNA), rotazione del personale (Tavola 5
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(Tavola 8 PNA), formazioni dt commissioni
(Tavola 11 PNA)
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Iscritta conflitti di interesse {Tavola 6 PNA)
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Adempimenti dl trasparenza (Tavola 3
Area Aftarl generall, Reclutamento personale per PNA), codice di comportamento (Tavola 4
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finanziaria 165/2001 manitoraggio del tempi procedimentalt
(Tavola 16 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
Araa Aff! gereral Reclutamento persanale per PNA), codice di comportamento (Tavola 4
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(Tavola 16 PNA)




Adempimenti di irasparenza (Tavola 3

monitoraggic del tempi procedimentali
(Tavola 16 PNA)
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Adempiment di trasparenza (Tavola 3
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monitoraggio del tempi procedimentali
(Tavola 16 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
Aroa Affar generall " ST PNA), codice di comportamento (Tavola 4 PEp S
h ‘adozione
oo s | Responsablle P.0. {Cors sage o ot apfcaione delpresgnozt | 50 85 | Mocerao [PNAY coblodl astensons incasod!  |Rspetre o nam dllegge, regolamenar e | agn orso, rima do
monitoragglo del tempi procedimentali
(Tavola 16 PNA)
Adempimentt di trasparenza (Tavola 3
Are Affar general PMNA), codice di comportamento (Tavola 4
A 1
seg:!“art;;"mizl Rasponsabile P.O. Assunzioni interinali glgge?t?g eettsaogggltigazlone dei presuppost 3,33 10 Moderalo z:::f\t;it: %?I:g?e:ﬂ;?ﬁ"::’%": énpﬁi? dl :;i?reattt:.:;ll?v?;:nml? di legge, regolamentari & Prima dell'adozione dell'atio
saciall, vigilanza; . o
monitoraggio del tempi procedimentali
(Tavola 16 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
e asprovazions progett per " 2 aoplicazions de " PNAY}, codice di comperiamento (Tavola 4 .
; on comretta applicazione del presuppos PNA}, obblige di astensione in caso di |Rispettars le norme di leggs, regolamentari & ' .
::glarat"?rvi%“:anr:ai? Responsabile P.O. :E‘gotﬁtori socialmente utili oggettivi @ soggettivi. 2,5 7.5 | Moderato |, onflitto dil Interessi {Tavola & PNA), contrattuall (vigenti) Prima dell'adozione dell'atto




Araa Affart generali,

Contratto decentrato integrativo
per [a parte relativa alla

Individuazione criteri ad personam che limitano

la partecipazione. Inosservanza delle regole

Adempiment] di frasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4

Entro i termini pravisti efo prima

Area aconomico
finanziaria

oggeltivi e soggettivi.

del personale {Tavola 13 PNA)

contrattuall (vigenti)

:x:;illaﬁ“:anr:;z:l Responsabile P.O, metodologia ai find delle procedurall a garanzia della trasparenza e 3,23 10 Meoderato zl:&?iﬁogml‘?:rg;::t?::’:?: énpclsz? di Controllo da parte del Nucleo di Valutazione delradozione del'atto
progressioni orizzontali dell'imparzialita della selezione formazione del personale (Tavola 1'3'PN A)
Araa Affarl generall, Contratto decentrato );:ﬁ\n;pgdﬁnu g: lrasparl:etanza ('It'a\gla 3| 4
sagreleria, servizi integrativo Elaborazions ipotesi . ce dl comportamento (Tavola
sociah, vigilanza; Responsabile P.O, coﬁgtrauo decen{ra{é"“ P ﬁaazrl‘::;?l rispetto del limitl normativi e contrattualll 4 4, 9,5 | Moderato [PNA), obbligo di astensioneincaso di  [Controlli successivi di regolarita amministrativa  [Prima della sottoscrizione dell'atto
Amfﬁ.' :cnglr;oﬂrgico integrativo e relazione tecnico- conflittl di interesse (Tavola 6 PNA), ,
finanzlaria [formazione del perscnale (Tavola 13 PNA)
Area Affari generall, Adempimenti di trasparenza (Tavola 3 4
segreleria, servizl Contratio decentrato, PMNA), codice di comportamento {Tavola
soclall, viglaraa; | Responsablle P.O.  [autorizzazione sottoscrizione e |NOn Coincidenza di conlenulo Ira Ipotesi & 3,17 9,5 | Moderato |[PNA), obbligo di astensiona incaso dl  |Parere del Revisore del Conto Prima ds!la sottoscriziona dell'atio
A" m”"“’ trasmissione enti esterni definitivo, Rispelto lamplstica. ' conflitil i interesse (Tavola 8 PNA), ,
nanziana formazione del personale (Tavola 13 PNA}
,Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
Area Affarl genarall, : Inosservanza della regale procedurali a garanzia PNA), obbligo di astensione in caso di
sagreloria, sevizi | Responsabile P.O,  [eiezione del p‘.’mmt;'l’ Perls  iolia trasparenza e dellimparzialita della 3,33 10 | Moderato |confiitti di interessa (Tavola 6 PNA), Controlli successivi di regolarita amministrativa doaslf'ae{;g;:a dei tempi previst
sochall, vigilanza; |progressione orizzantale |selezione fpohrltx?z;onl dIZicomrgles!sionl (Ta\lrol(e_lr 11 I
, formazione del personale (Tavola
13 PNA)
iAdemplmanli di trasparenza (Tavola 3[
Area gconemico |Inosservanza delle norme contrattuall nazionall e| PNA), codice di comportamento (Tavola 4 "
finanzlara Responsabile PO,  [Costituzione fondo accessorio della leggi 3,33 10 Moderato PN A|)\] Af;:rmazlone del personale (Tavola Parere {asseverazione) Revisore dsl Conto Prima della soltoscrizione dell'atto
13P
Gestione deglt istitutl giuridici obbli
go di astenslone In caso di conflit d|
m;ia °.f,‘i“‘,’,’.?“°° Responsabile P.O. ed economic| regotamentati  |Inosservanza delle norme contrattuall nazionall ) 3 9 Moderato |interesse (Tavola 68 PNA), formazione del |Controlll successivi di regolaritd amministrativa  |Prima dell'adozione dell'atie
penea da normative efo contratti delle leggi ersonale (Tavola 13 PNA)
collettivi nazionali P
Area economico Elaboraziona ed erogazione Non corretta applicazione del presuppost obbligo di astensione in caso di conflitti di 1o, onare 16 norme di leage, regolamentari e
Responsabile P.O. mensile stipendi e reddit PP presupp 2,5 7.5 Moderato |interesse (Tavola 6 PNA), formazione del ' Prima dell'adozione dell'atto
finanziania et P oggettivi @ soggettivl, personale (Tavola 13 PNA) contratiuall (vigenti)
bbligo di astensiona in caso di conflitt dl
Arsa economico Liquidazione perlodiche |Non corretta appllcazione dei presupposti F Rispettare le norme di legge, regolamentari e . .
finanziaria Responsabile P.O. lirattamenti accessori oggetlivi & soggettiv, 2,5 7.5 | Moderato réségf‘:?e(?;‘?;iaaﬁ l;h;?“%onnazlone del [ ntrattuali (vigenti) Prima dell'adozione dell'atto
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice dl comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensiona in caso di
Aren economicd | Responsabile P.O,  |controlo gestione presenze  |Errata contabilizazione delle presenzefassenzel 2 6 | Moderato |confiittl di interesse (Tavola 6 PNA), Rispettare la norme di legge, regolamentarie e, 40 gg mese successive
formazioni di commissioni (Tavola 11 contrattuali (vigentl)
PNA), formazione del personale (Tavola
13 PNA)
eeeiena st bbligo di astensione i di conflittl di
segreteria, servizi obbilgo di astensione in caso :
sociall, viglanza; | Responsabile P.0.  [Denuncs infortuni sul lavoro [ VON carretia applicazione dei presuppost 2 6 | Moderato [interesse (Tavola 6 PNA), ), formazione Rlspeltaral le ||1omile dilegge, regolamentarie  [Prima ?ellt:nvio agli ent
Arara ac:l;r;omloo oggettivi & soggettivi. del personale (Tavola 13 PNA) contrattuali {vigenti) compatan
inanziasia
eeorotera senrat bbligo dl astensione i di confiltt di
segreleria, servizl obbligo dl astensione in caso 7
soctali, vigilanzay; Responsabile P.O.  |Richiesta visite fiscall demiciliari Non corrella applicazione del presuppostl 2 6 Moderato |interesse (Tavola 6 PNAY), ), formazione Rispettare le norme di legge, regolamentari o Prima delfinvio agll ent!

competent




. bbligo di astensione in caso di confiitti di .
Area aconomica Non corretia applicazione dei presupposti ° [Rispettare le norme di legge, regolamentari e Prima dell'invio agli enti
Responsabile P.O.  |Pratiche pensionistiche . . 2,5 3 7.5 | Moderato linteresse (Tavola 8 PNA), ), formazione g
finanziari X v )i
nanziaria oggettivi e soggettivi det personale (Tavola 13 PNA) contrattuali (vigenti) compelenti
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
Area Affarl generall, Procedimento disciplinara,  |Non corretla applicazions dei presupposti PNA), obbligo di astensione in caso dt Rispettare le norme di legge, regolamentari e l \ .
:zglr:t"?r‘:g’;enr:aiz:i Responsahile P.O. |sanzioni disciplinari loggettivi & soggstiivi, 2,67 3 8 Moderato conflitl di Interasse (Tavola 6 PNA), ), mcg;\:raattuali {vigenti), motivazione provvedimento |Prima dell'adozione dell'atto
{formazione del personale (Tavala 13 PNA)
Adempiment! di trasparenza (Tavola 3
Area Affan generall, Non corretta applicazione del presuppost] PNA), obbligo di astensione in caso di Rispettare le norme di legge, regolamentari e ) .
Rt Responsabile P.O.  |Comandl e trasferimenti oggettivi @ soggeativ. 317 3 9.5 | Moderato | o ith di interesse (Tavola 8 PNA), ) ﬁ;?ma" (vigenti), molivazione provvedimento  [Prima del'adozione dellatto
formazione del personale (Tavola 13 PNA)
lAutorizzazioni a prestazioni Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
Area Afarl ganarall, Rispettare le norme di legge, regolamentari e
professionali di personale Non corretta applicazione dei presupposti PNA), obbligo di astensione in caso di 8 U
mgﬂmﬂﬁ:ﬂ? Responsabile P.O. [, o' tempo indeterminato loggettivi e soggetiivi, 2,67 3 8 Moderato | it di interesse {Tavola 6 PNA), ), Iggg}:aﬁuali (vigenti), motivazicne provvedimento  |Prima dell'adozione dell'alto
& determinato formazione del personale (Tavola 13 PNA)
Adempimenti di rasparenza (Tavola 3
Araa Aftart general Attribuzione incarichi di Non corretta applicazione del presuppost PNA), obbligo di astensione in caso di  [Fispetiare (e norme di legge, regolamentari & . ,
:gcg::t“?ciml?l Responsabile P.O. Posizioni organizzative oagettivi @ soggettivi. 3.5 3 10,5 | Rilevante conflitti di interesss (Tavola 6 PNA), ), gol;git;aﬂuall (vigenti), motivazione provvedimento |Prima dell'adozione defl'atto
|formazionea del personale (Tavola 13 PNA)
Araa Affart genarali, Attribuzione incarichl INon corretta applicazions dei presupposti obbiligo di astensione in caso di confliti di 1oy eitare 1a norme di legge, regolamentari e
segrateria, sarvizl Responsabile P.O.  |specifiche responsabilita art. oagettivi @ soagettivi presupp 3,17 3 9.5 Moderato finteresse (Tavola 6 PNA), ), formazione s‘?attu Il (vigenti 2908, reg |Prima deli'adozione dell'atto
L I 17 lett. F CCNL 1999 % ggerivt el personale (Tavala 13 PNA) s )
Araa Affarl ganarall
segreteria, sarvizl
soclall, vigilanza;
Area economico
finanziara; Area
demografica, obbligo dl astensiona in caso di conflitti di
';"él::;n:m-_ :‘::g [interesse (Tavola 8 PNA), incompatibilita
; per particolarl posizioni difigenziali (Tavola
:m:::ttiec: :ﬂnul’: Responsabile P.O.  [Valutazione del personale Inosservanza del criteri di valutazione 317 3 9.5 Mederato 9 PNA), formazioni di commissioni (Tavala rControIIo del Nucleo di vautazione Per ogni scheda di valulazione
gestione associata 11 PNA), formazione del personale
Comensiona A (Tavola 13 PNA)
gl -
Agna; Area lavor
pubblici & servizl
pubbiici e
manuienzioni
Conferimento di incaricht di
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
Area Affarl genersll, collaborazione, studio e Rispettars le norme di legge, regolamentari e
segretera, servzl | Responsabile P.O.  ricerca nonche’ di consulenza '\ COretta applicazione de presuppost 35 | 3 | 105 | Rievanta {TVA). obbligo di astensione in casodi |0 ok (vigenti), motivazione provvedimento  [Prima dell'adozione deil'atto
sociall, viglanza; a soggetti estranei oggetiivi @ soggettivi. conflittl di inleresse (Tavola 6 PNA), ), Ifinale
ai'amministrazione formazione del personale (Tavola 13 PNA)
AREA GENERALE B - Contratt! pubblici
Progres; Processo (ovvero fasi o Descrizion Tempil e termini per attuazione
sivo 1 Area Responsabile aggregato di processi) Possibile rischio Probab| Imp Val . Misure Obbligatorie Misure ulteriorl misure




Area Affarl ganarali,
segraterta, servizl
scclall, vigilanza;
Area economico
finanzlaria; Area
demograflca,
cultura, sport, suap
a commercio; Area
urbanistica, edilizia,
amblanta e iribull &
gestiona associata
di servizi
-Convenziona Arra -|
Agna; Area lavori
pubblici @ servizi
pubblici @
manutenzion|

Responsabile P.O.

fabbisogni lavori forniture e
servizi

Definizione del programma dei|

Definizione di un fabbisogno non
rispondente

a criteri di efficienza/efficacia/economicita

ma alla volonta di premiare interessi
particolari

2,83

8,5

Moderato

Adempiment] di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA)

Araa Affari generall,
segreleria, servizi
soclall, vighanza;
Arga aconomico
finanziaria; Area
demografica,
cultura, sport, suap
& commaercio; Area
urbanistica, edillzia,
ambiente & tributi 8
gestione assoclata
di servizi
-Convenziona Arre -
Agna; Area lavor
pubblic| e servizi
pubbliz @
manutenzionl

Responsabils P.O.

Approvaziona atti di gara

Inosservanza delle norma vigenti

Moderato

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensione in caso di
confiitti di interesse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA)

Adozione della determina a
contrarre

Area Affart generall,
segraleria, servizi
soclall, vigilanza;
Area economico
finanziaria; Area

demograiica,
cultura, spon, suap

@ commerclo; Area

urbanistica, edilizia,

amblente e tributi &
gestionse associata
di gervid

-Convenzione Arre -
Agna; Area lavor
pubblici & servizl

pubblici &
manutenzioni

Responsablle P.0.

Progettazione: affidamento
LFS diretto sotto & sopra
soglia comunitaria

Scelta di particolari tipologie dl confratto (es.
appalto integrato, concessione, leasing ecc.) al
fine dl favorire un concorrente

283

8.5

Moderato

Formazione del personale (Tavola 13
PNA)

Richiamo espresso nella determina a contrarre
della motivazione operata dat RUP in sede di
redazione della progetiaziona o altro atto in ordine
alla tipologia di confratio individuata (art. 15
comma 5 del D.P.R. 207/2010)

lAdoziona della determina a
contrarre

Araa Affarl generali,
sagreteria, sarvizl
sociali, viglanza;
Area aconomicg
finanztaria; Area

demografica,
cultura, sport, suap

g commercio; Area

urbanistica, edilizia,

amblente o irbuti e

gestione assaclata
di servizl

-Convenzione Ama -
Agna; Area lavori
pubblic e servizl

pubbllci @
manutenzion|

Respansabile P.O.

Progettazione: afiidamento
LFS diretto e sotio soglia
comunitaria

Frazionamento di appalti per far rlentrare gli
importi di atfidamento entro | limiti stabiliti per il
ricorso alla procedura diretta o sotte soglia

2,83

8,5

Moderato

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice df comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse , formazione de!
personale (Tavola 13 PNA)

Richiamo espresso nella determina a
contrarre della motivazione sulle ragioni
del frazionamento operato che non potra
essere artificloso

Decomrenza Immediata




Area Affar genarali,
sagratenia, servizl
soclall, vigitanza;
Arga aconomico
finanzlaria; Area
demografica,
cultura, sport, suap
@ commercio; Area
urbanistica, edilizia,
ambiente e tributi &
gesticne associala
di servizi
-Convenziona Arre -|
Agna; Area lavorl
pubblici e servizl
pubblici
manutenzionl

Responsabile P.O.

Progettazione: affidamento
LFS diretio e sotto soglia
comunitaria

Ricorso all'istituto al fine di al fine di favorire un
|soggetto predeterminato

Moderato

Adempimenti di trasparenza (Tavcla 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obblige di astensione in caso di
confliti di interesse , formazione del
personale {Tavola 13 PNA)

Esplicitazione delle motivazioni del
ricorsa all*affidamento diretto,

nonché delle modalita con cul il prezzo
contrattato & stato ritenuto congruo e
conveniente

Controllo successlvo di regolaritd
amministrativa nella misura fissata
annualmente dali’Unita dl contrello,

Decorrenza immediata

Araa Affart generall,
segreteria, servigt
sociall, vigilanza;
Area economica
finanziara; Area
damografica,
cultura, sport, suap
6 commarcio; Area
urbanistica, edllizia,
ambiante a tributi e
gestiona associata
dl servizl
-Convanzione Arre |
Agna; Area lavorl
pubblicl & servizi
pubblici 8
manutenzionl

Responsabile P.O.

Selezione del contraente:
affidamento diretto LFS di
importo inferiore a 40,000
auro

Ricorso all'istitute al fine di al fine di favorire un
soggetto predeterminato; frazionamento
artificlose del valore dell'appalto per far ricorse
alla procedura dirstta

Moderato

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensione In caso di
conflitti dl interesse , formazione del
parsonale (Tavola 13 PNA)

prezzo contrattato & ritenuto congruo e

Controllo successiva di regolarita amministrativa
su ogni atto. Attestaziona del responsabiii del
pracedimento circa la mancata disponibilita det FS)
sul Mepa. Esplicita motivazione del ricorso
all'affidamento diretto con modalita con cul fl

convenienta. Verifica rispetio rotazione degli
incarichi; adeguata motivazione su deroga.

Area Affar generall,
segreteria, servizi
soclall, viglanza;
Area aconomico
finanzlaria; Area
demografica,
cuilfura, sport, suap
e commercio; Area
urbanistica, edilizia,
ambiente e tribut{
gestions associata
di sarvizi
-Convenziong Arra -
Agna; Area laveri
pubblicl & servizi
pubblici &
rmanutanzion|

Responsabile P.O.

Selezione del contraente:
affidamento diretto lavori,
forniture e servizl di importo
inferiora a 40,000 euro

Affidamento ripeluto al medesimo soggetio

35

10,5

Rilevante

Ademplment! di trasparenza (Tavola
3 PNA), codlce di comportamento
(Tavola 4 PNA), obbligo di astensione
In caso di conflitt! di interesse ,
formazione del personale (Tavala 13
PNA)

Esplicita motivazione del ripetuto ricarso
al medesimo soggetto

Verifica del rispetto de! principio di
rolazione degli operaton economidl

Decorrenza immediata

Araa Affarl generall,
sagreferia, sarvizi
saciall, viganza;
Arsa aconomico
finanziaria; Area

demograflca,
culfura, spor, suap

& commercio; Area

urbanistica, edilizia,

ambiente e tributi @
gestiong assoclata
di servizl

-Convenziong Arre -

Agna, Area lavori

pubblici & servizi

pubblicl e
manutanzioni

Responsabile P.O.

Selezione del contraente:

@ sopra soglia comunitaria

Scelta del criterio di aggiudicazione dell'offerta

|affidamento LFS diretio sotto |economicamente pill vantaggiosa al fine favorire

unimpresa

Modearato

Adempiment] di trasparenza (Tavola
3 PNA), codice dl comportamento
{Tavola 4 PNA), obbligo dl astensione
Iin caso di conflittl di interesse ,
formazione del personale (Tavola 13
PNA)

la quantificaziona del ristoro riconosciuto.

Motivazione delle decisloni assunte, in particolare

Adozione della determina a
contrarre




Area Affari generall,
segreteria, servizi
sociall, vigilanza;
Area economico
finanziarta; Area
demografica,
cuttura, sport, suap
@ commercio; Area
urbanistica, edilizia,
ambienta e tributi &
geastione associata
di servizi
-Convenziona Arre -
Agna; Area lavorl
pubbiict e servizi
pubblici @
manutenzioni

Responsablle P.O.

Selezione del contraente:
affidamento LFS diretto sotto
e sopra soglia comunitaria

Scelta di specifici criteri pesi & punteggi che, in
una gara con il criterio di aggiudicazione
dell'offerta economicamente pil vantaggiosa,
possano favorire o sfavorire determinati
concorrent

Moderato

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo dl astenslione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

(Tav 3-4-6-13 PNA}

Motivazione delle decisioni assunte,

Adozione della determina a
contrarre

Area Affarl generall,
segrataria, setvizl
soclall, vigilanza;
Area economico
finanziaria; Area
demograflca,
cultura, sport, suap
& commercio; Area
urbanistica, edilizia,
amblanis e tHbuti o
gestlone associata
di servizi
-Convenziona Arra -
Agna; Area lavori
pubblici @ servizi
pubblicl &
manutenziani

Responsabile P.O.

Selezione del contraente;
affidamento LFS diretto sotio
e sopra soglia comunitaria

Definiziona dl particolari requisiti di
qualificazione al fine di favorire un'impresa o
escluderne altre

Moderato |PNA), obbtigo di astensione in caso dl

Adampimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codica di comportamento (Tavola 4

conflittl di interesse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA)

|Motivazione delle decisioni assunte,

Validazione del progetto

Area Affarl genarali,
gegreterta, servizl
sociall, vigilanza;
Area aconamico
finanziada; Area

demografica,
cultura, sport, suap

@ commaercio; Area

urbanistica, edllizta,

ambiente @ tributl 8

gestione associata

di servizi

-Convenziona Arre -

Agna; Arsa lavor
pubblicl & serviz)

pubblici a
rmanutenzion|

Responsabile P.O.

Selezione del contraente:
affidamento LFS diretto sotto
e sopra soglia comunitaria

lAccordi collusivi tra le imprese volti a
|manipotarne gli esiti di una gara

Maderato |[PNA), obbligo di astensione in caso di

Adempimenti di frasparenza (Tavola 3
PNA), cadica di comportamento (Tavola 4

conflittl dl interesse , formazicna del
personale (Tavola 13 PNA)

Inserimento nel bando rispetio protocolio di
legalita se presente

Verifica in sede di gara esistenza
fumus unico centro decisionale
(Art. 3B comma 1 lett. m-quater
del Codice)

Aroa Affarl generall,
sagreteria, servizl
soclall, vigilanza;
Area aconamico
finanziaria; Area

damografica,
cutiura, sport, suap

8 commercio; Araa

urbanistica, edilizia,

amblents e tabutl @
gestione assoclata
di servizl

-Convenzions Arre -
Agna; Area lavori
pubbllci e servizi

pubblici &
manutenzioni

Responsabile P.O.

Selezione del contraente:
affidamento LFS diretto sotto
e sopra soglia comunitaria

Accordi collusivi tra |le imprese voiti a limitare la
partacipazione ad una gara

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
Moderato |PNA), obbligo di astensione in caso di
conflittl di interesse , formazione del
personale (Tavala 13 PNA)

Eventuale richiamo nel bande della facalta

dell’ Amministrazione, in presenza di criticita
concorrenziali quali definite dal "Vademecium per
le stazionl appaltantl” approvato dall'Autorita
Garante della Concorrenza e del Mercato in data
18 seitembre 2013, di proceders ad informare la
predetta Autorita, cosl come previsto dal punto 8
del citato vademecum.

Approvazione del bande di gara




Araa Aflart generali,
segreteria, servizi
soctall, vigilanza;
Area aconomico
finanziaria; Area
demografica,
cullura, sport, suap
& commercio; Area
urbanistica, edilizia,
amblente a trbuti e
gestione assoclata
di servizi
-Convenzione Arre -|
Agna; Area lavorl
pubblici a sarvizi
pubblicl &
manutenzioni

Responsabile P.O.

Selezione del contraente:

a sopra soglia comunitaria

affidamento LFS diretto sotto

Predisposizione di prescrizioni del bando o dt
clausole contrattuall dal contenuto vago o
vassatorio finalizzate ad agevolare determinati
concorrenti o a disincentivare la partecipaziona
|alla gara di determinati concorrenti

Moderato

Adempiment] di trasparenza (Tavola 3
PNAJ}, codice di comportamento (Tavola 4
PNA}, obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse , formazione del
personale {Tavola 13 PNA)

Ulllizzo di clausole conformi alle prescrizioni
normative con riguardo a garanzle a corredo

pagamento agli operatori economicl

dell'offerta, tracciabilitd dei pagamenti e termint di

Approvazione del bando di gara

Area Affarl generali,
seqreteria, servizi
sociall, vigilanza;
Arsa economico
finanziara; Area

demografica,
cultura, spoct, suap
a8 commercio; Area
urbanistica, edliizia,

ambients e Iributi e

gesilone assoclata

di sarvizi

-Convenziona Arre -

Agna; Araa lavor

pubbiicl & servizl

pubblici &
manutenzioni

Responsabile P.O.

Selezione del confraente:
namina commissione in gara
con procedura con offerta
economicamente pid
‘Vantaggiosa

Componente/i delta commissione di gara
callusodi con concorrentell

2,33

Moderato

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNAY), codice dl comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo dl astensione in caso dli
conflitti di interesse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA)

previste dal Codice dei contratti

Rispelto delle norme a tutela deliincompatibilita

Dichiarazions che precede le
operazioni di gara

Area Alfari ganarali,
segretenia, servizl
saciall, vigilanza;
Afoa aconomico
finanziaria; Area
damegrafica,
cultura, sport, suap
8 commercio; Area
urbanistica, edilizia,
amblente @ tHbuti 6
gestione assoclata
di servizl
-Corivenzione Arme -
Agna; Area lavori
pubblicl & servizl
pubblicl @
manutenzionl

Responsabile P.O.

t

Seleziona del contraente:
nomina commissione in gara
con procedura con offerta
aconomicaments pla
Vantagglosa

Discrezionalita tecnica utilizzata per favorire un
|soggetio predeterminato

2,33

Moderato

Adempimentt di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensione in caso di
confiitti di interesse , formaziona del
personale (Tavola 13 PNA)

Predeterminazione criteri & sub criteri nonché

|formule di calcolo & criteri motivazionali

Approvazions documenti di gara

Area Affarl ganerall,
segreteria, servizi
sociali, vigilanza;
Area economico
finanziara; Area

demografica,
cullura, sport, suap

o commercio; Area

urbanistica, edlilizla,

ambients e tributl 8

gestiona associata
di serviz

-Convenziona Arre «
Agna; Area lavorl
pubblici e servizi

pubblici
manutanzioni

Respaonsabile P.O.

Selezions del contraente:
nomina seggio di gara con
procedura prezzo pii basso

Components dal segglo di gara collusa con
concorrentefi

1.67

Moderato

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensione in caso di
conflittl di interesse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA}

Motivaziona nel pravvedimento della scelta
effettuata

Prima adozione alto




Area Affarl generall,
segretoria, servizl
sociali, viglanza;
Araa aconomico
finanziaria; Area
demografica,
cultura, sport, suap
& commercio; Area
urbanistica, edillzia,
ambiente a trbuti @
gestione assoclata
di servizi
-Convenzione Arra -
Agna; Araa lavor
pubblic @ servizl
pubblici @
manutenzion|

Responsabile P.O.

Selezione del contraente:
controflo dei requisiti
dell'aggludicatario

Alterazione o omissione del controlli e delle
verifiche al fine di favorire un aggiudicatario privo
del requisiti

2,33

Moderato

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), cadice dl comportamento {Tavola 4
PNA), obblige di astensione in caso di
conflitti di interesse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA)

Rispetto, per clascuna gara, degli obblighi di

tempestive segnalazione alll ANAC in caso dl
accertala insussistenza dei requisiti di ordina
generale @ speciale in capo alloperalore
laconomico.

Determina affidamento

Araa Affari generali,
sagretaria, sarvizl
soclall, vigilanza;
Area economico
finanzlaria; Area

demografica,
cullura, spost, suap

a commercho; Area

urbanistica, edllizia,

amblente e tributi @
gestione associata
di sarvizl

-Convenziona Arre -

Agna; Area lavon

pubbiicl e servizi

pubblicl e
manutenzion|

Responsabile P.O.

Selezione del contraente:
annullamento gara, ravoca
del bando ovvero mancala
adozlone provvedimento di
aggiudicazione definitiva

|Bloceare una gara il cui risultato si sia rivelato
diverso da quello voluto per favorire un soggstto
predeterminato o per concadere un indennizzo

317

9.5

Moderato

Adempiment| di trasparenza {Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse , formazione del
parsonale (Tavola 13 PNA)

Motivazione net provvedimento deila scelta
effettuata

Decorrenza Immediata

Area Affarl generall,
segreteria, servizl
sociall, vigilanza;
Arga aconomico
finanziaria; Area

demografica,
cultura, sport, suap

B commercic; Area

urbanistica, edilizia,

ambiente @ tributi e

Responsabile P.O.

Esecuzione del contratto:
autorizzaziane al subappaltc

Subappalto quale modalita di distribuzionea di
vantaggi per effetto di accordo collusivo
intervenuto in precedenza fra i partecipanti alla

Moderato

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comporiamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensiona in caso di
conflitti di interesse , formazione del

\erifica del prezzi stabilitl dal contratio di
subappalto dandone atto nell'atio dl
autorizzazione

In sede di autorizzazione al
subappalto

Area economice

uasum ;:;:cia!a gara dell'appalto principale nersonale (Tavola 13 PNA)
-Convenzions Arre -
Agna; Area lavon
pubblici e servizl
pubblict e
manutenziond
Attestazione del Progettista e/o Direttors lavori o
Responsabile P.O servizi o forniture sulla corretta classificazione Prima dell'adozione dell'atto o al
P er.o. della variante a sulla ricorrenza del presuppostt [momento dell'adozione
normativi. Controllo Rup.
Area Affari genarali, Pubblicaziona, centestualmente alla loro adozione .
sagraieria.gservlzi Responsabile P.O. @ almeno per tutta [a durata del contratio, dai (d:ol;]te:tsutualmenta alladozions
sociall, vigilanza; ell'a

provvediment! di adozione della varlante.




finanziaria;, Area
demografica,

cultura, sport, suap

@ commercio; Area

{Esecuzicne del contratto;

approvazione perizia

Non corretta classificazione della variante al fine

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3

PNA), codice di comportamento (Tavola 4

di servizi

perscnale (Tavola 13 PNA)

2%&!(1:% :ﬁ:ﬂﬁt suppletiva o dl variante al di permetterne I'approvazione 3.5 10,5 | Rilevante [PiNA), obbligo di astensione in caso di
SesiEnelassocils contratio stipulato confiitll di inleresse , formazione del
dl servizi personale (Tavola 13 PNA)
ﬁnwamﬁgal:v:: l Verifica del corretio assolvimento deli'obbligo di
pubbiic @ sarviz Responsabile P.O. trasmissione all ANAC delle variantt. Dopo l'adozione dell'atto
pubblici @
manutenziond
Atlestazione del Progettista ef/o Direttore lavori o
|servizi o forniture sulla corretta classificazione . .
della variante & sulla ricorrenza dei presuppost ;r‘maerc‘!gl 3;??;;30?%" L0
A;:;:":{L":::’;:‘- inormativi. Controllo Rup.
soclall, viglanza;
Area economico
finanziarta; Area Pubblicazione, contestualmente alla loro adozione Contesiualmente alfadozione
m,,‘f,?:‘?,,’.?,."‘i;.,, Esecuzione del contratto: Adempimenti di trasparenza (Tavola 3 |2 @imeno per lutta ia durata del contratto, del dellatto
& commerclo; Area a:provag'i':aeneep :r?zina 0 PNA), codice di comportamento (Tavola 4 [Provvediment di adozione della variante.
urbanistica, edilizia, Responsabile P.O. <upplati dl variante al Mancata rilevazione di errore progettuale 3,5 10,5 | Rilevante |[PNA), obbligo di astensione in caso di
ambiente o tibutl pPRigtiva o di varianie a flitt i Int f 2l del
gesiione associata caontratto stipulato con nteresse , formaziona
di sarvid personals (Tavola 13 PNA)
-Canvenziona Arrg -|
Agna; Araa lavorl : '
bilicl & servizi Verifica del comretto assolvimento dell'obbligo di " .
- pubhlelcsi ) trasmissione allANAC delle variantl. Dopo Vadozione dellatto
manutenzionl
Altestazione del Progettista efo Direttore lavori
sulla carretta classificazione della variante e sulla {Prima dell’adozione dell'atio o al
Aroa Affari ganerai, ricorrenza dei presupposti normativi, Controlio momento delfadoziona
segreteria, servizi Rup.
sociall, vigilanza;
Araa econamico
inanziaria; Area
demografica,
Itura, sport, sua ecuzi . Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
?c:mmepr:h; ind E;pmva‘;iro‘:%g?;::zri‘gam |Favorire I'affidatario per compensarlo di PNA), codice di comportamento (Tavola 4 JPubblicazione, contestualmente alla loro adozione |~ 1ochiaimente alfadozione
urbanistica, edillzia,|  Responsabile P.Q. suppletiva o di variante al magagiori costl sostenuti per errore progetiualeo { 3.5 10,5 | Rilevante [PNA), obbligo di astensione in caso di e almeno per lutta la durata del contratto, dei dellatto
Zﬂﬁﬁf;ﬂﬂ; cantratio stipulato procedurale che hon sl rilene di rilevare conflitti di interesse , formazione del provvediment di adozione della variante.
di servizi personale (Tavola 13 PNA)
-Convenziona Arra -
Agna; Area lavorl
pubblicl e servizi
pubblici
manuienzionl
\erifica del corretto assolvimento dell'obbligo di . )
trasmissione allANAC delle varianti. Dopo 'adozions delfatto
Altestazione del Progettista efo Direttora lavor o
|servizi o forniture sulla corretta classificazione . y
Area Affarl ganerall, della variante e sulla ricorrenza del prasuppostl r:i':;igg' jgﬁ:':onz?o?‘:“ atto o al
ﬁ';::f’:?élg‘;:] normativi, Controllo Rup,
Area aconomico
finanzlaria; Araa
demografica,
cultura, sport, suap . ‘ lAdempimenti di trasparenza (Tavola 3
& commarcio: Area E::fgg%"&gi:::;gam Ottenimento da parte dell'affidatario di vantaggi PNA), codice di comportamente (Tavala 4
urbanisica, ediza,|  Rasponsabite P.O.  [SBERERRRECIT ingiusti profittando dell'errore della stazione 35 10,5 | Rilevante [PNA), obbligo di astensione in caso di Fubblicazione, contestualmente alla loro adozione |~ ooy simente alitadozione
amblente o trbuli e contratto stioutato appaltante conflitti di interesse , formaziane del & almeno per tutta la durata del contratto, det dellatto
gestione associata p provvedimentt di adozione della varianta.




-Convenziona Arre -
Agna; Area lavori
pubblici @ servizi
pubblici @
manutenzioni

Verifica del corretio assolvimento deli'obbligo di
|trasmissione al'ANAC della varianti.

Dopo ('adozione dell'atto

Aroa Affarl ganerall,
sagreterta, servizi
soclall, vigianza;
Area economico
finanziaria; Area
demografica,
cultura, spori, suap
e commercio; Area
urbanistica, edilizla,
ambilante e tributi &
gestione associala
di servizi
~Convanziona Arme -
Agna; Area lavori
pubblici e servizi
pubblicl 8

manutenzioni

Responsabile P.O.

|Esecuzione del contratto:

o forniture

Abusifrregolarita nelfa
contabilizzazione lavori servizi [vigilanza/conlabilizzazione laverl per favorire
l'impresa asecutrice

Moderato {PNA), obbligo di astensione in casa di

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3

conflittl dl interesse , formazione del
persanale (Tavola 13 PNA)

PNA), codica di comportamento (Tavola 4 |Attestazione del Direttore lavori o servizi o
forniture sulla corretta classificazione del lavori

servizi o forniture, Controllo Rup.

In sede di rilascic Sal o altro atto
equivalente

Area Affarl generall,
segreterta, sarvizi
soclalt, vigilanza;
Area economico
finanziaria; Area
demografica,
culiura, sport, suap
@ commercio; Area
urbanistica, edilizia,
ambiante e tributi &
gestione assoclata
di sarvizi
-Convenzione Amg -
Agna; Area lavor
pubblici e servizt
pubblici @
manutenzioni

Responsabile P.0O,

|Esecuzione contratto:
conlrollo posizione fiscals,
durc elc. esecutore lis

Ottenimento da parte delfaffidatario di vantaggt
|ingiusti

Moderato rPNA). obbligo di astensione in caso di

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di compoartamento {Tavola 4

confiittl di interesse , formazions del
personale (Tavola 13 PNA)

{forniture

Controllo del Rup efo direttore lavori o servizi o

In ogni fase quando richiesta.

Area Affarl generall,
segroteria, sarvizi
sociall, vigilanza;
Araa economico
finanziaria; Area

demografica,
cultura, sport, suap

@ commercio; Area

urbanistica, edilizia,

ambiente e tributl &
gestione associata
di servizl

-Convenzione Arre -

Agna; Area lavori
pubblici @ servizt

pubblici &
manutenzioni

Responsabile P.O.

Esecuziona del contratto:
esecuzione di collaudi

Abusifirregolarith nella vigilanza e
contabillzzazione del lavori per faverire limpresa
|esecutrice

Adempimentl di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
Moderato |PNA), obbligo di astensione in caso di
confiitti dl interesse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA)

Controllo del Rup e/o diretiore lavori o servizio
Ifomitura

Prima pagamento delle
prestazioni.




Araa Affarl ganerali,
segrateria, servizi
soclall, vigilanza;
Aroa aconomica
finanzlaria; Area
demografica,
cultura, sport, suap
@ cornmercio; Area
urbanistica, edilizia,
ambienta a irbutl e
gestiona assoclata
di sarvizi
-Convenziona Arre -]
Agna; Area lavori
pubblicl e servizi
pubblicie
manutenzioni

Responsabile P.O.

Esecuzione del contratto:
approvazicne proposta di
accordo bonario

Concessione all'affidatario di vantaggi ingiusti

3,5

10,5

Rilevante

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA))

Motivata indicazione delle ragioni che
inducono a proporre ed approvare
I'accordo con motivata valutazione,
anche economica, dei contrapposti
|Interessi

Adozione dell'atto

Araa Affarl generall,
sagrateria, sarvizi
sociall, vigilanza;
Araa economico
Ananziaria; Area

demografica,
cultura, sport, suap

8 commercio; Area

urbanistica, edilizia,

amblente a tributl e

gestions associata

di servizi

-Convenzione Arme «

Agna, Area lavorl
pubblici & servizi

pubblici a
manutenzionl

Responsabile P.O,

Comunicazicne dati
riguardante le singole
procedure di affidamento ad
|Enti estermi

Erronea comunicazione dati, rispetto dei tempi

2,33

Maderato

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportameanto (Tavola 4
PNA), obblige di astensiona in caso di
conflittl di interasse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA))

Controllo di regolaritd amministrativa

Entro | termini di legge

Araa Affari genarall,
segreteria, servizl
soclall, vigilanza;
Area economico
finanziarla; Area
demografica,
cultura, spost, suap
8 commercio; Araa
urbanistica, edillzia,
amblente e tributi @
gestiona associala
di servizi
-Convenzione Arre -
Agna; Area lavor
pubblici & servizi
pubblici e
manutanziont

Responsabile P.O.

Affidamento LFs di urgenza

Discrezionalita interpratativa della normativa
vigente in materia di "urgenza” nell'ambito dei
{avori pubblici

3.5

10,5

Rilavante

Formazione del personale (Tavola 13
PNA)

Motivazione nel provvedimento che supporti dal
punta di vista sostanziale la decisione finale a
giustificazione dell'urgenza.

Adozione della determina a
contrarra

Area Aflarl generall,
segraterla, servizl
soctall, vigilanza;
Area sconomico
finanziaria; Area

damografica,
cultura, sport, suap

e commercie; Area

urbanistica, edilizia,

ambients e tritutl 8

goestions associata
di servid

-Convanziong Afng -
Agna, Area lavorl
pubblici @ servizi

pubblici a
manulenzionl

Respansabile P.O.

Controllo LFs appaltate

Mancato rispatto delle scadenze temporali @
discmogeneita delle valutazioni per favorire
soggetti predeterminati

2,67

Moderato

Adempimentl di trasparenza {Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astenslone in caso di
conflittt dl interesse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA}

Controllo dell'emissione dal S.A.L. {Slato
Avanzamento Lavorl} sulle ativita dl cantiere
(lavori di manutenzione / lavori di realizzazione
opera pubblica)

All'emissions del S.A.L.

Controllo sulle procedura amministrative relative
al subappalto & alle varianti.

Periodico reporting del controlli realizzati e di tutte
le varianti richieste per ogni opera.

Annuale




Area Affarl genarali,
sagreteria, servizi
sociall, vigilanza;
Araa sconomico
finanziarla; Area

demografica,
cultura, sport, suap

o commerclo; Area

urbanistica, edilizia,

ambiente e tributi &
gestione assoclata
di gervizi

-Convanzione Arre |

Agna; Area lavorl

pubblici & servizh

pubblici &
manuienzionl

Responsabile P.O.

Revoca/Annuillamento del
bando

favorire destinatario del

Viclazione normativa di settora (in particolare per|

pracedimento)

25

7.5

Moderato

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comporiamento (Tavola 4
PNA), obblige di astensiona In caso di
conflittl di inleresse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA))

Motivazione nel provvedimento della scella
effettuata

Prima adozione atto

Area Affari generall,
segreleria, servizi
sociall, vigllanza;
Area aconomico
finanziarla; Area
democgrafica,
cultura, sport, suap
& commerclo; Areg
urbanistica, edilizia,
ambiants e tributi &
gestione associata
di servizl
-Convenziona Arra -
Agna; Area lavori
pubblicl @ servizi
pubblici 8
manutenzioni

Responsabile P.O.

Rescissione contraituale

favorira destinatario del

Viclazione normativa di settore (In particolare per

procedimento)

3.5

10,5

Rilevante

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavela 4
PNA), obbligo di astensions in caso di
conflittl di inleresse , formazions del
parsonale (Tavola 13 PNA))

Motivaziona nei provvedimento della scelta
effettuata

Prima adozlone atto

Area Affari ganerall,
segraterla, sarvizl
soclall, vigilanza;

Arga aeconomico
finanzlaria; Area
damografica,
cultura, sport, suap

@ commarcio; Araa

urbanistica, edilzia,

amblente @ tributl @
gestiona associata
dl servizi

-Convenziona Ame -|

Agna; Area lavor
pubblici a servizi

pubblici e
manutenzionl

Responsabile P.O.

Rimedi altemativi di
risoluzione delle controversia
in fase di esecuzione del
contratto

[favorire destinatario del

Violazione normativa di settore (In particolare pen

procedimento}

3.5

10,5

Rilevante

Adempiment! di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA}, obbligo di astensione In caso di
conflitti di interesse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA))

Motivazione nel provvedimento della scelta
effettuata

Prima adozione atto

Araa Affari gensrall,
segretaria, servizl
sociall, viglanza;
Area aconomico
finanziaria; Area
demografica,
cultura, sport, suap
@ commoercio; Area
urbanistica, edilizia,
ambiente & tributl @
gestione associata
dl servizt
-Convenzione Arre -
Agna; Area lavorl
pubblicl @ servizi
pubblici &
manutenzionl

Responsabile P.O.

Vendita beni patrimonio
disponibile mediante asta
pubblica

|favorire destinatario del

Viofazione normativa di settore (in particolare paJ 383

procedimento)

15

Rllevante

Adempiment] di trasparenza (Tavola 3
PNA), codlce di comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensione in caso di
conflittl di interesse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA}

Controllo di regolaritd amministrativa

Prima adozione atto




Area Affari generall,
segratarla, servizi
sociall, vigilanza;
Arga economico
finanziaria; Area

demografica,
cultura, sport, suap

8 commarcio; Area

Convenzioni con associazioni

Violazione normativa di settore (In particolare per

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4

ovvero uso di falsa documentazione

personale {Tavola 13 PNA}, monitoraggio
rispelto termini (Tavola 16 PNA)

:rr:zm:a::n; :ﬁ;ﬂﬁ' Responsabile P.Q, 41 volontariato favorire destinatario del  procedimento) 35 3 10,5 | Rilevante sgl"%?i“o;t)lf‘gt;;ed;ggte%s;:g; :;lnt;aggl di Controllo di regolarita amministrativa Prima adozlone atto
gestidne assocista personale (Tavola 13 PNA)
-Convenslone Ame -
Agna; Araa lavori
pubblicl e servizi
pubblici e
manutenzioni
AREA GENERALE C - Provvediment| ampilativi della sfera giuridica del destinatari
P fasl i ttuazl
Area Respansabile aruc;ssalz é‘;‘:v’:':ca:sl;' Possibile rischio Probab| Imp Val Dosc;iz!on Misure Obbligatorie Misure ulteriori L0 len:::lnsiur::r attuazions
Area Affarl genaralt,
sagreleria, servizi
sociali, vigitanza;
Araa sconomico
finanziaria; Area
demografica, Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
gvégl:m:gcﬂlg ;l::g —_ » " del . s PNA), codice di comportamento (Tavola 4 : I
; missione ordinanza ancanza del presuppostl per emissione _ PNA), obbligo dl astensione in caso di Entro il termine previsto dalla
':.",?,:"i,f;',‘:'; ,',’,d;::ff:, Responsabile P.O. contingibile ed urgente ordinanza contingibile ed urgente 317 3 8.5 Moderato conflitti di interesse , formazione del legge
gostiona associata personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
di servizi rispetto termini (Tavola 168 PNA)
-Convenzione Arra -]
Agna; Area lavorl
pubblici & servizi
pubtlici @
manutenzioni
Autorizzazione all'apertura,
ampliamento, trasferimento di
seds, rasformazione d| Viclazione degli atti di pfanificazione o Adempimenti dl rasparenza (Tavola 3
Area demoarafica tipologia dt grandi strutture di |programmazione di sett9re allo scopo di PNA), codice di comportamento (Tavola 4
e sm"g suap Responsabile P.O vendita (arl. 19,comma 1  |consentire il rilascio dell'autorizzazione a 35 3 105 | Rutevante PNA), obbligo di astensions in caso di Controlli successivi di regolaritd amministrativa a |Entro il termine stabilito dalla
& commercio " |L.R. 50/2012), mulamento del [richiedenti particolari che non ne avrebbero ' ' confiltt di Interessa , formazions del ‘campione legge o dalta disciplina interna
|saltora merceologico di grandi [titolo, dichlarazioni mendacl ovvero uso di falsa personale (Tavola 13 PNA), monitoragglo
strutture di vendita a grande |documentazicna rispetto termini (Tavola 16 PNA)
fabbisogno di superficle (art.
19, comma 3. L.R. 50/2012)
Segnalazione certificata di
o ativia (SCIA) per | [nosseanza delle regoe procecural st | PNA), codlce dl comporiamenta (Tavala 4
:,;:fr:"sm’“s"::‘; Responsabile P.0.  [e58rcid di commercio al scopo dl non far rilevare Ia mancanza dei a5 3 105 | Ri e [FNA). obbligo di astensione in caso di Controlli successivi di regolaritd amministrativa a |Entro il termine previsto dalla
o commercio i 7" [dettaglio - media struttura di - : : 8vanie |eonfitt di interesse , formazions del campione legge
requisiti e presupposti, dichiarazioni mendaci :
vendita con superficie fino a ovvero uso di falsa documentazione personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
|mg. 1.500 rispetto termini {Tavola 16 PNA)
Ademplmenti di frasparenza (Tavola 3
Inasservanza delle regole procedurali per i
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
Area demografica, Segnalazione certificata di controlli ex past nel termini sulle SCIA allo
cultura, spart, suap Responsabile P.O.  [inizio attivita' {(SCIA) nuova  |scope di non far rilevare la mancanza dei 3 3 9 Moderato PNAﬂ}iﬂocllalblligo N astapslor;aﬂin cageol N Contr::lll o UG Ll IE LIS S T 'IEnlro R
e commercio apertura (commercio) requisiti @ presuppost, dichiarazioni mendact bl L gl camplone eage
ersanale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
ovvero uso di falsa documentazions ﬂspetto \ermini (Tavola 16 PNA) 99
Inosservanza dells regole procedurali per | Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamenie (Tavola 4
Area demografica, Segnalazione certificata di canirolll ex post nei termini sulls SCIA allo
ChaaNecanYean Respansabile P.0.  [inizio attivita' (SCIA) scopo di non far tilevare la mancanza dei 3 3 9 Moderato PN;?“)iﬂoglbilig'jo di aste;'lsiou;; in cajgl di Contni:nlli successivi di regolaritd amministrativa a lEnlrt:l il termine previsto daila
@ commercio subingresso (commercio)  |requisiti e presupposti, dichiarazioni mendaci con el e campione egge




,Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
Inosservanza delle regole procedurall per i PNA), codi
A 5 ce di comportamento (Tavola 4 .
cum: i’:ﬁg’i’l,‘:,, Responsabile P.O. ﬁjﬂﬁﬁ;ﬁg&?ﬁ? — ggggg Igle:oﬁof:lrm%‘tgrgilr: ;uaII:uSn(éLAdaelllu 3 3 9 Moderato PNA), obbligo di astensione in caso di Controlll successivi di regolarith amministrativa a |Entro il termine previsto dalla
@ commercio trasferimento (commercio)  |r conflittl di interesse , formazione del campione legge
equisiti @ presuppostl, dichtarazioni mendaci
lovvero uso di falsa documentazions personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetio termini (Tavola 16 PNA)
— Sogralazone cerifcata df _|1103Servanza dll rogos procedurall er | PNAY oice di camportamento (Tavola 4
cultura, ,p:ﬁ. suap Responsabiie P.0. inizio attivita' (SCIA): esercizio scopo di noﬁ B e— muancznza dei a5 a 105 | Rilevante PNA), obbligo di astensione in caso di Controlli successivi di regolaritd amministrativa a |Entro il termine previsto dalla
@ commerclo di somministrazione in circolo | - Lo i ' ' conflitti di interesse , formazione del camplona legge
privato equisitl e presupposti, dichiarazionl mendaci personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
ovvero uso di falsa documentazione -
rispetto termint (Tavola 16 PNA)
— iz atihit' (SCIA): ssercizo | T0858rvaNza delsregole procecural per | N ocice dl comporiamento (Tavola 4
culura, sport suap|  Responsabiie P.0,  [d Somministrazione ocono di e alo PNA), obbligo di astensione incasodi  [Controlli successivi di regolarita amministrativa a {Entro Il termine previsto dalla
2 ] .0. tlemporanea di aliment pa di non far rilevare la mancanza del 3,5 3 10,5 | Rilevante fiitti dl | farmazione del i |
& commercio pa enti e i con nteresse , formazione campione egge
equisiti e presupposti, dichiarazioni mendaci
bevande in occaslone di i e e e personale {Taveola 13 PNA), monitoraggio
manifestazioni rispetto termini (Tavola 16 PNA)
?;rt:;mercioo:tll ';':;2 pubbiiche Violazione delle regole procedurali disciplinant Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
Area demogralica, con posteggio (art. 3 LR lautorizzazione di pubblica sicurezza alle scopo PNA), codice di comportamento (Tavola 4
cultura, sport, suap Responsabile P.O 10/2001) autorimzioﬁg'pe,- il di consentire il rilasclo dell'autorizzazione a a5 3 105 | Rilevante PNA), obbligo dl astensions in casc di Controlli campione successivi di regolarita Entro il termine stabilito dalla
& commercio - commerc'io su area pubbliche richiedenti particolari che non ne avrebbero } ! confiltd dl interesse , formazione del amministrativa a campione legge o dalla disciplina intema
lin forma Itinsrante (art. 4 LR titolo, dichiarazioni mendaci ovvero uso dl falsa personale (Tavala 13 PNA), monitoraggio
10/2001) * |documentazione rispetto termini (Tavola 18 PNA)
8 \Violazione delle regole procedurali disciplinanti ,Adempimentt di trasparenza (Tavola 3
prsa domograica it w218 912cth lautorizzazlone di pubbica sicurezza allo scopo PNA), codice di comportamento (Tavola 4
cullura, sport, suap Respansabile P.O trattenimenti pubblici di consentire il rlasclo dell'autorizzazione a a5 3 105 | Ritevante PNA), obbligo di astensione In caso di Controlll successivi di regolarity amministrativa a {Entro il termine stabilito daila
& commercio - autorizazioni per att;azlonl richiedenti particolari che non ne avrabbero ' ' conflitti di interesse , formazione del campiocne Jlegga o dalla disciplina intema
viaggiant titolo, dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
documentazione rispetlo termini (Tavola 16 PNA)
Vlolfazrlione delle regole procedurall disciplinanti Adempiment! di trasparenza (Tavola 3
trasferimento autorizzazione di pubblica PNA), codice di comportamento (Tavola 4
:,m:f::ﬁﬂlf‘; Responsabila P.O. ES&T;T; ;T:g't‘;zsgfme sicurazza allo scopo di consentire il rifascio 3 a 9 Moderato | VA), obbligo di astensiona in caso di Controlli successivi di regolaritd amministrativa a |Entro il termine stabilito dalla
& commercio subingresso - Autorizzazions dell'autorizzazione a richiedenti particolari che conflittl di interesse , formazione del campiona legge o dalla disciplina intema
non ne avrebbero titolo, dichiarazionl mendaci personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
ovvero uso di falsa documentazione rispetio termini (Tavola 16 PNA)
\Violazione delle norme di settore allo scopo dl ;:;r;lp;gn;gg g: grf\pagr?anﬁa(n::ﬁ:vila 4
Area demografica, consentire i rilasclo dell'autorizzazione a ' P |
culiura, sport, suap Responsabile P.O. Distributori di carburanti - ey e e e e BBETD 333 3 10 Moderato PNA), obbligo di astensione in caso di Controlli successivi di regolaritd amministrativa a [Entro Il termine stabilito dalla
& commercio Autorizzazione p ' conflitl di interesse , formazione del campione legge o dalla disciplina intema
titolo, dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa
documentaziona personale (Tavoia 13 PNA), monitoraggio
rispetio termint (Tavola 16 PNA)
Violazione delle regole procedurali disciplinant lAdempiment! di trasparenza (Tavola 3
Area demografica, autorizzazione di pubblica sicurezza allo scopo PNA), codice di comportamento (Tavola 4
cultura, spon, suap Responsabile P.O Licenze di pubblica slcurezza [di consentire il rilascio dellautorizzazions a 3 3 9 Moderato PNA), obbligo di astensione in caso di Controlli successivi di regolaritd amministrativa a [Entro il termine stabllito dalla
& commerclo " |soggette a SCIA richiedenti particolar che non ne avrebbero confliti di interesse , formaziona del campione legge o dalla disciplina Intema
titolo, dichiarazionl mendaci ovvero uso di falsa personale (Tavala 13 PNA), monitoragglo
documentazione rispetio termini (Tavola 16 PNA)
\iolazione delle narma dl settora allo scopo di Qﬁ&’;"’;’;‘cﬁﬂg g: go?;pfganfnaeggv(‘?‘l:vila 4
Araa demografica, JManifestazloni fieristiche-Fi consentire il ritasclo deli'autorizzazione a ' P
cultura, sport, suap Responsabile P.O. stiche-Fiere| | edent particolari che non ne avrebbero 35 a 105 | Rilevante PNA), obbligo di astensione in caso di Controlli successivi di regolaritd amministrativa a [Entro il termine stabilito dalla
a commercio - Autorizzazione ' ' conflitt di interesse , formazione del campione legge o dalla disciplina intemna
titolo, dichiarazioni maendaci ovvero uso di falsa
documentazione personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetio termini (Tavola 16 PNA)
\iolazione delle norme di settore allo scopo di ;‘ﬂﬁ\r;'p;";gg g: g;pf:a"?e(n{:‘#:vzh 4
Area demografica, Nolegaio di velcali consentire Il rilascio dell'autorizzazione a * p
cuftura, sport, suap|  Responsabile P.O, eggio di veicoli con richiedentl particotari che non ne avrebbero 3 3 g Moderato [P NA) obbligo di astensione in caso di Controlli successivi di regolarita amministrativaa |Entro il termine stabilito dalla
o commercio conducente - Aulorizzazione conflitti di interesse , formazione del campione {legge o dalla disciplina intema
titolo, dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa
documentazione personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetio termini (Tavola 16 PNA)
Violazione delle norme di settore allo scopo di Qgﬁ’;pg';gg g: g:;paorr?an;aegg?:vila 4
Arsa demografica, Noleagio di velcoll consentire il rilascio dell'autorizzazione a ' P d i ita
culiura, sport, susp Responsabile P.O. egg veicoli senza ichledent particolarl che non ne avrebbero 3 3 9 Moderalo PNA), obbligo di astensione in caso di Controlli successivi di regolarita amministrativa a {Entro il terminq stabilito daila
a commercio conducente - Autorizzazione conflitti di interesse , formazione del campione [legge o dalla disciplina interna
titolo, dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa
documentazione personale {Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini (Tavola 16 PNA)




Area demografica,
cullura, spart, suap
8 commercio

Responsabile P.O.

Pubblica sicurezza: falo'
tradizionale — Aulorizzazione

Viclazione delle norme di settora allo scopo di
consentire Il rilascio dell’'autorizzazione a
richiedenti particolari che non ne avrebbero
titalo, dichiarazioni mendaci ovvero use di falsa
documentaziona

3.5

10,5

Rilevante

Adempimenti di frasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetio termini (Tavola 16 PNA)

Controlli successivi di regolaritd amministrativa a
campione

Entro il termine stabilito dalla
legge o dalla disciplina interma

Area demografica,
cultura, sport, suap
& commarcio

Responsabile P.O.

Pubblica sicurezza; istruttore /
diretiore di tiro a segno -
lAutorizzazione

Viclaziong delle norme di setiore allo scopo di
consentire il rilasclo dell'autorizzazione a
richiedenti particolari che non ne avrebbero
titolo, dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa
documentazione

Moderato

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento {Tavola 4
PMNA), obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispelto terminl (Tavola 16 PNA)

Controlli successivi d regolaritd amministrativa a
campione

Entro il termine stabilito dalla
legge o dalla disciplina intema

Arga demografica,
cultura, spont, suap
a8 commercio

Responsabile P.O.

Pubblica sicurezza: lotteria,
|tombola e pesca di
beneflcenza - Autorizzazione

Violazione delle norme di settore allo scopo di
consentire il rilasclo dell'autorizzazione a
richiedenti particolari che non ne avrebbera
titolo, dichiarazloni mendaci ovvero uso di falsa
documentazione

3.5

10,5

Rilevante

Adempiment| di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obblige di astenslons in casa di
conflitti di interssse , formazione del
persanale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini (Tavola 16 PNA)

Controlll successivi di regolarita amministrativa a
camplone

Entro il termine stabilito dalla
legge o dalla disciplina Interna

Area demografica,
cultura, sport, suap
8 commercio

Responsabile P.Q,

Pubblica sicurezza: mestiere
di fochino - Autorizzazione

Violazione delle norme di settore allo scopo di
consentire il rilascio dell'autorizzazione a
richiedenti particolart che non ne avrebbero
titolo, dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa
documentazione

Moderato

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNAJ), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse , formazione del
personale (Tavela 13 PNA), monitoraggio
rispetto termint (Tavola 16 PNA)

campione

Contralil successivi di regolaritd amminisirativa a |Entro il termine stabilito dalla

legge o dalla disciplina interna

Area demografica,
cultura, sport, suap
@ commercio

Responsabile P.O.

Pubblica sicurezza: ospitalita'
stranieri — Autorizzazione

Violazione delle norme di setiore allo scopo di
consentire il rilascio dellautorizzazione a
richiedenti particolari che non ne avrebbero
litolo, dichiaraziont mendact ovvero uso di falsa
documentazione

3.5

10,5

Rilevante

Adempimentt di trasparenza (Tavola 3
PNA}, codice di comportamento (Tavcla 4
PNA}, obbligo di astensione in caso di
conflittl di interesse , formazione dsl
personale {Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini (Tavala 18 PNA)

Controili successivi di regolarita amminisirativa a
campiona

Entro il termine stabilito dalla
legge o dalla disciplina intema

Aroa demografica,
cultura, sport, suap
2 commercio

Responsabils P.O,

Pubblica sicurezza: palestre —
Autorizzazione

\iolazlone delle norme di settore allo scopo di
consentire il rilascio dell’autorizzazione a
richledenti particolari che non ne avrebbero
|titola, dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa
documentazione

Moderato

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice dt comportamento (Tavela 4
PNA), obbligo di astensione in caso dl
conflitti di Interesse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini {Tavola 16 PNA)

Controlli successlvi di regolarita amministrativa a
campione

Entro il termine stabililo dalla
legge o dalla disciplina intema

Aroa demografica,
cultura, sport, suap
8 commercio

Rasponsabile P.O.

Pubblica sicurezza: rimessa
veicoll - Autorizazione

Violazione delle norme di settore alle scopo di
cansentire Il rilascio dell'autorizzazione a
richiedenti particolari che non ne avrebbero
{lltola. dichiarazionl mendaci ovvero uso di falsa
documentaziona

Moderato

Adempimenti dl trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astenslons in caso di
confiitti dl interesse , formazione del
personala (Tavela 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini (Tavola 16 PNA)

[Controlli successivi di regolaritid amministrativa a
campiong

Entro il termina stabilito dalla
legge a dalla disciplina intema

Area demografica,
cultura, sport, suap
8 commercio

Responsabile P.O.

Segnalazione cerlificata di
inizio attivita' {SCIA): vendila
diretta da parte del produttor
agricoli

ViclazZione delle regola procedurall disciplinant
autarizzazione di pubblica sicurezza allo scopa
df consentire il rlascio delfautorizzazione a
richiedenti particolari che non ne avrebbero
litolo, dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa
documentazions

3.5

10,5

Rilevante

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNAY}, codice di comportamento (Tavola 4
PMNAY}, obbligo di astensione In caso di
conflittl di interesse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto termint (Tavola 16 PNA)

(Controlit successivi di regolaritd amministrativa a
campione

Entro il termine stabilito dalla
legge o dalla disciplina intema

Arega demografica,
cultura, sport, suap
8 commercio

Responsablle P.O.

|Rivendite di quotidiani e
periodict - Autorizaziona

Violazione delle norme di sattore allo scopo di
consentira il ritasclo dell’autorizzazione a
richiedenti particolar che non ne avrebbero
titolo, dichiarazioni mendaci avvero uso di falsa
documentazione

Moderato

Adempiment! di trasparenza (Tavala 3
PNA), codice di comportamanto (Tavola 4
PNA), obbligo di astensione In caso di
conflitti di interesse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini (Tavola 16 PNA)

Controlll successivi di regalarita amministrativa a
campione

Entro il termine stabilito dalla
[legge o dalla disciplina interna

Area demografica,
cultura, sport, suap
8 commercio

Responsabile P.O.

Taxi - Autorizzazions

Violazione delle norme di settore allo scopo di
consentire il rilascio dell'autorizzazione a
richiedenti particolari che nion ne avrebbero
|itole, dichiarazionl mendaci ovvero uso dl falsa
documeantazione

Moderato

Adempimenti di rasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensione in caso dl
confiitd di interesse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini (Tavola 18 PNA)

Controlll successivi di regolarita amministrativa a
campione

Entro il termine stabilito dalla

legge o dalla disciplina inlema

Area gemografica,
cultura, spor, suap
@ commarcio

Responsabila P.0,

Attivita’ funebre -
Autorizzazione

Violazione delle norme di seitore allo scopo d
consentire il rilascio dell'autorizzazione a
richledenti particolari che non ne avrebbero
|titolo, dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa
documentazione

Moderato

Adempiment) d| trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astansione in caso di
conflitti di interesse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini (Tavota 16 PNA)

Controlli successivi di regolaritd amministrativa a
campione

Entro il termine stabilito dalta
legge o dalla disciplina interna




Area demogralica,
cultura, sport, suap
& commaercie

Responsabile P.O.

Segnalazione certificata di
inizio attivita' {SCIA):

per corrispondenza,
televisione

commercio elettronico, vendita

Violazicne della regole procedurali disciplinanti
autorizzazione di pubblica sicurezza allo scopo
di consentire il rilascio dell'autorizzazione a
richiedenti particolari che non ne avrebbero
titolo, dichiaraziont mendaci ovvero uso di falsa
documentazione

Moderato

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensione In case di
confiitti di interesse , formazione del
personale (Tavala 13 PNA), monitoraggio
rispelto termini (Tavola 16 PNA)

campione

Controlll successivi di regolarita amministrativa a

Entro il termine stabililo dalla
{legge o dalla disciplina interna

Area demografica,
cultura, sport, suap
a commercio

Responsabile P.Q,

Spettacoli, intrattenimenti,
concerti @ manifestaziont -
SCIA

\Viclazione delle regole procedurali disciplinanti
|autorizzazione di pubblica sicurezza allo scopo
di consentire il rifascio dell'autorizzazione a
richiedenti particolari che non ne avrebbero
litolo, dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa
documentazione

317

9,5

Moderato

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse , formazione del
personale (Tavola 13 PNAJ, monitoraggio
rispetto terminl (Tavola 16 PNA)

campione

Controlll successivi di regolarita amministrativa a

Entro il termine stabilito dalla
legge o dalla disciplina interna

Araa demografica,
cultura, sport, suap
8 commercio

Responsabile P.O.

Segnalazione certificata di
|Inizio attivita' (SCIA) per
l'esercizio attivita’ dl glochl
lecitl & videogliochi

Violazione delle regole procedurali disciplinantt
autorizzazione di pubblica sicurezza allo scopo
dl consentire il rlascio del'autorizzazione a
richiedenti particotari che non ne avrebbero
ltitolo, dichiarazioni mendacl ovvero uso di falsa
documentaziona

317

9,5

Moderalo

Adempimenti di trasparenza (Taveola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensione in caso di
confiitti di interesse , formazione del
personale {Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetio termini (Tavola 18 PNA}

campione

IControlli successivi di regolaritd amministrativa a

|Entro it termine stabilito dalla
legge o dalla disciplina interna

Arag demografica,
cultura, sport, suap
8 commercio

Responsabile P.O.

Segnalazione certificata di
inizio attivita' (SCIA): vendita
al dettaglio a domicitio

Viclazione delle regole procedurall disciplinanti
|autorizzazione di pubblica sicurezza allo scopo
di consentire il rilasclo dell'autarizzazione a
richiedentt particolari che non ne avrebbero
titalo, dichiaraziont mendaci ovvero uso di falsa
documentazione

Moderato

Adempimenti di frasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensione in caso dl
conflitti di interesse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini (Tavola 16 PNA)

campiohe

Controlli successivi dl regolarita amministrativa a

Entfro il termine stabilito dalla
legge o dalla disciplina interna

Area demogralica,
cultura, sporl, suap
8 commercio

Responsabile P.O.

Segnalazione certificata di
{inizio attivita’ (SCIA): vendita
al detiaglio in spacci interni

Violazione delle ragole procedurali disciplinant!
autorizzazione di pubblica slcurezza allo scopo
di consentire il rilascio dell'autorizzazione a
richiedenti particolarl che non ne avrebbero
litolo, dichiarazionl mendaci ovvero uso di falsa
documentazione

Mederato

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini (Tavola 16 PNA)

camplone

Controlll successivi di regolarita amministrativa a

Entro il termine stabilito dalla
legge o dalla disciplina Intema

Area lavor pubblici
@ servizi pubblicl e
manutenzionl

Responsabile P.O.

Richiesta di
sdemanializzazione di un

ratto di strada di uso pubblico['3Ntaggio per | richiedente

Rilascio provwedimento con danno per 'Ente @

3.5

10,5

Rilavante

,Adempiment! di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obbliga di astenslone in caso di
conflitti di interesse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini {Tavola 16 PNA)

Motivazione delle decisioni assunte.

|Prima dell'adozione dall'atto

Area demografica,
cultura, sport, suap
8 commercio

Responsabile P.O.

salme

Gestione a dislocamento delle

Disparita di trattamento

2,5

7.5

Moderato

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comperiamento (Tavola 4
PNA), cbblige di astensione in caso dl
conflitti di interessa , formazione ded
personale (Tavola 13 PNA), monitoragglo
rispetto termini (Tavola 16 PNA)

Controllo di regolarita e del pagamenti prima del
rilascio del titolo

Prima dell'adozione dell'atto

Area democgrafica,
cultura, sport, suap
&8 commercio

Responsabile P.O.

Autorizzazione alla
tumuilazione di
salme/resti/ceneri nel loculo
assegnato

\iolazione normativa di settore {in particolare pe
favorire destinatario del  procedimento},
presentazione di documentazione falsa

25

7.5

Moderata

Ademptmenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), cadice di comportamento (Tavola 4
PNA), cbbligo di astensione in caso di
conflitt di interesse , formazione del
pearsonale (Tavola 13 PNA), monitaraggio
rispetto termini (Tavola 16 PNA)

Motivaziona della decislong assunta

Prima dell'adozicne dell'atto

Arsa demografica,
cultura, spod, suap
8 commercio

Responsabile P.O.

Autorizzazione ad eifettuare
l'inumazione delle salme

Violazione normativa di settore {in particolare per,
|favarire destinatario del  procedimento),
presentazione di decumentazione falsa

25

7.5

Mederato

Ademptimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse , formazione del
personale {Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto terminl (Tavola 16 PNA)

Motivazione della decisione assunta

Prima dell'adozione dell'atio

Araa demografica,
cultura, sport, suap
© commercio

Responsabile P.O.

IAutorizzazione ai custodi

delle salme

|alrestumulazione e traslazionelfavorire destinatario del

Violazione normativa dl settore (In particolare per)
procedimento),
presentazione di documentazions falsa

2,5

7.5

Moderato

Adempimenti di frasparenza (Tavola 3
PNA), codlce di comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensione in caso dl
conflittl di inleresse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini (Tavola 16 PNA)

|Motivazione della decisione assunta

Prima dell'adozione dell'atio

Arga demografica,
cultura, sport, suap
a8 commercio

Responsabile P.O.

Stato civile: Autorizzazione
|atla dispersione delle ceneri

\iotazione normativa di settore {in particolara perr
favorire destinatario del  procedimento),
presentazione di documentazione falsa

25

7.5

Moderato

lAdempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), cbbligo di astensione in caso di
conflittl dl interesse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetio termini (Tavola 16 PNA)

Motivazione della declsione assunta

Prima dell'adozione dell'atto




Area urbanistica,
edilizta, amblante &
fributi @ gestiona

Attivita relative a concessloni

LHilizzo di risorse comunali per finalita diverse o

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astansione in caso di

personala {Tavocla 13 PNA), monitoraggio

rispetto termint (Tavala 16 PNA)

assoclata dl servizs Responsabile P.O. gi ;g:zzla gﬂglll::ei)a privati {con g?mg?r?zaz: g:lezg% ']:‘r::este nei regolamentie atti | 3,17 9,5 | Moderato confiitti di inleresse , formazione del |Motivazione della decisione assunta Prima adozione atto
’°°“"°'A"‘"‘a"° Arra + persanate (Tavola 13 PNA), monitoraggia
o rispetto termini (Tavola 16 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
e T o favor PNA), codice di comporiamento (Tavala 4
b Assegnazione alloggl Errato svolgimento procedimento per favorire PNA), obblige di astensione in caso di
sﬁ:ﬂ?’i‘?@ﬁ?ﬁ' Respansabile P.O. comunale e/o altri entl uno o pilt soggetti, omissione controlio requisit 3,83 11,5 | Rilevante confiltt di Interesss , formazione del |Motivazione della decisione assunta Prima adozione atto
personala (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto termint (Tavola 16 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
Area Affar ganevali, Rilascio permessi circolazione gﬁ:;' ggg:f%ﬂg;?g&'}?;gﬁg‘gg:‘é?‘a 4
sagrlzllfda'a;arv!zi Responsabile P.O.  |e tagliandi vari per Alterazione dati oggettivi 25 75 | Moderato confiitti di in?eres e oo Controllo di regolaritd amministrativa Prima adozlone atto
sociall, vigilanza 8 '
! R personale (Tavela 13 PNA), monitoraggio
rispetio termini {Tavola 18 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
Aroa Affar} ganaral " ol PNAY}, cadice di comportamento {(Tavola 4
Sl ontrassegno per velcol PNA}, cbbligo di astensione in caso di
s:ogcrleal“a'r:‘aléﬁ:’:vzi:l Responsabile P.O. | o ciiom enta sletiricl Alterazione dati oggettivi 25 7.5 | Moderato conflitt di interesse , formazione del Controllo di regolarita amministrativa Prima adozione atto
personale {Tavola 13 PNA}, monitoraggio
rispatto termini (Tavola 16 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice dl comportamento (Tavola 4
Area Aftarl genoral, Autorizzazlani per fuocht Dichiarazioni mendaci avvero uso di falsa PNA), obbligo di astensione in casadi | conuolli suun camplona dj dichiarazioni Entro il termine stabilito dalla
sogeateria,servit | Responsablle P.O.  ojcqtecnici art. 57 TULP.S.  documentazione 8 9 | Moderato |confith di interesse , formazions del ﬁ:ﬁ?ruav:lgég;mﬁcazione ediatta notario non i34 o dalla disclptina interna
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio n ¢
rispetto termini {Tavola 16 PNA)
|ﬁ;:tlflamplmanti dl trasparenza (Tavola 3
A), codica di comportamento (Tavola 4
Araa Affart gonarall, Cancessione di spazt in edifici {M2ncanza del presupposti oggettivi soggettivi, PNA), obbligo di astensiona incasodl  |Motivazione della scalta fatta, controlio sule . .
“;?c’g'.ﬁ"f@i':r'."z'f Responsabile P.O. | 0 r oy g:}sg?r:t:ntti; ggrt:zrfnatla:;o. presentazione 3.5 10,5 | Rilevante | ot G interesse N as el ichiarazioni e delia documentazions Prima dell’'adozione dell'alto
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rlspetto termini (Tavaola 16 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
reallavor|pubbiict Concessione in gestione uancanza dei presuppasti oggetivi soggettivi PNA), obbligo di astensione incasodl  |Motivazione della scalta fatta, controllo sule
° mm‘g"“:’g:"’ e L des impiantl sportivi gfg:r;":nggg:‘tg"f;?go' Ll 35 10.5 | Rilevante 1oomed i interesse , farmazione del dichiarazioni e della documentazione
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto terminl (Tavola 16 PNA)
AdeTplmanu di trasparenza (Tavola 3
PNA), codlce di comportamento (Tavola 4
Area lavort pubblich Autorizzazione per eventl @ [Mancanza dei presuppost oggettivi soggettivi,
asenidputblicle|  Responsabile P.O.  |manifestaziani negli implantl disparita di trattamento, presentazione 35 105 | Rilevante [NA), obbligo dt astensione incasodi  |Motivaziana della scelta fatta, controllo sule Prima dell'adozione dellatto
e sportiv comunal documentazione falsa confiittl dl interesse , formaziona del dichiarazioni @ della documentazions
f personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto terminl (Tavala 18 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
Arsa Affarl generall EsA;, cadice di comportamento (Tavola 4
- _ A}, obbligo dl astensione in caso di Controlli a camplone sulla regolarita \ '
ssagé:ilzri:@:nn;:l Responsabile P.O.  |Attivita di segretariato sociale |Possibile interferenze dl interessi particolari 317 9,8 | Moderato conflitti dl interesse , formaziane det lamministrativa Prima dell'adozions deli'atto
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini (Tavola 18 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
LN s Concessionl per occupaziona Mancanza dei presupposli oggettivi soggettiv, PNA), obbliga di astensione in caso di Controlll 2 camplone sulla regolarita , .
o s;mlgun:t::‘ril e| Responsabile P.O, temporanes di suclo pubblico gi:guargtean?; ;ri'grt::r?a?:alo. presentazione 317 9.5 | Moderato | st ol interesse ~formazione del e imctaliva Prima dell'adozione dell'alto
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini (Tavola 16 PNA)
Adempimenti dl trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
Area demografica, Commercio su arse pubbliche con | 1ancanza del presupposti oggettivi soggattivi, PNA), obbligo di astanslone in caso di Controllia campione sulla regolarita . ’
:ult:v;. ;?no:m suap Responsabile P.O. 2. a0aic in mercati - Autorizazions gfg:r:teén?al gg:lt:l}'la?g::. presentazione 3 9 Maderato | ot il interesse formazione del amministrativa Prima dell'adozione deli'atto




Adempimentl di trasparenza (Taveola 3
Area lavorl pubblic wies dobe v, sradl, prazse. oee. [Viclaz fiva di settore (in particol ENAY ohblige dl asensians n ¢ Gt * [atvazione nel provwedimento dl
o serviz pubblic) sedimi delie vie, strade, piazze, ece. [Violazione normativa di settore (in particolare per , ubbligo di astensione in caso otivazione nel provvedimento della scelta
et ESGBLTELLL (o5 Al LT favarire destinatario del  procedimanto) il . 8 | Moderato | ot di ln_ll_eressa , formazione del effettuata [Prima adozione atto
personale (Tavola 13 PNA), moniloraggio
rispetio termint (Tavola 16 PNA)
5 AREA GENERALE D - Provvedimenti ampliativi della sfera glurldica dst destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
rogres :
sleo Area Responsablla Z'oc:ezs;:é%‘;v;r?c:asﬂl? Possibile rischio Probab| Imp | Val Dsc:zm" Misure Obbligatorie Misure uiteriori Tempie terr:::;'lslua:r attuazione
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4 .
Area Affarl generali Concessione di benelficl Verifica autocertificazion! entro la
sagrateria, servizl R 0. Dichiarazioni ISEE mendaci ovvero use di falsa PNA), obbligo di astensione in caso di Controlll a campione sulle dichiarazioni &
;‘g:rla". vlglilaen‘:a esponsabila P.O Ezgr;og;li g:; ?i::::tﬁadl altn  f4ocumentazions 35 3 10.5 | Rilevante | o ol interesse . formazione del o ma dﬁ'tg ct" invio delle domande:
nersonale (Tavola 13 PNA), monitoraggio |al'Ente erogatore
rispetto termini {Tavola 16 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codica di comportamento (Tavola 4
ety Responsabile P.0, [ForMmazione graduatoria Dichlarazioni ISEE mendaci owero uso di faisa | 3 o | Moderato [PNA), obbiigo di astensione in caso di~ |Controlli a campione sulle dichiarazioni e ;Iegﬁ:laiaukl)ogeﬁiﬂgaz]oni de""" la
scciall, vigilanza Bonus Famiglia reglonale documentazions ‘conflitti di interesse , formazione de} documentazione mﬁ'Ente ::ogaleorea DInSHCS
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto terminl (Tavola 16 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
i PNA}, codice di comportamento (Tavola 4
bl it [ esponsabll .0, [Assegnaziona contributo Dichiarazioni ISEE mendacl ovvero uso difatsa | 4 3 o | Moderato |[PNA), obbligo di astensione in caso di  Cantrolli a camplone sulle dichiarazioni e Xegﬁgiaiaultoogehﬂﬂgazfonldenh'o la
social, vigllanzz regionale Fondo Sociale Affitli [documentazione conflitti di interesse , formazione del documentaziona Jal?’Ente :\r'oga::rz omande
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini {Tavola 16 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di compartamento (Tavola 4
Area Alfarl generall, Usa di falsa documentazione, non corretta Verifica autocertificazionl entro la
A zione contribute
saprelei. sanvic Responsablle P.O. r;;?g;aalarlil‘l’:ri i tosto :gplioﬁiv?ne del presuppost oggettivi 8 3,33 3 10 | Moderato m?l?ﬁlomgl?grgls::m?:;g;rnfggl C/ Sg&ﬁ&ﬁ&gone UL bl data di invio delle domande
g ggettivi, y all'Ente erogatore
persanale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini (Tavola 16 PNA)
Adempimenti di frasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4 . "
frbsitlpilcl Responsablle .0,  |ssegnazione Assegnodi  [Dichiarazionl ISEE mendaci owero uso difalsa | 5 3 o | Moderato [PNA). obbligo di astensione incaso di [Controlll a campione sulle dichiaraziont e Xegﬂglul auil:gell'ituﬂ?zloni denlro a
sociall, vigllanza Cura documentazlone conflitti di Interesse , formazione del documentazione ) IEII'E . e
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio @liEnte erogatore
rispetto termini (Tavola 16 PNA}
IAdempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA}, codice di comportamenta (Tavola 4
Ao ool Responsabile p.0,  |Ammissione all Assegno di  [Dichiaraziani ISEE mendaci owero usodifalsa | . o | Modarato |PNA). obbiigo di astansione incasodi [Controlli a campione sile dichiarazioni & ge"“gfi g e
sociall, vigilanza {Maternita documentazione confiitti di inleresse , formazione del documentazione ﬁ,‘g " nvio teoe omande
nersonale (Tavola 13 PNA), monitoraggio ELISLE Rl A
rispetto terminl (Tavola 16 PNA)
IAdempimenti di frasparenza (Tavola 3
PNAY, codice di comportamento (Tavola 4
Aran A
;:;,e,m?:::';:" Responsablle PO, _[Ammissions alfAssagnoNucteo  [Dichiarazioni ISEE mendaci ovvero uso difalsa | 3 9 | Moderato [PNA) obbligo di astensione incaso di  |Controlli a camplane sulle dichiarazioni e \dlegﬁ;?!atitogailﬂﬂgazionl entro la
soclall, vigllanza ) documentazione conflitti di interesse , formaziane del documentazions Gl omande
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio alienie erogalora
rispetto termini (Tavola 16 PNA)
Adempimenti di trasparanza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
Aroa Aff
s':;,‘:,;{;f’::;’,::" Responsabile P.0, [concessione agevalazion) g:;lgyﬁa;aed;;“ﬁ:&%ﬁgg?bggg.ﬁsmm 35 3 165 | Rilevants [PNA), obbligo di astensione incasodi  [Controlli a campione sulle dichiarazioni @ Verifica autocertificazioni prima
sociall, vigilanza pagamento servizi scolastici soogetiivi ' ! conflitti di interesse , formazione del documentazione dell'eroagazione dell'agevolazione
i personala (Tavola 13 PNA), monitoragglo
rispetto termini (Tavola 16 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
Area Affar] general lAmmissiane alle agevolazion {Uso di falsa documentazione, non corretta PNA), codice di comportamento (Tavola 4 ) ,
segraleria, servizi Responsabile P.O.  ltariffarie sul tra PNA), obbligo di astensione in caso di Controlll 2 campione sulle dichiarazioni e Verifica autocertificazioni prima
saciall, vigilanza . scolastico sporto ‘:gggg?ﬁz‘!:ﬁna LG s e Ll ©2 e 10.5 | Rilevante |oonfitt i interesse , formazione del documentazione dell'eroagazione dell'agevolazione
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggic
rispetto termini (Tavola 16 PNA)




Area Affari genarali,

lAmmissione ai progetti

Dichiarazioni ISEE mendaci ovvero uso di falsa

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNAY}, codice di comportamento {Tavola 4
PNA}, obbligo di astensione in caso di

Controlli a campicne sulle dichiarazioni 8

Verifica autocertificazioni prima

socialt, viglanza

lambito scolastico

oggettiva

conflitli di interesse , formazione del
personale (Tavela 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini (Tavola 16 PNA)

effettuata

‘;‘&'ﬂ.ﬁ'ﬁgﬁ:ﬁ Respaonsabile P.O. fac:r’gruar:la\‘rlll di inclusione sociali cph:gm:g;izlggn;é gsrec:;rgest:mﬂ)plicazlone dei 3,5 10,5 | Rilevante conflit di Interesse , formazione del documentazione ﬁfaprni'&vazmne graduatoria di
: personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini (Tavola 16 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4 .
Area Affarl genarall, IAmmissione ai progetti di Dichiarazionl ISEE mendaci ovvero uso di falsa Verifica autocertificazioni prima
sagrelera, sarvizl Responsabile P.O. inclusione scciale finanziatl da documentazione, non carretta applicazione del 3,5 10,5 | Ritevante PNA), obbligo di astensione in caso di Controlli a campione sulle dichiarazioni & approvazione graduatoria di
saciall, vigilanza Loggam pubbitci o privat presupposti oggettivi & soggettivi confiitti di interesse , formazione del documentazione merito
’ personale {Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini (Tavola 16 PNA)
Adempimenti di trasparanza (Tavela 3
Assegnazions cqnﬁl‘:’llﬁl-llﬁi Dichiarazioni ISEE mendaci ovvero uso di falsa PNA), codice di compartamento {Tavala 4
praa Mfari gonemal]  esponsabile .0, | omicia citadind indigent! lgocumentazione, non corretta applicazione del | 4 ¢ 105 | Ritevante |[PNA). obbligo di astensiona in caso i |Contralii a camplone sulle dichlarazioni e Verifica autacertificazioni prima
soclail, viglianza . - gs Ita[?tg In SrUlture protet presupposti oggettivi e soggettivi,valutazione ’ ' conflitti di interesse , formazione del documentazione dell'erogazione dell'agevolaziona
(m}god anzian) protatia  lenclale non oggettiva personale (Tavola 13 PNA), moniteraggio
' rispetto termini (Tavola 16 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavala 3
Area Affart generall Dichiarazioni ISEE mendaci ovvero uso di falsa PNA), codice di comportamento (Tavola 4
d documentazione, non corretta applicazione dei PNA), obbligo di astensiong in caso di Controlli a campione sulle dichiarazionl & \Varifica autocertificazioni prima
it vl Responsabile P.O.  |Pastl a domlollo agevolazloni tariffare [ o) ot aagettivi @ soggetiivi,valutazione i 105 | Rilevante | ofitl di interesse , formazione del documentazione dell'erogazione dell'agevolazione
|soclale non oggettiva personale {Tavala 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini (Tavola 168 PNA)
lAdempiment di trasparenza (Tavala 3
PNAY), codice di comportamento (Tavala 4
Araa Alfarl ganerall, uso di falsa documentazione, non corretta
segrotefia, servizl Responsabile P.O. Organizzazione Servizl climatici applicazione del presupposti oggettivi 8 35 105 | Rilevante PNA), obbligo di astensione in caso di Controlli a campione sulle dichiarazioni @ Ver!ﬂca autocarllﬂqazlonl ||:arizri113
sociall, viglanza per anzian, tariffa agevolate soggettivi, conflitd ﬁ" I?_It_eres;se1 .:ifgr;ln;zlona ::tiel ; documentazione dell'erogazione dell'agevolaziona
personale (Tavola ., monitoraggio
rispetto termini (Tavola 168 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNAY}, codice dl comportamento (Tavola 4
Area Affarl generall, Testt scolastici per alunni della|“S® e L PNAY}, obbligo dl astansione in caso di Controlli a campione sulle dichiarazioni & Verifica autocertificazioni prima
e o Responsabile P.O.  lor 0la primaria :ggg:ilﬂv?"e del presupposti oggetiivi & e 8 | Moderato |, it di interesse , formazione del documentazione dell'erogazione dell'agevolaziona
' personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispstio terminl (Tavola 16 PNA)
Adempiment di trasparenza (Tavola 3
PNAY}, codice dl comportamento (Tavola 4
Area Affart ganeral, uso di falsa documentazione, non corretta
segrelerta, servizi Responsablle P.O. Sl e LS applicazione del presupposti oggettivi e 3,5 10,5 | Rilevante |PNA}, cbbligo di astensione in caso di Controlli a campione sulle dichiarazioni e Ver!fica aulocerﬁﬁc'azionl prima
sociall, vigilanza |agevotazioni tariffarie soggetiv conflitt! di interesse , formazione del documentazions dell'erogazione dell'agevolazione
' personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini (Tavola 16 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
Area Affarl gensrall, non corretta applicazione del presupposti ;:2; gll;gllﬂl:andéicontlpoTame:nto (Ta\é?la 4 |Motivazione nel provvedimento della scelta
segreleria, sevizi | Responsabile P.O.  [Siluazioni emergenza abitativajoggsttivi e soggettivi,valutazione saciale non 35 105 | Ritevante F o 20 In%ares:: a?os"c:‘r;; :nzajgl effettuata, controll a campiane stile dichiarazioni |Revoca beneficio
sl oggsttiva personale (Tavola 1'3 PNA}, moniloraggio @ documentaziona
rispetto termini (Tavola 16 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
Araa Afart genarall A | : 2 spnlicasiona dei i PNAY}, codice di comportamento (Tavola 4
- ontributo alle scuole non corretia applicazione del presuppos! PNA), obbligo di astensions in caso di Motivazione nel provvedimento della scelta
‘:g;;‘,‘,f";;,;:,,";f Responsabile P.O.  )iaiinfanzia paritarie oggsilivi e soggattivi, 3.5 105 | Rilevante | naiih ol Interesse , formazione del effettuata GUIEIED o2 e LB
personale (Tavola 13 PNA), monitaraggio
rispetto termini {Tavola 16 PNA)
Adempimenti dl frasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
Araa Affari generall, ncn corretta applicazione del presupposti
segrateria, servi) Responsabile P.0. Assistenza alunni disabili in oggettivi & soggeliivi,valutazions sociale non 3,33 10 Moderato PNA), obbligo di astensione in caso di Motivaziona nel provvedimento della scelta Prima adoziona atto




Araa Affar ganerali,

Altivita relative a concessione
dl benefici economici
comunail a persone fisiche per|

Dichiarazioni ISEE mendaci ovvero uso di falsa
documentazione, Bandi con beneficiari

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensione in caso di

Controlli a campicne sulle dichiarazioni e

tarla, servizi
“Sorialh vigione Responsabile P.O. oo aia sociali e culturall, con predaterminabili Valutazione sociale non 35 3 10,5 | Rilevante | qoni di interessa , formazione del documentazione Prima adozione atto
previa pubblicazione di awviso joggettiva personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
pubblico rispetto termini (Tavola 16 PNA)
Atlivita relative a concessione
; Norme su trasparenza (Tavola 3 PNA),
glsbeer'\:ieztii ‘20?116322IrrgncomunaMValutaziona sociala non oggettiva, utilizzo di cadice di comportamento (Tavola 4 PNA),
ettt Responsablle p.0, [3ccesso limitalo a persone  |risorse comunall per ﬁnaligtégdlvers'e ocontrarigal 4. 3 105 | Rilevante g?t:igs:gl g’;ﬁgg’?ﬂﬂ :)as?oﬂn?gggg @ I Cantrolll a campione sulle dichiarazioni 8 Entro 1] 39.12 di clascun anno
sociall, vigilanza = [fisiche per finalitd soclali, quelle previste nel regolameanti e atil di indirizzo ' ! v d ele erso;'uala (Tavola 13 PN A) documentazione :
culturall, senza previa del Comune Morﬂtora io dei rapporti Ammin!slrazionel
pubblicazione di apposito gglo ce’ rapp
avviso pubblico saggettl esterni (Tavola 17 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
Attivita relative a concessione
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
Area Affari generali, di ausili comunall ad entl @ Varifica documentazione entro la
e:ggleal"er:%;:“nzl Responsabile P.O. associazionl senza pravia g::eﬁc::ﬁ:féﬁgﬁgﬁre' bandi con 3,5 3 10,5 | Rilevanie zg‘%}iu";bﬁ:rg;::ta?:gg;g'nfgg ) gggmﬂnzﬁgglone sulle dichlarazioni data di concesslone/liquidazione
' pggg::gzione dl awviso personale (Tavola 13 PNA), moniloraggio dei benefici economici
: rispatto termini (Tavola 16 PNA)
rNorme su trasparenza (Tavola 3 PNA),
Qttlvlta relative a concessione |codice di comportamento {Tavala 4 PNA),
Atea Affarl generali, t ausiii comunali ad entie  |Utllizzo di risorse comunali per finalita diverse o Obbligo di asiensione in caso di confiitt di
sagreteria, servizi Responsabile P.O. associazioni senza previa contrarie a quelle previste nei regolamenti & atti 35 3 10,5 | Rilevante |interesse, (Tavola 8 PNA), formazione Cantrolli a campione sulle dichlarazioni & Entra | termini previsti dalla leggs
documentazione
sociall, vigilanza pubblicazione di avviso di indirizzo del Comune del personale {Tavola 13 PNA),
pubblico Monitoraggio dei rapporti Amministrazione/
soggetti esterni (Tavola 17 PNA)
Norme su trasparenza (Tavola 3 PNA),
gtt;\ga;elgﬁ\é%;cg:essloni codice di comportamento (Tavola 4 PNA},
Araa Afiari generall, Dichiarazionl ISEE mendaci & uso di falsa Obbligo di astensiane in caso di confiitti di Verifica autocertificazioni entro la
segreteria, senvizl | Responsabile PO, ﬁgfc'f‘:g;:,?‘;traal;: persone  liscumentazione, Bandi con beneficiari 35 3 10,5 | Rilsvanle |interesse, (Tavola 8 PNA}, formazione dcg:u";g]n?aﬁ;ﬂma sulle dichiarazioni o data di concesslonefliquidaziona
socall, vigilanza predaterminabii del personale (Tavola 13 PNA), del benefict
gggggc;zlone di avviso Monitoraggio dei rapport Amministrazione/
soggettl esterni (Tavola 17 PNA)
Area urbanistica,
edilizia, ambiente 8 IAdempimenti di trasparenza (Tavola 3
Pl Richiesta di PNA), codice di comporlamelnto (Ta\é?la 4
- a Rilascio provvedimento con danno per 'Ente e PNA), obbligo di astensione in caso
Ac;nn\:n:lr::ehﬁgﬁ Responsabile P.O. tsrgen':ac‘lrftlr!aﬁ?tas :I L::; bilco vantagglo per il richiedente 2,67 3 8 Moderato conflitt di interessa , formazione del Motivazione delle dacisionl assunte in ogni atto
pubblic| & servizi p personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
pubbict & rispetto termini (Tavola 16 PNA)
manutanzion
Norme su lrasparenza (Tavola 3 PNAI)J )
dice di comportamento (Tavola 4 PNA),
lter espropriativo, in co
Area lavorl pubblici Obbligo di astenslone in caso di confiittl d|
iz pubblici particolare individuazione Alterazione del  procedimento espropriative Motivazione delle decisioni assunte, In particolare
8 sorviz) pubtiicle | Responsablle P.O. e rnita dl esproprioo di  |per atiibuire vantaggl a privat 267 3 8 | Moderalo g‘éfrpzsr:g'r‘g:ﬁfvglapr;%Nﬁ)rf“azm"B la quantificazione del ristoro riconoscluto. Petermina di approvazione.
peldisd Monitoraggio del rapporti Amministrazione/
soggettl estemi (Tavola 17 PNA)
Norme su trasparenza (Tavola 3 PNA),
Wbl _ codice di compartamento (Tavola 4 PNA),
' rasformazione diritto di Obbligo di astensione In caso di conflitti di
e pestione | Responsabile P.0.  Jsuperiicie in diritio di proprieta’ g\?tl:?rlgl;eegt?::tgg:adgll sall&rgag?mp::lloc;alare pell 347 3 9,5 | Moderato linteresse, (Tavola 8 PNA), formazione gnf?:‘\tr::itgna LGBl JC G L L Prima adozione atio
-Convenziona Arre - aree ERP P ' del personale (Tavola 13 PNA),
Agna Monitoraggio dei rapporti Amministrazione/
soggett esterni (Tavola 17 PNA)
Adempimentl di trasparenza
Area lavor pubblici Codice di comportamenta
e s;mtmlﬁ e Responsabile P.O.  |Concessione sala Consiliare geafgg::;;:;ﬂ;adﬂ se;ggeg?"f:nr:g:flar el 2,67 3 8 Moderato Obbl[ggoﬂiﬂgﬂstgﬂil?ar:gggecaso d gﬂf?;i‘\;::itgna nel provvedimento defia scelta Prima adozione atto
Formazione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA)
AREA GENERALE E - Gestlone delle entrate, spesa e patrimonio
PTOQI'BSI Processo (ovvero fasi o BDescrizion Templ e termini per attuazione
e Area Responsabile aggregato di processi) Possibile rischic Probab| Imp | Val o Misure Obbligatorie Misure ulteriori misure




Area urbanistica,
edilizia, amblenta &

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento

Verifica a campione mediante incrocio di

(Tav 3-4-6-13 PNA)

tributl & gestiona Accerlamento entrate Omessa registrazione credito nei confronti di Qbbligo di astensione In caso di
mm,amgd, aarviz) Responsabita P.O, Iributarie contribuenta 25 7.5 | Moderato gconﬂltﬁ dl Interessa, informazioni presenti m_elle banche dati Decormrenza Immediata
-Convenzione Arma - Formazione del personale utilizzabili dall'Ente.
Agna {Tav 3-4-6-13 PNA)
Area Affari ganerall,
segreteria, servizi
sociall, viglanza;
Area economico
finanzlara; Area
Idemc:gram:a. Adempimenti di frasparenza
cultura, sport, suap Codice di comporiamento
& commarcio; Area Accertamento entrate Omessa reglstraziona credito nal canfronti di Obbtige di astensions in caso di Verifica a campione mediants incroclo di
urbanistica, edilizla, Responsabila P.O. extratributarle e patrimoniali frultore di un servizio 2,5 7.5 | Moderato conflitti di Interesse, informazioni presant nz'alle banche dati Decorrenza Immediata
amblente a tributl & utilizzabili dall'Ente.
gastione assoclata Formazione del personale
di servizl (Tav 3-4-6-13 PNA)
-Convenzione Arma -
Agna; Area lavor
pubblicl a servizi
pubblici &
manutenzionl
Adempimenti di trasparenza
aﬁﬁa‘.‘fﬂsﬂfﬁﬁ' Codice di comportamento
arloutl @ gestione | Responsabile P.O. Riscossione ordinaria Indebita cancsllazione di cradit 2,67 8 | Moderato Obbligénog:iﬂgtgns;‘lg:: slg ecaso L Peﬂog::gl aem:rgag?::uf_:{:?g: A Decorranza Immediata
Beisans Formazione del personale
9 (Tav 3-4-6-13 PNA)
Aren urbanistica, Adempimenti di irasparenza
ooty L] Ornessa attivazione procedure di riscossiane Obgci’gdclcdet gls?:rr:;%%?lrr‘:ecg;% N Controllo annuale a campione di aimeno
kil Responsabile P.O. Riscossione coaltiva coattiva o errata Indicazions dellfmportoda | 2,67 8 | Moderato n. 10 procedimenti partendo dalla notifica  [Entro il 31.12 di ciascun anno
associata di servizi conflitd dl interesse.
| Canvenzions Arre - riscuotere EaEna eS| persor;al = di avviso di accertamento
Agna (Tav 3-4-6-13 PNA)
Area ubanistica, Adempimenti di rasparenza
cilzia, ambients o Indebita predisposiziane del piano di el LG Rl T il Conlrolio annuale a campione di almeno
Lol i Responsabile .0, | .ateazione pagamento tributi Fralalzzz-mf.me non conforme at dacument] 3,5 105 | Rilevante Ll e JEIE L R n.10 pracedimenti partendo dalla notifica  [Entro # 31.12 di ciascun anno
associata di serviz| accartati confiitti dl interesse,
Convenziona Arre - programmatic| Formazione del personale di avviso di accertamento
Agna (Tav 3-4-6-13 PNA)
Aroa ubaristica, |Rimborsi a cantribuent- Aggmg'ﬁ";"gﬂp";;p:m
filzia, ambiente a riversamenti a Comuni Controllo annuale a camplone di almeno
ributi @ gestone | pocnoneabile P.O.  [competent - sgravi di quote ||, 298Mento, imborsi e riversament] inmisura | 4 4 10,5 | Rilevante e SO e n.10 procedimenti partendo dalla notifica  |Entro i1 31.12 dI clascun anno
assoclata dl servizi l |superiore rispetto a quella effetivaments dovuta confiitti di interesse,
.Canvenzions Afre - ndebite & Inesigibiii di tibuti F 7i del | di avviso dl accertamento
o camuna omaziona <o prsrale
Araa urbanistica Adempimenti di trasparenza
adilzla, ambiente o Codice dl compartamenta Controllo a campione di almeno il 5% del
tributi @ gestione Alterazione del procedimento di formazione dei Obbligo di astensiona in caso di a P "
assoclatn dlservizi|  R@Sponsabile P.O.  |Predisposizione del ruoli ruoll per atiribuire vantaggi ingiusti 2,67 8 | Moderato conflitt di Interesse, procedimenti parlendo dalla notifica di awiso di  [Entro Il 31.12 di ciascun anne
c“““‘g: Arre - Formazione del personale jaccertamento




Area Affari generall,
segreleria, servizi
sociall, vigilarza;
Area economico
finanziaria, Area
demografica,
cultura, sport, suap
@ commercio; Area

Gestione delle entrate axira-

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di

Controllo annuale a campione di aimeno

Entro il 31.12 di clascun anno

finanziaria

pagamento

pagamento, mancata verifica Equitalia nei casi
previsti per favorire soggetti predslerminati

Mancato recupero del crediti vaniatl dall'ente per 10 ediment partendo dalla natifica
urbanistica, edilizia,}  Responsabile P.O.  |tribularie - proventi derivanti 25 7.5 | Moderato conflitt dl interesss, n.10 proc p
:r:;m?:sm:' falla gestione det beni favorire soggetti predelermlnaﬂ Fgrm;zlung del personale di awiso di accertamento
di sarvizi (Tav 3-4-6-13 PNA)
-Convansione Amre -
Agna; Area lavori
pubblici e serizi
pubblici &
manutenzioni
Area Affarl gensrall,
segretaria, servizl
soclal, vigilanza;
Area economico
""3?3'&3."5"&'?’ Adempimenti di frasparenza
cultura, sport, suap \ Codice dl comportamento
8 commercio; Area Proventi derivanti dal'attivitda  [Mancato Introito dl praventi da sanzioni Obbligo di astensiane in caso df Adeguata motivazione dei provvediment di T S —
urbanlstica, edilizia, Responsabile P.O. di controlio e repressione dellefamministrative, multe @ ammende 25 75 Moderalo conflitti dl interessa, archiviaziona
amblenta e tributl @ lirregolarita e degli fllecit Archiviazione illegittima di multe e sanziani Formazione del personale
gasticne assaciata
di sarvizi ({Tav 3-4-8-13 PNA)
-Convanzions Ame -
Agna; Area lavor
pubblicl & servizl
pubblicie
manutenzioni
Area Affarl ganerali,
segreteria, servizi
sociall, vigllanza;
Araa economico
ﬂn:::::;ﬁ:;.“ Adempimenti di rasparenza Verifica @ motivazione della
cullura, sport, suap Codice di comportamento congruita della spesa e:ﬂplidta‘la nel .
e commercia; Area ligo di astensiona in caso di rovvedimento di assunzione impegnoerifica e
urbanistica, edizia, Responsabile P.0.  |Assunzione impegni di spesa gl?avsr;dzlit;l::slonamento delia spesa o defta 2,83 8,5 | Moderalo Obb g:onﬂlat: gi interesse, ?“ olivazione della Peg Decorrenza Immediata
;::::ﬁ :sg:::::: Formazione del personale congruita della spesa esplicitata nel
di servizi (Tav 3-4-6-13 PNA) provvedimento di assunzione impegno
-Convenzione Ao -
Agna; Area lavorl
pubblicl e servizi
pubblicl @
manuianzionl
Adempimenti di frasparenza
Cadice di comportamento Controllo incrociato, a cam
i pione, fra | crizione del
Area sconomico Emissione di mandati di [Mancata corrispondenza con | dati indicali Qbbligo di astensions in caso di Uietanza di pagamento, mandato, atto Prima della sottoscrizione del
finanziaria Responsabile P.O. {0 amento nel provvedimento di liquidazions 3 I L . con;tllttl dlcilr;‘lerasse. o gl Ilquidazion'; 3 SiTlinEs mandato dl pagamento
armazione del persona
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Mancato rispetto del tempi dl pagamenc:o agje*r :
indurre il destinatario del pagamento a onl Tavola 4 PNA), Prima emissione mandato
Area economica Responsabile .0,  [cTissione di mandati di ilacite finalizzate a sbloccare o accelerare il 3 9 | Moderato lg?ﬂg;g:lgod";f:;irg::l?&:vga 13PN A) Controlll di regolaritd amministrativa bagamento




Area Affari generali,
segrateria, servizi
soclall, vigitanza;
Area aconomico
finanziaria, Area
demagrafica,
cultura, sport, suap
a commaercio; Area

Mancato controllo relativo alia regolarita della
prestazione e contributiva (Durc) da parte del

Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),

Prima emissione mandato

amblente e tributi @
gestiona assoclata
di sarvizl
-Convenziong Arre -
Agna: Area lavori
pubblic! e servizl
pubblici e
manutanziond

registraziona

|effettivamente dovuta

conflitti di Interesse,
Farmazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)

u;::‘:::‘tti:z. :idbllll;k: Responsabile P.O.  |Pagamento fattura funzionario competents alla liquidazione per 3 9 Moderato formaziane del personale (Tavola 13 PNA) Controlli di regolarita amministrativa bagamento
gestione associata favorire soggetti predeterminati
di servizi
-Convenzions Arre -
Agna; Araa laver
pubblicl a servizi
pubblic| &
manutenzioni
LS Adempimenti di trasparenza
sociall, vigilanzs; e T T . » ’ - P— Cadice dl comporiamento
Area economico endiconlazione on comispondenza tra la rendicontazione e Obbligo di astensione in caso di :
"“:"”3;"‘ ﬁ:am Responsabile P.O. |segreteria, stalo civile, lquanto riportato dagli att 2 & Moderato conflitl di inleresse, Controlli di regolarita amministrativa Prima adozione atto
emagrafica, Formazione del personale
et (Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempiment di trasparenza
" = . - Pa—— Codice di comportamento
on comispandenza tra la rendicontazione e Obbligo dl astenslons in caso di
Area Amminisirativa)  Responsabile P.O.  |[Rendiconte economo quanto riportato dagll atti 217 6.5 | Moderato gcunﬂltﬂ di Interesse, Controlli di regolaritd amministrativa Prima adoziong atto
Formazione del perseonale
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Area sconomico Liquidazione indennita’ mensil|Pagamento indennita e relativi accessor in Ohgl?dlc; . ?omronalmenlo N Prima emissions mandato
ot Responsabite P.O, :mrnlr;lg.:'atorl arelativi 21;33:: superiora rispetto a quella effettivamente | 3,67 11 | Rilevante el gﬂit"e'::s::as"’ Controlli successivi di regolaritd amministrativa paga?n Pl
ccas Formazione del pgﬁqqala
e . Adempimenti dl trasparenza
rea general), Cadice di comportamento
segroleria, servzl Liquidazione trattamento fine |-/quidaziona fina mandato e relativi accessari Obbligo di astensione | dl Pri issi dat
iali, i 0. go di astensione in caso ! ma emissione mandato
s:cm i chgauo;mﬁ Responsabile P.O mandato & relativi accessori rﬁ?tl;‘l;lar; gl:‘?eez:ﬁ lr;speﬂ:o aquella 3,67 1 Rilsvante conflitt di interesse, Controlli successivi di regolaritd amministrativa hagamento
finanziarla Formazione def personale
(Tav 3-4-8-13 PNA}
(e e Adempiment dI trasparenza
soclall, vigilanza; T : S ore risoetio . Codice di comportamento
Area aconomico quidazione agamento in misura superiore rispetto a quella Obbligo di astensiona in caso di Prima emissione mandato
finandlaria; Area Responsabile P.O. segreteria leffattivamente dovula 2,33 7 Moderato confiitti di interesss, Controlii successivi di regolaritd amministrativa pagamento
mg‘:‘:?;ﬂ”gb o Farmazione del personale
o commencio {Tav 3-4-6-13 PNA)
Area Affarl generall,
segreteria, servizl
sociall, vigilanza;
Area economico
finanziarla; Area
demografica, Adempiment dl trasparenza
:Nnr:mm e Codice di comportamento
urbanistica, edilizia, Responsabile P.O. Pagamento delle spese di Pagamento In misura superiore rispetto a quella 2,67 8 Moderato Obbligo di astensione in caso di Controlli successivi di regolarita amministrativa Prima sottoscrizione contratto,

atto amministrativo




Area Affarl ganarall,
segreteria, servizi
sociall, vigilanza;
Area aconomico
finanziaria; Area

demograllca,
cultura, sport, suap

@ commercio; Area

Pagamento premi e gestione

Pagamento in misura superiore rispetio a quella

Adempiment di rasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di

Prima emissione mandato

seclall, vigilanza;

associazioni con previa
pubblicazione di avviso
pubblico

confiitt di interesse,
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA}

ampia partecipazione di potenziali beneficiari

:mm:llt:a; ;dghlfliaa. Responsabile P.O. noliza assicurative loffetivamenta dowuta 3 9 Moderato confiitt i Interesse, Controlit successivi di regolarita amministrativa hagamento
gestlona assaciala Formazione del personale
dl sarvizi (Tav 3-4-6-13 PNA)
-Convanziona Are -
Agna; Area lavorl
pubblici e servizt
pubtlicl @
manuianziond
Area Alfarl genorall,
segreteria, servizl
soclall, vigilanza;
Area sconomico
finanziaria; Area
demografica, Rimborso oneri finanziari ai Adempimenti di trasparenza
:“":'::'hzlr’:l:; suep datori di lavoro privatl o entl Codice di comportapento d . - gt
y pubblici economici degll Rimborso oneri in misura superiora rispetto a Obbligo di astensione in caso . ma emissione mandato
';1:1‘?,?32?21 ;ndt::,ﬁ Responsabile P.O. [amministrator che fruiscono  jquella effettivamente dovuta 3,67 1 Rilevante conflitti dl interesse, Controlli successivi di regolarita amministrativa pagamento
gestiona assoctata di permessi retribuiti per Formazione del personale
di servizl I'esercizio di funzionl elattive {Tav 3-4-6-13 PNA)
-Convenzione Arre -
Agna; Area lavorl
pubblict e servizi
pubblicl &
manttenzion
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Area Affari genaral, Rimborso spese di missione
segreleris, servizi | Responsabila P.O.  |agli amministratort e al R::;R:as;zgese in misura superiora rispetioa | 4 g5 11,5 1 Rilevante Obbliggoglﬂﬁ:lgn?ltg::slg emso di Controlll successivi di regolarita amministrativa E:;‘a?n':':tfsme mandato
soctall, vigilanza; consiglier comunali q J
Formazione de! personale
{Tav 3-4-6-13 PNA)
ttivita relative a concessioni
i Immobili pubblic limitall a Aggmgﬂ?g:ﬂp‘g’r;p;m? VI
Area Atfarl generall, canone agavolato con Dichiarazioni ISEE mendad e uso di falsa Obbli arifica autace! oni entro |a
g go di astensione in caso di Controlli a camplone sulle dichtarazioni e
::g;l:r:%"s;&h:i Respansabile P.O. gclcsso Iirrlitzatca| apersone | meniazione 3,83 11,5 | Rilevants conflitt di interesse, documentazione. gae:ab ng?igcesslonelllqtﬂdazione
3bb|?c:g_|n gre;laam Formazione del personale
Bubblico one 50 (Tav 3-4-6-13 PNA)
{tivita relative a concessionl
di immabii pubblici limitat a Aggmgg‘;?g,ﬂp‘fn?;g}?
Area Affarl ganarall e e Obbligo di astensione in caso di Definiziona di raquisitl che garantiscano lapid  |Determina di approvazions
::gmmzn:?‘rzv;z:i Responsabile P.O. g:iﬁsasg;::nltraet; aal persong Bandi con beneficiart predeterminabill 3,83 11,5 | Rilevante corlitt di interesse, ampia partecipazione di potenziali beneficiari deil'avviso pubblico
pubbllcaﬂoge di avviso Formazione del personale
pubbiico (Tav 3-4-6-13 PNA)
Attivita relative a concessloni Adempimenti di trasparenza
di iImmobill pubblici limitatl a Cadica di comporiamento \azi I
il Gl Sl canone agevolalo a enti ed Obblige di astensione In caso di Controllia campione sulla documentazione Verifica documentazions entro la
:zg{:ltlfr:%i;a"r::l Responsabils P.O. |associazioni con previa Uso di falsa documentazions 383 11,5 | Rilevante ‘conflitt dl interesse, oresentata ggzan gli“rig:'lcesslona dei benefict
pubblicazione dl awiso Formaziona del personale
pubblico (Tav 3-4-8-13 PNA)
Attlvita retative a concessioni Ademplmenti di trasparenza
Area Affarl genarali di immobili pubblici limitati a Codice di comportamento .
sagrateria, serviz) Responsabile P.O. canone agevolato a enti ed Bandi con bensficiari predeterminabil 3,83 115 | Rilevante Obbligo di astensicne in caso di Definiziona di requisiti che garantiscano 1a pid Determina dl approvazione

dell'avviso pubblico




ttivita relative a concessioni
dl immobili pubblici limitati a

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento

sociall, vigllanza

Caaf)

confiitli di interesse,
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)

tro la
Area Affarl generali, canone agevolato a enti ed Obbligo di astensione in caso di Compraovala intensificazione dei controlli a el Ch el G
i i benefici
_f_f',.?{:.‘f’l.“g'..:?"z"a":‘ Responsabile P.O. assaciazioni senza pravia Uso di falsa documentazione 3.83 115 | Rilevante conftitti di interesse, campione sulla documentazione presentata Icelcaxt,ang:nclglrlcesslone del benefi
) pubblicazione di avviso Formazione del personale
pubblico {Tav 3-4-6-13 PNA)
Attivita relative a concessione Adempimenti di trasparenza
di immobili pubblici limitati a g Codice di compertamento
arsa Alfart ganerall, Utilizzo di risorse comunali per finalitd diverse o
segreteria, sewwl Responsabile P.O. e contrarie a quelle praviste nei regolamenti e atti | 3,83 11,5 | Rilevante Obbiigo di astansiana in caso dt Controllo di regolarita amministrativa Entro | terminl previsti dalla legge
sociall vigilanza; assadazionl senza previa  {y/ingirizzg del Comune conflitt di interesse,
pubblicazione di avviso Formazione del personale
pubblico {Tav 3-4-6-13 PNA)
Area Affarl generalt,
sagrateria, servizl
sociall, vigilanza:
Araa economica
finanziarta; Area
":emograﬂc: Adempimenti di rasparenza
cullura, spoln. :I.IBD Codice di comportamento
S U (L) Alienazione benl immobili @ |Valutazione del bene sottostimata per favorira Obblige di astensione in casc di
:r';‘ub:tal:!‘i:ae. &dbb:.'ifllae. Responsabile P.O. | oo un particolare acquirente 3,67 11 Rilevante conflitt dl interesse, Adeguata motivazione sulla valutazione effettuata. |Dacorrenza Immediata
gastione associata Formazione del personale
di sarvizi (Tav 3-4-6-13 PNA}
-Convenzione A -
Agna; Area lavord
pubblici o servizi
pubblici &
manulanzioni
Adempiment! di rasparenza
A&?&mf’;’:&'ﬂ" di benilval . Codice di comportamento
soclall, viglanza; Concessioneflocazione di benijValutazione sottostimata del cancne Obbligo di astansions in caso di
Area lavori pubblicl Responsabile P.O. | = "y concessianefiocaziona 3,83 11,5 | Rilevante conflitt di Interesse, 'Adeguata motivazione sulla valutazione sffettuala.|Decorrenza Immediala
o ”"”.Pgb"‘? e Farmazione del personale
manuterzian| (Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Am.g::;ﬂ" Concessionlfocazioni con Determinazione di un importo di laveri a Codice di comportamento fﬁggg:gﬂ;&?ﬁﬂ:ﬂ: ead;i::,: ell.:‘ao o
sociall, vigilanza; Responsablla P.O |scomputo di interventt dal scomputo eseguili superiore rispetto a quelio 383 115 | Ritevants Qbbligo di astensions in caso di I:cglicazi e e e e [EiaE ] sottgscritto da Secondo | tempi stabilitl dal
Area lavorl pubblici P Bt canone di effettivamente realizzato per faverire un soggetto] ** ' conflitil dl interesse, I'alm eno due com onenﬂegell'ufﬂ clo tecnico conlratto.
a sarviz pubblicl concessione/locazione predeterminato, Formazione del personale comunale p
manutenzion (Tav 3-4-6-13 PNA)
Area urbasistica,
adll;.l:a. amgi:m: [} Adempimentl di trasparenza
{ributl & gestione Voltura net contratti di Codice di compartamento
sociata dl sarviz [Mancanza del presupposti oggettivi soggettivi,
_::'D n:::'m Responsabile P.O. rlocaziane per gli immobili di disparita di trattamento, presentazione 1,67 1 Rilevante Obbligo di astensione in caso di |Motivazione nel provvedimento della scelta IPrima adozione atto
Agna; Atea lavorl Edilizia Residenzlale Pubblica [, - = one falsa confiitd di interesse, effettuata
pubblic! e servizl (ERP) Formazione del personale
pubblici e (Tav 3-4-8-13 PNA)
manutenzion
Area Affarl genaral, Adempimenti di trasparenza
ﬁ?ﬁﬂ?&ﬁ&? Codice di comportamento P
Araa sconomice Certificaziona In materia di Obbligo dl astensione in caso di IPrima dellinvio agli en
finanziana: Area Responsabile P.O. lspesa di personale Certificazione datl non corretii 2.5 7.5 | Moderato conflitti dl interasse, Controlli successivi di regolaritd amministrativa competentl
lt«:ler;nngraﬁca. Formazione del personale
el o (Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimentl di trasparenza
Codice di comportamento g o
di Prima dell'invio agli en
Areq acanomico Responsabile P.O.  [Certificazione creditl Certificazionl dati non corrett, 333 10 | Moderato 0bb!iggoglﬂﬁ:tgﬂﬂ::el::;g;aso Controlli successivi di regolarita amministrativa competentl 9
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Area Affari I Attivazione convenzioni con Codice di comportamento )
rea -an generail, U
sagreteria, servizi Responsabila P.Q. Centrl di Assistenza Fiscale  |Disparita di trattamento 3,67 11 Rilevanta Obbligo di astensione in casa di Controlll successivi di regolarita amministrativa Prima delfinvio agll en

competanti




Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obblige di astensione in caso di

Motivazione nel provvedimenta finale, controllo

Prima dell'adozione dell'atto

urbanistica, edilizia,
ambienia g tributi &
gestiona associala

di servizi
-Convenzione Arre -|
Agna; Area lavori
pubblici @ servizl

pubblicl @
manutenzioni

Responsabile P.O.

di regolare esecuzione per
caniratti pubblici di lavori,
servizi a forniture In economia

lingiusti

Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)

Area ecanomico Acquisto partecipazioni \Violazione normativa di settore {in particotare per,
finanziaria i U] |azionarie favorire destinatario del  procedimento) s UL LS conflitti di interesse, regolaritd amministrativa
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA}
Adempimenti di trasparenza
Codice di compartamento
Procedure di dismissione di
Area economico Viclazione normativa di settore {in particolare per| Obhtlige di astensione in caso di Motivazione nel provvedimento finale, controllo . .
finanztaria i LR .gf:gegi?;:l::;ida:lig::rie e |eavorire destinatario del procedimento) i LA ol conflitti di interesse, regolarita amministrativa Prima delf'adozione delf'atto
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Arsa economica Violazione normativa di settora (in particolare pe Obbligo di astensione in caso di 5 5
finanzlaria Responsabile P.O.  [Gestlone litoll avorire destinatario el procedimento) 1 383 11,5 | Rilevante confitt di Interesse, Controllo regolarita amministrativa |Prima delradozions dellatto
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Araa Affarl generalt,
segreteria, servizi
sociall, viglanza;,
Atta economico
finanziaria; Area
demografica, Adempimenti di trasparenza
?c“::ﬁ:?&? Ared Codice di comportamento
:::;::m &d&lﬁz Responsablle P.O.  |Gestione canoni demaniali g\?gtzrigrc‘lae:t?:ant:g:adill se;?;r:eg?mp:':?oc;ﬂara Perl 333 10 | Moderato Obbliggogiﬂﬁtsltgﬂs&ig::;:ecaso di Controllo regolaritd amministrativa Prima del'adozione defl'atto
Qeslizl;la as:c!ala Formazione del personale
asrv|
ot i {Tav 3-4-8-13 PNA)
Agna; Araa lavori
pubblici e servizl
pubblici @
manutanzioni
Adempimenti di trasparenza
Area lavori pubbHct Affitio b Codice di comportamento Motiva | i
rvizf pubblict itto beni del patrimonio Violazione normativa di settare (In particolare per Obbligo di astensione in caso di olivazione nel provvedimento della scelta
a s;anmp::m nT e Responsablile P.O. disponibile favorire destinatario del  procedimenta) 3,83 11,5 | Rilevante conflitt di Interessa, effetiuata Prima adozione atio
Formaziona del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Area Affarl generali,
segraleria, sarvizi
sociall, vighanza;
Area economico
inanziarta; Area
demegrafica, Adempimenti di trasparenza
:u‘:?:;"z:gg :"‘:g Eaﬁgg’:zéﬁégz?ggfcmgw Ottenimento da parte dell'affidatario di vantaggi Obglggccﬁ gls?:r::ﬁ'lﬁaa{:ecgtsoo di Prima emissiona mandato
3,33 10 Moderato Controlli di regelarith amministrativa
' confiitt di interesse, pagamento




Area Affart ganaralt,
segreterla, servizl
soclall, vigilanza;
Araa economico
finanziaria; Area
demografica,
cultura, sport, suap
8 commercia; Area
urbanistica, edilizia,
amblente o tributl @
pestione associata

Responsabile P.O.

Calcolo e sima entrate da
|sanzioni per formazione del
bilancio

Sovradimensionamento della pravisione di
|lentrata

3,33

10

Moderato

Adempimentl di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensiona in caso di
conflitti di interessa,
Formazigne del personale

Controllo regolaritd amministrativa

Prima dell'adozione dell'atto

soclall, vigilanza

controllo non & Aservato alla
lcompelenza di un ente
|speciﬁco diverso dalla P.L.)

soggettl predeterminatl.

interaesse{Tav. 6 PNA),formazione del
personale (Tavola 13 PNA)

tendenzialmente obbligati

di sarvid (Tav 3-4-6-13 PNA)
-Convenziane Arre -
Agna; Area lavon
pubblicl a servizl
pubblicl &
manutenzion
AREA GENERALE F - Controlli, verifiche, Ispezicni, sanzfoni
{Progres| Processo {ovvero fasi o ] Descrizion Templ e termini per attuazione
sivo Area Responsabile aggregato di processi) Possibile rischio Probab| Imp Val o Misure Obbligatorie Misure ulteriort misure
Adempimenti dl trasparenza
Inosservanza delle regole procedurali per i Codice di comportamento
Area demaografica, Segnalazione certificata di controlli ex post nei termini sulle SCIA allo Obbligo di astensione in caso di Entro il termine stabilite dalla
cultura, sport, suap Responsabile P.O.  [inizio attivita’ {SCIA} |scopo di non far rilevare la mancanza dei 3 3 2] Moderato conflitti di interesse, Controlli successivi di regolarita amministrativa |, a 0 dalla disciplina intema
@ commercia (commercio) requisiti e presupposti, dichiarazioni mendaci Formazione del personale €99 B )
lovvero uso di falsa documentaziona {Tav 3-4-6-13 PNA) monitoraggio rispetto
termini (Tavola 18 PNA)
| o \ edurai , Adempimenti di trasparenza
nosservanza delle regole procedurali per Codice di comportamento
Area demografica, aﬁaﬁg&ggfﬁg 9 lcontroll ex post nel termini sulle SCIA allo Qbbiligo di astensione in caso di Entro Il termina previsto dalla
cullura, sport, suag Responsabile P.O. Fesercizio attivita' riceltive |scope di non far rilevare la mancanza dei 3 3 9 Moderato conflitti di interesse, Controlli successivi di regolaritd amministrativa [
& commercia complementari commercio) requisiti e presupposti, dichiarazioni mendaci Formazione del personale egg
P avvero uso di falsa documentazione (Tav 3-4-68-13 PNA} monitoraggio rispetio
termini {Tavola 16 PNA)
tivita di controllo &
accertamento infrazieni in
materia di commercio (fisso, Predisporre un verbale di sopralluogo a campi
Codice dl comportamento (Tavola 4 PNA),
Area Affari ganarall, mercato setimanale, mostre tendenzialmente obbligat
segreteria, servizi Responsabile P.O.  |mercato, mercating Iﬂoli?:’??gﬂ::?;g;ﬁt‘ﬂﬂ;,gg’ummmm al 2,83 3 85 | Moderato Igf’ebrggs: &I'raas\:eg%%R)I?ocn?a:ﬂn?geﬁ:m L Rotazione perlodica del personale addetto ai Per agnl accertamento eseguito
saciall, vigilanza antiquariato, ambulant, : eI (Ta'vol a 13 PN A) servizi di vigllanza e controllo sulle attivita
precarl, circoll privatl, pubblicl P commerciali e sui pubblicl esercizi
esercizi, esercizi di vicinato,
8CC.)
Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
Araa Aftari generall el O Disamogeneita delle valulazioni e dal controll al Obbligo dI astensione i dl canfitt di
alerla, servizi Raesponsabile P.O.  |accertamento infrazioni ai g 283 3 85 Moderato go dl astensione in caso di conflitt d |Per ogni accertamento eseguito
s:féa;. :igﬁ:,?n po Regolameanti comunall |fine di favorire soggetti predeterminatt. g‘;fsrgziféﬁ;ﬁﬂ?gﬂmaﬁme del og g
Attivita di controlll @ Codica di comportamento {Tavola 4 PNA),
Araa Affari general, laccertamento infraziontal  |oisomogeneita delle valutazion e del controll Obbligo di astensione in caso di conflitt di
mtn:ﬁm Responsabile P.O. C.d.s. e relative leggi I:gg go:gjlsﬁ:g:‘g:r::: :til ufficlo al fine di favorire 2,83 3 8.5 Moderato interesse(Tav. 6 PNA).formazione del
complementari : personale (Tavola 13 PNA)
Attivita di controllo @
accertamento Infrazioni a leggi
Codice di compaortamento (Tavoia 4 PNA),
Area Affari generall, |amminlstraﬁve nazionali e Disomogeneita detle valutaziont e del controlli
sagretaria, servizi Responsabile P.O.  |regionali (in tuttt i campi ove il [con omissione di atti di ufficio al fine di favorire 2,5 3 7.5 | Moderato Obbiigo di astensione in caso di confiiti di |Predisporre un verbale di sopralluogo a campi |Per ognl acceriamento eseguito




Area Afferl genaralt,
segreteria, servizl
soclall, vigilanza;
Area economico
finanziaria; Area

demografica,
cultura, sport, suap

8 commercio; Area

urbanistica, edilizia,

ambienta e tributi &
gestiona asscclata
di servizl

-Convenzions Arme -

Agna; Area favor

pubblici e servizi

pubblici @
manutenzioni

Responsabile P.O.

Altivita di sopraliuogo per
verifica iscrizione Albo
|lmprese Artigtana

fine di favorire soggetti predeterminati.

Disomogensitd delle valutazioni e dei controlli al

25

7.5

Moderato

Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
Obbligo di astensicne in caso di conflitti di
interesse(Tav. 6 PNA),formazione del
personala (Tavola 13 PNA)

Predisporre un verbale di sopralluogo a campi
tendenzialmenta obbligati

Per ogni accertamento eseguilo

Area Affari generall,
segreleria, servizi
sociall, viglarnza:
Araa aconomico
finanziarla: Area
demografica,
cultura, sport, suap
& commercio; Area
urbanistica, edllizia,
amblente a tributi &
gestione associata
di servizi
-Convenziona Arre -

Agna; Area lavort
pubblicl 8 servizi
pubblici &
manutenziond

Responsabile P.O.

Rilascio pareri ad altri uffici in
particolare durante le fasi dl
un procedimento
lamministrativo

favorire destinatario de!  procedimanto)

Viclaziona narmativa di settore (in particolare pe

T 1,83

55

Maoderato

Codice dl comportamento (Tavola 4 PNA),
Obbligo di astensione in caso di conflitt di
linteresse{Tav. 8 PNA),formazione del
personale (Tavola 13 PNA)

Motivazione delle decisioni assunte.

Prima dell'adozione dell'atto.

Araa Affarl generall,
segreleria, serviz
sociall, vigilanza;
Area economico
finanziarla; Area

demografica,
cultura, sport, suap

@ commercio; Area

urbanistica, edilizia,

amblente a tributi e

gestione associata

di servizi

-Convenziona Arre -|

Agna; Area lavori
pubblic @ servizl

pubblicl
manutenzioni

Responsabile P.O.

Procedimenti disciplinari di
competenza del respansabile
di area

di segnalazione entro i termini nermativi.
Applicazione dl sanzione inadeguata

Mancata atlivazione del procedimento a seguito

2,67

Moderato

Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
Obbiigo di astensione in caso di conflitti di
interasse({Tav. 6 PNA},formazione del
personale {Tavola 13 PNA)

Obbligo di trasmissione al RPC della
segnalazione ¢ denuncia di illecito disciplinare
inoltrata al responsabile di servizio competente o
all'ufficio procedimenti disciplinart

IPer ognl segnalazione

Area Affarl generali,
segreteria, servizi
soctall, vigilanza

Responsabile P.O.

[Ammissione degli utanti ai servizi
|scolastici (trasporto scolastico)

Disparita di trattamento

Moderato

Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
Obbligo di astensione in caso di conflitt di
{interesse(Tav. 6 PNA),formazione del
personale (Tavola 13 PNA)

Controlli dl regolaritd amministrativa

Prima dell'adozione dell'atto

Aroa Affarl genarali,
segreteria, servizi
soctall, vigilanza

Responsabile F.O.

Ammissione degll utentl al servizi
Iscolastici (mensa scolastica)

Disparita di trattamento

Moderato

Codice dl comportamento (Tavola 4 PNA),

Obbligo di astensione in caso di conflitti di
interesse{Tav. 6 PNA)formazione del
personale (Tavola 13 PNA)

Controlll dl regolarith amministrativa

|Prima dell'adozione dell'atto

Arna Affarl genarali,
segreteria, servizi
soclall, vigilanza

Responsabile P.Q.

Controfio pagamenti tariffe
|servizl scolasticl e sollecitt

Non corretta applicazione dei presupposti
oggettivi @ soggettivi

Modarato

Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
Obbligo di astensione in caso di conflitd di
interesse({Tav. 6 PNA),formazione del
persanale (Tavola 13 PNA)

Controlli di regolaritd amministrativa

Prima dell'adozione dell'atto




Area urbanistica,
adllizia, amblents e
tributh e gestlone

Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
Obbligo di astensione in caso di conflitti dt

Controlfo annuale a campione di almeno

@ commercio

censimento

presentazione di documentazione falsa

Interesse({Tav. 6 PNA),formazione del
personale {Tavala 13 PNA)

cancellazione anagrafiche

Responsabile P.O.  |Controllo ICI - IMU - TASI Omesso controlto ned termini di legge 2,67 8 Moderato n. 10 procedimenti partando dalla notifica  [Entreil 31,12 di ciascun anno
lata di sarvizi
‘E-.?r?faim: :r:m . in;gg?‘:'e('r%v. e'Pr;lg)ﬁ'fﬂrAnazlone .= di avviso di accertamento
Agna p e (Tavola }
Area urbanistica,
B?rlilblz“nai: T:el::‘::a gggllfaod;ﬁ;?g&'}?ggﬂ%gg:?‘:oﬁfﬁgm' Controllo 2nnuale a campione di aimeno
asm,amd, il Responsabile P.O.  |Controllo Tosap Omesse controllo nei termini di legge 2,67 8 Moderato Interegss a(Tav. 6 PNA).formazione del n. 10 procedimenti partendo dalla notifica Entro il 31,12 di ciascun anno
-Convanzions Arra ersonale (Tavola 13 PNA di awviso dl accartamento
- Agna p a (Tavola )
Area urbanistica,
B?:bhxl:; abb;glt; [ Controllo Imposta comunale 8ggl‘feodéi°:"t'p°ri‘ameim° (Ta\:l?la ﬁ;{:ﬁ;' Conirollo annuale a campione di almeno
assointaaone:|  Responsabile P.O.  |sulla pubblicita' e gestiona del [Omessa controllo nei termini di legge 2,67 8 | Moderato inlere% . e(T:vegs;’?\?/:) Pocr;izi on?d ol n. 10 procadimenti partendo dalla notifica  [Entro il 31.12 di clascun anno
-Convenziane Arre - dirittt di affissione personale (Tavola 13 PNA) di avviso di accertamento
Agna
. Codice di compertamento (Tavola 4 PNA),
Area demografica, . \iolaziona normativa di settore (in particolara per
culura, sport,suzn|  Responsabile .0,  [Anagrate: Iscrizioni registrl  rayorirg destinatario del  procedimento), 2,5 7.5 | Moderato [OP0I90 i astensions in caso di confllitdi | Conlrallo annuale & camplone del 2% Iscrizionl Ientro 11 31.12 di ciascun anno
@ commercio 9 prasentazione di documentazione falsa :eﬂgfl:?e( ('?‘ahvola 1 3)F"I21T)w s anagraiicha
. Codice dl compartamento (Tavola 4 PNA),
Arsa demografica, /Anagrafe: Cancellazioni Violazione normativa di settora {in particolare per
cultura, sport, suap Responsabile P.Q. registri anagrafici per Jlavorire destinatario del procedimento), 2,5 7.5 Moderato P?b“go dl_rastegsFl.%'l: '? wsc;idl cosfl:m d Controllo arlllnl.;;:e B wmpi%na del 2% |Entro il 31.12 di clascun anno
& commercia lireperibilita’ prasentazions di documentazione falsa :efsrgz:fé ('?"ahv e )'53%'3 one a8 Sl S R L L
, Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
Area demografica, . \Violazione normativa di settora (in particotare per
cuitura, sport, suzp|  Responsabile P.0,  [4radrate: Varlazioni allo Stalo iy oricg destinatario del  procedimento), 2.5 75 | Moderato |J00l90 ¢l astansions n caso di cordfit Contrallo annuale a campicna del 2% |enirg 11 31.12 di clascun anno
commarcio g presentazione di documentazione falsa ;at:gz:?e(» ('?'\ahv e )ﬁﬂr;\'; one de! cancellazione anagraliche
" (Codice di comporiamento (Tavola 4 PNA),
Area demografica, Violazione normativa di settore (in particolare per|
cultyra, sport, susp|  Responsabile P.O.  |Anagrafe: Cambi di residenza [favorire destinalario del  procedimento), 2,5 7.5 | Moderalo hg:ﬁ"m di aslags;w: I? casc;[dl cugﬂ:tﬂ d Controlio arlllnl.;ale c campic;iré: del 2% Entro il 31.12 di ciascyn anno
© commercio presentazione di documentaziane falsa persgz:tlagl("?';'v a1 3}55';\';3 one de el LR L
Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
Area demografica, Anagrafe: Comunicazioni Mz il ORI S e L Obbligo dl astensione In caso di conflitt] di Controllo annuals a campione del 2%
cultura, sport, suap Responsablle P.Q. . |favorire destinatario del  procedimento), 25 7.5 Moderato g P o Entro il 31.12 di clascun anno
a commercio Prafetiura presentazione di documentazione falsa |g1;?;'gﬁ:fé‘l('$;.v Eolswggﬂr;‘r;aﬁone del cancellazione anagrafiche
Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
Araa demografica. Anagrafe: Comunicazioni ML DL DUC D 2 S Obbligo dl astenslene In caso di confiitti di Controlio annuale a campione del 2%
cultura, sport, suap Responsabile P.C. . F favorire dastinatario del  procedimento}, 217 6,5 Maderato g P ° Entro il 31.12 dI clascun anno
o commercle P |lall'ufficio tributi bresentaziane di docum enFt'azI P } :;1;?;:'51:?;1(' '?';.v glst;l?)g;:r;azione del cancellazione anagraficha
Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
Arealtemooalcs. Anagrafe: Tenuta registro  [V10132ione normativa di settora (In particolars pes Obbligo dl astensione in caso di conflitti di Controllo annuale a campione del 2%
cuitura, spart, suap Responsabile P.O. g favorire destinatario del  procedimento}, 25 7.5 Moderato g plone ? . clascun anno
& commercio ’ i presentaziona df documentazions faisa ) g‘;‘:gﬁ:fg%‘;-v glsf;‘ggg%‘am"e det cancellazione anagrafiche Rk At
R Codice dl comportamento (Tavola 4 PNA),
Area demografica, lAnagrafe: Accettazione e \iolazione normatlva dl settora {in particolare pen
cultura, 5“:]:1?” Responsabile P.O.  |tenuta dichiarazioni di favorire destinatario del procedimento), 217 6,5 Moderato ggﬁ%‘; :(I_raas‘:ags'l’wz)l?ozsa;gl n‘:’gg:m = Contrggg caerl‘ll;lilao': : ::;?;%r;gd 2% Entro il 31.12 di ctascun anno
a camm i ’ u
testamento biologico presentazione di documentazione falsa personale (Tavala 13 PNA)}
. Codice di comportamento {Tavola 4 PNA),
Area demagrafica, Anagrafe: Adeguamento Violazione normativa di settore (in particolare per
cultura, sport, suap Responsabile P.O.  [anagrafe ai risultati del faverire destinatario del  procedimento), 2,17 6.5 Moderato Obbligo di astensione in caso di conflitt di Controllo annuale a campione del 2% |Entro il 31.12 dt clascun anno




Anagrafe: Iscrizione AIRE

Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),

personale (Tavola 13 PNA)

Area demografica, (Anagrafe Italiani Residenti  |Violazione normativa di setiore (in particolars per)
cultura, sport, susp|  Responsablle P.0.  [allEstero) e cittadini italiani [favorire destinatario del  procedimento), 217 85 | Moderalo [ODblIgo di astensione in caso di conflitd di Controllo annuale a campione del 2% Entro il 31.12 di ciascun anno
@ commercio ber trasferimento da AIRE o |presentazione di documentazione falsa Interasse({Tav. 6 PNA),formazione del cancellazione anagrafiche
APR di altro Comune parsonale {Tavola 13 PNA)
Area demografica - e di Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
cullura, sport, suar . olazione narmativa di settore (in particolare perj Obbligo di astensione in case dl conilitt di Controllo annuale a campione del 2%
a mm::“m::ap hoo L Ulos) Anagrafe: Certificad al"ag"aﬁ‘:qfavcurira destinatario del  procedimento) 2.5 75 Moderato interesse({Tav. 6 PNA),formazione del cancellazione anagrafiche [Entro il 31.12 di clascun anno
personale (Tavola 13 PNA)
. Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
Area demografica, IAnagrafe: Variazioni Violazione normativa di seitora (in particolare pen
cult:rcno. ;.r;no:m s'uuap Responsablle P.O. anagrafiche AIRE (Anagrafe |favorire destinatario de!  pracedimento), P 2.5 75 Moderato ggi‘lagsgg(l_raas‘:ags;%‘s:;?ocr;sa‘;(;lnc;ugg:tﬂ d Comrggggﬁ':f;ﬁ: ::E";Fr';oﬁ';f_lgal 2% Entro il 31.12 dl ciascun anno
lalianl Residenti allEstero)  |presentazione di documentazione falsa personale (Tavola 13 PNA)
Adempimenti dl trasparenza
Codice di comportamentio J
Area demografica, Obbligo di astensione in caso dl A
culura, spor susp|  Responsablie P.O.  [Leva: Iscrizionl liste dileva  |Violazions normativa di settora (in particolare per| 5 g 7.5 | Moderato conflitti di interesse, Controllo annuale a camplone del 2% Iscrizionl 1z ) 31 12 df clascun anno
& commertia favorire destinatario de!  procedimento), Formazione de! personale leva
(Tav 3-4-6-13 PNA) monitoraggio rispetto
terminl (Tavola 16 PNA)
Adempimenti dl trasparenza
N Codice di comportamento
ea damografica, Obbligo di astensions in caso di -
cultura, sport, suop|  Responsabile P.O.  |Leva: Certificali di lava Violazione normativa di seltore (in particolare per)  , o 7,5 | Moderato conflitd di interessa, Controllo annuale a campione del 2% certificall |e 1 | 34 12 i clascun anno
@ commercia favorire destinatario del  procedimento), Formazione del personale leva
(Tav 3-4-8-13 PNA) moniloraggio rispetto
termini {Tavala 16 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Area demografica, \Violazione normativa di settore (in particolare per| Obbligo di astenslone In caso di
aulura, sgor suzp|  Responsablle P.O.  [Leva: Variazionl liste di leva  [favorire deslinatario del _procedimento), 2,5 75 | Moderato conflitt di interesse, Conirollo annuale a camplone def 2% variazionl 16 o i 31,12 ol clascun anno
& commercio prasentazione di documentazione falsa Formazione del personala eva
{Tav 3-4-6-13 PNA) monitoraggio rispetto
terminl (Taveola 16 PNA)
Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
Area demografica, [Elettarale: autorizzazi Violazione normativa di settare (in particolare per|
culturs, sport, sua Responsabila P.O. ; one al Obbligo di astensione in caso diconflittidi | Motlvaziona nel provvedimento delia scelta
il ponsabile voto fuorl sezione fﬁ,‘;g’;:ftad;gg:%‘fggcﬂf:‘en‘:;‘;“;?;’“f;g‘a")- 25 7.5 | Moderalo kyorassa(Tav. 6 PNA) formazione del effetiuata Prima adozione atio
personale {Tavola 13 PNA)
Adempimenti di lrasparenza
Codice di compartamento
Area demografica, . . Violazione normativa di settore (in particolare per| Obbligo di astenslona in caso di
culteur:c; spart, si:ap Responsabiie P.O. |§Legtﬁo;§zi;?::llzione nelfalbo favorire destinatario del  procedimento), 2,83 8,5 Moderato conflith di interesse, Contrggg caerlllragiac:?\: campit?ir;"e‘ del 2% Entro il 31.12 dI ciascun anno
s presentazione di documeniazione falsa Formazione del personale anagranche
(Tav 3-4-6-13 PNA) moniloraggio rispetto
terminl (Tavola 18 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Aran demografica, Violazione normativa di settore (in particolare per| Obbligo di astensione in caso di
cultura, spon, shuaa Responsabile P.O. Elattorale: voto assistito favorire destinatario del  procedimento), 2,5 7.5 Mederato conflitti di interessea, Controllo annuale a calmé:tiona del 2% del voto Entro il 31.12 di clascun anno
UL presentazione di documentazione falsa Formazione del personale assislo
(Tav 3-4-8-13 PNA) monitoraggio rispetto
termini (Tavola 16 PNA)
Area demografica letetiorse: Rilascio t N (Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
tura, ¥Suer R 0. ettorale: Rilascio tessera iolazlone normativa di settore (in parficolare per Obbligo di astensione in caso di confiitti di | Controffo annuale a campione del 2% del voto
o : ?,,;5’,,";‘,;;“"’ esponsabiie P.O elettorale favorire destinatario del  procedimento} 25 7.5 Moderato interesse{Tav. 6 PNA),formazione del assistito Entra il 31.12 di clascun anno




Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),

presentazicne di documentazione falsa

personale (Tavola 13 PNA}

Area demografica, \iolazione normativa di settora {in particolara per
culiura, sport, suap Responsablle P.O.  |Slato civile: At di matrimonio |[favorire destinatario del  procedimenta), 25 7.5 | Moderato Obbligo di astenslone in casa di confliti di Controllo annuale a campione del 2% Entro il 31.12 di clascun anno
o commercio presentazions di documentazione falsa interesse(Tav. 6 PNA),formazione del
personale (Tavola 13 PNA)
Codica di comportamento (Tavola 4 PNA),
Area demografica, |Stato civile: Estratti atti Stato  |Violazione normativa di settora (in particolare per Obbligo di astensione in ca(so dt conflitti di
el Responsablle P.O. |- favorire destinatario del  procedimento) 2,5 7.5 | Moderato i acce(Tav. 6 PNA)formazione del Controllo annuale a campione del 2% Entro il 31.12 di eiascun anno
personale (Tavala 13 PNA)
Codice dl comportamento (Tavola 4 PNA),
Area demografics, [Stato civile: Trascrizione att i 10!32ione normativa di settors (in particalars per Obbligo di astensions in caso di confitt di
cult:g:‘m ;:uap Responsablle P.O. | - tormati allestero I;:zg;et;iggzgad?ggcﬁﬁl‘ eﬂ;:ﬁﬂ;tl::rc‘l;r?aelr;;o). 25 7.5 | Moderata [0 2o e(Tav. 6 PNA),formazione del Controllo annuale a campione del 2% Entro il 31.12 di clascun anno
personale (Tavola 13 PNA)
Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
Area demografica, Stato clvile: Trascrizione atto \Violazione normativa di settore (in particolare per| Obbligo i astensiona in caso di confiltd i
cull:r:t; r:;r,“o:m zlap Responsabile P.O. |47 4o enuta alfestero f;\éc;;ir: tadz?osrt:gacltiagg c?.u?nl Bn;:;ozlc::éngglao). 2,5 7.5 | Moderato interessa(Tav. 6 PNA),formazione del Controllo annuale a campione del 2% Entro il 31.12 di ciascun anno
personale (Tavola 13 PNA)
Codice dl comportamento (Tavola 4 PNA),
Atoa demografica, \iolazione normativa di settore (in particolara per|
cullura, sport, suap|  Responsabile P.O.  |Stato civile: Atti di cittadinanza favorire destinatario del procedimenta), 2.5 7.5 | Moderato [S0Pligo di astensione in casa di conflitt di Controllo annuale a campione dei 2% |Entro if 31,12 di ciascun anno
Gl b presentazione di documentazione falsa Interesse(Tav. 8 PNA).formazione del
personale (Tavola 13 PNA)
Cadice dl comportamento (Tavola 4 PNA),
irea demografica. Stalo civile: Certificati di Stato [Violazione normativa di settore {in particolare per| Obbliga di aslepnslone in caso di confiitti di 0
cul r:o. ;%n:‘d ::-ap Responsablle P.Q. civile favorire destinatario del  procedimenta) 25 7.5 | Moderato |interesse(Tav. 8 PNA),formazione del Controllo annuale a campione del 2% Entro Il 31.12 di ciascun anno
personale (Tavola 13 PNA)
Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
Area demografica, . Violazione normativa di setlora (in particolare per|
cultura, spott, susp{  Responsabile P.0,  |oi2t0 clvile: Trascrizione atti dijea oire destinatario de!  procedimento), 2,17 65 | Moderato [ObDligo di astensione in caso di conflitti di Controlio annuale a campione del 2% Entro il 31.12 di clascun anno
@ comm Stato clvile bresentazione di documentazione falsa [interesse{Tav. 8 PNA),fermaziona del
personale (Tavola 13 PNA)
Codice di campartamento (Tavola 4 PNA),
Area demografica, . \Violazione normativa dl settore (In particolare per|
cultura, sport, suap Respensabile P.O. S Jfavorire destinatario del  pracedimento}, 217 6,5 Moderato Obbiigo di astensione in caso di confitt dl Controllo annuale a camplona del 2% Entro il 31.12 di ciascun anno
e o Stato civile orasentazions di documentazione falsa interesse(Tav. 8 PNA).formazione del
personale (Tavela 13 PNA)
Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
Araa damografica, Stato civile: Trasmissioni alla [ Vio/aziane normativa di settore (in particolare per Obbligo di astensione in caso di conflitd di
wlt:r:é ;g?:';:ap Responsabile P.O. 15 = ala Repubblica ::ar:ggl: l:;g;lgadtla;ig ct?nl enl:;lécoe#g?;rsl;o). 25 7.5 | Modemato |interasse(Tav. 8 PNA) formazione del Controllo annuale a camplona det 2% Entro il 31.12 di ciascun anno
personale (Tavola 13 PNA)
Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
Area demografica, Stato civile: Comunicazioni | /laziona normativa di settors (in particotare per Obbligo di astensiona in caso di confiith di
wll;ll:(; "::)“o:ras:ap Responsabile P.O. 2y er o anagrafe {;\;:r;ll'_le ladz?:::ad‘laggci?:l en:;;zlc::gr;ae[ns;u). 25 7.5 | Moderato |interesse(Tav. 6 PNA),formazione del Controllo annuale a campione del 2% Entro il 31.12 di clascun anno
personale (Tavola 13 PNA)
Codlce di comportamenta (Tavola 4 PNA),
:Jl‘l’:r:";“p?;m:'::- Responsabile P.O Stato civile: Celebrazioni Viclazione normativa di settora (in particolare per, 283 85 | Moderat Obbligo di astensione in caso di conflitti di Controll I fone del 2% lentro it 31.12dl ¢ -
pyinucari P - Imatrimont civil favorire destinatario de!  procedimento) : " 0deralo linteresse(Tav. 6 PNA),formaziona del antrollo annuale a campione del 2% n .12 dl ciascun an
persanale {Tavola 13 PNA)
Caodice di comportamenio (Tavola 4 PNA),
Area demografica, Violazione normativa di settore (in particolara per
cullura, spor, suap Responsabite P.O. Stato civile: Affiliazioni |favorire destinatario del  procedimento), 25 7.5 Moderato Obbligo di astensione in caso di conflity di Controllo annuale a campione del 2% Entro il 31.12 di clascun anno
@ commercio prasentaziona di documentazione falsa interesse(Tav. 8 PNA).formazione det
personale {Tavola 13 PNA)
Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
Area demogralica, Viclazione normativa di settore {in particolare per
cult:rcat; m::m s‘:ap Responsabile P.O.  |Stato civile: Disconoscimenti |faverire destinatario del  procedimento), 25 7,5 | Moderato g?ealégs:;i(i%s‘}egs;%l:)I?oc"?lsauﬂ?nzogg:ui ) Conlrollo annuale a campione del 2% Entro il 31.12 di ciascun anno




Aroa demografica,

\iolazione normativa di settare (in particolare per;

Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
Obbligo di astansione in caso di conflitt di

& commercio

attribuzione di sesso

prasentazione di documentazions falsa

interesse(Tav. 8 PNA)formazione del
personale (Tavola 13 PNA)

cutura, sport susp|  Responsabile P.O.  [Stato chvile: Riconoscimenti  [favorira destinatario del procedimento), 25 7.5 | Moderato |\ e cca(Tav. 6 PNA),formazione del Controllo annuale a campione del 2% Entro il 31.12 di ciascun anno
8 cammerc presentazione di documentazione falsa personale (Tavola 13 PNA)
Violazione normativa di settore (In particolare per| e e e PNA}'
Area demografica, igo di astensione In caso di conflitl d
cultuwra, sport, suap|  Responsabile P.O.  [Stato civile: Tutela/Curatela  |favorire destinatario del  procediments), 25 75 | Moderato gll’el?-legssa(Tav. 6 PNA),formazione del Controllo annuale a campione del 2% Entro il 31.12 di clascun anno
Blcammarci presentazione di documentazione falsa persanale (Tavola 13 PNA)
\Violazione normativa di settore (in particolare per Codica di comportamento (Tavala 4 BNA),
Area demogralica, . olazio astensione in caso di conflittl di
cultura, sport, susp|  Responsablle P.O. ﬁéar:ael %;i&:,ocl:“aemhlo lfavorire destinatario del  procedimento), 2,5 7.5 | Moderate ﬁ:’:r';gsg:('-r:\f 6 PNA),formazione del Controlle annuale a camplone del 2% Entro il 31.12 di ciascun anno
commercio presentazione dl documentazione falsa personale (Tavola 13 PNA)
Stato civile: Acquisizione delfa
cittadinanza italiana per
riccnoscimenta o
dichlarazione gludiziale della
fillazione durante la minore Codice dl comportamento (Tavola 4 PNA),
Area demografica, ' Viclazione normativa di settore {in particolare per bbligo di astensione in caso di conlitti di
cultura, sport, suap|  Responsabile P.O. Ie;ta ;:’ggg?&%gfmg :,?ogu' favorire destinatario del  procedimento), 25 7.5 | Moderato gteragsga(Tav. & PNA),formazione del Controllo annuale a camplone del 2% Entro il 31.12 di ciascun anno
o commercio pat Jpresentazione di documentazione falsa le (Tavola 13 PNA)
puo' essere dichiarata, purche personale (
sia stalo riconosciuto
giudizialmente il diritto al
mantenimento o agli aliment],
di minore straniero
Stato civile: Acquisizione delfa
cittadinanza italiana per
riconoscimento o
g:lch z‘fafa?-ioﬂe F'Udlziia'e dlel"a — fiva di settore (in particolars pe Codice di comportamento {Tavaia 4 PNA),
Area demografica, azione o nelcasoincul la  |Viclazione normaliva di seltar Obbligo di astensione in caso di canflitti di
cultura, sport, suop|  Responsabile P.0.  |patemita’ o maternita' non  |favorire destinatario del  procedimento), l 25 7.5 | Moderato inleragsnse(Tav. & PNA),formazione del Controlio annuale a campione del 2% Entro il 31.12 di clascun anno
o commercio puo’ essere dichiarata, purche'lpresentazione di documentazione falsa personale {Tavola 13 PNA)
sia stato riconoscluto
giudizialments il diritto al
mantenimento o agli alimenti,
di maggiorenne straniero.
Violazione normativa dl settore {in pariicofare per] e (Ta\é?la 4;::"3'
Area demografica, . igo di astensione in caso di con
cultrs, sport suep|  Responsabile P.0,  [Siat0 cvile: Acquiste della ' ieayqrire destinatario del _ procedimento), 25 75 | Moderato |00 e NA) formazione del Controllo annuale a campione del 2% [Entro il 31.12 di clascun anno
@ commercio P presentazione di documentazione falsa personale (Tavola 13 PNA)
Stato civile: Annotazione
|sentenze di scloglimento del
matrimonio civile, di
gelssazitgne d;aglﬁ:ﬁrlﬂ civill Violazs tiva di settore (In particolare per| Codlce di comportamante (Tavola 4 PNA),
Area demografica, &l matnmonio re1gioso OIaZIoNa Nnormatva di setio tone in caso di conflity di
culluea, sport, suap|  Responsabile P.O.  [(concordatario) o di [favorire destinatario del procedimento), 2,5 7.5 | Moderato gg—l;gszad(l'ra:\:,egsPNA),fomazione del Controllo annuale a campione del 2% {Entro #l 31.12 dl clascun anno
8 commercic dellbazione sentenze presentazione dl documentazicne falsa personale (Tavola 13 PNA)
ecclesiastiche di annullamento
dl matrimonio pronunciate in
Italia, provenientt da altri
comunl
Codice dl comportamento (Tavola 4 PNA),
Area demografica, Stato civile: Annotazione Violazicne normativa di settore (in particolare per iao di astensione in caso di conflitt di
cultura, sport, suap|  Responsabile P.Q.  |sentenza di rettificaziona favorire destinataric del  procedimento), 25 75 | Moderato |ObPligo dias Controllo annuale a campione del 2% Entro il 31.12 di ciascun anno




Stato civile: Annotazione
sentenze di scloglimento del
matrimanio civile, di
cassazione degli effett civill

Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),

soclali, vigilanza

|al repertorio dei contratt

interesse(Tav. 6 PNA),formazione del
personala (Tavola 13 PNA)

Area demografica, del matrimonio religiosa Violazione normativa di settore (in particolare pen
culura, sport, suap|  Responsabile P.O.  |(concordatario) o di favorire deslinalario del procedimentoa), 25 75 | Moderato ,ﬂ{Lt’,ﬁgsﬂ,;’%afjagséﬁ’f)’?oﬁi‘;&?ﬂﬂf'" di Controllo annuale a campione del 2% |Entre il 31.12 di ciascun anno
@ cammercio delibazione sentenze presentazione di documentazione falsa arson Ie( T ' ola 13 PN A)
ecclesiastiche di annullamento personale {Tav
di matrimenio pranunciate in
Italia, provenienti da altri
comuni
Codice di comporiamento (Tavola 4 PNA),
Area d fica, - \iolazione normativa di settore (in particolare pert
cullirs, $port. Suap Responsabile P.O. gllasltgtglvga.léﬁnnotazionl su atllfey nrire destinatario dal procedimento), 2,5 7.5 | Moderato IO:)bligo :I_raslegsFI‘%:: "f" casc;idl cogﬂ:lﬁ di Controllo annuale a camplone del 2% |ENtre il 31.12 di clascun anno
& commercio presentazione di documentazione falsa e oy ).formazione de
personale (Tavola 13 PNA)
Separazione consensuale,
Ansa demagralica, divarzio congiunto e modifica [Viclazions normativa di seltors (in paricolare per| gﬁdbllfa d("f:s'?m'}tggei:tga(:g‘é?l;ﬁfzgﬁ'
cultura, sport, suap Responsabile P.O,  [delle condizioni di separaziane|favarire destinalario del  procedimento), 2,5 7.5 | Moderato |nlaragsge(Tavegs;=N A).formazione del Controlio annuale a campione del 2% |[Entra it 31.12 di clascun anno
& commerclo o di divorzio Innanzi presentazione di documenlazions falsa | ersonal Ta' 1313 ﬁ'N A
lall'Ufficiale di Stato Civile personale (Tavola }
Codice di comportamento (Taveola 4 PNA),
Araa AMari generall, Violazlone normativa di settore (in particolare per
se;fale:ia.g ::rvlzl Responsabile P.O. Axsz?:mﬂone scritture favorire destinatario del  procedimento), 2,5 7.5 Moderato g?eh Iégso dl_raslegsr!‘w:)l;;cn?‘s;oﬁdlncogﬂ:tﬂ di Controllo annuale a campione del 2% {Entro it 31.12 dl ciascun anno
saciall, viglanza p presentazicne di documentazione falsa resse(Tav. ] EIS e
personale (Tavola 13 PNA)
Area Aflar ganerall i Violazione normativa dl seticre (lli'l particolare pen Codice di comportamento {Tavola 4 PNA),
. Rogito atti segretario {favorire destinatario del procedimento), Obbligo di astensione in caso di confiitti di
sewm:ﬂ:'&;:nrgi Responsabile P.O. | 0 noie quantificazionl diritti In misura inferiore rispetto a 217 6.5 | Maderato |interesse(Tav. 6 PNA).formazions del Controlle annuale a campione del 2% {Entro il 31.12 dl ciascun anno
quella effettivamente dovuta personale (Tavola 13 PNA)
Adempimentl di trasparenza
I e Cadice di comportamento
Area Affari ganarali, cquisizions gli atti e Obbligo di astensione in caso di
segreteria, serviel | Respansabile P.O.  |document! necessari alla :g%aﬂzrj:':l: :t?::tgg;adﬂl salt;r:eg?nreal::io":)olam perl 547 65 | Moderato conflittl di interesse, Controlio annuale a camplone det 2% {Entro i 31.12 dI ciascun anno
sociall, vigilanza stipula dei coniratti P Formazione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA) monitoragglo rispetto
termini {Tavola 16 PNA)
Area Affarl qeriarall s a Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
: g ! olazione normativa di settore (In particolare perd Obbligo di astensions in caso di confiitti di o |
:;mle.ﬂ‘:.g I:::g Responsabile P.O.  [Registrazione contratti |favorire destinatario de!  procedimento) 2,33 7 Moderato interesse(Tav. 8 PNA),lormazione del Controllo annuale a campiona del 2% Entro il 31.12 dl clascun anno
personale (Tavola 13 PNA)
Codice di comportamento (Tavala 4 PNA),
Area Affarl general, Adempimentl conseguenti alta |1 21008 normativa di settore (in
i particolare per Obbligo di astensions in caso dl conflitti di g |
s:gcrieall:ﬂva‘.g;:nr;i:i Responsabile P.O. ‘fgglgl:a ci?cl' :ggm?ghccessivi favorire destinatario del procedimento) 2,33 7 Moderato Interessa(Tav. 8 PNA),formazione del Controllo annuala a campione del 2% Entro il 31.12 di clascun anng
persanale (Tavola 13 PNA)
Area Afiarl general Codice dl comportamenta (Tavola 4 PNA),
sogreteria, servizi | Responsabile P.0. || cnula @ adempimentilegatl ;01000 normativa di settore 2,33 7 | Moderato [OPPlig0 di astensiona in casa di conflitt di Controllo annuale a campiona del 2% Entro il 31,12 dl ciascun anno




Araa Alfari generalt

Codice di comportamento {Tavola 4 PNA),
Obbligo di astensione in caso di conflitti di

finanziaria

societa’ partecipate - (Enti
contrellati)

favorire desfinatario del procedimento)

conflitti di interesse,
Formazione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA)

releria, i
S:g: et \ﬂg;::z:l Responsabile P.O. Vidimazione repertorio Violazione normativa di settore 217 8,5 Moderato linteresse(Tav. 6 PNA).formazione del Contirolle di regolaritd amministrativa Entro | termini previsti dalla legge
personale (Tavola 13 PNA)
Area Affarl genarall,
segralaria, servizt
sociall, vigilanza;
(nanaria; Aros
nanziara, Area
damografica,
o che. Sportuap Codice di comporiamento (Tavola 4 PNA),
¢ Qbbligo di astensione in caso di conflitt di
tbanistica, .
whbanisica, edilzia|  Responsabile P.O.  [Segnalazione-Esposto PTPCT|Violazione nommativa di settore 2,17 65 | Moderato o o erTav. 6 PNA)formazione del Collaborazione con le P.O. Entro | termini previsti dalla legge
gestione associata personale (Tavola 13 PNA)
di servizl
-Convenziona Arre -
Agna; Area tavori
pubblici a servizl
pubblici a
manutanzioni
Adempimentl di trasparenza
Area Affari generali Codice di comportamento
y Gestione status amministratori|Vielazione normativa di settore (in particolare per| Obbligo di astensione in caso di 0
leria, sarvizi O, ‘
ss?:laan. vigli':rr;a bt L comunaii |favorire destinatario del  procedimento) 25 Ui bl conflitti di ir;:eresse. | o Ll SEE JUG T LG ) EUh RIS (19
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
o Codice di comportamento ,
Area economico ntrollo sulle societa’ Violazione normativa di settore {in particolare per Obbligo di astensione in caso d o
finanziara Responsabile P.O. partecipate |favorire destinatario del  procedimento) 2,5 7.5 | Moderato conflitti dl Inferesse, | Controlla annuale a campione del 2% Entro I} 31.12 di ciascun anno
Formazione del personals
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Tenuta ed aggiornamento Adempimenti di rasparenza
dell'archivio relativo alle Codice di comportamento
Area sconomico societa’ nonche' delle aziende |Violazione normativa di settore (in particolare per Obbligo di astensions in caso di o
finanziaria Responsabile P.O. speciali ed altri enti pubblici _ [favorire destinatario del _procedimento) 2,17 6,5 Moderato conflitt di inleresse, Controllo annuale a campione del 2% |Entro il 31.12 dl ciascun anno
partecipat dall'Ente - (Enti Formazione del personale
controllatt) (Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
) . Codica di comportamento
Invio dell'elence delle societa
Area economico Violazione normativa di settora (in particolare per] Qbbligo di astensione in caso dl |Entra | termini previsti dalfa
R 0.
finanziaria esponsabile P.O ggﬁtﬂﬂﬁtﬁ;‘l&%ﬂrg&gnto favorire destinatario del  procedimento) 2,5 7.5 Moderato conflitt di Jr;:aressa. | Controllo regolaritd amminlstrativa el
Formazicne del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA}
Adempimenti di trasparenza
Area aconcrmico E‘i’lf"ic'!g :'n:zs‘t:‘ﬁ’g’l"zﬂd“‘e Violazl fiva di settore (in particol ougl?dlcc?l dgfgr?;ﬁaon?ir: inalsoo di
et Responsabile P.O.  |per la partecipazione del olazlone normaliva di setiore (in particalare per| 5 ¢ 7.5 | Moderato go ¢’ a Controllo annuale a campiane del 2% Entro il 31.12 di clascun anno
favorire destinatario del  procedimento) conflitti dl interesse,
Sindaco alle assembles delle Farmazione del personale
[societa’ - (Enti contrallati) (Tav 3 _4_6_1:,? PNA)
Adempimenti di trasparenza
Area economico Z;ﬁtgiggiﬂﬁf?:nﬂlmnﬂ e Violazi tiva di settore (in particot Obglfdlc; di ;:om?unrta{:i:tsoo i
Responsabile P.O.  [statistiche riguardanti le olazione normativa di setiore (In particolare per} 5 5 7.5 | Moderato go g asiensione Controllo annuale a camplone del 2% Entro il 31,12 di ciascun anno




Arga economico

Responsabile P.O.

Tenuta dell'archivio degli

Violazione normaliva di settore (in particolare per

217

6,5

Moderato

Adempimenti di trasparenza
Codice di compartamento
Obbligo di astensione in caso di

Caontrollo annuale a campiona del 2%

Entro il 31.12 di clascun anno

sociall, vigilanza

favorire destinatario del procedimento)

2,83

Formazione del personale
(Tav 4-6-13 PNA)

finanztaria Statul - (Enti controllati) favorire destinatario del procedimento) conflitti di interesse,
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimentl di trasparenza
nto
Ae::a 2.'31'1"322'&"' Responsablle p.0, |/ Scrisione entl terzo seltore |0 controlio 2,67 8 Moderato Obbci?gﬂc; gi"‘?::;%%r;a;:zatso L Controllo di regolarith amministrativa |Entro i termini di legge
sg,ﬂ,_ vigilanza P " |Albo Nazionale ’ conflitti di interesse,
Farmazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Area Afart ganerall Violazione normaliva di settore (in particalare per Obbcl?dc:c; g'sf:'::%%r;a{:ﬁ"ats% di
segreieria, servizl Responsabile P.0.  |Bilancl enti terzo settore favarire destinatario del procedimento) uso di 2,67 8 Moderato gconﬂltﬂ dl interessa Controlio di regolarita amministrativa Entro | terminl di legge
sociall, vigitanza falsa documentazione '
Farmazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di irasparenza
Area Affarl ganerall Pubblicazione enti terzo \iolazione normativa di settora (in particolare per| Obgl?cgc; g'sfg.ﬂﬂmﬂzfo N
segretaria, servizi Responsabile P.O, |settore sito intemet propric  |favorire destinatario del procedimento) usodt | 2,67 8 Moderato 9 flitti di intaresse, Controllo dl regolaritd amministrativa Entro i termini dl legge
soclall, vigilanza contributi falsa documentazione 52 il
Formaziona del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
S i | collocament Agempln:’?nti < lrar;parer:za
orveglianza sul collocamentol, . .. tiva di settore (i I odice di comportamento
Aran demografica, olazione normativa di settore {in particolara pen|
cultura, spor, s.:p Responsabile P.O. ?:;h%:fnrfr:;"dzﬁgﬂ::g: ai favorire destinatario del procedimenta) uso di 2.5 75 Moderato Obbllggogimatgtgﬂifg::;gecaso d Controllo di regolaritd amministrativa Entro i termini di legge
@ commere familiari GGl Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Codice dl comportamento
Area Aarl B, \Violazlone normativa dl settora (in particolare per|
segretoria. servie Responsabile P.O.  |Controllo-Ispezions favorire destinatario del  pracedimento}usodi | 2.5 75 | Moderato Obbiigo dl astensione in caso di Motivazione nel provvedimento dalla scella o5 245710ne alto
social, vigilanza falsa documentazione conflitt di interesse, effeftuata
Formazicne del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di raspareanza
Codice di comportamento
Area Affarl genarall, Accertamento requisiti di \iolazione nommativa di settore (in particolare per Obbligo di astensione in caso di Motivazione nel provvedimento della scefta
segrelana. servizi | Respansabila P.O. Sgﬂggoﬁ?g}'zeslggﬁia |favorire destinatario del  procedimento) G [EI szt confiittl di interesse, effettuata bl
’ Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Araa Affarl generall, Intervent! per manifestazionl, 411006 normativa di settore (in partlcolare
per Obbligo di astensione in caso di Molivazione nel provvedimento della sceita
ssgreteda,senizi | Responsablle P.O.  feste, processionl, mercat @ |, g destinatario del  procadimento) . 8 | Moderato conflit di Interesse, effettuata ke
) p Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Codice di comportamento
Area Affari ganerall, Obh"go dl astensione in caso di
segreterin, servizl Responsabile P.O. dC:IEagredrlizelone L Uil g%ﬁ: r&::‘?::t:g:adg seltgzeg?mp;::l:)o tare per 2,83 8,5 Moderato conflitti di interesse,
soctall, vigitanza P Formazione del personale
(Tav 4-8-13 PNA)
Codice di comportamento
Area Affari generali, Obbligo dl astensione in caso di
seqrelerta, serviz) Responsabile P.O.  [Servizi per obiettivi sensibili Viclaziona normativa dl settore (in particolare per 8,5 Moderato conflitti di interasse,




Area Affarl generall,

Violazione normativa di settore (in particolare per

Codice di compartamento
Obbligo di astensione in caso dl

Motivazione nel provvedimento della scelta

manutenzioni

convenzione con altri soggett]

Ilerzi

avorire destinatario del  procedimento)

confiitli di inleresse,
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)

segreteria, sevizi | Responsabile P.O.  [Servizi antiprostituzione 3.33 10 | Moderato confiitti di interesse, Prima adozione alto
soctall, vigianza |favorire destinatario del  procedimento) Formazione del personale effetiuala
(Tav 4-6-13 PNA)
p— | Codice di comportamento
Area Affari generali, sistenza organi istituzionali: Ohbbligo di astensione in caso di
segreteria, sovizi | Responsabile P.O.  [Servizio ordine consiglh e el Eoele koo bl e STy !
saclall, vigitanzs P comunale glio favorire destinatario de!  procedimento) s 8 | Moderato Fo:nogﬂéﬁglngte;:fss:nale Immediato
(Tav 4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Aroa Afari generall, \iolazi & Codice di com?ortalmentu d "
WAL | Resnlero. Racokgiove  (MEECETACICOOEESrl 20 3 | s fweso | O aGhnee | e ese
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Araa Affari generali, Codice di comportamento
ot | Responsable P.0.  bnagrae carina darions rermaliad setors (pariedaropel o8 3 | 75 |Movero | oM damiersbrelicasodl | Mabvarons nelponamenio dela sce2 orin adozione ato
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Ademplmenti di rasparanza
Area Affarl generall, Codice dl comportamento
s:gcraﬂ%mngl Responsabile P.O.  [Rinvenimento oggetti smarriti n\g%ii?:zee:t?r:rant:g:ad‘;'l se;tggeg?mp:r:?oc)olare Pef 2,5 7.5 | Moderato Obbllg:uglﬂﬁtsltsmlg::;gecaso L il ';rf‘,’:;sgg' ento della scelta  lorma adozione atto
Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimentl dl trasparenza
AIED Al asimeal finterventl per il cantrasto el Violazi tiva di settora (in particol Obbigo dl astensione n 3o d Mativazi ol I AL
steria, servizl olazlone normativa di settors (in particolare pen go di astensione in caso otivazione nel provvedimento della sce
“Soclat, viglanza Responsablle P.O.  Yandagio ffavorire destinatario del  procedimento) 25 (A L L) conflitti dl interessa, effettuata Prima adozione atto
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Araa Affari generall 2 icoll abbandonatl \azi Codice di comportamento
toria, sorvizl ecupero veicoli abbandona ';llo lone normativa dI settore (in particolare per Obbligo di astensione in caso di Motivazione nel provvedimento della scelta
’;;"Jf'mi \?Igl?::za Responsabile P.O. L, area pubblica ‘avorire destinatario del  procedimento) 25 75 | Moderato conflitti di interesse, effettuata Prima adozione atto
Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Area Affari generall icolo rubati i Codice di comportamento
' ecu
Sxﬁ:ﬁ;&;:g Responsablle P.O. | o sp‘grt:l veicolo rubati troval Ifa\c::aad?l—-lg';ee :tcl’:;t:g:adgll sa;t::rge(cii? "fa:':ttloc)olara per 2.5 75 | Moderato Clbl:l[gcc:o g}lﬁgtg{l;i&r:gsige?so di Motivazione nel ;;rf?:t\ﬁg:;n enfodellascelta o, o o 4osiane atto
Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
A ico Monitoraggio patto di stabilita', [Violazi tiva d D
réa econom onitoraggio patto di stabilita', [Violazione normativa di settore (in particolare per| Chbbligo di astensione in caso di
finanzlasia Responsabile P.O. bareggio dl bilancio kavorire destinatario del  procedimanto) 2 6 Moderato confiitd di interasse, Controllo di regolaritd amministrativa Entro | termini di legge
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA}
Adempimenti di trasparenza
N o Codice di comportamento
‘28 ac
el Responsabils P.0.  Jcontrollo equilibr finanziari n‘gg;ﬂ?g’&i:ﬁ::ﬁ%adﬂ sa;trcggeg?nf:;:i:rlara pert 2 6 | Moderato Obbllggoglfliat:lgrlzi&l:gggecaso di Controllo di regolarita amministrativa Durante 'anno
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Aren lavorl pubbiicl Controllo lavori eseguit] in Codice di comporiamento
© servizi pubblici @ Responsabile P.O. project financing o in i;llolazlune» normativa di settore {in particolare per 317 95 | Moderato Obbligo di astensions in caso di Controflo di regolarita amministrativa Durante I'anno

AREA GENERALE G - Incarichi e nomine




|Progres Processo (ovvero fasi o Descrizion Tempi e termini per attuazione
sivo Area Responsablle aggregato di processi) Possibile rischio Probab| Imp Val o Misure Obbligatorle Misure utterlort e lire
Araa Affarl generall,
sagretaria, servizl
saclall, vigilanza; Adempimenti di trasparanza (Tavola 3
t?nr::deacr?an:m::: PNA), codice di comportamento (Tavola 4
“demogralltlca. A dellinari . " oo | PNA), obbligo di astensione in caso di
cullura, sport, suap n uazione dell'incarico otivazione generica e tautologica circa la conflitti di interesse (Tavola 8 PNA), : \
@ commercio; Area ; - Verifica del contenuti dell'incarico
. quale strumento idoneo e sussistenza dei presupposti di legge per il conferimento e autorizzaziont incarichi
z’m’m‘:‘; :,dt::ﬁ:' Responsabile P.O.  loratto per sopperire ad un  |conferimento di incarichi professionali allo scopo Ll & . pecs (Tavola 7 PNA), inconferibilith per incarichi :isp;g?naell!lamng::lleocg;ﬁggﬁlgm el
gestione assoclata bisogno dato di agevolare soggetti particolari dirigenziall {Tavola 8 PNA}, incompatibilita |9
di servizl per particolarl posizionl dirigenziali {Tavola
-Convenzions Arre - 9 PNA), formazioni di commissioni (Tavola
Agna; Aren lavod 11 PNA)
pubbtici e servizl
pubblici @
manutenzioni
Aras Affan genrarali,
sagretena, sarvizi
soctali, vigitanza; Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
1?533:?.3’35‘? ?123 PNA), codice di comportamento (Tavola 4
ldamograﬂca. ;;alvlslt;g::i di reql.éllslﬂ di actiessio "personalizzat” PNA), obbtigo di astensione in caso di
cultura, sport, suap nsufficienza di meccanismi oggettivi e conflitt dl interesse (Tavola 6 PNA),
@ commercio; Ares Definizione dei criteri ai fini del Evitare modifiche del regolamento con la
urbanistics, edillzia,]|  Responsabila P.O.  |conferimento di incarichi R el L N UG L 2,67 3 8 Moderato conferimento @ autorizzaziont incarichi pravisione di requisiti dl accesso ad personam in  |Decorrenza Immed|ala
ambients © tributl & linterni ed estemi requisili attitudinall e professionali richiestt in (Tavola 7 PNA), inconferibilita per Incaricht |- - o " 0 1o snacifiche pravision! di legge
gestione associata relazione alla posizione da ricaprire allo scopo di dirigenziali (Tavola 8 PNA), incompatibilita P
di servizt reclutare candidati particolari per particolari posizionl dirigenziali (Tavola
-Convanzions Arrs - 3 PNA), formazlonl dl commissionl (Tavola
Agna; Area tavorl 11 PNA)
pubblici & servizi
pubblici &
manutanzioni
Area Affari generall,
segretenia, sarvizl
sactall, viglarza; Adempiment! di trasparenza (Tavola 3
mﬁﬁa?;? 'R'r'?; PNA), codice di comportamento (Tavala 4
ldmogpr:ﬂﬂca, PNA), obbligo di astensione in caso di
cultura, sport. suap confiitt di interessa (Tavola 6 PNA),
a4 commercio; Area Selezione per il conferimento et el L L e e e el conferimento 8 autorizzazioni incaricht Controllo sulla veridicita della documentaziona 1 .
'é'r;."iﬁl?&'f‘l' zidt::‘lﬁh;. Responsabils P.O. di incarichi interni ed esterni gglll:ﬁz?lsaparen e dell'imparzialita della 2,67 3 8 Moderato (Tavola 7 PNA), inconferibilita per incaricht [presentata Prima dell'adozione dell'atio
gesilone associata dirigenziali (Tavola 8 PNA), Incompatibilita
di servid per particolari posizioni dirigenziali (Tavola
-Convensione Are - 9 PNA), formazioni dl commissioni (Tavola
Agna; Area lavor 11 PNA)
pubblicl & servizl
pubblicl e
manutenzioni
Ama Affarl generall,
segreteria, servizi
ﬁ:’:;'ﬂ;m& lAdempimentl di trasparenza (Tavola 3
finanziarla; Area PNA), codice di comportamento (Tavola 4
demografica, PNA), obbligo di astensione In caso dl
‘;"é%’:m:".é..f' :l::an confiittl dl interesse {Tavola 6 PNA), )
crbanistica. adlizia, Responsabile P.O. Selezione per il conferimento {Incongruenza tra requisiti richiesti 3 3 g Moderala conferimento e autorizzazioni Incarichi \Verifica a campione degli incarichi Entro il 31.12 di clascun anno

ambiente e tributi 8
gestione associata
di serviz
-Convansione Ame -

Agna; Area lavor
pubblici e servizi
pubblici 8
manutanzioni

dl incarichi interni ed esterni

{8 prestazione oggetto dellincarico

(Tavola 7 PNA), inconferibilitd per incarichi
dirigenziall (Tavola 8 PNA), incompatibilita
per particolari posizionl dirigenziall (Tavola
9 PNA), formazioni di commissieni {Tavola
11 PNA)

confaritl




Area Affarl generall,

Affidamento Incarichi

Affidamento dellincarico dirigenziale e/o di P.O.
in violazione delle disposizioni in materia di

lAdempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensions in caso di

Controllo delle dichiarazioni presentate all'atto del
conferimento dellincarico (art. 20, c. 1 D.Lgs. n.

Dapo lacquisizione della

segreteria, servizl R i K} :
saclall, vigianza LA gggaﬁrggggo posizioni inconferibilitd e incompatibilitad di incarichi di cui e 115 | Rilevanta conflitt di interesse, 39/2013} e delle dichiarazioni presentate nel corso|dichiarazione
al D.Lgs. n. 39/2013 & s.m.i. Formazlone del personale dellincarico (art. 20, c. 2 D.Lgs. n. 39/2013)
{Tav 3-4-6-13 PNA)
Nomi deskanazione i Adempimenti di trasparenza
omina o designaziona : Codice di comportamento
e Responsabile .0, _ [f2PPresentant dellente gf:jasr;?sat;anez;f%n;ar:im}:lgﬂg;reréﬂche Sl 18 105 | Rilevante [OBbligo di astensione in caso di Pubblicazione elenco nominati sul sito
social, viglanza e vttt i - - evanie \confiiti di interesse, Istituzionale dell'ente
[istutuzion Formaziene del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimenti dt trasparenza
Area Affarl generall }‘ i idelcua bi Codice di comportameinto dl :
terla, servizh | R 0. omina componenti del on cormetta applicazione del presupposti Obbligo di astensione in caso Controlll successivi di regolaritd amministrativa a . .
ﬁlaalirv’g;:nrvm esponsabile P.O n quota Comune bggettivi & soggattiv. 2,5 7.5 | Moderato conflitti di interesse, campione |Prima dell’adozione dell'atio
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA}
lAdempimenti di trasparenza
Area Affari genarall Nomi i de Cadice di comportamento
retoria, servizl | R 0. omina componenti del Non corretta applicazione del presupposti Obblige di astensione in caso di Controlli successivi di regolaritd amministrativa a . .
“atiail, viglanza esponsablle P.O. 1 cleo di valutazione oggettiv e soggettivi, 25 7.5 | Moderato | oot di interesse, campiona [Prima dell'adozlone deliatto
|Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimanti di trasparenza
Cadice di comportamento
Area Alfarl generall, linseriment in strutturs Nan correfta applicazione dei presupposti Obblio di
astensione in caso di Controlll successivi di regolaritd amministrativa a 5 5
5:&%:’:&;:;:? Responsabile P.O. | cidenziall anziani, minori ggg::gz;e saggettivi, valulaziona saciale nen 3 9 | Moderato conﬂi?ﬂ dl Interesse, camplone g Prima dell'adoziona dell'atto
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Area Affarl generall, Codice dl comportamento
sogrolera, sanvil | Responsablie P.O.  [Nominia e revoca assessor %ﬁg’;z:;::;g;adﬂ s",‘,‘,‘(’,’f\,g&,'},ﬂ;",’a’“ Perl 3,33 10 | Moderato Obbllg&:hﬁ:t:nﬂgr::;g:aso o Controllo annuale a camplone del 2% [Entro il 31.12 di clascun anno
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Area Affarl generall \iolazi tiva di (in part Codic; di comportamento §
reterta, servizi olazione normativa di settara (in particofare per Obbligo di astensione in caso di
m Ialf. vlg;aenr; Responsabile P.O.  Nomina P.Q. o dirigenti a T.I. kavorire destinatario et procedimento), 35 10,5 | Rilevante confiltti di interesse, Controllo annuale a campione del 2% |Entro il 31.12 dt ciascun anno
Formazione del persanale
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimenti dl trasparenza
Area Affari generali a2zl tiva di Codice di comportamento
reterta, servizl olazione normativa di settore (in particolare per Ohbhligo di astensione in caso di
8:& Iall., wg;:nn; Responsablle P.O.  Nomina P.0O. o dirigenti a T‘D'I\fz/i‘vorira destinatario del _pracedimento), 3.5 10,5 | Rilevante conflittl dl interesse, Conirollo annuale a campions del 2% Entra Il 31.12 di clascun anno
Formazione del personale
{Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Araa Affarl generall \iolazi iva d icol Codice di comportamento
teria, servizl olazione normativa di settora (in particolare per| Obbligo dt astensione in caso di
ﬁrlea'i wg;::m Respensablle P.O.  [Revoca P.O., o dirigenti ifavorlre destinatario del procedimento), 35 10,5 | Rilevanta conflitt di interesse, Controllo annuale a campione del 2% |Entro il 31.12 di ciascun anno
Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Area Affarl generall \olazi i Cadice di comportamenio
t8ria, Servil olazicne narmativa di settore (in particolare per Obbligo di astenslone in caso di
sm 1 ::glza Responsablle P.O.  [Nomina Segretario generale bravorire destinatario del  procedimento), 35 10,5 | Rilevante confiltti di interesse, Controllo annuale a campione del 2% Entro il 31,12 dl clascun anno
Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Araa AHarl generall dividuazl ; Violazl vadi Codice di comportamento
sagreteria, servizi | R 0. ndividuazione parsonale olaziona normativa di settore (in particolare peri Obbligo di astensione in caso di
sg: ia': “gﬁ:rr‘vza esponsabile P.O nterno art.90 TUEL avorire destinatario del  procedimento), 3,5 10,5 | Rilevante conflitt di Interesse, Controllo annuale a campione del 2% IEntro il 31.12 di ciascun anno
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)




Adempimenti di trasparenza
Area Affari ganeral ostituzione di ufficio posto Cadice di comportamento
' lie dirette dipendenze del iolazione normativa di settore {in particolare pen Obhligo di astenslone in caso di
?&rﬁ:rlﬂéﬁ:nr\gi Responsabile P.O. indaco al sensi dell'art. 90, I}la.vorire destinataric del procedimento), 3,83 3 11,5 | Rilevante conflitt di interesse, Controllo annuale a campione del 2% |Entro il 31.12 di ciascun anng
TUEL Farmazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Ademgimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Araa Affarl generall, omina rapprasentanil del olazione normativa di settore (in particolare
N per Obbliga di astensione in caso di
o Responsabile P.O. mura prasso enti, aziende Igvon-,e destinatario de!  procedimento), 3.5 3 10,5 | Ritevante confiilt dl interesse, Controlio annuale a campione del 2% [Entro il 31.12 di clascun anno
Formazione del personale
{Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Area Affarl generall, Revaca rappresentanti del jolazicne normativa di settore (in
particolare per Obbligo dl astensione in caso dl
segratarla,sarvz [ Responsabile P.O. :ar::tllr;fz'porglsso enti, azlende k.. oire destinatario del  procedimento), 35 3 105 | Rilevants coniiitt dl inleresse, Controlla annuale a campione del 2% Entro il 31.12 di efascun anno
Formazione del personale
{Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimenti dl trasparenza
Codice dl comportamento
Area Affari ganarall omina Organismo ci Violazione normativa di settore (In particolare
per| Obbligo di astensione in caso di
bl Responsabile P.O. Eﬁlaul‘:gﬁ)na {0 organismi lfavorire destinatario del  pracedimento), 317 3 95 | Moderato conlitt di interesse, Controlio annuale a campione del 2% [Entro il 31.12 di clascun anno
Formazione del personale
{Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimenti di trasparanza
Codice dl comportamento
Area lavor pubblicl Nomina Responsabile Unico Obbligo dl astensicne in caso di Motivazione nel provvedimento della scelta
] a':r;rl'tit m:ﬁ’ ¢ Responsabile P.O. Lie! Procedimento (RUP) Violazione normativa di settore 217 3 68,5 | Moderato conflittl di Interesse, affetiuala Prima adozione atio
Formazione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA)
Araa Aftar generall
sagreterta, servizl
ﬁ:"' vigllanlza:
B|conomico
finanzlaria; Area
Idsmografit:a. Adempimentl di trasparenza
cultura, spost, suap Codice di comportamento
& commercio; Araa
:mri::tlﬁ. :{d&%ﬁa& Responsabile P.O. n;l;::;l;\:cdl.:;eon:ge LT Jviolazione normativa di settore 3 3 9 Moderato Obblig:oglﬂﬁustgnzlg::sig ;aso d Motivazione nel ';?a"t‘{ﬁgt';"enm e L Prima adozione atto
gesliona assoclata Formazione del personale
di servizi (Tav 3-4-6-13 PNA)
-Convenzione Arre -
Agna; Area lavor
pubblici @ servizi
pubblici &
manutanzionl
Area Aflarl generali,
sagreteria, servizi
soctall, vigilan;:a‘.
Area economico
finanziaria; Area
demografica, Adempimenti di trasparenza
:;u‘l:l::r,n:;g:. :ur:: bo dei otz iva d Codice di comportamento
d ‘ormazione Albo d olazione normativa di settore (in particolare per| Obblige di astensione in case di .
:r:‘:;mﬁ &d&ﬁ Respensabile P.O. rofessionist estern| ffavorire destinatario del  procedimento), 2,83 3 85 | Moderato ‘conflitt di interesse, Controfli di regolarita amministrativa Prima inserimento albo
pastione agsoctata Formazione del personale
di servizi (Tav 3-4-8-13 PNA)
-Convenzione Arra -|
Agna; Area lavori
pubblic @ servizi
pubblici @
manutenziond
AREA GENERALE H - Affari legall 8 contenzioso
Progras Processo {ovvero fasi o Descrizion Tempi e termini per attuazione
sivo Area Responsabile aggregato di processi) Possibile rischio Probab| Imp val a Misure Obbligatoria Misure ulteriori o iTe




Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento

associata dl servizi
-Convenzione Arme -
Agna

ed oggettivi; disparita di tratamento;

conflitti di interesse,
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)

effettuata

Area Affarl generall, Affidamento incarichi a | \
egali |Affidamento dell'incarico senza curriculum, Obbligo di astensione in caso di Prasentazione curriculum
’:."J.Z'.i“j'gﬁ:n";.‘f' GL TN Lo lestemi mancato rispetto della normativa vigente 3.5 10.5 | Rilevante confiitt di Inlgre;sse. | Rotazione degli incarichi legali Per ogni affidamento
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Area Allari ganarali,
sagrateria, sarvizi
scciall, vigilanza;
Area economlca
finanziaria; Area
demografica, Adempimenti di trasparenza
?é‘;‘":r;':l:c"':; Suan Gestione sinistrl e risarcimenti Codlce di comporltame[nlo a
' - Istruttoria Istanza di Obbligo di astenslone In caso
uberistica, edilzia)  Responsabile P.O. |y imento ed emissione del [FiSarcimenti non dovuti od incrementat 333 10 | Moderato | nmifl dl interesse, Controlli di regolarita amministrativa successiva
gestlone associata provvedimento finale Formazione del personala
di serviz) (Tav 3-4-6-13 PNA)
-Convenzions A -
Agna; Area lavor
pubblic & servizi
pubblici @
manutenzion|
Area Affarl generall,
segreteria, servizi
?ciall. vlgllanlzz:
roa economico
finanziaria; Area
demografica, Adempimenti di trasparenza
et Codice di comportamento
y Scelta di sistem| alternativl a quelli giudiziali al Ohbligo di astensione in caso di
rbanistica, edillzia, 0.
:mbnb :'lm = ;u If:: Responsabile P.O. Risoluzione delle controversia solo scopo di favorire a controparts 35 10,5 | Rilevante confiitti b Interesse, Adeguata motivazione delle scelte oparate Per ognl controversia
pestions associata Formazione del personals
disevias (Tav 3-4-6-13 PNA)
-Convenziona Arra -
Agna; Area lavori
pubblic! & servizl
pubblici @
manutenzion|
Area Affarl genarall,
segratera, servizi
:::.clall. vigilan'za;
83 aconomico
finanziaria; Area
damografica, lAdempimenti di trasparanza
‘;";‘;’:';1:":";: :“r:: Mancata trasparenza nel procedimento Codice di comportamento Controlli di regofarith amministrativa successiva e
banistica, et amministrativo e nella definizions del Obbligo di astensione in caso di richlesta parere al revisore dei conti per agli |
g’mﬁﬁﬁ &d&‘ﬁ' (===l provvedimento finale per favorire un soggetto 35 10,5 | Rilevante confiitti di Interesse, accordi transattivi che hanno riflessi sul bitancio o Prima adozions atio
gestione associata predeterminato Formazicne del personale che Iincidono in materie di competenza consiliare
di servizl (Tav 3-4-6-13 PNA)
-Convenziong Arre -
Agna; Area lavort
pubblicl e servizi
pubblicl &
manutenzioni
lAdempimenti di trasparenza
A b
edillrezlaa?:'-lr:g:::'lllcea.e Codice di comportamento
tributl @ gestiona Responsabile P.O.  |Accertamentl tributari erronea applicazione del presupposti soggettivi a5 105 | Rilevante Obblige di astensione in caso di Motivazione nel provvedimento della scelta Prima adozlona alto




Arpa urbanistica,
edillzia, ambiente

Adempimenti di trasparenza
Codice di compartamento

(Tav 4-8-13 PNA)

tributl @ gestiona Richieste accartamento con ]erronea applicazione dei presupposti soggettivi Obbtigo di astensione in caso di |Motivazione nel provvedimento della scelta
associata di servizi Responsabile P.O. |adesione ed oggeltivi; disparita di trattamento; 35 105 | Rilevante confliti di interessa, effettuata lLatCs
‘C°""°;“1'°"° Arre - Formazione del personale
ana (Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempiment di trasparenza
e.;.'.i.’,f';";{,";ﬂ?:g Risposte a Istanze, erronea applicazione dei presupposti seggettivi gggilti:geodcllic:;?epnosrltgrrgel:lgaso di Motivazione nel provvedimento delfa scelta
tributt @ gestione
assoclata diservizi|  Responsabile P.O. ﬁg‘gggjﬂ' “gs':;soﬁ di - leg oggettivi; disparita di trattamento; 3 8 Moderalo |- it df interesse, effettuata e
'C""'“‘"Az"’"“ Arra - PP Formazione del persanale
gna (Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Area urbanistica
y Codice di comportamenio
edllizia, ambienta e Provvedimenti in autotutela "
tributi tiona erronea applicazione del presupposti soggattivi Obbligo di astensione in caso di |Motivazione nel provvedimento della scelta
mm;a gslssmm Responsabile P.O. {Jﬂrg:vhe:i:llmenﬂ amministrativi, od oggettivi: disparita di trattamento; 3,5 10,5 | Ritevante confiitt di Interasse, sfistiuata Prima adozione atto
4:°“"°'A“°“° Aa - Formazione del persanale
gna (Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparanza
i Codice di comportamento - o
tributl @ gestione lerronea applicazione dei presuppost soggsttivi Obbligo di astensione in caso di |Motivazione nel provvedimento della scelta
assoclata diservizi|  RRespansabile P.O.  fistanze interpello 2d oggettivi; disparita di trattamento; &) 9 | Moderalo |-onfiify di interesse, effettuata e
C“"“'f“""""‘ y Formazione del personale
ok (Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimentl di trasparenza
Aras Affart gansral Codice di comportamentc
rea '
segisora, sarval | Responsablla P.O.  [Albo @ notifiche: Notifiche [Viclazione normativa dl seé‘gfeg?nfj‘,fo")‘"a’a pel 267 8 | Moderato {O0BIG0 gl astensiona n caso di Controlio annuale a camplone del 2% |Entro il 31.12 di clascun anno
- vighanza Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Codice di comportamento
Area Affar generall, Gestione del contenzioso in Obbligo di astensions In caso di
sr:graterla..:anlzi Responsabile P.O. proprio: elaborazione gﬁﬁ;"&i;ﬁﬁ;ﬂfﬁ se;t,trc:]r:eg?n?:rﬁisolare per 2,67 8 Moderato [conflittl dl interesse, gﬁf?gxf;ne nel provvedimento delia sceita Prima adozigne atto
saciali, vigilanza controdeduzion| per GdP Formazione del personala
(Tav 4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
ey Affidamento del contenzioso Codice di comportamento - della scelta
. GdP & Tribunale alla difesa  |Violaziona normativa di settore (in particolare per| Obbligo dl astensions in caso di |Motivazione nel provvedimento della sc
byl Responsablle P-O.  locierna mediante il sistema  [favorire destinataria del  procedimento) 3 8 | Moderalo |\ oMt ol interesse, effetiuata Ikl
’ dell'affidamento diretto Formazione de! personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Codice di comportamento
Aren Affari generall, Gestiona del conlenzioso:  |Violazlone normativa di settore (in particolare per| Otbligo dl astensione in caso di IMotivazione nel provvedimento della scelta
segreteria, servizl Responsabtle P.O, 2,67 B Moderato |conflitti dl interesse, Prima adozione atto
sociall, vighanza Udlenze GdP |favorire destinatario del  procedimento) Formazione del personale effatiuata




Area Affari generall,
seqreteria, servizi
soclall, vigilanza;
Area aconomico
finanziaria; Area

damograflca,
cultura, sport, suap

@ commercio; Area

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensiona in caso di

Motivazione nel provvedimenio della scelta

sociall, vigilanza

Direzione Generale della
Motorizzazione Civile-
Ministero delle Infrastrutture

favorire destinatario del  procedimento)

confiitt di interesse,
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)

effettuata

Viclazione normativa di settore {in particolare pen
banistica, edliizia, .0,
ta:rm o e:m e Responsabile P.Q Segnalazione-Esposto favorire destinatario del procedimento) 217 6.5 Maoderato conflitl di Interesse, effetiuata Prima adozicne atto
gaslk;Ta assi;clata Formazione del personale
servi
P {Tav 3-4-6-13 PNA)
Agna; Area lavorl
pubblici e servizl
pubblicl 8
manutenzioni
Codice di comportamento
Area Affart genarall, Obbligo di astensione in caso di
segreteria, sevizi | Responsabile P.O,  |Rilievo incidente gulaﬂz'o':‘e “t?""ag"adml saltorae(én particolare per| , 44 7 | Moderato |confiitti di interesse, Mf? tivazione nel provvedimento della sceita Prima adozlone atto
sorlall, vigilanga vorire destinatario del  procedimento) Formazione del personale effetivata
(Tav 4-6-13 PNA)
Area Alarl generall,
segreterla, sarvizi
sociali, vigilanza;
fnariata; Aroa
nanziaria; Area
mss,er'a"?pr:ﬁh.p Adempimenti di trasparenza
g S . Codice di comportamento
@ commarcio; Area Annullamento d'ufficio di
‘ Violazione normativa dt settore (in particolare pen Obbligo di astensione in caso di |Motivazione nel provvedimento della scelta
urbanistica, edilizia, Res bile P.O. H
ambienie e tibutl 8 ponsablie ;ﬂggag ep s;::g:;zl': 2‘ raegg;:';;: favorire destinatario del  procedimento) 283 8.5 Maderaio conflitti di interesse, effettuata Prima adozione atto
gasll:?: :as';clala Formazione del personale
Vi -
i (R (Tav 3-4-6-13 PNA)
Agna; Area lavorl
pubblici & servizl
pubblicl 8
manutenzioni
Area Affarl ganerall,
segretena, servizl
soclall, vigilanza;
Mnarciara; Ares
nanziaria; Area
demografica, ,Adempimenti di trasparenza
e e - it cont e Codica di comportamento
rbanistica, adilzia, ] nanza di confisca e olazione normativa dl settora (in particolare per (Obbligo di astensione in caso dl Motivazione nel provvedimento della scelta
whanistica, edizia  Responsabile P.O. | "EROR o dissequestro |favorire destinatario dsl  procadimento) 283 85 | Moderalo |- nnifh df Interesse, affetiuata Prima adoziona atto
gasﬂ:ll'le ase;x:iala |Formazione del personale
SO,
e (Tav 3-4-6-13 PNA)
Agna; Area lavori
pubblici @ servizi
pubblicl 8
manuienzioni
Convenzione per adeslone al Adempimentl di rasparenza
AreaAfian ganerall e Viotaziona normativa di settore (in particalare per] St.;gllfgeodtgllc:::ap:srlt::;elgtgaso di Motivazions nel provvedimento della scella
segreterla, servizi Responsabile P.O. Archivio Velcoll Rubati C.E.D.
socall, vigilanza P Interforze tramite | servisl favorire destinatario del  procedimento) 3 9 | Moderato gonﬂlltiﬂdl Intzrelsse. I effettuata Prima adozione atto
telematici Ancitel ormaziona de’ personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Convenzione per adesione Adempimenti di trasparenza
Area Affarl generall all'utenza per il servizio di Codice di comportamento
segreteria, sovizi | Responsabile P.o,  [cOnsultazione dei C.E.D. della |Violaziona normativa di settore (in particolare per| 5 9 Moderato [Obblige di astensione in caso di Mativazione nel provvedimento della scelta Prima adozione atto




Araa Affarl generall,

Convenzione per ta farnitura,
mediante supporio
informatico, di dati contenuti

Violazione normativa di setfore {In particolare per|

Adempimenti di rasparenza
Cadice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di

Motivazione nel provvedimento della scella

amblenta e tributh @
pestione associata
di servizi
-Convenziona Arre -
Agna; Area lavorl
pubblici o servizi
pubblici 8
manutenzionl

|favorire destinatario del  procedimanto)

confiitt di interesse,
Formazione del personale
{Tav 3-4-8-13 PNA)

effettuata

’:fﬁ":g;:;g' Responsabile P.O. |\ cictama informativo del  |favarire destinatario del  procedimenta) 3 8 | Moderato - nqitt di interesse, leffatiuata GUILEICELE L
' Pubblico registro Formazione del personale
Automobilistico (Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di rasparenza
I ) Codice di comportamanto g della scella
a generali, Violaziona normativa di settore {in particclare per| Qbbligo di astensione in caso di Motivazione net provvedimento della sc
fg&fﬂwﬂéﬁﬁ Responsabile P.O.  |Fermi Amministrativi C.d.S. e 0once destinatario del - procedimento) 2,67 8 Moderate | oniftt dl interesse, |efretiuata e
' Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Aro Affari . Codice di compartamento o > PUS
saiall bt e il Sequestridenaro o cose ai  |Violazione normativa di settare {in particolare per Obbligo di astensiona in caso di Motivazione nel provvedimento della sc
‘;ﬁc’fa‘if“jb:::‘z'f Responsabile P.O.  [oneidel Reg. di P.U. [favorire destinatario del  procedimento) 2,87 B8 | Moderato |0t dif interesse, |affeuuata bl s LI
3 Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Codice di comportamento
Area Affarl generali, . Obbligo di astensione in caso di
sr::mlaarm.g ::r.vr;l Responsabile P.O. Illi'a: nG'llsslone ez eI ge;aﬂ?: g:gt?r?:t:g;adgll sagggeg?mp:ﬂ:;’ LUy 2,5 7.5 Moderata |confitt di interesse, 'yf?:t‘{ua;{:ne nel provvedimento della sceita Prima adozione atlo
sociall, vigllanza e Formazione del personale
(Tav 4-6-13 PNA)
Codice dl comportamento
Area Affari generali, Obbligo di astensiona in caso di
sl:;raterla.g ::r:m Responsabils P.O. Denunce infortuni sul lavoro g%zzgzzgfgéﬂfdﬂ sett;r:e(ci‘rllmpear:éc)olare per 25 7.5 Moderato |conflitti dl interesse, Controllo annuale a camplone del 2% |Entra il 31.12 di ciascun anno
sociall, vigilanza P Formazione del personale
(Tav 4-6-13 PNA)
Codice di comportamento
Obbfigo di astensiona in caso di
Area Affarl i,
sr:;rei;lag :ri:J Responsabile P.O. Indagini su delega Procura Igs&?;’zz:fgt:g?dﬂ se;t'%rgeg?mp:r::ioc;alara Perl 25 7.5 Moderato [conflitti di interesse, lgﬁf«f:netit\;gazit:ne nel provvedimenta della scelta Prima adozione atto
sociall, vigilanza Formazions del personala
(Tav 4-8-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
N " Codice di comportamenio | edimento dl 8
Al ganarail, Avvisi di accertamento Viclazione normativa di settors (In particolare per QObblige dl astensiona in caso di Motivazions nel provvedimanto della scel
“:fc';t,f":ﬁ:““g Responsabite P.O. violazione [faverire destinatario del  procedimento) 2.5 75 Moderato canflitti di interesse, effettuata Prima adozicna atto
) Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Area Affart genarall,
sagrelaria, servizi
soclall, vigilanza;
francira; Ares
ocareics, Adempimentl di trasparenza
cultura, ?&1’. ;uap Codice di comportamento
& comm . Area
Urbanistica, sdiis,|  Responsabile P.O.  |Riscossione sanzioni Violazione normativa di settore (in particolare per 2,67 8 Moderato Obbligo di astensione in caso di Motivazione nel provvedimento della scella |5 40100 atto




Area Affar generall,
segreteria, servizl
sociall, vigilanza;
Area economico
finanziaria; Area

demograflca,
cultura, sport, suap

@ commercio; Area

\olazione normativa di settora (in particolare per

Adempimenti di frasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di

Motivazione nel provvedimento della scelta

ambiente a tributi @
gestione assoclata
dl servizl
~Convenzione Arme -
Agna; Area lavori
pubblici & servizi

arte dei destinatari a quanto
recedentemenis ordinato

documentazione falsa

confiittl di interesse,
Formaziona de! personale
{Tav 3-4-6-13 PNA)

urbanistica, edilizla, Prima adozione atto
urbaristcs, edizk Responsabile P.0.  |Ordinanza di inglunzione favorire destinatario del  procedimento) 283 3 85 | Moderato confiitti di interesse, effsttuata
pestione associata Formazione del personale
di serviz (Tav 3-4-6-13 PNA)
-Convenzione Arre -
Agna; Area lavor
pubblici @ servizl
pubblici &
manutenzion|
Araa Affari generali,
segreferia, servizt
sociall, vigllanza;
Area aconomlco
finanzlaria; Area
demografica, Adempimenti di frasparenza
?é?:rhlpﬁ"' Aron Codice di comportamento wl
8rcio; Area
. Raleizzazione sanzioni Violazione normativa di settore (in particolare per| Obbligo dl astensicne in caso di Motivazione nel provvedimento della scelta
urbanistica, ! Prima adozione atto
a,:f,le:'.:'; fﬂf"‘: Responsabite P.0. [amministrative |favorire destinatario del  procedimento) y 3 . Moderato conflitti di interesse, effettuata
gestiane associata Formazione del personale
di servizi (Tav 3-4-8-13 PNA}
-Convenzione Ame -
Agna; Area lavort
pubblicl e servizi
pubblict &
manutenzioni
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Araa economico olazione normativa di settore (in particolara per Obbligo di astensione in caso di " i Entro | termini di leage
finanzari Responsabile P.O. Referti per |z Corte dei Conti Mvorira destinatario del  pracedimento), 2,83 3 85 Moderato condlitti di Interesse, Controlll di regolaritd amministrativa eqg
Formazione del personate
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Area Affarl ganerall,
segreteria, servizl
sociall, vigilanza;
Area aconomico
finanziarta; Area Ad ; i
demografica, lempimen sparenza
cultura, sport, sugp ; mev:ﬂlman&?uﬁé i v del " divi divi Codlge di oomporta')manto
@ commercio; Area s one G In Caso aNcanza ael presuppost oggetivi soggetuvi, 1k I
urbanistica, edilizia, Responsabile P.O. ancata ottemperanza da disparita di frattamento, presentazione 317 3 9,5 { Moderato Obbiigo di astensione in caso di Lﬂf?;tt\tvua:::ne L GTT e E e S |Prima adozione atto

pubblici &
manutenzioni
T AREA SPECIFICA 1 - Planificazione urbanistica - Edllizia privata — Ambiente
Progres Processo (ovvero fasi o Descrizlon isure ul Tampl e termini per attuazione
e Area Responsabile aggregato di process!) Possiblle rischlo Probab| Imp Val . Misure Obbligatorie Misu tariori . ite
- Adempimenti di trasparenza
e;:;;%‘:m::ﬁ; hbkso fl sevngione o di Motivazi | edimento del? ita |Entro il termine stabilito dall
g & ntro il termine stabilito dalla
tributl @ gastiane Responsabile P.0O, Adozione Pat Magglor consume del suolo 317 3 05 | Moderato {O0bligo di astensione in caso olvazione ne g?f):l‘:uat;n srodEE {legge o dalla disciplina interna.

assoclata dl servizi
-Convenzions Arre -
Agna

conflittl di interesse,
Formazione del persanale
(Tav 3-4-6-13 PNA)




Area urbanisiica,
ediizia, amblente &

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento

Iributl & gestione Accordo di programma {art. 7 |Previsione di requisiti ad personam e Obbligo di astensions in caso di Motivaziona nel provvedimento della scelta . 'alte
associala dl servizi Responsabile P.0. LR 11/2004) sproporzione fra beneficio pubblico & privato 3.33 10 Moderato conflitti di interesse, effettuata G L Ll
R vt Formazione del personale

ol (Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimentl di trasparenza
ez, ambants & Accordi di programma Previsione di requisiti ad personam e non Codice d cumpurtarﬁanto Prima deil'adozloneiﬁlell'aé:o
y are
a;’:‘;‘ﬁl‘:a";‘:;:;, Responsabile P.Q.  |[strategici di interesse corretta perequazione tra beneficio pubblico e 3,33 10 | Moderato ﬂ:&odﬁlisf;f:sﬂgm In caso di Motivazione nel ';?:t‘{:g:;n ento delia scelta |l(|c1’c?i||i1bzaz??i:|%?n?zln§na accordo di
Convenzions Ame - reglonale (L.R. n. 35/2001)  [privato Formazions del pr.sonal s programmay
Agna (Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
el Codice di comportamento oo S -
tribut! @ gestione Approvazione accordo Previsione di requisitl ad personam e Obbligo di astensions in caso di Motivazione nel provvedimento della sce . dall'atio
associtadi serve Responsabile P.Q. | yhanistico (art, 6 LR 11/2004) sproporzione fra beneficio pubblico e privato 3,33 10 | Moderato |co it di intaresse, sffetiuata FULDICEIE e 2
fvenzions Are - Formazione del personale
Agna (Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti dl trasparenza
s smbrin' ol dii i partl gomce ‘il sstansione inc Motivazi ] edimento della scelta

tributl @ gestione FPossibile interferenze di interassi particolar e bbligo di astensione in caso di o one nel provvedimeanto della sce! 5 ratt
SeocAlald aaE] Responsabile P.O. Adozione P.l. o conformita ai documenti programmaticl 3,33 10 Moderato conflitti di Interesse, affetiuata Prima dell'adozione dell'atio
":0"'9:3‘;:9 Arra Formazione del personale

(Tav 3-4-6-13 PNA)

Avea urbanisiica, Magglor consumeo del suolo éﬂﬁﬂﬂ?—.ﬁm ovr?asrngtgza
adilizia, amblante & finalizzati a procurare un indebito vantagglo ai

tribull @ gasiions : Cbbligo di astensione in caso di Motivaziona nel provvedimento della scelta | . .
associata di servizl Responsabile P.O.  Varianti P.| destinatari del provvedimento; qlsparitél di 3,33 10 Moderato conftitti dl Interesse, ofattuata Prima dell'adozlone dell'atto
_Convenzione Ame - trattamento tra diversi operatori; sotiostima del A

Agna maggior valore generato dalla variante (Tav 3-4-6-13 P£ A)
Adempimenti di trasparenza

Area urbanistica, Mancanza di chiare & specifiche indicazioni ,
ey Fos o o o piano o ECH, e prte deglrcan o, s ot o cssodl | " eaii S & SO Vs o oz da
riputi @ gestione | - pesponsabile P.O. obiettivi defle politiche di sviluppa territoriale 3,33 10 | Moderato 9 Prima dell'adozione dell’atio

o variante alla cul concretizzaziona le soluzion tecniche confittl di interesse, adotiate e apporti |
“Wezgrm " Havano essare finalizzate Formaziona del personale conseguenti correttivi
- (Tav 3-4-6-13 PNA)

e T Asimmetria informative, grazie alle quall gruppi Adempimenti di trasparenza
Té'm'f L'L".?EL? R bile P.O F?f;'ﬂ,g";?:'::f%n;ggua 32:?;33?:;253:3“&7&”23@&35?“ 317 05 | Moderato gggzﬁ:odélc::::r;ﬁgeintgaso di Aftestaziona di avvenuta Prima dell'adozione dell'atio
associata dl servizi CERGE L LIEASS g a"e  saraadond interpretazione dell'effettivo contenuto del plang | d ‘canflitt! df interesse, pubblicazione dei provvedimenti e degli elaborati
-Convenzians Are - o adotiata, con la possibilita di orientare e Formaziona del persenale

Agna candizionare ls scelte dall'esterno (Tav 3-4-6-13 PNA)

Area urbanistica. IModifiche al piano adottato con gggmgmz’::ﬂd' oh'r{aas“azn;]atgza
edilizia, amblents & Fase di approvazions del I'accoglimento di asservaziont che risultino in Obbilgo di asle‘:nsi one in casa di Mativazione puntuale delle decisioni di ,
a:‘mf,“;’:::?ﬂ Responsabile P.O. |a:,'.‘ec, elgpvparianta contrasto con gll interessi generall di tutefa @ 3,33 10 | Moderato | unﬂitgti dl interasse. accoglimento delle osservazioni che modificano il [Prima dell'adozione dell'atto
-Convenzione Arre - P razionale assetto del territorio cul & informato e piano adottato

Agna il piana stessa. (Tav 3-4-6-13 Plsl A)

Avrea urbanistica,
edillzia, amblere & Sz?n?ﬁ:&rg%itgglé g:ovince Decorso infruttuoso del termine di legge a

iributl @ gastiona Responsabile P.O. P disposizions degh entf per 3,33 10 | Moderato [Norme su trasparenza (Tavola 3 PNA) Decorrenza immediata

asaociaty di sprvizd procedimenta di approvazione ladottare le propria determinazioni
e nei casi previsti dalla legge P § :

P - Mancata coerenza con il piano generale (e con Adempiment! di trasparenza
edilizia, amblente 8 Approvazione plant urbanistict |la legge), che si traduce in uso improprio del Codice di comportamento Verbalizazione degli incontrl, valutazione

Wi gestone | pospansabile P.0.  (2huativi dliniziativa privala - Jsuolo & dall risorse natural, pravisiane di 3,83 115 | Rilavante |OPbligo di astensiona in caso di analtica dei costl delle opere Prima dell'adozione dellatlo

assoctata di servizi Convenzione urbanistica (arl. [requisiti ad personam e valutazione analitica del conflitti di interesse, di urbanizzazione proposte a scomputo
-Convenziona Arre - 19 LR 11/2004) costi delle opere di urbanizzazions proposte a Formazione del personale
Agna scomputo (Tav 3-4-8-13 PNA)
Areg urbanistica Mancata coerenza con il piano generale (e con ,Adempimenti dj trasparenza
y la legge), che st traduce in uso iImproprio del Cadice di comportamento
edilizla, amblante e Verbalizzazione degll incontri, valutazione
tributl @ gastiona Piano insediamenti produttivi - suolo e delle risorse naturali, previsione di Obbligo di astensiona in caso di " '
associata di servizi|  Vesponsabile P.O. 50 requisitl ad perscnam e valutazione analitica dei| 3:83 115 | Rilevante | oottt di interesse, di urbzr:‘?%::; :?gg::&e:gs;;pum LRGSR DL s
-Convenzione Ame -| costi delle opere di urbanizzazione proposte a Formazione del personale
Agna scomputo (Tav 3-4-6-13 PNA)




Area wbanistica,
edllizia, amblante o
tributl e gestiona

Plano edilizia economica

Mancata coerenza con il piano generale (e con
la legge), che si traduce in uso improprio del

Adempimenti di trasparenza
Codice di compartamento
Obbligo di astensione in caso di

Verbalizzazione degll incontri, valutazione

-Convenzione Arra -
Agna

[titolo abilitativo in sanatoria)

litolo, dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa
documentazione valutazione analitica degli
oneri e costi delle opere di urbanizzazione

conflitti dl interesse,
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)

{atto notorio

Responsabile P.Q. suclo a delle risorse naturali, previsione di 3,83 11,5 | Rilevante g analitica del costi delle opere
associata di serviz) . \ P ' . P
-Convenzione Arre - popolare - PEEP requisit ad personam & valutazione analitica del ;ﬂr:r'::gzgr::t?j:ﬂ;‘sonale di urbanizzazione
Agna costi delle opere di urbanizzazione (Tav 3-4-6-13 Pt?l A)
Area urbanistica, Adempimenti di trasparenza
eddtzin, ambiente o Piani attuativi di inizlativa Procedimanto svolto in modo non corratto al fine Codice di comportamento
E',m:f;’;’:,:?ﬂ Responsabile P.Q. pubblica - Convenziona di procurare vantaggio del privato con danno per| 3,83 11,5 | Rilevants Sgnl}::%ud?llsg;ssigne in caso di rowedlmgdn?gv::ilgnsacgﬁ; affettuata Prima dell'adozione dell'atto
-CnnvaAnzigone Arrs - urbanistica I'Ente Formazione dal personale g
na
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Ares urbanistica, Adempimenti di trasparenza
edllizia, amblante e Codice di comportamento
ribut @ gastions Piani attuativi di nlziativa Verifiche errate a vantaggio del privato e a Obbligo di astensione in caso di ’ '
assoclat dl secvizi Responsabile P.Q. privata -Stima degll onerl danno dellEnte 3,83 11,5 | Rilevanta confiitt di Interesse, Valutazione analitica degli oneri di urbanizzazione|Prima dell’adozione dell'atto
-Conva:.'.glgge A o Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA}
Area wbanistica, Mancata cosrenza con il piano generale (e con Adempiment! di trasparenza
aﬂlﬁ, amblants & Plani attuativi di iniziativa Ia legge), cha si traduce in uso improprio del Codice di comportamento
a,m,a‘:a‘;;’:':;?z, Responsabile P.O.  |privata -Adozlone, f;?ﬂ?sgli?:l: ;Irssgr::r:a;u‘:::btg?;:f;o::aﬁ:] ca deil 333 10 | Moderato Eubn‘?::?ﬂod?ligtset?alﬂg?e in caso di Motivazione nel gr'?:t‘t’sgg ento della scea  |oyn ) delradozione dell'atio
'c°m°$:° Ame - ISP costi dalle opera di urbanizzazione proposte a Formazione del personale
{scomputo {Tav 3-4-6-13 PNA)
Area urbanislica, Adempimenti di trasparenza
edilizia, ambisnia e - Codice di compartamento
tributl e gestione ani attuativi dl Iniziativa Verifiche, giuridiche ed economiche, errate a Obbligo di astensicne in caso di Valutazione analitica degli onerl a scomputo di . .
a‘mﬂn‘z‘ﬂ di ’:";*:‘ Responsabte P.O. privata- Scomputo oneri vantagglo del privato @ a danno dell'Ente 3.83 1.5 | Rilevante o nii i interesse, urbanizzazione Prima dell’adozione del'atto
agna Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Area urbanistica, lAdempimenti dl trasparenza
edllizia, ambiente 8 - Codice dl comportamanto
tributl & gestione ani attuativi di iniziativa (Obbligo di astensione in caso di Inserimento nella convenzione del rispetio delle
_?:ssociata di servizi Responsablle P.O. privata- Scelta dell'appaltatore Applicazions non correita del D.lgs. 50/2016 2,67 8 Moderato confiitli di interesse, regole del d.Igs. 50/2016. Controllo successivo [In ogni convenzione
Savension Kee Formazione del parsonale
Aana (Tav 3.4-6-13 PNA)
Area urbanistica, Adempimenti di trasparenza
adnbia:a. ambiente e :\:?ggcgt:) cc%ﬂes?ﬁxg;' Iﬁ'ir;g ?rngor::?o(geclo n Codice dl comportamenio
,L';o;;'a?,":,’;':,’;',’z, Responsabile P.0.  [Perequazione urbanistica suolo e delle risorse naturall, previsione di 3,83 11,5 | Rilevante [OPbligo di astensione in caso di Molivazione della decisione assunta, cantrolio di [Prima adozione atto
conflittl di interesse, regolaritd amministrativa
-Convenzions Arre - requisitl ad personam e oneri perequativi e T e AT
Agna inferiori a quanto dovuto. (Tav 3-4-6-13 FIE! A)
Areg urbanistica, Adempimenti di trasparenza
adilizla, ambiente a Codice di comportamento
Mancata coerenza con Il plano generale (e con
tributi @ gestions La cessione di volumetria a Obblige di astensione in caso di Motivazions della declsione assunta, controflo di
E%’.?f.ii';o di ,:;g, Responsabile P.0O. lfini edificatori :?OI‘;ucgtge). riconoscimento cubatura superiors al 383 11,5 | Rilevante conflittl di Interesse, regolarila amministrativa {Prima adozione atlo
Ag,.,';’ ’ ’ Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Area urbanistica, Adampimentl di trasparenza
ol L L O |Procedimento svolto in modo non corretto al fine Codice di comportamento
Iributl @ gestione Assegnazione di ares per Obbligo di astensione in caso dl Motivazions della decisione assunta, controllo di
-?:?:\f::: ndr: ::,;l:l Responsabile P.O. Fedilizia residenziale pubblica ﬁé |Eégmjrara vantaggio del privato con danno per| 3.5 10,5 | Rilevante confiitti di interesse, regolarita amministrativa Prima adozlone atio
Agna ) Formaziona del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Mancata coerenza con il piano generale (e con
Area wbanlistica, la legga), che si traduce in uso improprio del Adempimenti di irasparenza
edilizia, amblente & |suolo e delle risorse naturall, previsione di Cedice dl comportamento
tributl @ gastione Permesso dl costruire requisiti ad personam e valutazione analitica (Obbligo di astensione in caso di Motivazione nel . .
L] Responsabile P.O. |0 venzionato degli oneri @ costi delle opere di urbanizzazione,| ' 10,5 | Rilevante 1. nmiti di interesse, provvedimento della scelia effeltuata Prima deliadozione dellatto
Agn:“ e - |mancata specificazione di obblighi, volti al Formazione del personale
perseguimento dellinteresse pubblico, a carico (Tav 3-4-6-13 PNA)
del soggetio proponente
Araa urbanistica, Violaztone degli strumenti urbanistici vigenti allo Adempimenti di trasparenza
adilizia, ambiente e scopo dl consentire il rilascio del titolo abilitativo Codice di comportamento
Rilasclo titoli edilizi {rilascio Controlli di regolaritd amministrativa, contralli
a‘,"ﬂ;‘:ﬁ;”;‘:ﬂ?ﬂ Responsabile P.O.  |permesso a costruire, rilasclo |2 "ichiedentl particolari che non ne avrebbero 3 9 | Moderato |[O0Bligo di astensione in caso di sulle dichiarazionl sostitutive di certificazione o di |-t il termine stabiito dalla

legge o dalla disciplina interna.




Area urbanistica,
edilizia, ambiente &

Atlivita di repressione abusi

Violazione degli strumenti urbanistici vigenti allo
scopo di consentire il rilasclo del titole abilitativo

Adempimenti di trasparenza
Codica di comportamento

Controlli di regolaritd amministrativa, controlil

(Tav 3-4-6-13 PNA}

tibutl @ gestiona edilizi {ordinanza di - Obbligo di aslensione in caso di : Entro il termine stabifito dalla
associata di servizl Responsabile P.Q. sospensiona lavori, ordinanza ﬁtnlcmgld?m?ﬂ p;rﬁclolarl %h?;. non ne avrel:jt;f;r? 3 9 Moderato confiitti di interesse, Sl&te ditcl:iaraz[onl sostitutive di certificazione a di legge o dalla disciplina interma,
-Convenziong Arre - di demolizione) kst Lt e Formazione del personale 2o nofario
Agna documentaziona (Tav 3-4-6-13 PNA)
Aveo urbanislice Adempimenti di trasparenza
y |Mancanza del presuppostl oggettivi soggettivi, Codice di comportamento
edilizia, amblante ¢ . Motivazions nel provvedimento della sceita
tribuli & gestione Restituzione del contributo di  |disparita di trattamento, presentaziona Obbligo di astensione in caso di
assoclata di servizi Responsabile P.O. costruzione documentazione falsa, riconoscimento 3 8 Moderato conflittl di inleresse, gggltltrnaatsiacz?;t]r: UERDEIo e JO LR ey
'C°""’°':\”°"° Ama - contributo superlore a quanto dovuto Formazione del personale
ana (Tav 3-4-8-13 PNA)
Area urbanistica Adempimenti di trasparenza
y Mancanza del presupposti oggettivi soggettivi, Codice di comportamento
edliizia, ambiant | la scelta
bl 0 :astln:ae Responsabile P.O.  [Autorizzazione passo carrabileldisparita di trattamento, presentazione 25 75 | Moderato {Obbiigo di astensions in caso di ?;ﬁﬁ?;"&:&ﬁﬁ:ﬁ?éﬂﬁgg:&? :c Prima adozione atto
assoclata di servizl P *~* |permanente documentazions falsa, valutazions analitica degli] = ! conflittl di interesse, d tazl
'cumaﬁ:'a}e Arre - oneri |Formazione del personale ocumentazione
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Area urbanistica Adempimenti di trasparenza
y Mancanza dei presupposti cggettivi soggettivi, (Codice di comportamento
edilizia, amblerte 8 Motivazions nel provvedimento della scelta
tributi @ gestione Autorizzazione passo carrabile|disparita di trattamento, presentazione Obblige di astensione in caso di :
goc;:tzah di s:wlzl Responsabile P.O. |temporaneo per cantiere daocumentazione falsa, valutazione analitica degli s 7.5 | Moderato conflitt di interesse, nggﬂaénctggigﬂ B e
-Convenzions Ams - oneri Formazione del personale
Agna (Tav 3-4-8-13 PNA)
Aros taherlanc Adempimenti di trasparenza
, Codice di comportamento
edilizia, ambiante e . [Mancanza dei presupposti oggetiivi soggettivi, Motivazione nel provvedimento dalla sceita
tributl @ gestione Responsabile P.O. Accertamento di compatbilita disparitd d| trattamento, presentazions 2,5 7.5 | Moderato [OPDIIgO di astensione in caso di sffettuata, controlli sulle dichiarazioni e Prima adozions atlo
sk s paesaggistica documentazione falsa e documentazione
O | N
el
Adempimenti di trasparenza
Araa urbanistica,
ediizia, amblenie @ Mancanza del presuppost! oggettivi soggettivi, gohgllfeodéf:;?apgg;::'gam di Motivazione nel provvedimente della scelia
tribuli @ gestions Responsablle P.O.  |Autorizzazione paesaggistica |disparita di trattamento, presentazione 2,5 7.5 | Moderata g affetiuata, controlli a campione sulle dichiarazioni {Prima adozicne atto
asscciata di secvizi documentazione falsa canflitt] di interesse, & documentaziona
'CD"“BE‘:: Arre - ’ Formazione del personala
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Area urbanistica Adempiment! di trasparenza
y Mancanza dei presuppasii aggettivi soggettivi, Codice di comportamento
adiiizia, ambients 8 |Mativazione nel provvedimento della scelta
tributl & gestione disparita di trattamento, presentazione Obbligo di astensione in caso di
amml sw Responsabila P.O. Condaono edilizio documentazione falsa, valutazione analiica degll 3 9 Moderate conflitti dl Interesse, ggguﬂ;aet:iac;;t‘r:lll sulle dichiarazioni & |Prima adozione atto
nvenzione Are - oner Formazione del personala
Agna (Tav 3-4-8-13 PNA)
Araa urbanistica. - Adempimenti di trasparenza
el Mancanza del presupposti oggettivi soggettivi, Caodice dl camportamento
edilizia, ambierte @ Motivazione nel provvedimento della scella
tributh @ gestione Autorizzaziona installazione dl [disparita di trattamento, presentazione Obbligo di astensiona in caso di
.?mata ol u::l:l Respansabile P.O. cartelll @ insegne documentazions falsa, valutazione analitica degli| 25 7.5 | Moderato confiittl di interessa, gmaeﬁiaoz?ggg UL R L s ) ik
anvenziona Ame - oneri |Formazione del persenale
Agna (Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempiment] di trasparenza
B:n',':’;':’mag::',:f:; Inossarvanza delle regole procedurall per i Codice di comporlamento T
tributi @ gestione cantrolll ex post nei termini  di legge allo scopo Obbligo di astensione in caso di niro il termine s alia
assaciata diservizi|  eeSPansabile P.O.  1SCIA edilizia di non far rilevare la mancanza dei requisiti e 233 7 Moderato |oonfitd di Interesse, Controlll successivi di regolarita amministrativa 000 4 datla disciplina intema.
'Csz'::‘ Arre - presuppostl per l'esercizio delle attivita Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
ol inosservanza delle regols procedurali per i Codice di comportamento e
tribull o gestions controllt ex post nei termini  di legge allo scopo Obbligo di astenslone in caso di ntro il termine s alla
associata diserviz|  RR@SpOnsabile P.O.  [CIA edilizia di non far rilevare la mancanza dei requisiti e 2,33 7 | Moderato |- o6 di interesse, Contralli successivi di regolarita amministrativa o100 ¢ dalla disciplina intema.
'Cﬂmﬁ::a Arre - presupposti per l'esercizio defle attivita Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Area urbanistica lAdempimenti di trasparenza
edilizla, ambiente & Inosservanza delle regole procedurali peri Codice dl comportamento . i -
tributi @ gestione Segnalazione Certificata controlil ex post nei termini  di legge allo scope Obbligo di astensione in caso di niro il termine s o dalla
assoclala di servizi Responsablle P.O. |agibiiita di non far rilevare la mancanza dei requisiti GRS U Maderato conflitti di interesse, Controlli successivi di regolarita amministrativa llegge o dalla disciplina intema.
-Cﬂmﬂglg“’ngﬂ Arre - presupposti per 'esercizio delle attivita Formazione del personale




Araa urbanistica,
edilizia, amblante e
{ributi @ gestiona

inosservanza delle regole procedurali per |
controlli ex post nei termini sul subentroa  DIA,

Adempimenti di rasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di

Entro il termine stabilito dalla

-Conventiona Arre -
Agna

|abusive ed aree di sedime

[favorire destinatario del  procedimento)

conflitti di interesse,
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)

effettuata

Responsabile P.O. Subentro a DIA/SCIA SCIA allo scopo di non far rilevare la mancanza | 2,33 7 Moderato Controlli successivi di regolaritd amministrativa
associata di servizi g
 Comvenzions Ams - det requisiti e presupposti per l'esercizio delle : m"g'm d':";:emsa' | flegge o dalla disciplina intema.
Agna attivita ormazions personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Area urbanistica Adempimenti di trasparenza
edilizla, amblents & Codice di comportamento
d Mancanza dei presupposti oggettivi soggettivi,
s geetione,|  Responsablle P.0.  [Domanda di voltura disparita di trattamento, presentazione 2,33 7 | Moderato Obbligo di astensionein caso di - |cony successivi di regolarita amministrativa |00 ! termine stabilito dalla
conflitti di interesse, lagge o daila disciplina intema.
-Canvenziona Arra - |documentazione falsa F zione del |
Agna ormazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Area urbanistica Adampimenti di trasparenza
ediizla, amblenta & Rllascio certificazioni {an Codice di comportamento
canza del presupposti oggettivi soggettivi,
alou o gastione | Responsabile P.O. hggg:girttgzaiﬁglg;'rbanisﬁche, disparita di trattamento, presentazione 2,67 8 | Moderato Obbllggoggz:tgnﬁg?gsigacaso 4 leontrolli di regolarita amministrativa |Prima emanazione atto
-Ccnvs:ﬁon:e Arre - extracomunitari) documentazione falsa Formazione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempiment di irasparenza
Area urbanistica,
edH'l;aa?amgI:mc:a Codice di comportamento
ag*;f;”;”f;’;?ﬂ Responsablle P.O,  |Inizio lavor Presentazione documentazione falsa 2,33 7 Modsrato Obhllggoglmat:lgns:‘lg::‘;gecaso d Controlli successivi di regolaritad amministrativa Egtgrg gtm:?lsséi;ﬁ:fﬁ:gg a
R Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Area urbanistica, Adempimenti di trasparenza
ediizia, amblente e Codice di comportamento
tribut @ gestione Fine lavori - comunicazione Obbligo di astensione In caso di Entro Il termine stabilito dalla
gm,,:o dl S:NM Responsabile P.Q. eseguita attivita' Presentazione documentaziona falsa 2,33 7 Moderato confitt di Interesse, Controlll successivi dl regolaritd amminisirativa legge o dalla disciplina Intema.
“““,;Q,,:‘ e Formazione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA}
Area urbanistica, Adempimenti di trasparenza
ediilzia, ambienta e Cadice di comportamento
Inosservanza delle regole procedurali allo scopo
B;"mm’;‘;% Responsabile P.0, | rocedura SUAP per di non far rilevare la mancanza dei requisiti 2,67 8 Moderato Obhiigo dl astensione in caso di Controlli successivi di regolarita amministrativa |10 # tlermine stabllito dalla
provvedimento unico 5 conflittt dl interesse, |legge o dalla disciplina intema.
-Convenziona Ame - presupposti per I'asercizio delle attivita F zlona del I
Agna ormazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Arsa urbanistica Adempiment di trasparenza
edilizia, ambiente & Codice di comporiamento
|Inosservanza della regole procedurall allo scopo P
aibut @ gestion Responsabile .0, | rocedura SUAP perinoltro |/ on'tar Hievare la mancanza dei requisiti o 2,67 8 | Moderalo el L o s IO Controlli successivi di regolarita amministrativa  |Sr0 I termine stabillto dalla
servizl {ad enti terzi conflittt di interasse, legge o dalla disciplina interna
4 1i per l'esercizio delle attivitd J 299 P :
-Convenzione Arre praesupposti per I'esercizic delle a Formazione del personale
Aane (Tav 3-4-6-13 PNA)
Area urbanistica, Adempimenti di trasparenza
edilizia, amblante & Cadice di comportamento
tributl e gestiona \iolaziona normativa di settore (in particolare per| Cbblige dl astensiona in caso di |Motivazione nel provvedimento della scelta
?:“oc;:o di B:w,z, Responsabile P.O. Rilascio Parere preventivo favorire destinatario del procedimento) 2,67 8 Moderato confitl di Interesse, effattuata Prima adozione atto
i it Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Aren urbanistica, Adempimenti dl trasparenza
edilizta, ambiente @ J Codice di comportamenio
tribuli & gestione lAutorizzazione per \Violazione normativa di settora {in particolare pe Obbligo di astensione in caso dl Motivazione nel provvedimento della scelta
assaciata o servz Responsabile P.O. [0 \azione di ponteggio  [favorire destinatario del  procedimenio) 287 8 | Moderato conflitt di interessa, affettuata Prima adozione afto
o i
Araa urbanistica, Adempimenti dl trasparenza
edilizia, amblente & . Codlce di comportamento
g Accertamento dl conformita
tributl e gestione Violazione normativa di settore (in particolare per| Obbligo di astensiens in caso dl {Motivaziona nel provvedimento della scelta
E,me,::u di ,:Nw Responsabile P.O. gg;}ils sanatoria degll abusi favorire destinatario del _procedimento) 2,67 8 Moderato confiltt di Interessa, effetiuata Prima adozione atto
| e
Area urbanistica, Adempimenti di trasparenza
edilizia, ambients e Codice di comportamento
alsrislzl.‘n:tila?a g;s;m Responsabile P.O. Acquisizione delle opere Violazione normativa di settore (in particolare per 15 105 | Ritevante Obbligo di astensione in caso di Motivazione nel provvedimento della scelta Prima adozione atto




Area urbanistica,
edilizia, amblente 8
tributi @ gestiona

Revoca dell'acquisizions delle

\Violaziona normativa di settore (in particolare per|

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo dl astensione in caso di

|Motivazione nel provvedimento della scelta

(Tav 3-4-6-13 PNA)

e T rilaar ] Responsabile P.O. opere abusive ed aree di favorire destinatario del  procedimanto) 35 10,5 | Rilevante conflitti di interessa, offetiuata Prima adozione atto
-Convenzione Arme - sedime Formazione del personale
Agna (Tav 3-4-6-13 PNA)
Area urbanistica Adempimenti di rasparenza
y Codice di comportamento
a:rialﬁ?l: ;::::::?ee bile P.O Banifica/Messa in sicurezza di |Inosservanza delle regole procedurali e 35 105 | Ritevante Obbligo di aste?nsione in caso di Consultazioni enti-laboratori specializati Prima della conferenza del servizi
assoclatadiservizi|  FResponsablle P.O. o ooiocinate |sottovalutazione dei parametri di legga g : confiitti di inferesse, P decisoria
-Convenzione Arre - jForrnazlone det personale
Agra (Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Bmz.at‘;h;gm::h Q;t;gﬁfﬁg:’;':gggzh;'ﬂvm \folazi rmativa di settore (in particolare per 8%%:?3 délcggg:sn;tg:;eigtgaso di Come disposto dalla hormallva di
anbutigestione | Responsabile P.O.  |pubblica fognatura, confluenti fa\?oarirg r:!z:t?nataﬁ; del procedlmpenlo) perl 267 8 | Moderato conﬁitgﬂudl (R Controlll di regolarits amministrativa ik
Convanzigns Ama - Iin acque superficiali, suolo o Formazione del personale
Agne sottosuolo (Tav 3-4-6-13 PNA)
e lAdempimenti di trasparenza
: ' Codice dl comportamento
edlizia, smbleqin 9 Sub-procedimento di Coma disposto dalla normativa di
sasoclomaisonei|  Responsabile P.O. Iautorimzione scanese e llmnngggggﬁg:'ﬂ%ﬁg:;epgg:‘ejl:;ar:LF'Srdl legge|] 267 SRS g:nt:;:?ﬂndcl“ire:lsetl‘aar::g?e ncasod Controlli a campione [settore P
-Convenzlone Arre - reflue zone agricole Formazione del persanale
Agna (Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempiment] di irasparenza
Area urbanistica,
y Codice di comportamento
o 2 ate & Autorizzazions allacciamento ome disposto dalla normativa di
ouregestone | Responsabila P.O.  [alla pubblica fognatura per  [vioaooe nermaiva d setore (i parfeciare ped 5 67 8 | Moderato {O0Blg0 di astensionain casa d Controlli di regotarita amministrativa [SSitne disp
Canvenzione Arra - stablll di civile abitaziona [Formazione del personale
Agna (Tav 3-4-68-13 PNA)
Adempiment! di trasparenza
Area urbanistica,
j Codice di comportamento
°‘3.‘i'.;";'.?.': :ﬂ;::,? pile P.O Aulorizzazione per impianti di |Viclaziona normativa di setiore (in particolare per| 3 9 Maderato CObbligo dl aslap:slona in caso di Controlli di regolaritd amministrativa Come disposto dalla normativa di
m di u:wlzl Responsabile P.O. |0 oronia mobile favorire destinatario del  procedimento) conflitti di interessa, g |settore
-Canv ne Arre -| Formazione del personale
Agna (Tav 3-4-8-13 PNA)
Adampimenti di trasparenza
Area urbanistica,
y Autorizzazioni in deroga ai Codice di comportamento
Bf:.ﬁ': 3‘,";?.2‘,.",‘ R bile P.O |limiti acusticl commar%lo {D.M.|Dichlarazioni mendaci ovvero uso di falsa 25 75 Moderato Obbiigo di astapnslona In caso di Cantrolli a campione Come dispostio dalla normativa di
assoctala di servizi esponsablle ¥4 1/3/1991 - D.P.C.M. documentazione ' ! conflitti di Interesse, |seitore
-Convenzions Arre - 14/111997 - Formazione del personala
Agna (Tav 3-4-6-13 PNA)
RN, Adempimenti di trasparenza
' Codice di comportamento
edilizia, ampienta o Autorizzazlone in deroga per | tiva di
tributl tiena _ Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa Obbligo di astensione in caso di Come disposio dalla normativa
associatedl sovici|  Responsabile P.O.  |eantieri edlli - stradali documentazione 25 75 | Moderato |- oo infarasse’ Controlli a camplone settore
-Convenzione Arve - industriali Formazione del personala
Agna (Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di rasparenza
oA s s o contll 1A [ENHON o pot 1l il DA, SCIA e S
a‘:’,‘;‘;‘ga";’m Responsablle P.O.  [grya CIL%D.'E:IL gdlﬁ;a CILA, CIL allo scope di nen far rilavare la 2,5 7.5 | Moderato gconﬂilu dl Interesse (Controlll successivi di regolarita amministrativa [\ o o daiia discipiina Intema.
-Convenziona Arra - ' mancanza del requisitl e presupposti per Formazione del pers onale
Agna I'asercizio dells attlvita (Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Area urbanistica
7 Contrelll in materia edilizla - Codice di comporiamento
edilizia, ambiante 8 Disomogeneita delle valutazioni e dei controlli
ispezioni/sopralluogo di PL Obbligo dl astensions In caso di Sopralluogo intersettoriale conglunto tra gli uffici  [Nel termini previstl dalla
sssociata disemi|  Responsabile P.O. d'ﬂfﬂdu o al;egui?c?dl b °Tt:55|ggetd' am::‘ LD O (B Ve[l ol gc:onflilti dl interesse, |Int§ressat? s normativa o interne
.Convenzione Asre - segnalazione soggetll predeterminad. Formazione del personale
Agna (Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimentt di trasparenza
Area urbanistica
: Cadice di comportamento
“fr'n'!.ﬂff: ;::::2:;8 bile P.O Isole ecologiche: controllo \Violazione normativa di settore (In particolare per 283 85 | Moderato Obbligo di astensione in caso di Verbalizzazione del controllo Nel termini pravistl dalla
assoclata diservizi|  [Responsabile P.O. oo n o G raceolta favorire destinatarlo del  procadimenta) : . conflitti di Interesse, normativa o inteme
Comegzgig:a A - Formazione del personale




Area urbanistica,
sdilizia, ambiarte &
tributi e gestiona

Attestazione prevista dalfa
nota dell'Agenzia defle
Dogane di ubicazione

Violazione normativa di settora {in particolare per,

Adempiment di trasparenza
Codice di comporiamento
Obbligo di astensione in caso di

Motivazicne nel provvedimento della scelta

-Convenzione Arra -
Agna

contaminata

presentazione di documentazions falsa

confitti di interesse,
Formazione del personals
(Tav 3-4-6-13 PNA)

associala diservizi|  [XESPensabile P.O.  |immobile in zona non tavorire destinatario del  procedimento) 2,83 85 | Moderato conflitt di inferesse, effettuata Prima adozione atto
Convenzions Arro - gle"lanlzlfat;al ﬁncll il Formazione del personale
gna ell'applicaziona della L.
448/1998 (Tav 3-4-6-13 PNA)
Area urbanistica Adempimenti di trasparenza
D Certificazione immabili che .1, tiva di setlore (in particol Obblgo 8l oEiensions In cas0 dl Motivazi | provvedimenta della scelta
tribult & gesliona iolazione normativa di sellora (in particolara per, igo di astensione in caso otivaziona nel provvedimento della sce
assaciata di senviz] Responsabile P.O.  |non ricadono in zona servita lravorire destinatario del _procedimento) 2,83 8,5 | Moderalo conflitt dl interesse, affattuata Prima adozione atto
-Convar.;zluna Arre - da pubblica fognatura Formazione del personale
gna
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Arsa urbanistica Adempiment di trasparenza
ety Accartamento rispetio lmill 1., tiva di (In particol Obbigo 8 astensions in casd di Motivazi | provvedimento della scelta
tributl e gestiona olazione normativa di settora (In particolare per go di astensione in caso otivazione nel provvedimento della sce
asscciala di servizs Responsabile P.O.  |emissioni sonore per pubblici ltavorire destinatario del  procedimenta) 2,5 7.5 | Moderato conflitt di interesse, effeliuata Prima adozicne atto
'c"““:zg"’n:“ gt |eserdiz Formazione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA}
Area urbanistica,
adilizia, amblents 8
tributi @ gestions Res | . \Violazione normativa di settore (in particolare per|
iata dl servizl ponsabile P.O,  [Rimozione rifiutl 2,5 7.5 | Moderato Formazione del personals Tempesivo
_‘g::f:n;m::fr"m ] favorire destinatario del  procedimenta) (Tav 13 PNA)
Agna
Area urbanistica, Adempimenti di trasparenza
edilizia, ambients o Baonifica rimozione cemento-  |Violazione normativa di settore (in particolare per Codice dl compartamanto
tribull @ gestione A Obbligo dl astensione in caso dl Motivazione nel provvedimento della scelta
associata di sarviz Responsabile P.O.  [amianto: concessions favaorire destinatario del  procedimento}, 3.5 10,5 | Rilevante conflittl di interesse, effettuala, controllo di regolarila amministrativa Prima adozione atlo
-Convenziona Arra - contributi presentazione di documentazione falsa Formazione del personate
Agna
({Tav 3-4-8-13 PNA)
Arag urbanistica Adempimenti di rasparenza
edllizia, ambients & Codice di comporiamento
J \Violazione normativa dl settore {in particolara per
amlout @ gestiona | Respansabile P.O. Ir:gﬁ'gnl?nea?:blantala favorire destinatario del procedimento), 2,5 75 | Moderate Obbllgcooglﬂﬁgtdalrlls&l?el::;gecaso 2] Contrallo di regolaritd amministrativa r::r;ear;"vgﬂup;?:::g ?r?t“e?'ne
.mm,:zhm Arre P presentazione di documentaziona falsa Formazions del persoﬁale
gna
{Tav 3-4-6-13 PNA)
Area urbanistica, Adempiment di trasparenza
edllizia, amblente e Codice dl comportamento
J Violazione normativa di settore (in particolare per§ |
a':;“:,';f;’fgg?ﬂ Responsabile P.0. Iﬁltser;:gme serbatoio favorire destinatario del  procedimento), 25 7.5 | Moderato Obbllgguﬂlﬂﬁgtgnﬂ‘oe?:slgewso . Controllo di regolarita amministrativa ?::;g&g‘?g:gg ?natléam o
come:zium Arre prasentazione di documentazione falsa Farmazione del persor'iala
gna
{Tav 3-4-6-13 PNA)
Aren urbanistica Adempimenti di trasparenza
edllizia, amblente @ Codice di comportamento
i Viclazione normativa dl setiore (in particelare per
auti e goatioro | Responsabile P.O.  [Piano delle caratterizzazione [favorire destinatario del procadimento), 3 9 | Moderato Ohbllggogklat:ldens;‘i&r:gsigecaso e Controllo di regolarita amministrativa r:;;::{invlanlop;z‘:::g lljr?lltla?-na
-Convenzione Arre - presentazione di documentazione falsa Formaziona del parsor'\ale
Agna
(Tav 3-4-68-13 PNA)
Area urbanistica, Adempimenti di trasparenza
edllizia, amblenta o Codice di comportamento
g \iolazione normativa di settore (in particolare per
tributl & gestiona Progetto Operativo degii Obbligo dl astensione in caso di |Nei termini previstt dalla
E’:::;ﬁ;ﬂ::w. Responsabile P.O. linterventi di Bonifica Ig\;ggaet;t:ggg%l?ggcﬂzl‘ enr:;.;::;mfaelgl:)' 3 9 Moderalo confiltt i interesse, Controllo di regolaritd amministrativa normativa o norme intermne
il P O S
Area urbanistica Adempimenti di trasparenza
edilizla, amblente & Codice di comportamento
’ . Viclazione normativa di settora {in particolara per
2but! © gostione Responsabile .0,  |F.1ano di utiizzo - Matertall dl 1 oo dectinatario del procedimento), 3 8 | Moderato o LG ey Controllo di regolarith amministrativa At G
ssoclala di servizi [scarica confiittl di interesse, normativa o norme interne
-Convenziona Arre - presentazions di documentazione falsa Formazione del personale
Agna
{Tav 3-4-6-13 PNA)
Area urbanistica Adempimenti di trasparenza
edllizia, amblenta o : Codice di comportamento
J Violazione normativa di settore (in particolara per
aMpatl @ gestione | Responsabile P.O. Bonifica e ripristino diaree |, e destinatario del  procedimento), 35 10,5 | Rilevante Obbligo di astensione in caso di Controlio di regolarits amministrativa Nei termini previsti dalla

normativa o norme interme




Adempimenti di trasparer{za
e Do Nel termini previsti dalla
J?&??ﬁﬂfﬂfﬁ; Inguinamento luminoso: Violaziona normativa di settore (in parficolare per| B . 105 | Rilevante Obbligo di astensione in caso di Controllo di regolarita amministrativa normativa o norme Interne
tribuli @ gestiona Responsabile P.0 bonifica degli impianti dt favorire deshna;tia;iu del g;o_cadinfle:lrsllao). ) ) - mnzﬂlnﬂ di Jﬂ}eprzf’:fﬁam
pelaln e o resentazione di documentazione fal e
Efmgziom Anra iluminazione estema p mazone del persan
gna
Adempirr:jtlanti di transapararilza
Codice di comportamento Nel termini previsti dalla
Araa urbanistica, di .
Viclazione normativa di settare (in particolare per| Obbligo di astensione in caso Controllo di regolarita amministrativa e =t
a?:ﬁﬁ':?ﬂ::},? Responsabile P.O Classificazione industrie favorire destinatario del  procedimento), J 3 9 Moderato conflitti dl interesse, norm
assaciata df sarvixl P " |insalubri presentazione di documentazione falsa Formazione del personale
] (Tav 3-4-6-13 PNA)
gna
Adempimentl di lrasparer:za
e G el 1) Nei termini previsti dalla
Araa urbanistica, .
a di setiore (in particolare per Obbligo di astensione in caso di t3 amministrativa
bt ?ﬁzble'g:‘:a bile p.0, [Pulorizzazione alfimplego efa :gg::'lzrt:?i::l?::t:g: del pmcegﬂtnfento). 3 3 9 | Moderato goonmtti al intaresse, Controlio dt regolari normaliva o norme inlerne
associta disanvii|  ResPONsable PO, oy cugtodia di gas tossici presentazione di documentazione falsa Formazione del personale
[ tlan (Tav 3-4-6-13 PNA)
gna
Adempimentt dl lrasparar:za
Codice di comporiamento
frea “’“.’J‘j'" Parere su progetto per la Obbligo di astansﬁ:na in caso di Mativazione nel provvedimento della scelta | 2 40zione atlo
B?:blz\jla: gesiione bile p.o,  [gestione edil trattamento 80 |, 1271556 emronea della normativa 3 3 9 Moderato confiitt di interesss, affettuata
associata di servizi|  RESponsablle P.O. oo o del rifiuti da Formagione del personale
-Convanzions Arme - rendera a Enti estami {Tav 3-4-6-13 PNA)
Agna
Adernplrraeinti di trans;paral}za
Codice di comportamento
Area urbanistica, |Mancanza dei presupposti oggettivl soggettivi, Obbtigo di astensione in caso di Motivazione nel prowedimento defla scelta {0 o 40oi0ne alto
edllizia, ambiente @ azi 3 3 g Moderato Lostensione In¢ A
tributi @ gestione Responsabile P.O.  |Sospensione attivita' disparita di trattamento, presentazione conl n ,
associala ol senviz) documentazione falsa Formazione del parsonale
-Coma:zjona Arra - (Tav 3-4-6-13 PNA)
gna
Adempln:'elnti di trar;parer;za
Codica dl comportamento
QQEZ“mm’B Permesso d'accesso al centro |[Mancanza del presupposti oggettivi soggettivi, 3 9 Modarato Obbligo di astensione in caso di Motivazione nel 2?:;3;!::1%!0 dellasceltd oo 2dozlone atio
trioul @ gastiore Responsabile P.O,  |raccolta rifiuti vtenze non disparita di trattamento, presentazione 3 conflitti dl Intaresse,
i by ' domestiche documentazione falsa Formazione del personale
Comvanzona Ame - (Tav 3-8-6-13 PNA)
Agna
Adempimenti di h‘asparer:
Codice di comportamento —
aa[l;::l::::lc:;: Autorizzazions per |Mancanza del presupposti aggetiivi saggettivi, a 3 9 Moderato Obbiigo di astensione in caso di Motivazione nel ﬂr;:t\tﬁg:;nanto della Prima adozione atto
fbulla gestione | pesponsabile P.O.  |esposizione luminarie e/o glsparita gzt{raltalpaﬂinm. presentazions - ﬁgﬂ'ﬂ gl Jﬁ?:f:fﬁaue
assoctata di servizi ti ocumentazione falsa
com&;ﬂnm Arra - addobbl esterni elettrifica e
gna
Adempimenti di b'ar;parer:za
Codice di comportamento
lla scella
eé‘ifﬂlf"abﬁﬂgﬂffk Interventi di idraulica sui corsi [Mancanza dei presupposti oggettivi soggettivi, y 3 | e Obbligo di astensiona in caso di Motivazione nel ;;r;ra:t\:ﬁg{;nenlo de Prima adozione atto
tributl @ galullona Responsabile P.O.  |dacqua appartenanti al disparita tt:lal gattanf;?nta. presentazions s \ o nc,?:g[;t:, g| .;mepr:f::ﬁab
iataldlissvizl documentazione falsa
E‘r{'fe:mnem . heaihal gl (Tav 3-4-6-13 PNA)
gna
Mampim?nﬂ di lrarstaparer;za
Codice dl comportamento ta
aﬁsl;aﬁﬂnfb Autorizzazione Actessi carral [Mancanza dei presupposti oggettivi soggettivi, I 9 Moderato Obbligo di astensiona in caso di Mativazione nel 2?:;32:21 ento della sce Prima adozione atto
tribule gestions | pegponsabile P.O.  |su viabilita comunale (con gisparlta ?;zhj'attanfla?nto. presentazione e :nogglitt’trl‘ glégi;.eefss:ﬁale
associata di servizl ocumentazione falsa
_COM,FQM Arrg - tombamento di fossato} ol v
gna
Adampiment di lrasparar;za
rico in fognatura acque Cadice di comportamento
aQIQZ%”SEg:f:; s'lcea:eoulilche eg rlchlastacq Mancanza dei presupposti oggettivi soggettivi, 3 9 Moderato Obbligo di astensions in caso di Mativazione nel 2?:;32:;“8"10 della scelta Prima adozione atto
e ) Responsabile P.0.  [dichiarazione assenza disparita di rattamento, presentazione 3 confiitt dl interesse,
associaiaidiisavizl fognatura per scarico nel ocumentazione falsa Formazione del personale
Babeaiabd suolo utenze domestiche (Tav 3-4-8-13 PNA)
AREA SPECIFICA L - Aree di rischio specifiche enoiellsnuinie o
Descrizion Misure ulteriori misure
Progres] Responsabile Processo (OJI""“’ ?-’gl;’ Passiblle rischio Probabl Imp | val o Misure Obbilgatorie
Ll 299rogelo 2 Braces Adempimentl di rasparenza
bgl?dlc; = ?om!:ortarlents% di Entro | termini previsti dalla legge
Obbligo di astensione in ca | tiva n
Area Affart generali, Pmce“'menﬂeésm“gbggﬂ‘g Passibile interferenze di interessi particolar, 3 3 9 Moderato gcunﬂltﬂ e Conlrollo di regolaritd amministra
sagrelaria, sevizi | Responsabile P.O.  |alla Sﬁfisufa b al:%am, mancato rispetto del termini di legge Farmazione del personale
sociall, vigilanza delle “linee di ma (Tav 3-4-6-13 PNA)




Area sconomico
finanziaria

Responsabile P.O.

Procedimenti istruttoni relativi
alla stesura ed approvazione
del Dup

Possibile interferenze di interessi particolari

2,83

85

Moderato

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interessa,
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)

Controllo di regolarita amministrativa

Entro | termini previsti dalla legge

Area lavorl pubblici
@ sarvizt pubbllel e
manutenzioni

Responsabile P.O.

Procedimentl istruttori relativi
|alla stesura ed appravazione
del piano tdennale delle opere
pubbliche

Possibile interferenze di interessi particolari @
non conformita ai documenti programmatici

2,83

8,5

Moderato

Adempimenti di trasparenza
Codice di comporiamento
Obbligo di astenslone in caso di
conflittl di interesse,
Formaziona del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA}

Caontrollo di regolaritd amministrativa

Entro i termini previsti dalla legge

Araa economico
finanziaria

Responsabile P.Q.

Pracedimenti istruttori relativi
lalla stesura ed approvazione
del bilancio pluriennale

|Possibile interferenze di interessi particolari e
non conformita ai document! programmatici

2,83

8.5

Moderato

Adempimanti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo dl astensione in caso di
confiitti di interesse,
Formazione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA)

Contrallo di regolaritd amministrativa

|Entro | termini previsti dalla legge

Araa lavori pubblici
& servizl pubblici @
manutenzioni

Responsabile P.O.

Procedimenti istruttori relativi
alla stesura ed approvaziona
del Programma friennale &
all'elenco annuale opere
pubbliche e del Piano biennalg|
servizi e forniture

Possibile intarferenze di interassl particofari e
non conformita al documentt programmatici

2,83

85

Moderato

Adempimenti di rasparenza
Codice dl comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitli di interessa,
Formazions del personala
(Tav 3-4-6-13 PNA)

Controlto di regolarith amministrativa

|[Entro i termini previsti dalla legge

Area lavorl pubblici
0 servizi pubblid e
manuienzioni

Responsablle P.O.

Procedimenti istruttori relativi
alla stesura ed approvazione
delle variaziont al Programma
triennale 8 ail'elenco annuala
opere pubbliche e del Piano
biennale servizi & fornitura

Paossibile interferenze di interessi particolari @
non conformita al documenti programmatic

Moderato

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamenta
Obbligo di astensiong in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)

Controllo di regolarita amministrativa

Entre | termini previstl dalla legge

Aroa lavori pubblic
a sarvizi pubblici &
marnutenzioni

Responsabilg P.O.

Procediment! istruttori relativi
alla stesura ed approvazione
del plano delle alienazioni @
valorizzazioni

Possibile interferenze di interessi particolari 2
non conformita al documenti programmatici

2,83

8.5

Moderato

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interessa,
Formaziona del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)

Caontrollo di regolarita amministrativa

Entro i terminl previsti dalla egge

Area lavort pubblict
8 sarviz pubblicl &
manutanzionl

Responsablle P.O.

Procedimenti istruttori relativi
alla approvazione Programma
lavori pubblici sotta | 100.000
Buro

Possiblle interferenze di interesst particolari
non conformita ai document programmatici

2,83

8.5

Moderato

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astenslone in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del parsonale
(Tav 3-4-6-13 PNA}

Controllo di regolarita amministrativa

|[Entra i termini previsti dalla legge

Area lavori pubblict
8 sarvizl pubblici &
manutenzioni

Responsabile P.O.

Procediment istruttor refativi
alla variazioni al Programma
lavori pubblicl sotto | 100.000
euro

Possibile interferenze di interessi particolari e
non conformita ai documenti programmatici

2,83

8,5

Moderato

Adempimenti dl trasparenza
Cedice di comportamento
Obbligo di astenslons in caso dl
conflitti di interasse,
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)

Controllo di regolaritd amministrativa

Entro i termini previsti dalla legge

Area economico
finanziaria

Responsabile P.Q.

Procedimenti istruttori relativi
|alla stesura ed approvaziona
del bifancio annuale

Possibile interferenze di interessi particolari &
non conformita ai documenti programmatici

283

8,5

Maderato

Adempimenii di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astenslone in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA}

Controllo di regolaritd amministrativa

[Entro § termini pravisti dalla legge

Area sconomico
finanziaria

Responsabile P.O.

Procedimenti istruttori relativi
|alla stesura ed approvazions
del Peg e del piano delle
performance

Possibile Interferenze di interessi particolarl &
non confermita ai documenti programmatici

2,83

85

Moderato

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
condlit di interesse,
Formazione del personale
(Tav 3-4-86-13 PNA)

Controllo di regofaritd amministrativa

Entro i termini previsti dalla legge

Area aconomico
finanziana

Responsabile P.O.

Procedimenti Istruttori relativi
|al Rendiconto

Possibile inlerferenze dl interessi particolari e
non conformita ai documenti programmatici

2,83

8.5

Moderato

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensions in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA}

Controllo di regolarita amministrativa

Entro | termini previstl dalla fegge




Area lavori pubblici

Procedimenti istruttori relativi
all'aggiornamento Plano

Possibile interferenze di interessi particolari e

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di

finanziaria

IVA

|favorire destinatario det  procedimento)

conflittl di interesse,
Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA}

° s;?nlf’lig::‘?:‘lii o Responsabile P.O. |- —c e per la protezione  |nan canformita ai document programmatici 3 g Maoderato confiitt di Interesss, Controllo di regolaritd amministrativa Entro | termini previsti dalla legge
clvile Formazione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA}
Adempimenti di frasparenza
Codice di comportamento
Assunzione di mutui e
Area economico Possibile interferenze di interessi particolari e Obbligo di astensione in caso di : ; ;
finanzlaria Responsabilea P.O,  |pagamenti rate non conformita ai documenti programmatici 2,83 8,5 | Moderato confiitt di interesse, Contrello di regolarita amministrativa |Entro i termini previsti dalla legge
|ammortamenio
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimentl di trasparenza
Codice di comportamento
Ceriificazioni del bilancio
Area economico Passiblle interferenze di interess! particolari e Obbligo di astensione in caso di .
finanzlaria Respansabile P.O. Iglr;;ecrglr\{lOﬂ ; zcir;r:-:untivo ed | on conformita ai documentl programmatici 3 9 | Moderato confiit] di intaresse, Contrallo di regalaritd amminisirativa IEntro i termini previst dalla legge
Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Area economico Possiblle interferenze di interessi particolari & Obbligo di astensione in caso di ;
finanziara Responsabile P.O.  JAggiornamento Dup non conformita ai documenti programmatici 2,83 8,5 | Moderato canflitt di interesse, Contrello di regolaritd amministrativa |Entro i termini previsti dalla legge
Formazione del persanale
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Variazioni al bilancio di
Area economico Possibile interferenze di interessi particolari e Obbligo di astensione in caso di
finanzlaria Responsabile P.O. gre?l\éls;:loe?fz r?'n F;nEcS piano non conformita ai document! programmatici 2,83 8,5 Moderaio canflitt di interesse, Controlla di regolaritd amministrativa Entro | terminl pravisti dalla legge
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Area Affarl ganerall, Agglomamento metodologla  [Violazione normativa di settore (in particolare par Obblige di astensione in caso d
ﬁr?at‘tﬁva‘a;:nn::i Responsatile P.O. valutazione performance tavorire destinatario del procedimento) 3 9 Moderato condlitti di interesse, Controllo di regolaritd amministrativa Entro i termini previstl dalla legge
Formazione del personala
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Area Affarl genarall,
segreteria, servizl
sociali, vigilanza;
Area economice
finanziaria; Area
1demugraﬂr.a. Adempimenti di trasparenza
cultura, sport, suap Codice di comportamento
a commercio; Area
urb:?i:ttica. :idg:ﬂizlla Responsahile P.O. ﬁGdee‘sﬂ:;lE:iauz[onl e }gsgzz::%eegt?::;g;adﬂ se;l:;rge(cli?mpearl":loc)olare per 233 7 Moderato Ohbllggo:iﬂ?mstgﬂilg:gslg acaso L Cantrollo di regolaritd amministrativa Entro i termini previsti dalla legge
ag':sllgn: :umlal: Formazione del personala
™ di aewlﬂA {Tav 3-4-6-13 PNA}
nvanziong A -|
Agna; Ared lavori
pubblic! @ servizi
pubblici e
manutenzion
Adempimenti di trasparenza
Codice dl comportamento
Area sconomico Responsabile P.O. linserimento e controllo dati  |Viclazione normativa di settore (in particolare per| 217 8.5 Moderata Obbligo di astensione in caso dl Controlle di regolarita amministrativa Entro | termini previsti dalla legge




Araa Affarl ganerall,
sagreteria, sarvizl
sociali, vigilanza;
Qﬂﬁié"é“p‘?.i'“fﬁi.; Adempimenti di trasparenza
& commercio; Area Codice di oomrorlalmentu G
urbanistica, edilizia, Inventario beni mabill @ \iolazicne normativa di settore {in particolare per| Obbligo di aslensione in caso Controllo di regolarita amministrativa Eniro | termini pravisti dalfa legge
e eoma|  Responsablle P.O. frr o favortre destinatario del procedimento) 217 85 | Moderata conflitll di interesse,
gealione aseociata Formaziona del personale
-Convenzione Arre - {Tav 3-4-6-13 PNA)
Agna; Area lavon
pubtici @ servizl
pubblici &
manuienzioni
Aroa Affari ganarall,
segreteria, servizi
saciall, vigilanza;
Aroa economico
ﬂ"::gg;':ﬂ:;“ Adempimenti di trasparenza
cultura, sport, suap Codice di comportamento 4
S SEICIOIC. e Parere di regolarita’ al sensi  |Violazione normativa di settore (in particolare per| 6 | Moderato Obbiigo di astensione in caso Controlio di regolaritd amministrativa [Entro i termini previsti dalla legge
urbanistica, ediizia,  Responsabile P.O. 150125 49 del Tuel [favorire destinatario del  procedimento) 2 Lelic conflitti di interesse,
;gﬁﬁ:f;ﬂm; Formaziona del personale
di servizl (Tav 3-4-8-13 PNA}
Convenziona Arre -
Agna; Area lavarl
pubblici e servizi
pubblici 8
manutenzion
F\'Iecup"ero %”?P'Waﬂgzl“ T Adempimenti di trasparenza
glornaliera delle operazioni de Codice di comportamento
iTesoriera relative al ! in caso di
Violazione normativa di settors (in particolare per Obbligo di astensione fita inistrativa Entro i termini previst! dalla leqge
Amasconomico | Responsabile P.O.  [versamenti In Tesarerta da tavorire destinatario del . pro Ce‘dmfenm) Pel 247 85 | Moderato conflt dl inleresse, Controllo di regolarith amminis [ p egg
parte degli utenti e chiusura Formazione del personala
mensile dei saspesi del {Tav 3-4-6-13 PNA)
Tesoriere
Araa Affart ganerall,
segreteria, serviz|
soclall, vigllanza;
Area aconomico
n":é‘ri’igf;n&"" Adernpimenti di trasparenza
tultura, spost, suap Codica di com:mrta!rnento g
@ commercio; Area Obbligo di astensione in caso
e AN Responsabite P.O.  |Aggiomamento PTPCT Possibile interferenze di interessi particolari 2 6 | Moderato gconmm diintaresse, Coltaborazione con le P.O. Entro | terminl previst dalla legge
ambilante a uti @ B
Formazione del personala
i (Tav 3-4-6-13 PNA)
-Convenzione Arra -|
Agna; Area lavorl
pubblicl e servizi
pubblici
manutanziont
Adempiment di trasparenza
|istruttoria aggiomamento Codlce di comportamento | di to dell Ita
Obbligo di astensione in caso di Motivazione nel provvedimento della sce |
Ar?;l ::z:mlcn Responsabile P.O.  |piano razionalizzazione Gslgﬁgfeallr;ﬂuanzata da interessi di caratiere non 2.5 7.5 | Moderato gconﬂmi al interesse, effeltata Entro i termini previsti dafla legge
Socleld Partecipate Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di irasparenza
Adozi dilo 231 | Codice di comportamento 4
@Zlona modello perle | Obbligo di astensione in caso di . ;
A"}::,f;:‘,’{:'m Responsabila P.O.  |sociata partecipate dal sfl:.ltsrLoondeell:!lgllzas?crmatlva nella predisposizione 217 65 | Moderato gccmflilti di Interesse, Conirallo sull'adozione del modello 231 Entro | termini previsti dalia legge
comune Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)




Adempimenti di trasparenza
PR " Codice di comportamenta
fea AAlar ganaral Adozione modello 231 per enti[Elusione della normativa nella predisposizione Obbligo di astensione in caso di ' dalla lagge
“f.?éf;;?'ﬁaﬁ:ﬁ' Responsabile P.O. no profit el modello 231 217 6,5 Moderato conflit di inferesse, Controllo sull'adozione dal modello 231 Entro i termini previsti gg
' Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Araa Affart genarall,
sagrelerla, sarvizi
sociall, vigilanza;
Area aconomico
finanziaria; Area
ndaamograaﬂcar? Adempimenti dl trasparenza
culiura, sp':Iﬂ. ;uap Cadice di comportamento - B
e Accesso art. 22 e segg. della |Non rispelto del presuppost di legge, disparita di Obbligo di astensione in caso di Motivazione nel provvedimento della sc " dell'atio
urbaniatca, edizia, - Responsabile P.O. || 54999 trattamento e G el confitt di interesse, affetiuata BuaSIC =
gestione associata Formazione del personale
di servizi (Tav 3-4-6-13 PNA)
-Convenzions Arra -
Agna; Area lavorl
pubbliei e servizi
pubblicl e
manutenziont
Area Affari generall,
seqraterta, servizl
socialt, vigilanza;
Area aconomico
finanziaria; Ar
n:amogmﬂca.“ Adempimenti di trasparenza
?&’:ﬁ,:mi :,':,p Accesso art. 43, ¢o. 2 del Codice di comportamento
urbanistica, ediizia]  Responsabile P.O.  |T.U.E.L. da parte dei #ggaﬁgg:go dei presuppost di legge, dispartta di 8 | Moderato Obbligéaogiﬂﬁgtgﬂﬂ?erzgslgecaso di Igf?:nv‘?:itgne nel provvedimento della scelta Prima dell'adozione deli'atto
ambiente e tributi consiglien F g
gaesliona associata ormaziona del personals
dl sarvizi {Tav 3-4-6-13 PNA)
-Convensione Amg -
Agna; Area lavorl
pubblici g servizi
pubblicl &
manutenzioni
Area Atfari generali,
segraterla, servizi
sociali, vigitanza;
Area economico
finanziarla: Araa
demografica, . Adempimenti di trasparenza
cultura, sport. suzp gﬁg:f:eﬁg?aﬁegop&“; entle Cadice di comportamento
a commal ; Area i 3 A
urbanistics, edilizia]  Responsabile P.O.  |informazioni soggatti a I#:H;::gg:;o del presuppostl di legge, disparita dil 5 6 | Moderato Obb'lg&ghfg‘gﬂﬂgg ;2:850 di 'gﬂf?:;ﬁaz{gne nel provvedimento defla scelta Prima dell'adozione dell'atio
ambiante e tributi 8 pubblicazione obbligateria al '
gestiona assoclata sensi del 0. Las. 33/2013 Farmazione del parsonale
di servizi - g8 (Tav 3-4-6-13 PNA)
-Convenzione Arme -
Agna; Area lavorl
pubblicl e sarvizl
pubbici e
manutenzioni




Aroa Affarl generalt,
sogreleria, servizl
sociali, vigilanza;
Area economico
finanziaria; Area
demografica,
culiura, sport, suap
o commercie; Area
urbanistica, edilizla,
amblente e tributl &
gestione assoclata
di servizl
-Convenzione Ame -
Agna; Area lavort
pubblict & servizi
pubblici @
manutenzionl

Responsabile P,O.

Pubblicazioni su
"Amministrazicne trasparenta”
di dati, informazioni @
documenti

|Incompletezza datl

Moderato

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento,
Formazione del persanale

(Tav 3-4-13 PNA)

Controllo silo trasparenza a campions

|alla data indicata dall'Anac

Area Alari ganeral,
segreteria, servizi
sociall, vigilanza;
Area aconomico
finanziarta; Area
demografica,
cultura, sport, suap
8 commercio; Area
urbanistica, adiizia,
ambiente e tribut
gestione associata
dl servizi
-Convensiong Arre -
Agna; Area lavori
pubblici e sarvizi
pubblicl &
manuienzion|

Responsablle P.Q.

L. 241/90

Accesso arl. 22 e segg. della  |Non rispetto del presupposti di legge, disparita di
trattamento

Moderato

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamenio
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personala
{Tav 3-4-68-13 PNA)

Mativazione nel provvedimento della scelta
effettuata

Prima dell'adozione delf'atio

Area Affart ganerali,
segreteria, sarvizi
saclall, vigilanza;
Arga economico
finanziarla; Area
demografica,
cullura, sport, suap
8 commarcio; Area
urbanistica, adiiizia,
ambilante e tributi @
gestions associata
dl servizi
-Convenzions Ame -
Agna; Area lavon
pubblict a servizl
pubblici &
manutenzioni

Responsabile P.O.

Accesso art. 43, co. 2 del
T.U.E.L. da parte dei
consiglleri

Non rispetto del presupposti dl legge, disparita di
trattamento

Moderato

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
canflitti di interesse,
Farmazione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA)

Mativazione nel provvedimento della sceita
affettuata

Prima dell'adozione dell'atio

Area Affar generall,
segretaria, servizl
sociall, vigilanza;
Ataa economico
finanziarla; Area
demografica,
cultura, sport, suap
8 commarcio; Area
urbanistica, edillzia,
ambiente e tribull @
gesiione assoclata
di servizl
-Convenzione Arrg -
Agna; Arsa lavori
pubblici e servizi
pubblicl &
manutenziord

Responsabile P.O.

IAccesso civico semplice
concemente dati, documenti e
informazioni soggettl a
pubblicazione obbligatoria al
sensi del D, Lgs. 33/2013

Non rispetto del presupposti di legge, disparita di|
trattamento

2

Moderato

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensiona in caso di
conflittl di interesse,
Formazione del parsonale
(Tav 3-4-6-13 PNA)

Motivazione nel provvedimento della scelta
effettuata

Prima dell'adozione dell'atio




Area Affarl generali,
segraleria, servizi
soclall, vigilanza;
Area aconomica
finanzlaria; Area

demograflca,
cultura, sport, suap

a commercia; Area

Accesso civico generalizzato
concemnente dati, documenti

Non rispetto dei presupposti di legge, disparita di

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensions in caso di

|Motivazione nel provvedimento della scelta

! a dell'atto
t;mm:'ttix ;id;ﬂ:lr.ll:. Responsabile P.0. Tgfgrrggggr;l;l ;ﬂ\:t delD. | -tzmento 2 6 Moderato conflittl di interesse, affetiuata Prima dell'adozion:
gestione associata rnot':liﬂcaln da;l D.Igs.97/2016 Formazione del personale
di servizi . {Tav 3-4-6-13 PNA)
-Convenzione Arre -|
Agna; Area lavor
pubblic| e servizi
pubblici @
manutanzion|
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Area Affarl generali, [Accesso L. 241/90 agll atti di .
segreteria, servizi Responsabile P.O.  |accertamento Infrazioni al Non rispetto dei presuppost di legge, disparita di 2 6 Moderato Obbtigo di astensione in caso di Motivazione nel provvedimento della sceita Prima dell'adozione dell'atto
ial, vigil F trattamento conflitti di interessa, effettuata
sl vigfana e Formazione del perscnale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimentl di trasparenza
Codice di comportamento
Araa Affarl genarall, IAccesso L. 241/90 al rapporti .
. am'm.g' arviz) Responsabile P.O.  |informativi relativi agh Encident Non rispetto dei presupposti di legge, disparita di 2 8 Moderato Obbligo di astensione in caso di Motivazione nel provvedimento della sceita Prima dell'adeziona dall'atto
soctal, vigilanza stradali trattamento conflitt di Interesse, effettuata
Formazicne del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempiment! di trasparenza
Area demografica : T - Codice di comportamento
2 Stato civile: Pubblicazion Violaziornie normativa di settore (in particolare per Obbligo di astensione in caso di
cull:rcaé r:ﬁ‘o:m :;.Iap Responsabile P.O. [matrlmonio tavorire destinatario del  procedimento) 25 7.5 Moderato confiitt di Interesse, Controllo annuale a campicne del 2% Entro il 31.12 dl clascun anno
Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA}
Area Affarl generall,
segreteria, servizi
sociall, vigitanza;
Area economico
finanziarla; Area
idamograﬂm. Adempimenti di trasparenza
cultura, spart, suap Codice di comportamento
@ commercio; Area Trascrizione decreti esproprio [Violazione normativa di settore {in particolare per Obbligo di astensione in caso dl
e Responsabile P.O. |5y favorire destinatario del  procedimenta), 25 7.5 | Moderato conflit d interasse, Controllo annuale a campilone del 2% Entro il 31.12 di clascun anno
gestiona assoclata Formazions del personaie
di servizi {Tav 3-4-6-13 PNA)
-Convenzione Arre -
Agna; Area lavor
pubbiici @ servizi
pubblicl @
manutenzioni
Araa Affari genarall,
sagrateria, servizl
soclall, vigilanza;
Arsa aconamico
Rnanziarla; Area
ldernograﬂca. Adempimenti di trasparenza
cultura, spart, suap Codice di compertamento
@ commercio; Area Rilascio copia dei contratti Obbligo di astensione in casc di o
:mg:nllﬁ ;dbuulﬁlz. Responsabile P.O. |stipulati con Famministrazione Violazione normaliva di settore , 25 7.5 Moderato confiltt di interesse, Controllo annuale a campione del 2% Entro il 31.12 di clascun anno
gestiona associata Formazione del personale
dl servizl

-Convenziona Arre -
Agna; Araa lavori
pubblicl e servizl
pubblicl &
manutanzion

(Tav 3-4-8-13 PNA)




Araa Aflar genarall
seqreleria, servizi
soclall, vigilanza

Responsabile P.O.

Attivazione del sistema di
tutela det dipendente che
segnala illeciti

\Violazione normativa di settors ,

Moderato f

Codice di comportamento Obbligo di

astensione in caso di conflitti di interesse,
Formazione del personale (Tav 4-6-13
PNA)

Rispetto Indicazioni Anac

Entro | termini previsti dalla legge

Arpa Alfarl generali,
segreteria, servizi
sociall, vigitanza;
Area aconomico
finanziarla; Area

dermografica,
cultura, sport, suap

& commercla; Area

urbanistica, edilzia,

ambients e tributi 8

gestions agsociala

dl sarvizi

-Convanzions Arre -

Agna; Area lavon

pubblicl @ servizi

pubblici 8
manutenzionl

Responsabile P.O,

Gestione e acquisizione degli
atti @ della posta in arrivo e in

sul protocollo informatico

partenza per la registrazione [favorire deslinatario del  procedimento),

Violazione normativa di settors (in particolare per

Maoderato |

Codice di comportamento Obbligo di

astensione in caso di conflittt dl interesse,
Farmazione del personale (Tav 4-6-13
PNA)

Controllo annuale a camplone del 2%

Entro it 31.12 di ciascun anno

Area Affarl ganerall
segretaria, servizl
soclall, vigilanza;
Area aconomico
finanziaria; Area

damografica,
cultura, sport, suap

a commercio; Area

urbanistica, edilizia,

ambiente e tributi 8

gestione associata

dl servizi

-Convenziona Arre -

Agna; Area lavor

pubblici & servizi

pubblict @
manutenzion|

Responsabile P.O.

Accettazione, protocollazions
|e smistamento delle
pariecipazionl a gare

Viclazione normativa di setiere (in particolare per
favorire destinatario del  procedimento),

Moderato

Codice di comportamentc Obbligo di
astensions in caso di conflitti di interesse,
Formazione del personale (Tav 4-8-13
PNA})

Controllo annuale a campione del 2%

|Entro il 31.12 di ciascun anno

Area Affarl generali,
sagreteria, sarvizl
sociall, vigilanza;

Responsabile P.O,

Annullamenti di protocollo per

Violazione normativa di settore (in particalare per)

Moderato

Codice di comportamento Obbligo dl
astensione in caso di conflitti di interesse,

Controllo annuale a campione del 2%

|Entro i} 31.12 di clascun anna

sagreterla, servizl
sociall, vigilanza;
Araa demografica,
cultura, sport, suap
& commercio

Responsabile P.O.

del registro di protocollo
informatico

Stampa glornaliera ed annualeI

Violazlone normativa dl settore (in particolare per
favorite destinatario del  procedimenta),

Moderato

Araa demografica, arrata assegnazione favorire destinatario del  procedimento), Formazione del personale (Tav 4-6-13
cultura, spor, suap PNA)

8 commercio
Araa Affari ganeral),

Codlce di compartamento Obbligo di
astensione in caso di conflith di interesse,

|Formazione del personale (Tav 4-6-13

PNA)

Controllo di regolaritd amministrativa

|Entro la glomata

Area Affarl generall
segreleria, servizl
soclall, vigilanza;

Responsabile P.O.

Smistamento agli ufficl della

Violazione normativa di settare (in particolare per

Moderata

Codice dl comportamento Obblige di
astensione in caso di confiitti di interesse,

Controllo di regolaritd amministrativa

|Entro ia giornata

sociall, vigllanza;
Area demografica,
cultura, sport, suap
8 commercio

Responsabile P.O,

Tenuta archivio corrente

p/lolazlona normativa di settora (in parlicolare pen
avorire destinatario del  procedimento),

Moderato

Area demegrafica, documentazione protocollata |faverire destinatario del  procedimento), Formazione del personale (Tav 4-6-13
cultura, sport, suap PNA)
6 commercio
Araa Affari "
agralaria. senl Codice di comportamento Obbligo di

astensione in caso di conflitti di interesse,
Formaziona del personale (Tav 4-6-13
PNA)

Controllo annuale a campione de! 2%

|Entro il 31.12 di ctascun anno




Area Affarl generali,
segraleria, servizi
saciall, vigilanza,

Archiviazione atti in archivio di [Viclazione normativa di settore (in particolare per|

Codice di comportamento Obbligo di
astensione in caso di conflitt di interesse,

Formazions del personale

(Tav 3-4-6-13 PNA)

' 9 il 31.12 di ciascun anno
Area demografica, | Fresponsabile P.O. 140 oncie tavorire destinatario del procedimento), 2 ] Moderalo (oo ione del personale (Tay 4-6-13 Contrallo annuale a campione del 2% Entro il
cullura, sport, suap PN A)
& commerclo
Adempimanti di trasparenza
eﬁﬂii’af'i.'ﬁﬂm‘; ( Codlce dl comportamento
iributi @ gestione Aggiomnamento manualedi  [Violazione nermativa di setiore (in particolare per| Obbligo di astensione in caso di " a dell'atto
sssocialadisenvizl|  esponsabile P.O. - oo ohone favorire destinatario del  procedimento), 2 6 | Moderato conflitt di interesse, Controllo di regolarita amminisirativa Prima dell'adozion
'c"""egmm LLuR Formazione del personale
ora {Tav 3-4-6-13 PNA)
A&?Sﬁi’lf’::ﬁ'&l" - tvadl " ol Codice di cornportarlnentomgtatlzlligo di
sociall, vigilanza; olazione normativa di settore (in particolare per |astensione in caso dl con nteresse, o, . lascun anno
Ared demografica, Responsabile P.O.  |Scarti di archivio favorire destinatario del  procedimento), 2 6 Moderato |0 o Soiane del personale (Tav 4-6-13 Controllo annuale a campione del 2% Entro il 31.12 di ¢
cultura, sport, suap PNA)
& commercio
Adempimenti di trasparenza
";:;,’;,';*:g?::;’;:’- Albo tifiche: Pubblicazioni |Viclazl tiva di settore (in particol Obg?dlc; 2 oomrortaimento di
saclali, vigilanza; . e notifiche; Pubblicazioni |Viclazione normativa di settore {in particolare per go di astensione in caso 9 12 di ciaseun anno
Ares demagrafics, Responsabile P.O. [ 0 ine |favorire destinatario del  procedimanto), 2,5 7.5 | Moderato confiitd dl interesse, Contrallo annuale a campione del 2% Entro il 31
S e Formazione del personale
@ commarcio (Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Area Affari i Codice di comportamento
raa Alfasl ganerail, Albo e invill: Inviti consigll Violazione normativa di settore {in particolare per Obbligo di astenslone in caso di o n anno
vegimisgtenil’|  Responsabile P.O.  lcomunali lfavorire destinatario del procedimento), 25 7.5 | Moderato condiit! di interesss, Controllo annuale a camplone del 2% Entro 1 31,12 i clascu
. Formazione del personale
{Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimentl di trasparenza
Area Affarl i sistenza organl istituzionali: Codice di comportamento
et S estione sedute Consiglio \Violaziona normativa di settors (In particolare per Obbligo di astensione in caso di . nIEnNnG
m‘&"?ﬂjéﬁl Responsabile P.O. | o —o1o'e ralative kavorire destinatario dal procedimento), 25 7.5 | Moderato confitt di Interesse, Controllo annuale a campione del 2% Entro il 31.12 di clasc
' commissioni Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimentt d| trasparenza
Area Aftarl rall Codice di comportamento
e e panae Assistenza organi istituzionali: jViotazione normativa di settore (In particotare per Obbligo di astensione in caso di 9 ! IS0
s;g;;l?ﬂ:m::;f Responsabile P.O. [Approvazione verball consiglio fiavorire destinatario del  procedimento), 2,83 8,5 | Moderato conflitti di interessa, Controllo annuale a camplone del 2% Entro il 31.12 di ciascu
' Formazione del personala
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Araa Affarl generall prssistenza organl istituzionall: f ;051006 normativa di settore (in particolare per Obbiigo di astensions In caso di o
. n anno
segreterla, sarvizl Responsabile P.O.  [Nomina Presidente @ kavorire destinatario del  procedimento), 37 95 Moderato conflitt di interesse, Controllo annuale a camplone del 2% Entro il 31.12 dI ciascul
sockl, viglanz2 vicepresident Formazione del parsonale
{Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Area Alfari 1] Codice di comportamento
el genarall, Assistenza organi istituzionali: [Violazione normativa di settore (in particolare per| Obblige di astensione in caso di o | cun anno
smleﬂvafglsl::z‘:l Responsabile P.O. Decadenza favorire destinatario del procadimento), 3,33 10 Moderato confiitti di Interesse, Controllo annuale a campione dal 2% Entro il 31,12 di cias
' Formaziona del personale
{Tav 3-4-68-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
X Codice di comportamento
Area Affarl generall, Assislenza organi istituzionall: |1..127106 normativa di settore (in parficolare per Obblige di astensione in caso di 0
. n anno
mli'aé;::z? Responsablle P.O. ggpnvsr:;aalgona Giunta lfavorire destinatario del procedimento), 3,17 95 Moderato confiitt] di interesse, Controllo annuale a campione del 2% Entro i 31.12 di ciascu




Area Affarl genarali,

Assistenza organi Istituzionalt:

Violazione normativa di settore {in particolare per|

Adempimentl di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensiona In caso di

soclal, vigilanza

urgenti

ordinanza contingibile ed urgente

conflitti di interesse , formazicna del
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini (Tavcla 16 PNA)

sagreteria, servizi R ile P.O. i
e esponsabile P.O Soe;ﬂ?:;leesedula Glunta tavorire destinatario del  procedimenta), 2,83 8,5 | Moderato . ::22‘%?1 g, J’;ﬁ,’:f;&;a.a Controflo annuale a campione del 2% Entro il 31.12 di ciascun anno
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Area Affarl ganerall, Anagrafe degli eletti: Codice di comportamento
S:&rlaai"erﬁ. |Tizl Responsabile P.O. Pubblicazione e Ig%aﬂzrlgzee:t?;;"g%ad‘éll sett;rge(cii?r#:;{ioc)olara pen 25 75 Moderato 0bbllggo::]ﬂtsitg;-llﬂg:gslgacaso C Controffo annuale a campione del 2% Entro Il 31.12 di ciascun anno
. vigilanza laggtormamento dati on line P J Formagione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA)
Aroa Affari genarali,
segreteria, servizi
sociall, vigilanza;
Area economico
finanziaria; Area
damografica, Adempimenti di trasparenza
g“,':'::,'n:f;:; = _— Codice di comportamento
whanisiia, ediza|  Responsabile P.O.  |ici er:,'éeegr‘:gi?‘sata L gegggzz:g;:;gzadﬁ se’?ggegrim::;:i‘;olare e 2,33 7 | Moderato Obbllggogiﬂ?tgtgnf‘lg::;:ecaso d Controllo annuale a camplone del 2% Entro il 31.12 di clascun anno
sasti?’?:a a:Loclata Formazione del personale
-Convenziona Ame - (Tav 3-4-8-13 PNA)
Agna; Area favor
pubblici e servizl
pubblici e
manutenzioni
Adempimenti di trasparenza
Area Affarl generall, Codice di comportamento
s:f;%?“:&;::: Responsabile PO, Redazione delibera/determina I:gengggzgggtg%adﬂ segggeg'im:r:g;o lare per] 2,33 7 Moderato Obbllggoﬂlflﬁ:tgﬂilgr:gsi:ecaso L Controllo annuale a campione del 2% Entro il 31.12 di clascun anno
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempiment di trasparenza
Area Affari generall, Archiviazi Violazi Codice dl comportamento
) azione
’sﬁlzﬂaélf:::‘ Responsabila P.O. deliberazioni/determinazion fa\?uarlrg’:iz:t?::tggzadﬂ se;t;rgeg?n?:ﬂoc;alara el 25 7.5 | Moderato Ohb!ig:oglmamslg{llﬂfar::;gecaso s Controllo annuale a campione del 2% |Entro il 31.12 di ciascun anno
Formazione del perscnale
{Tav 3-4-6-13 PNA}
Adampimenti di trasparenza
Area Affari genersll, Codice di comportamento
S:m?d:'.gml Responsabile P.O. Agenda Sindaco ed Assassoﬂlgs‘:aﬂ‘:',igz::t?;;“':g‘éa dgll segggeg?"f:r::‘:;’ lare pes 2,83 a5 Maderaio Obbllggoﬁ:“ausitgnsgg:gsl:ecaso C Controllo annuale a camplone del 2% Entro il 31.12 di clascun anno
Formazione del persenale
{Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Area Affarl general, Codice di comportamento
saﬁfﬂwaé;:nr::l Responsabils P.O. Rlcevimento pubblico }gg:;zr'g rc‘laagt?::lgg;adgll sa;l%rgag?mp:;:loc)olare pe 2,83 8.5 Moderato Obblig:oglﬂﬁztgﬂﬂfel::ggecaso d Controllo annuale a campione dal 2% |Entro il 31.12 di ciascun anno
Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA}
Adempimenti dl trasparenza
Area Aftarl genarall, Codice di comportamento
s:svcr;ljfrmé;:;vg Responsabile P.O.  [Bllancio dl mandato :g;’sgg'r':;:::ﬁge;fgzgggﬁr:srg;f:r:‘ﬁ:ggg e 2,83 85 | Moderato Obbllgéaoglmat;tgﬂs;llg:g;rsiecaso ) Controlla di regolarita amministrativa Entro i terminl pravistl dalla legge
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
Area Affari generali, Ordi PNA), codice di comportamento (Tavola 4
segreletta, servizl Responsabile P.O. rdinanze contingfbili ed |Mancanza dei presupposti per emissione 25 75 | Moderato PNA), obbligo di astensione in caso di [Motivazione della decisione assunta Entro il termine previsio dalla

llegge




Adempimentl di trasparenza
Codice di comportamento " PR N
Area Affarl ganerall, Ordinanze in qualita’ di Viclazione normativa di settare (in particalare per| Obbligo di astensione in caso di [Motivazione della decisione assunta, trasmissioneio, o 2 4ozione atto
s:fcﬁfﬁé,;::f Responsabile P.O. Uificiale di govemno |favorire destinatario de!  procedimento), 2,83 85 Moderato - congim di cl'n:arasse. l proposta alla prefettura
' ormazicne del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
bk L Servizi rappresentanza in Casl non aventi rilevanza istituzionale o finalita Obbligo di astensione in caso di
segrsteria, savizi | Respansabile P.O.  Looiopasioni @ manifestazionl {perseguite dall'ente 2.5 7.5 | Moderato confiitti di Interesse,
e Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Arpa Affari generall,
sagraeteria, servizi
sociall, vigilanza;
Area sconomico
""f:nf';;.?ugfa Adempimenti di trasparenza
cultura, spart, suap Cadice di comportamenio
o commarcio; Area Contrallo di gestione ai sensl | 4.100 normativa di settore (In particolare pe Obbligo di astensione In caso di Entro i termini previst dalla
whanisiica, ediizia,|  Responsabile P.O.  |degli art. dal 196 al 198 bis delle Lo S B0 pmcsf:lmpamo). pen 2,17 65 | Moderato . Intereses. Controllo di regofarita amministrativa rormativa o da norme inleme
amblenis o iribut D.Lgs. 267/2000 Formaziane del personale
gestione asaaciata P
di sarvizi (Tav 3-4-8-13 PNA)
-Convenziong Arme -
Agna; Area lavori
pubblici e serviz
pubblic @
manutenzionl
Adempiment| di trasparenza
Cadice dl comportamento Entro { termin isti dalla
Aroa Affari generall, Esercitazione e formazione  |Violazione normativa di settore (in particolare per Obbligo di astensione in caso di ntro { terminl previ
s:gégllad\?ié;:nnz| Respansabile P.O. |4 personale intemo favorire destinatario del  procedimento), 2 6 Moderata conflittt di CI'nlaressa. | Controllo di regolaritd amministrativa normativa o da narme interne
' Formazione del personale
(Tav 3-4-68-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Coordinamento Interventi di O e U Entro | termini istl dalla
Area lavor pubblict . Violazione normativa di settore {in particolare per, Obbligo di astensione in caso di niro i termini prev
asenizipubblicie|  Responsablle P.O.  |soccorso nelfambita del |favorire destinatario del  procedimento), 283 85 | Moderato conflit! di interesse, Controlio di regolarita amministrativa normativa o da norme inteme
manutanziond territorio comunale Formazione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Aro tavort oubbiic] (Censimento dei danni e Obhcl.l:diccﬁ di oom?ortaimento g Entro | termini previsti dalla
rea tavorl puoblic individuazione degli interventi {Violazione normativa dl settore (in particolare pen go dl astensione in caso
Db LrcpacU Responsabile F.O.  |y0caceari per il superamento lfavorire destinatario del _ procedimento), 2,83 L e L) - conflitti dlcllg:eressa. | Controllo di regolarita amminisirativa normativa o da norms interne
dell'emergenza ormazions del personale
A (Tav 3-4-8-13 PNA)
Elenchi rapporti comunicati Adempimenti di trasparenza
Araa urbanistica
y li ufficial ed agentl di Codice di comportamento
B(I’rlill;uu:': :;“eﬁ:::u? bile P.O gglsi]zia giudizlaﬁagriguardann \iolazione normativa di settora (in particolare per 217 85 Moderata Obbligo di astensszne in caso di Controllo di regolaritd amministrativa |[Entro | termini previsti dalla
associata di servizi|  [vesponsabile P.O. oo e alizoate abusivamenteffavorire destinatario del - procedimenta), D U conflitti di interesse, normativa o da norme interne
-Convenzione Arre - o delle relative ordinanze di Formazione del personale
Agra sospensione (Tav 3-4-8-13 PNA)
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ELENCO DEGLI OBBLIG;I-E DI PﬂBLICf\rZIONE

bt 1[“'3\ iRt

DeNominszlons Denominazione sotto-
Sotto-sezione
sezione 2 livello Riferimento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Citelo responsa?bﬂe Se
livello 1 normativo bbli
(Tipalogie di dati) AL
| (Macrofamiglie)
~—
Piano triennale per la Art. 10, c. 8 Pi . | 1 ione dell . dell i allepati. le mi .
prevenzione della [ tt- ’d I > |Piano triennale per la prevenzione della | iano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparer:za € suoi allegati, [e misure Responsubile Area Affari
orruzione e della ett. a), d.lgs. n. orruzione e della trasparenza (PTPCT) integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo l,commr:.\ 2-bis della Annuale generali, segreteria, servizi
trasparenza 33/2013 legge n. 190 del 2012, (MOG 231) {/ink aila sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) sociali, vigilanza
Responsabili Area Affari
generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza; Aren
T " economico finanzinrin; Aren
Riferimenti normativi su organizzazione |Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati e z:;nl;esdlr(; N dﬂ“ﬂ&;‘i‘afﬂn :E:nfi!; ;:ﬂp
@ attivita "Normattiva" che regolano l'istituzione, 'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni 13 /261'3? o il et e eree :’
gestione assaciata di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Area
Art. 12.¢c. 1 lavori pubblici e servizi pubblici
.12,c. 1, tenzioni
d.lgs. n. 33/2013 e
) o o Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo Responsabile Aren Affari
Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovverc nei quali si determina l'interpretazione di norme {ex art. 8, d.lgs. n. generali, segreterin, servizi
{giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013) sociali, vigilanza
Atti generali
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della (exT:r':‘%e?Ivos n ':ipl:;i":g“‘ i‘:’" :e?v“;l
trategico-gestionale corTuzione e trasparenza 13201 3§ o 8 soc'inli,E?i'giI;'m
. f T . . . . . . . . . Tempesli\'o Rcspansubilc Area Affan
dAlI't.Sl i ;.3?50]3,5 tatutl ¢ leggi regionali lf'istrem] e testi ui’ﬁul:mh alggromatl (ci]elglh Stgm.n} ; ‘delle norme d:l llelgge relgrlonallr che regolano le funzioni, (ex art. 8, d.lgs. n. S
.Igs. o. I organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 33/2013) sociali, vigilanza
Disposizioni
general At 55,c.2, o o
d.lgs. n. odice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni Responsabile Aren Affari
165/2001 |Codice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in aitemnativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo generali, segreteria, servizi
Art. 12,c. 1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento sociali, vigilanza
d.lgs. n, 33/2013
Art. 12. c. 1-bis Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di Responsabile Area Affari
" .s n’ 3'3 /201 :‘,’ Scadenzario obblighi amministrativi cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre Tempestivo generali, segreterin, servizi
1gs. n. 2013 sociali, vigilanza
Cmeri informativi per
cittadini e imprese | : ; . ' |
' ; golamenti ministeriali'o interministeriali, provvedimenti amministrativi & caratiere generale adottati. | Datistion: piik soggetti a
Art. 34, dlgsin ] o DT dalle amministrazioni dell& Stato per regolare/l'esercizio di poteri autorizzatori), concessori g,certificatori; | imr i Srag ot S
! rnativi ttadini & imprese: ; ; R et e 2 - (T o ! i : gato
33/2013: |Onertinfo bS] - nonché& l'accesso ai servizi pubblict ovvero la concessione dibenefici con allegato elenco di'tutti gli.oneri P:g:;‘;?ﬁ:;’;rogg; mmr;a
informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese.introdotti o eliminati cond medesimi atti . ' &
Art: 37,¢c.3,d.L Ay fim R s i S B
i..69/2013 |Burocrazia: zero: [Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza & sostituito da una comunicazione dell'interessato
U Dati non pit soggettia

mlalalicad

)



ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione D inazi ¢t
tto-sezione enominazione SOto- | piferimento i 5 . A )
= sezione 2 livello Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
{Macrofamiglie)
DUIUCTAZIA- ZUTO: PTG 3

Art. 37, c. 3-bis,

Elenco delle attivita delle imprese soggetie a controllo (ovverc perle quali le pubbliche amministrazioni

AZIOIS UUUTEATOTT
ai sensi del dlgs 10/2016

Ufficio responsabile della|
pubblicazione

Art. 14,¢c. 1,
lett, ), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1, 1.
In. 441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett, ), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. |, punto 2, L.
n. 441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. ), d.igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. L, punto 3, L.
n. 441/1982

Anrt. 14,c. 1,
[tett. £}, d.lgs. n.
33/2013 Art. 3,
1. n. 44§/1982

14, co. 1, del dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
|titolaritﬁ di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societ, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita
|al momento dell'assunzione dell'incarico]

Attivith soggette a controllo competenti ritengone necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o Ia mera
|d.l n. 69/2013 T,
comunicazione)
Art. 13, ¢ |, Tempestivo Responsabile Arca Affari
lett. a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione ¢ gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.Igs. n. generali, segreteria, servizi
33/2013 33/2013) sociali, vigilanza
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo Responsabile Area Affari
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo {ex art. 8, d.lgs. n. generali, segreterin, servizi
33/2013 33/2013) sociali, vigilanza
Art. 14, c. 1, Tempestivo Responsabile Area Atfari
|lett. b), d.lgs. n. [Curriculum vitae {ex art. 8, d.Igs. n. generali, segreteria, servizi
33/2013 33/2013) sociali, vigilanza
Tempestivo Responsabile Aren Affari.
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica {ex art. 8, d.lgs, n. generali, segreteria, servizi
Art. 14, c. 1, 33/2013) sociali, vigilanza
lett. c), d.Igs. n.
33/2013 Tempestivo Responsabile Area Affari
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. generali, segreteria, servizi
33/2013) sociali, vigilanza
An' ]4s C. l’ s e t . . . . o 0 . 0o . o0 Tempestivo chponsabile Aren Affar
he tt. d), d.Igs. n. ::i):::llor?:?::i:l zlsl txz,ssunzmne di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (ex art. 8, d.lgs. n. genernli, segreterin, servizi
33/2013 P 33/2013) sociali, vigilanza
Art. 14,c. 1, Tempestivo Responsabile Area Affari
lett. e), d.igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. generali, segreteria, servizi
33/2013 33/2013) sociali, vigilanza
Titolari di incarichi politici di cui all'art. Nessuno (va

presentata una sola voita
entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina o

dal conferimento

dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato).

Responsabile Arca Affari
genernli, segreterin, servizi
sociali, vigilanza

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
ldando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato ¢ della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Responsabile Area Affari
generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con

jallegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Area Affari
generali, segreleria, servizi
sociali, vigilanza

4) attestazione concemnente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
prado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Responsabile Area Affari
generali, segreterin, servizi
sociali, vigilanzn




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione sotto-
sotto-sezione Rifi
livello 1 sezione 2 livello not;rim;nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento SIHeIe responsa?bile dells
(Tipologie di dati) L2 LR pubblicazione
{Macrofamiglie) P
Art. 14,¢. 1, Tempestivo Responsabile Area Affari
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata deil'incarico o del mandalo elettivo {ex art. §, d.lgs. n. gencrali, segreteria, servizi
33/2013 33/2013) sociali, vigilanza
Art. 14,c. 1, Tempestivo Responsabile Area Affari
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. generali, segreterin, scrvizi
33/2013 33/2013) sociali, vigilanza
Tempestivo Responsabile Arca Affari
Art. 14 c. | {Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica {(ex art. 8, d.Igs. n. generali, segreterin, servizi
IIett. 0 ,d Igs, . 33/2013) sociali, vigilanza
33/20 1’3 Tempestivo Responsabile Aren Affari
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. generli, segreteria, servizi
33/2013) sociali, vigilanza
i i di incarichi  |Art. 14,¢c. 1, . .. . . . . C - . - i i ;
Titolari .d.l incarichi l ¢ Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi HE SOl Responsabile Area Affari
politici, di ett. d), d.Igs. n. iitol < sposti (ex art. 8, d.lgs. n. generali, segreterin, servizi
amministrazione, di  |33/2013 0 cormispostt 33/2013) sociali, vigilanza
direzione o di govemmo  JArt. 14, ¢. 1, Tempestivo Responsabile Area Affari
lett. ), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti {ex art. 8, d.lgs. n. generali, segreterin, servizi
33/2013 33/2013) sociuli, vigilanza
L . . Nessuno (va presentata
Art. 14,c, |, T'fOIflﬂ di mcanghl di ammn.mst-raz:’one, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi
lett. f), d.Igs. n. | di direzione o di governo di cui all'art. Ititolaritﬁ di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla . .
33/2013 Ant. 2, 14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento| Responsabile Area Affari
s aa . . . . . . . . ™ . genernll, segretena, servizi
c. 1, punto 1, 1. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta sociali, vigilanza
n. 441/1982 Igrado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita pubblicata fino alla
al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dellincarico o
del mandato).
Art. 14, ¢, 1, . A e . . L . - . . .
llewt. ), d.l 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla . .
- 1}, d.lgs. . . . . : . : : s . ; ; Responsabile Area A ffari
ggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: elezione, dalla nomina o A : L
33/2013 Art. 2, . T . . generali, segreteria, servizi
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi dal conferimento AT
: : c. I, punto 2, I . . . . : N A o Lo sociali, vigilanza
Organizzazione ln. 441/1982 laccorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14.c. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. £ a1 gs' n ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo ) .
12013 At 2. messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con 4 Sl b
33/2013 Art. 2, . .. . . . . (ex art. 8, d.lgs. n. generali, segreterin, servizi
c. 1, punto 3, | I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con 33/2013) sociali, vigilanza
[ 4:‘1 /1982 T allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi -
) 5.000 €)
Art. 14,¢. 1, . L . N 7
lett. ), d.lgs. n. 4) attestazione concemente le variazioni della situazione pz::tnmomale intervenute nell'anno precedente e Responsabile Area Affari
13 ,201’ 3 A 3 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale generali, segreteria, servizi
nZa L n. 441 ll9§2 ’ Fgrado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventuaimente evidenza del mancato consenso)] sociali, vigilanza
Art, 14,¢. 1, ) Responsabile Area Affari
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno generali, segreteria, servizi
33/2013 sociali, vigilanza
Art, 14,c. 1, Responsabile Area Affari
|lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno generali, segreteria, servizi
33/2013 sociali, vigilanza
‘ Responsabile Area Affari
Art. 14.¢. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno generali, segreteria, servizi

Ittt ad A e

sociali, vigilanza




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Denominazione Denominazione sotta-
ROtteeTone sezione 2 livello e Denominazione del singolo ebbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Lifcic resnousabileista)
livello 1 (Tipologle di dati) normativo pubblicazione
(Macrofamiglie) p
'3‘;:.;;:.26’1'3“'@5' “' o o ) Responsabile Area Affari.
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza
;::tt' :1;4 ’;.Igl; n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno g:ﬁsepr:;i's::g::ﬁ :::v";l
11/20 1'3 titolo corrisposti sociali, vigilanza
Art. 14,¢. 1, Responsabile Aren Affari
lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno generali, SFEIT{IE_I]'iﬂ, servizi
33/2013 sociali, vigilanza
Cessati dall'incarico {documentazione da
T pubblicare sul sito web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
T 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla ) .
lett. ), d.lgs. n. scadenza del termine di le 1 tazione della dichiarazi Per il tto, il coni Responsabile Arca Affuri
33/2013 Art. 2. . i gge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno generali, segreteria, scrvizi
. 1. punto 2. | separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente sociali, vigilanza
n' 4’41:1’ /1982 v evidenza del mancato consenso}] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
’ dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
|lett. £), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Responsabile Area Affor
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con Nessuno generali, segreteria, servizi
c. 1, punto 3, L. riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e sociali, vigilanza
In. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €}
;:::' :)4';1' L, - 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima IEI::SI:E:C“ tata una sola Responsabile Aren Affari
13 /'201’ 3 Ai'tgs 4' attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi P . generuli, segreterin, servizi
- 4y , : volta entro 3 mesi dalla sociali, vigilanza
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] . peo
l. n. 441/1982 cessazione dell' incarico).
S e ON LT Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati
Sanzioni per mancata Art. 47,c. 1, comunicazione dei dati da parte dei di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare deil'incarico al Dl S0 el e S
S A 20 titolari di incarichi politici, di . . . , e S . . . {(ex art. &, d.lgs. n. generali, segreteria, servizi
comunicazione dei dati  |d.lgs. n. 33/2013 amministrazione. di direzione o di momento dell assunzione gella carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché 33/2013) sociali, vigilanza
eoverno ) tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Rendiconti gruppi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
regionali/provinciali |trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle {ex art. 8, d.Igs. n. Non applicabile
Rendiconti gruppi ' P risorse utilizzate 33/2013)
—— Art, 28, c. 1,
e d.lgs. n. 33/2013
regionali/provinciali
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo {ex art. 8, d.Igs. n. Non applicabile
33/2013)
AU Eolole Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei Ui L T T
lett. b), d.Igs. n. |Articolazione degli uffici dirizenti bili dp . { uffici ’ g g i {ex art. 8, d.Igs. n. generali, segreteria, servizi
33/2013 irigenti responsabili dei singoli uffici 33/2013) sociali, vigilanza
A RO . Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, UELl o) Responsabile Area Affari
lett. c), d.1gs. n. [Organigramma dell . ione dell . . . di " ! oni erafich (ex art. 8, d.lgs. n. generali, segreterin, servizi
33/2013 ell'organizzazione dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013) sociali, vigilanza
Articolazione degli uffici . .
(da pubblicare sotto forma di




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
{Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livellp
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Art. 13,¢. 1,
lett. b), d.igs. n.
33/2013

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile dellal
pubblicazione

ofganigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad
una pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla norma)

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile Area Affari
generali, segreterin, servizi
sociali, vigilanza

Telefono e posta
elettronica

Art. 13,c. 1,
lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di
posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente
compiti istituzionali

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile Area Affari
generali, segreteria, servizi
socialt, vigilanza

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Art. 15, ¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15,¢. 1,
|lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Art, 15,¢. 1,
lett. c), d.Igs. n,
33/2013

rConsulenti e collaboratori

Art. 15,c. 1,
lett. d), d.lgs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con
indicazione dei soggetti percettori, deila ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabili Aren Affad
generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza; Aren
economico finanziarin; Area
demografica, cultura, sport, suap
e commercio; Area urbanistica,
edilizia, ambiente e tributi e
gestione associatn di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
€ manutenzioni

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
{ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabili Area Affard
generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza; Area
economico finanziaria; Area
demografica, cultur, spost, suap
¢ commercio; Area urbanistica,
edilizia, ambiente ¢ tributi ¢
gestione associata di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Arca
lavori pubblici e servizi pubblici
¢ manutenzioni

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritte privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivitd professionali

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabili Area Affari
generali, segreterin, servizi
sociali, vigilanza; Area
economico finanziars; Area
demografica, culture, sport, suap
e commercio; Area urbanistica,
edilizia, ambiente e tributi e
gestione associata di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
e manutenzioni

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione
(compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabili Arca Affari
genenrali, sepreteria, serviz
sociali, vigilanza; Area
cconomico finanziaria; Aren
demografica, cultura, sport, suap
€ commercio; Area urbanistica,
edilizia, ambiente e tributi ¢
gestione associota di servizi
-Convenzione Arre - Agha; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
¢ manutenzioni




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazions Denominazione sotto- |
sotll;o-sezione sezione 2 livello Riferimento | p, 0 minazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TN 2 nss_lbile ey
vello 1 normativo pubblicazione
{Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Responsabili Arca Affari
generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza; Aren
Art. 15,¢. 2, . cconomico finenziaria; Area
d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo demografica, cultura, sport, suop

Art. 53, c. 14,

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico
{(comunicate alla Funzione pubblica)

{ex art. 8, d.Igs. n.

¢ comumercio; Area urbanistica,

lett. e) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

d.lgs. n. 33/2013) cdilizia, ambiente e tributi e
165/2001 gestione associata di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Area
lavari pubblici e servizi pubblici
¢ manutenzioni
Responsabili Aren Affari
generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanzn; Area
Art. 53.c. 14 economico finanziaria; Area
- 23, C. 14, : 1 . " p - . o qr s , : demografica, cultura, sport, suap
d.lgs. . Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di Tempestivo ¢ commercio; Area urbanistica,
165/2001 interesse edilizia, ambicnte e tributi e
gestione nssociata di servizi
-Convenzione Ame - Agna; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
¢ manutenzioni
|Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. Non opplicabile
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Art. 14,¢c. 1, )
lett. byec. 1- . . . . . Tempestivo
bis, d.lgs. n |Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. Non applicabile
33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico {(con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo o
PRSP, . . (ex art. 8, d.Igs. n. Non applicabile
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013
Art. 14,c. 1, )
lett. c) e c. 1-bis,
LIgs. n. 33/201 .
(L1gs. . 3312013 Tempestivo Responsabile Arca Affari
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici {ex art. 8, d.Igs. n. generali, segreterin, servizi
33/2013) sociali, vigilanze
Art. 14, c. 1, Tempestivo i i
lett.d)ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi p B )
bis, d.Igs. n |titolo corrisposti (ex art. 8,d.gs. n. generali, segreteria, servizi
LA sociali, vigilanza
33/2013 33/2013) gt
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo Responsabile Area Affari

{ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

&

genemli, segreteria, servizi
sociali, vigilanza




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Titolari di incarichi

dirigenziali amministrativi

di vertice

lett. £) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art, 2, c. 1,
|punto L, I. n.
441/1982

Art. 14,¢c. 1,
|lett. £) e c. 1-bis,
d.1gs. n. 33/2013
Art. 2,c¢. 1,
punto 2, L n.
441/1982

Art. 14,c¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

Art, 20, c. 3,
|d.lgs. n. 39/2013

Art, 20, ¢. 3,
|d.lgs. n. 39/2013

Art. 14, c. l-ter,
secondo
periodo, d.lIgs. n.
33/2013

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

{da

1} dichiarazione concemente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societd, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
ichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
rado, ove gli stessi vi consentano (NB; dando eventualmente evidenza del mancato consenso) € riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico)

paaminazions Denominazione sotto-
sotto-sezi 5
SRR sezione 2 livello Riferimento | ., minazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Agglornamento. _|UfTicio responsabile dela|
o wef 0 T (Tipologie di dati) normativo pubblicazione
acrofamiglie
Art. 14, ¢. 1, Nessuno (va presentata

una sola volta entro 3 mesi

dalla elezione, dalla

nomina o dal conferimento

dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Responsabile Area Affari
genenli, segreteria, servizi
sociali, vigilanza

2) copia dell'ultitna dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

Responsabile Area Affari
generali, segreterin, servizi
sociali, vigilanza

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e

Responsabile Area Affari

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale generali, segreteria, servizi
lgrado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso}] sociali, vigilanza

Tempestivo Responsabile Area Affari

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. generli, segreterie, servizi
39/2013) saciali, vigilanza

Annuale Responsabile Area Affari

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20,¢. 2, d.1gs. n. generali, segreteria, servizi
39/2013) sociali, vigilanza

Annuale Responsabile Area Affari

{non oltre il 30 marzo)

gencrali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza

Art. 14,c. 1,
lett. a} e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett.byec. 1-
|bis, d.1gs, n.
33/2013

|Per ciascun titolare di incarico:

Tempestivo Responsabile Area Affari

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico {ex art. 8, d.lgs. n. generali, segretenia, servizi
33/2013) sociali, vigilanza

Tempestivo Responsabile Area Affari

|Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. penerali, segreteria, servizi
33/2013) saciali, vigilanza




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Detominazione Denominazione sotto- J
sotto-sezione Riferimento e Ty b Ufficio responsabile delia)
livello 1 : ';‘?;i;:;j i lg:ltl:t:n oo ne) e Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicazione
{Macrofamiglie)
|Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (exT:rrtngesglros n gl:fc‘:;’;;s‘;g;z:: : :efrt;n;l
Art. 14, ¢. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 13 lzblé)g T sociali, vigilanza
lett. ¢) e c. 1-bis, .
d.lgs. )n. 13/2013 e ULt Responsabile Arca Affari
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. generali, sepreteria, servizi
33/2013) sociali; vigilanza
Art. 14,¢. 1, . ) )
lett. d) e c. 1- Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo |Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (ex'l;e:[;eséilvgos n g‘:ﬁi’::l?sgg;i::?: ;‘L“;l
bis, d.lgs. n. conferiti, ivi inclusi quelli conferiti  [titolo corrisposti 33' /261'3) o sociali, vigilanza
33/2013 discrezionalmente dall'organo di
Art 14 c. 1 indirizzo politico senza procedure T . . )
it 14,c.l, | pubbliche di selezione e titolari di : . o o . : empestivo Responsabile Areu Affari
lett. €) e c. 1-bis, . PR . . |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. generali, segreteria, servizi
osizione organizzativa con funzioni P P P
d.] 3312013 P  E— 33/2013) sociali, vigilanza
-188- . dirigenziali
Art. 14.c. 1 {da pubblicare in tabelle che distinguano o Nessuno (va presentata ]
lett. f é c- l,-bi 5| 1e seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi
¥ .s ¢ 3.3 12015 individuati discrezionalmente, titolari di [titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla ] R
Titolari di incarichi A r% 2 c 1 posizione organizzativa con funzioni amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento gezi'::;i‘sgc;mﬁ: m“;
dirigenziali ur;to'l .l ,n dirigenziali) dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta sociali, vigilanza
(dirigenti non generali) 241 1198’2. ) grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita pubblicata fino alla
|al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art, 14,c. 1, .
lett. f) e c. 1-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il . . . .
d.lgs. n. 33/2013 soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: Entro 3 mesi della nomina|  Responsubile Area Affari
. o - o dal conferimento generali, segreterin, servizi
Art. 2,c. 1, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi dell'incarico sociuli, vigilanza
punto 2, L. a. accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
441/1982
Art. 14,c. 1,
lett. ) e c. 1-bis, 3) attestazione concemnente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e Responsabile Area Affari
d.lgs. n. 33/2013 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale generuli, segreteria, servizi
Personale Art, 3,1 n. |grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] saciali, vigilanza
441/1982
Art. 20,c¢. 3 Tempestivo Responsabile Area Affari
dlgs n‘ 3'9 15013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita deil'incarico {(art. 20,c. 1,d.Igs. n. generali, segreteria, servizi
-1g8. 0. 39/2013) sociali, vigilanza
Art. 20,c.3 Annuale Responsabile Aren Affari
te /.:!0 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico {art. 20, c. 2, d.igs. n. generli, segreteria, servizi
d.lgs. n. 39/201 39/2013) sociali, vigilanza
Art. 14, c. 1-ter,
secondo Fnnale Responsabile Area Affari
|periodo, d.lgs. n. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica ltre il 30 generali, segreteria, servizi
33/2013 (non oltre il 30 marzo) sociali, vigilanza
Art. 15. ¢. 5" Elenco posizioni dirigenziali Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula,.attribuite a.persone, anche: Dati.non piu soggetti a:
dl n. 3’3&013 E:liscreziohnli esterne alle pubbliche-amministrazioni, individuate discrezionalmente dall’'organo dilindirizzo politico - |pubblicazione obbligatoria
-850 [senza procedure pubbliche di selezione ' ai sensi del dlgs 97/2016
s s (R Rel Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi B LGt Gl
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili teri di li g p P g Tempestivo genemli, segreteria, servizi
165/2001 ekttt sociali, vigilanza




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

T LT Denominazione sotto-
sotto-sezione Riferim i
P sezione 2 livetlo erimento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile della|
vello inol di dati normativo pubblicazione
{Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 1,c.7, Responsabile Area Affari
d.p.r. n. |Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale generli, segreteria, servizi
108/2004 sociali, vigilanza
Art. 14,c. 1, Responsabile Arca Affari
lett, a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno generali, segreteria, servizi
33/2013 socinli, vigilanza
Art. 14,c. 1, Responsabile Aren Affari
lett. b), d.Igs, n, Curriculum vitae Nessuno genernli, segreteria, servizi
313/2013 sociali, vigilanza
Responsabile Area Affari
Art. 14.¢c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno generali, segreteria, servizi
T sociali, vigilanza
|lett. ), d.lgs. n. : :
33/2013 L : . Responsabile Area Affari
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza
Al“l‘.. 14, Cc. 1, B a0 ' N . . . . . 5 o v A O R_esponsnbﬂc Area AfTan
lett, d), d.lgs. n. Dati relatlyl alla}ssunzwne di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno penerali, segreteria, servizi
33/2013 titolo corrisposti sociali, vigilanza
Dirigenti cessati At 14,c. 1, I‘)jmgenn fes?au ddal m%%?-no ¢ Ialv e Responsabile Area Affari
g lett. e), d.Igs. n. | (documentazione da pubblicare sul sito |4y eventuali incarichi con one a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno generali, segreteria, servizi
33/2013 web) sociali, vigilanza
Art. 14. ¢. 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Iett- f 'd l-gs. n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla b ]
o n‘ n |scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno gf:ipr:;i":c'g';:::: ;\::v";i
c. 1, punto 21 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente sociall, vigilza
n' 4:11 /1982 T evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
: dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,c. 1, Lo N Lo S .
lett. f), d.Igs. n. 3) dlchlftmz10ne (;oncernentelle variazioni della sntuazu_me patl_'lmomalle lnter\éenute r;iopo l'uIt}ma o Ig:::spl:::emata una sola Respr:anbiIE Arca Aﬂ‘a_ri_
33/2013 Art, 4, attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi volta entro 3 mesi dalla BEMso;-i :l-‘};sl;:i?;;:ﬂm

1. n. 441/1982

consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

cessazione dell'incarico).

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati

Sanzioni per mancata Art. 47,c. 1, e S TGS e di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al ReEs L ]
— AR comunicazione dei dati da parte dei ) . . . — L . . . (ex art. 8, d.1gs. n. generali, segreteria, servizi
comunicazione dei dati  |d.lgs. n, 33/2013| . T C L momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché sociali. vigilanza
|titolari di incarichi dirigenziali .. AR . , 33/2013) y VI
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
L. . . AI‘?. 14: c l- Tempestivo Rcsponsabilc Area Affari
Posizioni organizzative  |quinquies., |Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo {ex art. 8, d.Igs. n. generali, segreteria, servizi
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) sociali, vigilanza
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati Annuale
Art. 16,c. 1 relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con Responsabile Area economico
’ : Conto annu e . T \ . : . Lo art. 16,c. 1, d.lgs. n. L
d.lgs. n. 33/2013 nruale del personale l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al (art 33/2013) g finanziaria
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16. ¢. 2 Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale PR A .
§ Ig's o, 33/2013|Costo personale tempo indeterminato  |particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo |  (art. 16, c. 2, d.Igs. n. e
e politico 33/2013)




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

AL T Denominazione sotto-
sotlti:-eslf:i:ne sezione 2 livello [;i::.:::;:;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufﬁcio:;:’;;i(; 1;:.1::']: ety
{(Macrofamiglie) (Tipologie di dat) o
Art. 17,c. 1, EEEEE O TS R TR Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli Gl bl U G

Personale non a tempo
indeterminato

d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

{(art. 17,c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

generali, segreteria, servizi
sociali, vigilonza

Art. 17,¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

indeterminato

Costo del personale non a tempo

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Trimestrale

(art, 17, c. 2, d.lgs. n.

33/2013)

Responsabile Area economico
finanziaria

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3,
d.lgs. n, 33/2013

Tassi di assenza trimestrali

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Trimestrale

(art. 16, ¢. 3, d.lgs. n.

Responsabile Aren economico
finanzieria

|(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti e 3A3r;2(l)?3 e L IOET = Tempestivo R bile Area Affari
lautorizati ai dipendenti  |Ast. 53, c. 14, dipendenti (dirigenti € non dirigenti) I%len‘co r{egli inca'richi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (diﬁngte € non dirigente), con (ex art. ';‘ d.lgs. n. gczsepr:;i‘?:e;m; smnirz'i
S P l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico iali, vigilanza
(dirigenti e non dirigenti) |d.lgs. n. . . 33/2013) sociali, vigi
165/2001 {da pubblicare in tabelle)
Art. 21,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013 o . . . . . . .. . . . Tempestivo Responsabile Area Affari
Contrattazione collettiva |Art. 47, c.8, |Contrattazione collettiva ﬁ?nrn;f:;;olﬁc::f:‘zigﬁg la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali (ex art. 8, d.Igs. n. generali, segreterin, servizi
d.lgs. n. P 33/2013) sociati, vigilanza
165/2001
Art. 21 c. 2 Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo Responsabile Area Affari
dlos n, 3'3 /5013 Contratti integrativi organi di controllo {(collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o {ex art. 8, d.lgs. n. generali, segreteria, servizi
-188. . analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) sociali, vigilanza
Contrattazione integrativa Art. 21, ¢. 2, Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controlio
d.lgs. n. 33/2013 . | Mini X . . . Annuale . .
AL 55. c. Costi contratti integrativi intemmo, m;sr_msse a Mlqlstem dell'Economia e dellt.'. finanze, che Predlspone. allo. $COpO, Uno s.pecllﬁco (art. 55, . 4, d.Igs. n. Responsabile Area economico
' modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - BT finanziarin
4,d.1gs. n. Diparti della funzi . 150/2009)
150/2009 ipartimento della funzione pubblica
Art. 10, ¢. 8, Tempestivo Responsabile Area Affari
lett. ¢}, d.1gs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. genenli, segreteria, servizi
33/2013 oIV 33/2013) sociali, vigilunza
—
Art. 10, c. 8, Tempestivo Responsabile Area Affari
jorv lett, ), d.lgs. n. FCurricuIa {ex art. 8, d.Igs. n. genernli, scgn:lel{in, servizi
inli, vigilanza
33/2013 —(da pubblicare in tabelle) 33"201_3) e
Par. 14.2, delib. Tempestivo Responsabile Area Affari
CiVIT n. Compensi {ex art. 8, d.Igs. n. generali, segreteris, servizi
12/2013 33/2013) sociali, vigilanza
Bandi di concorso - . . . . . . . - Tempestivo Responsabile Area Affari
Bandi di concorso Art. 19, d.lgs. n, Bz'md! d¥ €oncorso per il reclutamgntp, a qualsiasi titolo, di persona_le presso 'amministrazione nonche’ i (ex art. 8, d.lgs. n. gm:'::ﬁ' e e
33/2013 (da pubblicare in tabelle) criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte 13 1'2613) sociali, vigilanze
Sistema di misurazione e |Par. 1, delib. ] A . . Responsabile Area Affari
Performance valutazione della CiVIT n. (Sl;i::rgzrcfl.:):‘:z:;tzwne IR Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo generali, segreteria, servizi
[Performance 104/2010 sociali, vigtlanza
Piano della Performance Piano della Performance/Piano esecutivo [Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex?:%eﬁlros 0 ‘:ﬁiﬂ;’ﬂ"::;ig:’ ge?v“irzii
iqrt_ tlj;], :i;,l 8,  |digestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33' /Zbl:j)g o 8 sociali, vigilanza
{lett, b), d.lgs. n. :
] Tempestivo Responsabile Area Affari
Sl Lt Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) {ex art. 8, d.lgs. n. generali, segreteria, servizi
Performance 33/2013) sociali, vigilanza
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione Denominazione sotto
sotto-sezione % .
sezione 2 livello Riferimento | 4 oinazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile della
livello 1 normativo pubblicazione
{Macrofamiglie) (Tipologle di dati)
Tempestivo R e ,
Ammoniare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex ant. 8, d.Igs. n. esponsy ﬁ'ninz'fa?_i:c""”““m
Ammontare complessivo  |Art. 20, c. I, 33/2013)
dei premi d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo ) )
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. R"sl’°“3“';_l'l':;:z‘;"u':_i:°°“°““°°
33/2013)
o P c e , . . . Tempestivo Responsabile Ares Affari
riteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione dei h : .
rattamentio accessorio {ex art. 8, d.lgs. n. generali, segreteria, servizi
33/2013) sociali, vigilanza
|Dati relativi ai premi
Dati relativi ai premi Art. 20,c. 2, e .. . , . .. Tempestivo . )
d.lgs. n. 33/2013 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita (ex art. 8, d.Igs. n Respansabile Aren economico
|(da pubblicare in tabelle) utilizzato nelfa distribuzione dei premi e degli incentivi 3 3 ‘,261'3) o finanziaria
Tempestivo Responsabili Area Affari
|Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.lgs. n. generati, sepreterin, servizi
33/2013) sociali, vigilanza
; i : W : e : : ; . & 0y ‘ =' B
& . -I -__" i wf 4 !. .-_20 E'-sr 3 4 : t : I" kel e 1 I'_Daﬁinogflf&'soggeﬂia L
Benmgqe- organizzativo |- gs-'nf 33;/501'3 . |pubblicazione obbligatoria
P e | : g .+ |#isensideldigs 9712016
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione Annuale Responsabili Area A ffari
lett. a), d.Igs. n. ovvero per i quali l'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con (. 22, c. 1, d.lgs. n generali, segreteria, servizi
33/2013 l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita Y Ié{)i‘.’;)‘ s sociali, vigilanza Area
di servizio pubblico affidate Gl DL
Per ciascuno degli enti:
Annuale ':fg;vsgbili :*m Affari.
. f €T, 5¢; ena, Servizl
1) ragione sociale (ast. 2%!3 ?zéi;l)lgs n. g sociali, vfglﬁnnz:’ Area
economico finanziaria
Annuale propsnbili Aan Aﬂ'nfi_
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione {art. 22, c. 1, d.lgs. n. gc: ::?;:; s:glﬁm’mm
33/2013) economico finanziaria
Annuale Respc;nsabili Aren Affard
' genenali, segreteria, servizi
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. sociali, vigilanza Area
33/2013) economico finanziaria
At 22 c.2 Annuale Rcspc;:_lsabili Area A‘ﬂ’nfi.
4l és. . 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ge::;'n;‘i’s:gﬁ:fg;’ Aren
33/2013) economico finanziaria
Enti pubblici vigilati Annusal Responsabili Area Affari
[Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22 l::n 1a§ les. 1 generali, segreteria, servizi
complessivo a ciascuno di essi speltante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) ' 3’3 I;J Oi 3' gs. n. sociali, vigilanza Area
(da pubblicare in tabelle) 2013) economico finanziaria
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione Denominazione sotto-
mtli::l::lgne sezione 2 livello I:::::::;::o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Umﬂ;:;;‘;;;z::: B
(Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Annusle e
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1, ddgs.n. | BER o e
33/2013) economico linanziaria
. . . . , . . . . Annuale Rcspot.lsabili Arf:n Affaf'i_
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con l'esclusione (art. 22, c. 1, d.Igs generali, segreteria, servizi
dei rimborsi per vitto e alloggio) oo G s CES: sociali, vigilanza Area
33/2013) economico finanzigrin
Art. 20, c. 3 L o . . U e
d.lg's. n,. 19 /éOl 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico ({ink al sito dell'ente {art. 20,c. 1, d.Igs. n. sociall, vigﬂm‘ Area
39/2013) ecanomico finanziaria
. . . . .. . . o Annuale Responsbili Area Affar
Art. 20, c. 3, Dichiarazione suila insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (fink (art. 20, c. 2, d.lgs generali, segreteria, servizi
d.lgs. n. 3972013 al sito dell'ente - &Y, C. £, G.IES. sociali, vigilanza Aren
39/2013) econormico finanziaria
Art. 22, c. 3 Annuale et segrtei,serviz
d.lg.s. n’. 3'3/5013 [Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22,c. 1, d.lgs. n. ge::;la:',i.svg;mr:. Area
33/2013) economico finanzinria
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche . )
Art, 22,c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale R“p‘}?’“b'l‘ :\“’“ Affar
lett. b), d.1gs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate (art. 22,c. 1, d.lgs. n. ge:::?a:'i s:gﬁm As?:;m
33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013) cconomico finanziaria
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22,c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale R“P"l'.""b“i Ares Affori
1) rapione sociale (art. 22,c. 1, d.Igs. gc:::?n;;'s:gﬁfn’l';’ ;‘;:‘:n
33/2013) economico finanziaria
Annuale Rapt:nlgsabili ;Art_:n Affnfi‘
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.Igs. n. ge:::?ai'i's:gﬁ:nr:‘mm
33/2013) economico finanziaria
Annuale nera: st servic
3) durata dell'impegno {art. 22,c. 1, d.Igs. s sociul’i. vgiclam Arca
33/2013) economico finanziaria
Art. 22,c. 2 Annuale Rapoll_'lsabili :\l'.eﬂ Aﬂ'n:'ii
d.lg.s. n,. 3'3;501 3 Dati societd partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 2§,3 t;zéi ;.l).lgs. . ge::c?n:;‘s:gﬁ:mﬂ
economico finanziaria
{da pubblicare in tabelle) ‘ . — . ‘ — . Jomm— Responsabili Area Afuri
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico art. 22, c. 1, d.lgs genenali, segreterin, servizi
complessivo a ciascuno di essi spettante P el G e O8S. T sociali, vigilanza Arca
33/2013) economico finanzinria
Annuale R(spolpsnbili Aren Aﬂ'n!'i‘
Enti controllati . ] 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1, d.Igs. n. ge:::?ﬂi‘i ’:gﬁ;ﬂ‘mu
Societa partecipate 33/2013) economico finanziaria
Annuale Responsabili Area Affori

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza Area
cconomico finunziatia
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Deoomisxricne Denominazione sotto-
sotto-sezione i
lio-l: ;‘ sezione 2 livello N uert Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento Lillcio responsablicdalia)
o Ver 0 iafle (Tipologie di dati) normativo pubblicazione.
acrofamiglie

Art. 20, c. 3 o o . : . [ Rt ol sogtcies. e

d.lgs. n,. 39/501 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconfenbilitd dell'incarico (/ink al sito deli'ente (art. 20, ¢. 1, d.lgs. n., & s cinl'i, vii'“mu:' Aren

39/2013) economico finanziaria

. ) . . .. e . . . Responsabili Area Affari

Art. 20,c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico {/ink (art 23 r::m;alz lgs. n genernli, segreterin, servizi
d.lgs. n. 39/2014 |al sito dell'ente B L sociali, vigilonza Area
39/2013) econemico finanziaria

R bili Area Affari

e o0 |Collegamento con i siti istituzionali delle societd partecipat (art ZZ?M ulals Igs. n gcm?f:cg‘;wﬁ:’ “wnir;i
|d.Igs. n. 33/2013 g L s DI * 3,3‘/30i3). gs. . sociali, Yigi:fmza Area
SCONoOMLCo nnanziana

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni - )

Art. 22, c. 1. in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo RﬁP‘:‘,‘“""‘ Aren Afferi.

lett. d-bis, d.lgs. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (ex art. 8, d.Igs. n. S S‘fgﬁmzxﬂ
In. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 33/2013) o e e

agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)

. . Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo R“Pr:}',‘”b“i Area Affari

Provvedimenti pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle (ex art. 8, d.lgs. n. gersl:cia:’i s:ig;;mmn

Art. 19, c. 7, societd controllate 33/2013) economico finmziaris

d.lgs. n.

175/2016 S , . . , : , . Tempestivo e an]
|Provvedimenti con cui le societa a contrello pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli (exart. 8, d.lgs. n generali, segreteria, servizi
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 3 3 /2bli’.g < sociali, vigilanza Area

) economico finanziaria
Art. 22,¢. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale R"SP"I'_‘-“'““ Area Affari.
llett, c), d.Igs. n. ['indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivitd { (art. 22, ¢. 1, d.igs. n. S s:ig’Ftc"“' fervizt
. . . , vigilanza Area

33/2013 di servizio pubblico affidate 33/2013) economico finanziaria

Per ciascuno degli enti:
Annuale l:zpr:l?s:bili :’“_‘“ Afferi
. . , 5€;
1} ragione sociale {art. 22, c. 1, d.Igs. n. ¢ sociall, Vgﬁﬁm‘u
33/2013) economico finanziarin
Annuale Rcspm:lsnbili Area Aﬁ'n!-i.
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,c. I, d.Jgs. n. gc:::?;;‘if:;?u;ﬁ’mm
33/2013) economico finanziaria
Annuale Rcspolnsabili Area Affari
. | segretert o
3) durata dell'impegno (art.22,c. 1, dlgs.n. | B o Acn
33/2013) economico finanziaria
R bili Area A ffari
Art. 22, ¢. 2, 4 lessi Isiasi titol P | bilancio dell’ . . 22Annulal§ I gene:f:l?,s:e;r::leri:, servu?zi
d.lgs. n. 33/2013 )} onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.Igs. n. sociolf, vigilanza Area
33/2013) economico finanziaria
|Enti di diritto privato controllati Annuale Responsabili Area Affari

Enti di diritto privato
controllati

(da pubblicare in tabelle)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

(art. 22,c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza Area
economico finanziaria

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22,c. 1,d.lgs. n,

33/2013)

Responsabili Area Affari
generali, sepreteria, servizi
sociali, vigilanza Area
economico {inanziarin

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabili Arca Affari
generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza Area
economico {inanziaria
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ELENCQ DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

D s Denominazione sotto-
sotltio-sezione sezione 2 livello Riferimenttlx Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Utficio responsablledefla
vello 1 (Tipologie di dati) normative pubblicazione
(Macrofamiglie)
Art. 20. ¢. 3 Tempestivo Rcspoll_unbi]i yn Aﬂ'n:'ii
d.lg's. n‘. 3'9 /5013 IDichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilitd dell'incarico (link al sito dell'ente {art. 20,c. 1, d.1gs. n. ge:::?u:i,s:gﬁunﬁm
39/2013) economico finanziaria
. . 1 . . i . . . Annuale Responsabili Aren Affari
Art, 20,c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (fink (. 20.c. 2. d generuli, segreteria, servizi
d.lgs. n. 39/2013 ito dell'ente (art. 20, c. 2, d.Igs. . sociali, vigilanza Area
39/2013) cconomice finanziaria
Art. 22, ¢. 3 Annuale Rcspot‘mnbili Ar_:n Aﬂ'nn
id.lés. n,. ;:3 J.-ion [Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22,¢. 1, d.lgs. n. ge:&'?ﬂﬁﬁ;ﬁlﬁ ;‘:_:‘:“
33/2013) economico finanzinria
Art, 22 c. l oo S . 0 . o . . . . . .. Annuale Responsabili Arca Affari
. Una o pil rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli enti pubblici penerali, segreteria, servizi
fRappresentazmne grafica ngg)fsd gs. n. [Rappresentazione grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati (art. 22,c. 1, dJgs. n. saciali, vigilanza Arca
33/2013) economico finanziaria
D&ﬂwmﬁuﬁ ! relauvi’aﬂaatnwté.ammsmm m*fcrmaggregntn, Eensdhm :h.aiﬂ:ﬁtﬁ, per:cn" petenza deg w]ggﬁrltmr?lf::ggg;ﬁo: 3
ianum:mﬂmtnn. ¥ :'_' et edeghllﬂi%pﬂ“hllﬂlonhdipmcedlmenﬁ F e L ﬁ__:.’.. st o .’ % n;.se':ﬁ:'r_i'_lelalbWﬂﬂlﬁ‘
p X B e .'.' o i, S S g [l el £ !I
i Per ciascuna tipologia di procedimento: B =
Responsabili Area A ffari
penerali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza; Area
. economico finanziaria; Area
Art. 35, c. 1, Tempestivo dcmogmni‘ilcn, cultura, sport, suap
flett. a), d.lgs. n. 1} breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. e commercio; Area urbanistica,
332013 33/2013) edilizin, ambiente e tributi ¢
gestione associata di servizi
-Convenzione Arre - Agne; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
€ manutenzioni
Responsabili Aren Affari
generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza; Area
. economico finanziaria; Area
Art. 35, c. 1, . L » . ) Tempestivo demografica, cultura, sport, suap
ett. b), d.lgs. n. unitd organizzative responsabili dell'istruttoria ex art. 8, d.Igs. n. € commercio; Area urbanistica,
lett. b), d.| 2) unitd t bili dell'istrutt {ex art. 8, d.Ig io; Area urbanisti
33/2013 33/2013) edilizia, ambiente e tributi e
gestione associata di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
e manutenzioni
Responsabili Area Affari
generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza; Area
. economico finanziaria; Area
Art. 35, c. 1, 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica LD demografica, culm';" sport, suap
Flett c), d.Igs. n. listituzional ’ {ex art, 8, d.1gs. n. ¢ commercio; Area utbanistica,
33/2013 SR 33/2013) edilizie, ambiente e tributi ¢
gestione nssociata di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Area
laveti pubblici e servizi pubblici
¢ manutenzioni

14



ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI FUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-yezione
livelle 1
{Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezjone 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile della|
pubblicazione

Attivith e
procedimenti

Art. 35,c. 1,
lett. ¢}, d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013

Tipologie di procedimento {

Art, 35,c. 1,
lett. g), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,¢c. 1,
lett. h), d.Igs. n.
33/2013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e aila casella di posta elettronica
listituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabili Area Affari
generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza; Aren
economico finanziaria, Area
demografica, cultura, sport, suap
e commercio; Aren urbanistica,
edilizia, ambiente e tributi e
gestione associnta di servizi
-Convenzione Atre - Apna; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
¢ manutenzioni

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso
che li riguardino

Tempestivo
{ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)

Responsabili Area Affari
generali, sepreteria, servizi
sociali, vigilanza; Area
economico finanziaria; Area
demografica, cultura, sport, suap
e commercio; Area urbanistica,
edilizia, ambiente e tributi ¢
gestione associata di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Area
lavori pubblici ¢ servizi pubblici
e manutenzioni

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di
|un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante

Tempestivo
(ex art, 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabili Area Affari
generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza; Arca
economico finanziaria; Area
demografica, culturn, sport, suap
e commercio; Area urbanistica,
edilizia, ambiente e tributi &
gestione associata di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Aren
lavori pubblici ¢ servizi pubblici
e manutenzioni

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pué concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione

Tempestivo
{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Respensabili Area A ffari
generali, sepreteria, servizi
socigli, vigilanza; Area
economico finanziaria; Arca
demografica, cultura, sport, suap
e commercio; Area urbanistica,
edilizia, ambiente e tributi e
gestione agsociata di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
e manutenzioni

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato,
nel corso del procedimento nei confronti del provvedimenio finale ovvero nei casi di adozione del
provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabili Area Affori
generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza; Area
economico {inanziarin; Area
demografica, cultura, sport, suap
e commercio; Area urbanistica,
edilizin, ambiente e tributi ¢
gestione associata di servizi
-Convenzione Arme - Agna; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
e manutenzioni
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimentoe
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile della
pubblicazione

Art. 35,c. 1,
lett. i), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,¢. 1,
lett. 1), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. m), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. d), d.1gs. n.
33/2013

Art. 35,¢. 1,
lett. d), d.Igs. n.
33/2013 e Art.
l,c.29,1.
190/2012

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
|attivazione

Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Responsabili Area Affari
generali, segreleria, servizi
sociali, vigilanza; Area
economico finanziario; Area
demografica, cultura, sport, suap
e commercio; Area urbanistica,
edilizia, ambiente e tributi e
gestione associata di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
¢ manutenzioni

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici [BAN identificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del
conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
|postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo

{(ex art. &, d.lgs. n.

33/2013)

Responsabili Area Affari
generali, segreterin, servizi
sociali, vigilenzn; Area
economico finanzintin; Area
demografica, cultura, sport, suap
e commercio; Area urbanistica,
edilizia, ambiente e tributi e
gestione associnta di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
¢ manutenzioni

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Responsabili Area Affari
genereli, segreteria, servizi
sociali, vigilanza; Area
economico finanziarin; Area
demografica, cultura, sport, suap
e commercio; Area urbanistica,
edilizia, ambiente e tributi e
gestione associata di servizi
-Convenzione Ame - Agna; Aren
lavori pubblici € servizi pubblici
e manutenzioni

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le
autocertificazioni

Tempestivo

(ex art. &, d.lgs. n.

33/2013)

Responsabili Area Affari
generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza; Area
economico finanziaria; Area
demografica, cultura, sport, suap
& commercio; Area urbanistica,
edilizia, ambiente e tributi ¢
gestione nssociota di servizi
-Convenzione Amre - Apna; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
e manulenzioni

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi,
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Responsabili Area Affari
generali, segreteria, servizi
sociali, vigilonza; Area
economico finanziaria; Area
demografica, culture, sport, suap
¢ commercio; Area urbanistica,
edilizia, ambiente e tributi ¢
gestione nssaciata di servizi
-Convenzione Arre - Agno; Area
lavori pubblici e servizi pubblici

¢ manutenzioni
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f
_ ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
i
| :
DSpamipations Denominazione sotto-
| sotto-gezione i
| livello 1 sezione 2 livello Rifeimento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L L e T
Mo (Tipologie di dati) normative pubblicazione
| (Macrofamiglie) P
|
|
: y . 24,c. 2, ‘Dati:non prit soggettia
Monitoraggic tempi r““ : PIL'SORR;
bracedimentali P d.1gs. n. 33/2013|Monitoraggio tempi procedimentali [Risultati del monitoraggio periodico. concernente il rispetto dei tempi procedimentali’ |pubblicazione obbligatoria
i Art. 1, c: 28, 1, ai sensi del d:1gs. 97/2016
I 190.-"201-1 :
Responsabili Area Affari
generali, segreteria, servizi
| sociali, vigilanza; Area
| s ahiaraziont coatinti Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte . economico finanziarin; Area
| chh.la_ra.zmm sostlt!.ltlve e . . . - e . . . Tempestivo demogmfica, cultura, sport, sua
acquisizione d'ufficio dei :‘j\ll't-:i, 33 350]3 Recapiti dell'ufficio responsabile a gestire, garantire e venﬂcfnrella tra'sr'n!ssmn? dei flatl 0 lacgesso dlretto.degll stessi da parte delle (ex art. 8, d.lgs. n. cm’ﬁ:ﬂ"mio; Area rbp:nisticn,p
dati dgs. . amministrazioni |:|_roc.edent| all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 13/2013) edilizia, ambiente e tributi e
‘ dichiarazioni sostitutive gestione nssociata di servizi
! -Convenzione Arme - Agna; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
& manutenzioni
art. 23, ¢. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scella
. . . d.igs. n. 33/ i i i indiri iti : " ili i
Provvedimenti organi | Ag:: :l co 212513 Provvedimenti organi indirizzo politico del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di Semestrale s e LGS S L
e [T /Ant. 1, co. . . L . g g S : {art, 23, c. 1, d.Igs. n. generli, segreteria, servizd
| ny p dellal. n selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati 33/2013) sociali, vigilanza
: 190 ."2012' dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Art 23,1, |
Erow:dtmemi organi %igrr:lh 33!210513ll?'mw=dnmenﬁ organi indirizzo-politico. co dct p;pvvedih:e_nt.i-,.con.pa;ﬁco!lnmriferﬁneﬁtg a_ipro\:quﬁhgnti finalidei _gtbc'cdimenﬁ.di;: ok Dati noﬁ_-.pjﬁ:sgggﬂetﬁ a |
indirizzo politico: co. autorizzazione 0 concessione; concorsie prove selettive-perl'assunzione del personale:e progressioni di puhbﬂnztonmo bligatori
[dellacl .. carriera, : ‘ai'sensidel dilgs: 97{101&
190/2012 !
Provvedimenti Rcspot.mbili Area Affafi .
gcnemll. segrelena, servizi
Art. 23.c. 1 soctali, vigilanza;, Arca
| . S .. . . [Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta economico finanziaria; Area
o lddgs. o 33/201 P Ry 4 "
Provvedimenti dirigenti -igs.n 3|Provvedimenti dirigenti amministrativi del contraente per lI'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di Semestrale demograficu, cultura, sport, suap
i {Art. 1, co, 16 . : i o - LT A {art. 23,c. 1,d.Igs. n. | e commercio; Area urbanistica,
mministrativi della . n selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati 33/2013) edilizia, ambiente e tributi ¢
190;2612' dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. ' gestione nssociatn di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Arca
lavori pubblici e servizi pubblici
€ manulenzioni
Art. 23, ¢. 1 .
IProvvedimenti diigenti ldIgs. n,3312013¥1?mwcd1mentr dirigenti amministrativi  |Elenco dei prowed:mentl con partwo!are riferimento ai provvedimenti finali dei.procedimenti di: Daﬁ:not_lpiﬁ.sogg'etti a
amministrativi /Art1,cou16 | autorizzazione.o concessione; concorsi e prove selettive per i'assunzione del personale e progressioni'di |pubblicaziane obbligatoria|
dellal. n. carriera. ai sensi del d.lgs. 97/2016
190/2012. |
Art. 25, ¢c. 1, i _ Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate e imprese in ragione della dimensione e del
lett. a), d.1gs. n. |Tipologie di controllo settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di
33/2013 svolgimento
Controlli sulle ; Dati non pit sgf‘gett} &
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ELENCO DEGLI GBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

D moas Denominazione sotto-
mtﬁ::;‘;:i: ne sezione 2 livello ?:::::3:;0 Denominazione del singole obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufﬁd;;;:ﬂ;; :sz‘;::ll: el
ipologie di dati)
(Macrofamiglie) (T
imprese T _
. ai sensi'det d_lgs. 97/2016
Art. 25, ¢. 1, Loty s Elenco degli obblighi e.degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le.imprese sona tenute
[lett. ), d.lgs. n. [Obblighi ¢ adempimenti: : ; B o, SIS el
13/2013 [rispettare per:ottemperare alle disposizioni normative
Responsabili Area Affar
generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza; Aren
Art. 4 delib cconomico finanziarin; Area
; demografica, culturm, sport, suap
Anac n. 39/2016 Codice Identificativo Gara (C1G) Tempestivo ¢ commercio; Aren urbanistica,
edilizia, ambiente e tributi e
gestione associnta di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Area
Iavori pubblici e servizi pubblici
¢ manutenzioni
Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, Responsabili Area Affani
Art. 1,¢.32, 1. della legge 6 novembre 2012, n, 190 Eencf.ﬂ'll, s"-_slj'l:;f‘ﬂ; 7:::121
. 190/2012 Art.| Infi ioni sulle si soclall, vigilanza; Arca
Informazioni sulle singole ';712 1, lett. a) ormazioni sulle singole procedure $trgttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori economico finanzinria; Area
procedure in formato d.l'gs: nj 33;’.2013 (da pubblicare secondo le "Specifiche LGETE) presentare uffertefNumqro_di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Tempestivo d: ?ﬂfﬁ?ﬂﬁﬁfﬁ;ﬁf
tabellare Art. 4 delib. tecniche per la pubblicazione dei dati ai i};npr'::tct: di aggiudicazione, Tempi di completamento dell’'opera servizio o fornitura, Importo delle somme edilizia, ambiente ¢ tributi ¢
Anac n. 39/2016| sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge | ' Lestione mssociata diservizi
n. 190/2012", adottate secondo quanto in\?on;‘;ﬁg;‘i:i . scr-vizigll;?;bblici
indicato nella delib. Anac 39/2016) e manutenzioni
Responsabili Aren Affari
Art. 1,c.32, 1. generali, segreterin, servizi
n. 190/2012 Art. Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni wos::ﬁ;;v;iﬂm:m‘:mn
37, c. 1, lett. a) sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale demografica, cultura, sp;rt, suap
d.lgs. n. 33/2013 proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1,¢.32,L.n. € commercio; Area urbanistica,
Art. 4 delib. presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012) "d"l’im’ “mb".“‘t':lz,‘"b“'?‘.‘
. . . . g P B . - . ervizi
Anac n. 39/2016 aggiudicazione, tempij di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) _Cgic::‘;of: ‘E:; R A‘;.m; s
lavori pubblici e servizi pubblici
¢ manutenzioni
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n. - )
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di  |Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi T i R“p"l‘.‘s“b'l' f"f"“ e
21,c.7,e29,c. lavord, opere, servizi e fomiture  |aggiornamenti annuali empestivo L
I, dJgs. n. , vigi
50/2016

Per ciascuna procedura:
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

o nazigne Denominazione sotto-
sotto-sezione
i sezione 2 livello leerime.nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L ioeo responsafbile dela
vello 1 - normative bbli
(Tipologie di dati) LA g
{(Macrofamiglie)
Responsabili Area Affari
gencrali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza; Area
f::':' g)-’:iclg: * . economico finanziaria; Area
33 /'2013 'e m:t. ) Avvisi di pr.einformgzic'me - Avvisi di preinformazione (art. 70, ¢. 1, 2 e 3, digs n. 50/2016); Bandi ed Tempestivo d::::’ﬁf;‘;; f‘ﬂz;“;:bp:n'};;::’p
29 ¢. 1. d.lgs. n. avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) P P e )
o L G gestione nssociata di servizi
5012016 -Convenzione Arre - Agnn; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
€ manutenzioni
Responsabili Area Affari
generuli, segreteria, servizi
Art. 37.¢. | sociali, vigilanza; Area
Iett' b) ::I I.g s’ . economico finanziaria; Area
33 /:,_01 3 .e a|:L ) |Pelibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo d: ?om‘::ﬂ':ﬁ:bp:nr;:::p
29,c. 1, d.lgs. n edilizia, ambiente e tributi e
50/2016 gestione associata di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
€ manutenzioni
Avvisi e bandi -
Awvviso (art, 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016); Responsabili Area Affari
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016); Lo el
Art. 37,c. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs . e
lett. b) d.lgs. n. 50/2016); demografica, cultura, spzm, suap
33/2013 e art. Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo € commercio; Area urbanistica,
| Band di 29, c. 1, dlgs. n. Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; edilizin, ambieni ¢ tritui ¢
| l::o ¢ g:t'ira ¢ 50/2016 Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016); .ngton;‘fof:ﬁtﬁﬂ;: Tm
Uit Atti relativi alle procedure per Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016); lavori pubblici ¢ servizi pubblic
I'affidamento di appalti pubblicidi  [Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. 50/2016); e manutenzioni
servizi, forniture, lavori e opere, di  [Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3,
concorsi pubblici di progettazione, di [digs n. 50/2016);
concm.'si di idee e di concessioni.  [Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Compresi quelli tra enti nell'mabito del |Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);
settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs |Bando di gara (art. 188, ¢. 3, dlgs n. 50/2016)
n. 50/2016
gt:m:r'm l., sc.glfetcna. SeTVIZ1
Art. 37,c. 1, Avviso sui risuitati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di cc:::ﬁé;v;iﬂ;mém:m
) o N |lett. b) d.igs. n. affidamento con indicazione dei soggetti invitati {(art. 36, ¢, 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso € demografica, cultura, sport, suap
Attl_delvle ar'ru‘mmstra_zmq: 33/2013 e art. avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, Tempestivo ¢ commercio; Aren urbanistica,
aggiudicatrici e degli enti (29, . 1, d.Igs. n. possono essere raggruppati su base trimestrale {art. 142, c. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle edilizio, ambiente e tributi ¢
aggiudicatori distintamente|50/2016 commissioni di gara gestione associnta di servizi
per ogni procedura -Convensmn_e_Arre - f\_gnn; Ar_e:}




ELENCO DEGLI OBBLIGH! DI PUBBLICAZIONE

s Denominazione sotto-
. ; abile della
dotcoezions sezione 2 livello L e Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obblige Aggiornamento UiHcieeeapons ;
livello 1 normativo pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) X
Art, 37,¢. 1 sociali, vigilanza; Area
ALt . . . . . . . X . oo economico finonziaria, Arca
lett. b) d.lgs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sullesistenza di un sistema di qualificazione, di cui demografica, cultura, sport, suap
33/2013 e art. lali* Allegato XTIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un Tempestivo e commercio; Arca urbanistica,
29,c. 1, d.lgs. n. sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016) edilizia, ambiente ¢ tributi ¢
50/2016 gestione nssociata di servizi
-Convensione Arre - Agna; Aren
Responsabili Area Affari
generali, segreteria, servizi
Art. 37.¢. 1 Affidamenti socin}i, vigilanza; Area
Iett' b) :1 I.gs’ n Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione g "‘0“0“‘;;“0 ﬁ"l““':;‘“;;; rm )
5 JES. N F . H : s . Pl ernografica, cul , SPO
13/2013 e art. civile, con 'slpe'mﬁca dell'affidatario, de!le n:lodahta della scelta e delle motlva.zmm che non hanno Tempestivo oy e v ey
29, ¢. 1, d.lgs. n. Jcon‘sen_tlto.l ncomo.alle'procedure o_rfimane (qrt. 163, c. 10, dlgs n. 5_0/2016)_, o o edilizia, ambiente € tributi €
50}2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di gestione associata di servizi
concessione tra enti (art. 192 ¢. 3, dlgs n. 50/2016) -Convenzione Ame - Agna; Arca
lavori pubblici e servizi pubblici
e manutenzioni
Responsabili Area Affari
gencr'anlli', sc_g::v]:terin, sAe'r:izi
Art. 37,¢c. 1, _— R . e o . Bl e
lett. b) d.lgs. n Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente a1 ) “‘";::{‘i’::’ Sm“’s‘“; rcl::np
5 .1gs. n. g IRl . . : . . : emo P
33/2013 e art. s;ogems g; ngtltgb!];af di grm:ndl.opere_e ai documenti pre.dlsposfl da'lla stazione appaltante (a_rt. 22,c.1, Tempestivo eco e S tia)
29, ¢. 1, d.lgs. n. gsn. ); Informazioni ulteriori, cqn:nplementan o aggiuntive rispetto a quelle previste dal edilizia, ambicnte ¢ tributi e
50:’2016 Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016) gestione associnta di servizi
-Convenzione Ame - Agna; Arca
lavori pubblici e servizi pubblici
€ manutenzioni
Responsabili Area Affari
generali, segreteria, servizi
. . sociali, vigilanza, Arca
iArt. 31, c 1, Pl.'ovyedlmento che dete_rmma le economico finanziariz; Area
lett, b) d.lgs. n. lesclusioni dalla proce.dura di affidamento demografica, cultuta, sport, suap
33/2013 e art.  |e le ammissioni all'esito delle valutazioni|Provvedimenti di esclusione e di amminssione {(entro 2 giorni dalia loro adozione) Tempestivo ¢ commercio; Arca urbanistica,
29,c. 1,d.dgs.n.| dei requisiti soggettivi, economico- cdlltlim’ ﬂmble_ml:fi tributi ¢
lar 160 H : gestione agsocinl 1 Servizi
50/2016 finanziari e tecnico-professionali. Conveazione Are - Agna; Aren
lavori pubblici e servizi pubblici
€ manutenzioni
sociali, vigilanza; Area
Art. 37,¢.1, B o economico finanziaria; Area
Jlett. b) d.lgs. n. Composizione _della.commm-smne demografica, culturs, spott, suap
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi  [Composizione della commissione giudicatrice € i curricula dei suoi componenti. Tempestivo € commercio; Area urbanistica,
29, c. 1, d.igs. n. componenti. edilizia, ambiente e tributi e
50/2016 gestione associata di servizi
-Convenzione Ame - Agna; Area
T chiticd A
Responsabili Area Affan
penerali, segreteria, servizi
Art. 1, co. 505, sociali, vigilanzn; Area
1. 208/2015 economico finanziarin; Area
i izi 9 ] g g5 : . Ca ot i et ot . demografica, cultura, sport, suap
g;s;;:?:;:lgg;em Contratti Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a | Tempestivo ¢ commercio: Arca urbanistica,

all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)

milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiomamenti

edilizin, ambiente e tributi e
gestione associata di servizi
-Convenzione Armre - Agna; Area
lavori pubblici e servizi pubblici

¢ manutenziont
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
{Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
{Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti defl'obblige

Aggiornamento

Ufficio responsabile della
pubblicazione

Art. 37,¢. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art,
29,c. 1,d.Igs. n.
50/2016

Resoconti della gestione finanziaria det
contfratti al termine della loro esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione

Tempestivo

1]
sociali, vigilanza; Aren

economico finanziaria; Area
demografica, cultura, sport, suap
& commercio; Area urbanistica,

edilizia, ambiente e tributi ¢

gestione associata di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Area
R d

poaabbhlies o HET o Y R

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,

Criteri € modalita

Art, 26, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Criteti e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri

e le modalitd cui le amministrazioni devono attenersi per la

concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici
di qualunque genere & persone ed enti pubblici e privati

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabili Area Affari
generali, segreterin, scrvizi
sociali, vigilanza

vantaggi

Art. 26, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27,¢. 1,
|lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. b), d.lgs. n,
33/2013

Art. 27,¢. 1,
lett. c), d.lgs. n,
33/2013

Atti di concessione

Eeuro

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille

Tempestivo
(art. 26, ¢, 3, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabili Area Affari
generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza; Arca
economico finanziarin; Area
demografica, cultura, sport, suap
¢ commercio; Aren urbanistica,
edilizia, ambiente e tributi ¢
gestione associata di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
¢ manutenzioni

Per ciascun atto:

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario

Tempestivo
{art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabili Area Affari
generali, segreterin, servizi
sociali, vigilanza; Area
economico finanziaria; Arca
demografica, cultura, sport, suap
€ commercio; Area urbanistica,
edilizia, ambiente ¢ tributi ¢
gestione associatn di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Aren
lavori pubblici e servizi pubblici
e manutenzioni

2) importo del vantaggio economico comisposto

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.lgs. n.

33/2013)

Responsabili Area Affari
generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza; Area
economico finanziaria; Area
demografica, cultura, sport, suap
e commercio; Area urbanistica,
edilizia, ambiente e tributi e
gestione associnta di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
e manutenzioni

3) nora o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.lgs. n.

33/2013)

Responsabili Area Affari
genernli, segreterta, servizi
sociali, vigilanza; Area
cconomico finanziaria; Area
demografica, cultura, sport, suap
¢ commercio; Area urbanistica,
cdiliziz, ambiente e tributi e
gestione associata di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
€ manutenzioni
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
{Macrofamiglic)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singelo obbligo Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile dellaJ
pubblicazione

economici

Adtti di concessione

Art. 27,¢. 1,
lett, d), d.Igs. n.
33/2013

{da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo

da cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla

situazione di disagio economico-sociale

degli interessati, come previsto dall'art.

Art. 27, c. 1,
lett, e), d.lgs. n.
33/2013

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabili Area Affari
generali, segretetia, servizi
socinli, vigilanza; Area
economico finanziaria; Area
demografica, cultura, sport, suap
€ commercio; Area urbanistica,
edilizia, ambiente e tributi e
gestione associnta di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Area
lavori pubblici ¢ setvizi pubblici
e manutenzioni

26, c, 4, del d.1gs. n. 33/2013)

5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario

Art. 27,c. 1,

Nett. f), d.lgs. n.

33/2013

Tempestivo
{art, 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabili Area Affari
generali, segreteria, setvizi
sociali, vigilanza; Area
economico finanziaria; Area
demogrufica, culturn, sport, suap
e commercio; Area urbanistica,
edilizia, ambiente e tributi e
gestione associata di servizi
-Convenzione Ame - Apna; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
€ manutenzioni

6) link al progetto selezionato

Art, 27,¢. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013

Tempestivo
{art. 26, ¢, 3, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabili Area Affari
genemali, segreterin, servizi
sociali, vigilanza; Area
economico finanziaria; Area
demografica, cultuea, sport, suap
e commercio; Area urbanistica,
edilizia, ambiente e tributi e
gestione associata di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
¢ manutenzioni

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Art. 27, ¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.1gs. n.
33/2013)

Responsahili Area Affari
generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza; Area
economico finanziaria; Area
demografica, culturz, sport, suap
e commercio; Area utbanistica,
edilizia, ambiente e tributi ¢
gestione associatn di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
¢ manutenzioni

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque
lgenere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

Annuale
(art. 27, c. 2, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabili Area Affari
genernli, segreteria, servizi
sociali, vigilanza; Area
economico finanziarin; Area
demografica, culturn, sport, suap
e commercio; Area urbanistica,
edilizia, ambiente e tributi e
gestione associata di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
¢ manutenzioni

Art. 29,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 5,¢. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011

Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun
anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Bilancio preventivo

Tempestivo
{ex art, 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabili Area Affar
genenli, segreteria, servizi
sociali, vigilanza Aren
economico finanziaria
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione sotto-
sotto-sezione
1 sezione 2 livello aisrimento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento UlHcto responsz-:bile el
retioll (Tipologie di dati LCCRative pubblicazione
{Macrofamiglie) P ati)
dA:t 29, ¢. 1-bis, . . e e . Tempestivo ) .
.Igs. n. 33/2013 |Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da (ex art. 8, d.lgs. n Responsabile Area economico
e d.p.c.m. 29 consentire 'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33' /261'3;3 - finanziaria
Bilancio preventivoe |aprile 2016
consuntivo
Art. 29, ¢c. 1,
d.lgs. n. , i Responsabili Area Affori
Bilanci I A]l'tg 55 nc 3]3 /2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno (exT;m%esélros n generali, segreteria, servizi
i p e, 26 in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33' /261'3)8 o 252‘;2::?%&3:
aprile 2011 I .
Bilancio consuntivo
3? SR . .. ey . . Tempestivo . .
Jgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da (exart. 8, d.lgs. n Responsabile Area economice
ed.p.c.m. 29 consentire 'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 3 3 /2615)g - finanziaria
laprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini
. R . - Art. 19e22  |Piano degli indicatori e dei risultati attesildi raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiomamenti in Tempestivo
Piano degli indicatori e d g ol ggiung g gli aggiomam p . )
isultati ﬂgn esi di bilarlllsio el dlgs n. di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.lgs. n. Res"""s“':i';m:mm""m
91/2011 - Art. indicatori, sia attraverso |'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
18-bis del dlgs oppure oggetto di ripianificazione
n.118/2011
Art. 30. d.l Tempestivo Responsabile Area lavori
Pﬂtﬂmonio immobilial’e . 3 .. gs; Il. I . . g - . * . .. ITH . . 4 s [
13/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.1gs. n, pubblici e servizi pubblici e
Beni in:imobili e 33/2013) manutenzioni
gestione — -
. . e R : Responsabili Area lavori
patrimonio Canoni di locazione o lArt. 30, d.Igs. n. - . Tempestivo ici izi ici
affitto 332013 e Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. mﬁ:ﬁﬂ;‘;::f”ﬁf;ﬂt‘::ﬁ: o
33/2013) finanziaria
: : Responsabile Area Affari
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga neil'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Am:iu?.l; © "Lrﬂn;lgne B | generali, segreteria, servizi
elibere ANAL. sociali, vigilanza
4 PR T : Responsabile Area Affari
o lljso&l;rgggto dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, leit. c), d.Igs. n. Tempestivo genenali, segreteria, servizi
Organismi indipendenti di ) suciali, vigilanza
valutaziqne, nuclei .di Atti degli Organismi indipendenti di
va[gtaglone oaltn valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
analoghe
Controlli e rilievi Art. 31, dl
sull'amministrazio 33 /'20]:’,’ -1gs. . |Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo ':ﬁzpr:;i“;‘g‘]c Q:IF: ;’L“i’;
ne controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) ; B el vicilar,

sociali, vigilanza
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Denominazione

Denominazione sotto-
Ufficio responsabile della)
sott.o-sezione sezione 2 livello Riferimqnto Denominazione del singole ohbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento et
livello 1 (Tipologie di dati) normativo pubblicazione
(Macrofamiglie) P
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzionil (exie?%esél;; a g':::g:l'i‘s:g;i;:?: SA:L“&
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 33' /2615) o socili, vigilanza
i Responsabili Aren lavori
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle (exTaerT%es::lllvgc:; n pubblici e servizi pubblici ¢
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 13 1261'3) T munutenZtIO_m. Arca economico
inanziana
g Responsabili Aren luvori
. . ilievi Corte dei , Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti 'organizzazione e I'attivita delle Tem%esglro pubblici ¢ servizi pubblici ¢
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti amministrazioni stesse e dei loro uffici (ex a;/zblé;gs. n. monutenzioni, Area cconomico
finanziaria
. .. Tempestivo Responsabili Area laver
g?::;llif; LGRS A dAll.;s:‘f; ;},}15013'(:““& dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. pubblici e servizi pubblici ¢
* M 33/2013) manutertzioni
Art. 1,c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei Responsabili Area lavori
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo pubblici e servizi pubblici e
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un_servizio e
Art. 4,c. 2, Responsabili Area lavori
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo pubblici e servizi pubblici e
1 98/2009 manutenzionl
Art. 4, ¢. 6, Responsabili Area lavorni
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo pubblici e servizi pu_bblici e
manutenzioni
198/2009
Art. 32,¢. 2, . e
lett. a), d.lgs. n. e LU Responsabile Area economico
. Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo)  (art. 10, c. 5, d.Igs. n. s P
Servizi erogati Art. 10,c. 5 33/2013) finanziaria
dlgs. o ‘;3 15013|(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
pubbliche e private che erogano vt T, ' . . . o . . S Tempestivo
Liste di attesa :?’:L’ ‘;3?_',_0] 3 prestazioni per conto del servizio gz;zzn:'tfomaﬁfg? dgsl?alzlis;z:l:;;te:taa, e JCHEL Y b O HE ST LY o5 {ex art. 8, d.lgs. n. Non applicabile
~gs- . sanitario) S g 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7co. 3
d.lgs. 82/2005 Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete
Servizi in rete |dmac;;i‘laf;1_::a;ocu | o ddisfazione da parte degli utenti ;Zf—:; ;1zlll iL:T:::, anche in termini di fruibilith, accessibilitd e tempestivita, statistiche di utilizzo dei Tempestivo Non applicabile
del d.l 's 1755 16 rispetto alla qualita dei serviziinrete e ’
S statistiche di utilizzo dei servizi in rete
Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2,
digs n. 33/2013

|Dati sui pagamenti
{da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relaziene alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di

|riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima

attuazione semestrale)

Responsabile Area economico
finanziaria
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
D Cnominazione Denominazione sotto-
tto-sezi i bile dell
AL li::l:o ; at sezione 2 livello Riferim;nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e :;:)!;i‘:;sz:on: °l
(Tipologie di datf) pormativo P
(Macrofamiglie)
- . b [Dati sui pagamenti in forma sintetica  |Dati relativi a tutte le spese e & tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale ; .
sDe?'v“i:: ISJ:E:::: trlmdzeiz:malf.: dml‘t.s4 111’ ?3}2%115 3|¢ aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai (in fase di prima Res'm"’“':i"';t‘:‘zﬁi:c"mn“c"
-85 0. (da pubblicare in tabelie) beneficiari attuazione semestrale)
. . . - ey . .. - . . Annuale . .
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e (art. 33, ¢. 1, d.Igs. n. Responsabile Area economico
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 33/201 3) ’ finanziarin
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivita |Art. 33, d.lgs. n. Trimestrale
dei pagamenti 33/2013 bi i
pas Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33,c. 1, ddgs. o, | RSP ﬁ:,m:mmmm
33/2013)
GLITL Responsabile Area economico
Ammontare complessivo dei debiti Ammeontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.lgs. n. - finanziaria
33/2013)
Art. 36, d.lgs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi de! conto di pagamento, ovvero di imputazione
: a del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo _ .
IB . .
ﬁfﬁﬁ:f:geml frf (5)12 i [[BAN e pagamenti informatici [bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti (exart. 8, d.Igs. n. R‘*""“s"l:.:rl;rﬁlf.:‘:i:""““““"“
ey versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del 33/2013)
d.lgs. n, 82/2005 g~ . . .
|pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e Art. 38. c. 1 S;fl-:?anza-zwm rezlt.ltye ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
verifica degli investimenti T A :azione € veriiiea compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti ¢ i loro (ex art. &, d.lgs. n. Non applicabile
pubblici d-lgs. n. 33/2013idegli investimenti pubblici nominativi {obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
(art. 1, I n. 144/1999) m EOP P g
Art. 38,¢c.2e2
|bis d.lgs. n. Atti di programmazione delle opere pubbliche {/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). Responsabili Area Affari
. . 33/2013 - . A titolo esemplificativo: Tempestivo genernli, segreteria, servizi
GG e MMAZIONE 1art, 21 co.7 e d.l programmazione delle opere - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiomamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. (art.8, c. 1, d.lgs. n. sociali, vigilanzn; Area lavori
delle opere pubbliche pubbliche ubblici e servizi pubblici ¢
d.lgs. n. 50/2016 n 50/2016 33/2013) B amutensioni
Opere pubbliche Art. 29 d.lgs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
Art. 38,¢.2 T i i unitari e indi i di Tempestivo Responsabile Area lavori
A 2, bEe T O L Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate| (art. 38, c. 1, d.Igs. n. pubblici e servizi pubblici e
d.lgs. n. 33/2013|realizzazione delle opere pubbliche in 33/2013) manutenzioni
Tempi costi e indicatori di EeleE LS
realizzaziane delle Aners




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

I rpe L Denominazione sotto-
erim o . . Ufficio responsabile della
satto-sezione sezione 2 livello Rif Sate Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P
livello 1 (Tipologie di dat) normativoe pubblicazione
(Macrofamiglie)
u‘l;b‘l‘lgl;e' bl (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
P schema tipo redatte dal Ministero . . .
Art. 38.¢c. 2 delleconomisa e della finanza d'intesa con| Inf ioni relative i costi unitari di realizzazione dell I N (art ggmpeft:? R‘ill’,‘",'s"b'l"_"f‘“g:‘l’."'.‘c
ey 1 : ; : : nformazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate art. 38,c. 1, d.lgs. n. pubblici e servizi pubblici
d.lgs. n. 33/2013|'Autorita nazionale anticorruzione ) pere p P 33/2013) & anutenzioni
Responsabili Aren Affari
. generuli, segreteria, servizi
Art. 39, . 1, Atti di governo del teitorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici Tempestivo social, vigilanza; Area
lett. a), d.Igs. n. J B o rio qualt, tra ghi aftn, piani territorial, prant di coordinamento, piam paesisticl, | -,y 39 ¢, 1, d.Igs. n. | urbanistica, edilizia, ambieate ¢
12013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti 33/2013 tributi e gestione assaciata di
3 ) servizi -Convenzione Arre -
Agna
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del . . . . . . . .
territorio (da pubblicare in tabelle) Documenta_zmne relapvg a ciascun qmced}mento di presentazione € approvazione delle proposte di
trasfonmazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante ailo strumento urbanistico generale Tempestivo Responsabile Area urbanistica,
Art. 39,c. 2, comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o (ex art l; dles. n edilizia, ambiente ¢ tributi ¢
d.lgs. n. 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita 33' l2bl'3§ e gestione associata di 5;“"2‘
edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o -Convenzionc Arre - Agna
della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Responsabili Area Affari
T * genenli, segreterin, servizi
empestivo sociali, vigilanza; Area
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.lgs. n. urbanistica, cdilizia, ambiente ¢
33/2013) tributi e gestione associuta di
servizi -Convenzione Arre -
Agna
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, 'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territonio, i siti naturali, Tempestivo R:fifi’l‘;:i“b:::bﬁ‘:;“cﬁgifg?'
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, (ex art. 8, d.Igs. n. gcstio:c associatn di servizi
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013) -Convenzione Arre - Agna
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo Rc‘;?l‘;:i?bnil':bﬁ':;“crbu‘;‘b’i:g?'
Fattori inquinanti |emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi {ex art. 8, d.Igs. n. gestione associata di servizi
dell'ambiente 33/2013%) —Convenzione Arre - Agna
3} Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli . Responsabile Area urbanistica,
Mi BT ' . . . p . e . ] o iy Tempestivo Fon ; PR
isure incidenti sull'ambiente € relative [accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o (ex art. 8, d.lgs. n edilizia, ambiente e tributi ¢
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed 3 3 ,261'3)3 - gestione associata di servizi
Informazioni Art. 40, c. 2, ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse e T
ambientali d.lgs. n. 33/2013f . _— . . ) ) ) . . . . Tempestivo Responsabile Area urbanistica,
Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate & proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (ex art, 8, d.lgs. n edilizia, ambiente ¢ tributi ¢
|relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33' /zblé)gs' ’ 8-‘(’:9“"“" "-'f’°°"“3r‘:' ’;"‘”"
onvenzione - Agna
s H Responsabile Aren urbanistica,
Relazioni sull'atiuazione della $) Relazioni sull’ ione della legislazi biental Tem%es(;lro edilizia, nmbiente e tributi &
lemislazione ) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale {(ex art. 8, d.lgs. n. gestione associata di servizi
gislazion
33/2013) -Convenzione Arre - Agna
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo Responsabile Arca urbanistica,
: S . . S e gipe s o . o edilizia, ambiente e tributi e
Stato deila saiute e della sicurezza umana Jcondizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili {ex art. &, d.lgs. n. gestione associata di servizi
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013) -Convenzione Arre - Agna
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| Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione Riferimento g Ufficio responsabile della|
livello 1 sezione 2 livello S Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ubb[;icazione
: (Tipologie di dati) P
{Macrofamiglie)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo R:ili)loiz“i!::ub:rl:b‘ib::m:: “’:fi':;’i‘iic“-
Ministero dell'’Ambiente e della tutela | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del termitorio (ex art. 8, d.Igs. n. pestione nssocil:l mfli smiz';
el territorio 33/2013) -Convenzione Arre - Agna
Annuale
. o . itarie pri ditate art. 41, c. 4, d.lgs. n. Non applicabile
Strutture sanitarie] Art. 41, c. 4 Strutture sanitarie private accreditate [Elenco delle strutture sanitarie private accre ( 33/2013) . i
private iy =
.Igs. n. 33/2013 . . Annuale
accreditate Tj da pubblicare in tabelle
(dap ) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate {art. 41, ¢c. 4, d.Igs. n. Non applicabile
33/2013)
Responsobili Aren Affari
generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza; Area
. . . Lo . L. . . economico finanziaria; Area
Art. 42,c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe Tempestivo demografica, cultura, sport, suap
lett. a), d.Igs. n, alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei {ex art. 8, d.Igs. n. € commercio; Area urbanistica,
33/2013 motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013) edilizio, ambiente ¢ tributi e
gestione associata di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Aren
lavori pubblici e servizi pubblici
¢ manutenzioni
Responsabili Area AffTari
generali, segreterig, servizi
sociali, vigilanza; Area
economico finanziaria; Arca
Interventi Art. 42,c. 1 Interventi straordinari e di emergenza , Tempestivo demo
.42,c. 1, . . . o . e . . : ; grafice, cultura, sport, suap
straordinari e di llett. b), d.Igs. n. 'I;enn:;.l ter‘npomh eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti (ex art. 8, d.lgs. n. ¢ commercio; Area urbanistica,
emergenza 33/2013 (da pubblicare in tabelle) [Frracreinart 33/2013) edilizia, ambiente ¢ tributi e
gestione associata di servizi
-Convenzione Are - Agna; Area
lavori pubblici ¢ servizi pubblici
e manutenzioni
Responsabili Area Affari
genenli, segreteria, servizi
sociali, vigilanza; Area
. economico finanziaria; Area
Art, 42,¢. 1, ‘ 3 ) . N . Tempestivo demografica, cultum, sport, suap
lett. c), d.Igs. n, |Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione {(ex art. 8, d.lgs. n,  commercio; Aren urbanistica,
33/2013 33/2013) ediliziz, ambiente e tributi ¢
gestione associnta di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Area
Invori pubblici e servizi pubblici
€ manutenzioni
Art. 10,¢. 8 . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure R bile Aren Affari
* % IPiano triennale per 3 lennale per a p arilne . parenza ¢ it o e
[lett. a), d.Igs. n. cormuzione e delpl'a tl!:sp::-:irzlzwm della integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale generali, segreteria, servizi
33/2013 P llegge n. 190 del 2012, (MOG 231) sociali, vigilanza
Art. 1,c. 8, L n. R abile Area Affari
190/2012, Art. |Responsabile della prevenzione della . : caponsadlie Area Allan
; . i i i, 1
43, c. 1, d.igs. n.|corruzione e della trasparenza Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo gcﬂe;'-; ::i ;fﬁ? g?::::ziewm
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la ) Responsabile Area Affari
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e delf'illegalita (laddove adottati) Tempestivo generuli, segreteria, servizi
Altri contenuti Prevenzione della dellillegalita Eeelbciime
Corruzione Relazione del responsabile della . , , . . . L Annuale R bile Arca A ari
An 1’ . . . ; ] CSPGI:ISII e Arca arl
n 19050:;, 1 prevenzione della corruzione e della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro {exart. 1, c. 14, L. 0. cenenli, segreltin, serviz

trasparenza

il 15 dicembre di ogni anno)

190/2012)

sociali, vigilanza
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotfo-yezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Altri contenuti

Accesso civico

Altri contenuti

Accessibilita e Catalogo
dei dati, metadati e
banche dati

n. 221

dicembre 2012, |per I'Italia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Riferimento ST LT : Ufficio responsabile della
T Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicazione
Art. 1, c. 3, L. n. |Provvedimenti adottati dall’'A.N.AC. ed |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC, ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e Tempestivo g‘:ﬁiprzl?s::;i::: :::;"inzi
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti jcontrollo nell'anticorruzione P S—nLin vigilanza
Art. 18, c. 5, - C . . L. . L . Responsabile Area Affari.
Alti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo generali, segreteria, servizi
d.lgs. n. 39/2013 sociali, vigilanza
Art. 5. c. 1 Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui é presentata la
dl 's ’n 3 3’/20] 3 Accesso civico "semplice"concemente  [richiesta di accesso civico, nonché modalitd per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti Responsabile Area Affari
| / Ag 5 o Obi dati, documenti ¢ informazioni soggetti a [telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, Tempestivo generali, segreteria, servizi
tt. 2, c. 3-1s, pubblicazione obbligatoria attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di sociali, vigilanza
1. 241/90 cast ¢ Tt P p
posta elettronica istituzionale
Art. 5,c. 2, Accesso civico "generalizzato” Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per 'esercizio di Tempestivo gl::iprzl?’::m: sAefrrv"&
d.lgs. n. 33/2013|concernente dati e documenti ulteriori Jtale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale soc{,“L vigilanza
k?::gg‘f: (del|Registro degli accessi [Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data Semestrale gl:fx;;’:gm:’ ;\c':fi';
1309/2016) 178 g della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione soc;nli, vigilonza
Art, 53, c. | bis, |Catalogo dei dati. dei dati , .. - _
d.lgs, 82/2005 o ] atalogo dei dati, dei meta ati definitivi € dqlle rel'atwe ban_che t_:latl in possesso delle amministrazioni, e
: Catalogo dei dati, metadati e delle da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.mdt.gov.it), al . pon . n
|modificato banche dati fogo dei dati della PA e dell . g : . AT : Tempestivo genenali, segretenia, servizi
dall’art, 43 del [Panche dati catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e http://basidati.agid.gov.it/catalogo sociali, vigilanza
d.lgs. 179716 |zestiti da AGID
e B Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico e il Autilizzo dei dati, fatti L L)
|bis, d.1gs. Regolamenti £0’amer scip : . 1 accesso felematico € 1l nutihzz ? Annuale generali, segreteria, servizi
82/2005 |salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria soclall, vigilanza
Art. 9,¢. 7, d.l.
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita _ .
convertito con |Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per l'anno corrente (entro il 31 Annuale th’]‘i';“t:gb‘:::;‘:bm‘}:ﬁ‘i‘:“’
modificazioni [(da pubblicare secondo le indicazioni  |marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro” nella propria (exart.9,c.7,D.L. n. ge;lio::; e
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia  |organizzazione 179/2012) .Convenzione Arve - Agna

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Dati ulteriori

d.lgs. n. 33/2013)

(NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si deve
Art. 1, ¢. 9, leit. |procedere alla anonimizzazione dei dati
), I. n. 190/2012|personali eventualmente presenti, in virtd
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di
|pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

Responsabili Area Affari
generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza; Area
cconomico fnenziaria; Aren
demografica, cultura, spoct, suap
¢ commercio; Area urbanistica,
edilizia, ambiente e tributi ¢
gestione nssociata di servizi
-Convenzione Are - Apna; Area
laveri pubblici e servizi pubblici
¢ manutenzioni

28



ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotio-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimenta
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti deli"obbligo

Aggiornamento

Ufficie responsabile della}
pubblicazione

* I dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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