VALUTAZIONE 2013 PERSONALE NON RESPONSABILE DI P.O. - SUDDIVISIONE PER AREE [rif. Allegata C) alla Relazlone sulla Performance ANNO 2013)

AREA 1" {AA.GG. - SEGRETERIA, ISTRUZIONE E GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE)

Nr. Dipendenti: 1

Liv.4 {0-70} prestazione inadeguata
Liv.3 {71-80) adeguatezza

Liv.2 (81-90} distinziona
Liv,1{91-100) eccellenza

= 0O 00

AREA 2" (ECNOMICA FINANZIARIA)

Nr. Dipendenti: 1

Liv.4 {0-70) prestazione inadeguata
Liv.3 {71-80} adeguatezza

Liv.2 {81-90) distinzione

Liv.1 [{91-100) eccellenza

= o Qo

0,00% prestazione inadeguata
0,00% adeguatezza

0,00% distinzione

100,00% eccellenza

0,00% prestazione inadeguata
0,00% adeguatezza

0,00% distinzione

100,00% eccellenza
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AREA 1»
N. 1 dipendente

----

Liv.4 (0-70) Liv.3 {71-80) Liv.2 {81-90) Liv.1 {21-100)
prestatione adeguatezza distinzione eccellenza
inadeguata

AREA 2~
N. 1 dipendente

Liv.4 {0-70} Liv.3 [71-80) Liv.2 (81-80) Liv.1 {91-100)
prastazione adeguatezza distinzione eccellenza
inadeguata




AREA 37 (DEMOGRAFICA, SOCIALE E CULTURALE)

Nr, Dipendenti; 2

Liv.4 {0-70) prestazione inadeguata ] 0,00% prestazione inadeguata
Liv.3 (71-80) adeguatezza o 0,00% adeguatezza

Liv.Z (82-90) distinzione i} 0,00% distinzione

Liv.1 (92-100) eccellenza 2 100,00% eccellenza

AREA 4" {URBANISTICA, TRIBUTI, VIGILANZA E COMMERCIO)

Nr. Dipendenti: 1

Liv.4 {0-70) prestazione inadeguata 0 0,00% prestazione inadeguata
Liv.3 {71-80) adeguatezza 0 0,00% adeguatezza
Liv.2 (81-90) distinzione 0 0,00% distinzione

1

Liv.1 {91-100) eccellenza 100,00% eccellenza

g 7

AREA 3~
N. 2 dipendenti

Liv4{0-70)  1v3{72-80)  Lw.2(81.90}  Liv.1{91-100)

prestazione adeguaterza distinzione accellenza
inadeguata
AREA 44
N. 1 dipendente
Liv.4 {0-70) Liv.3 {71-80) Liv.2 (81-90) Liv.1 {91-100})
prestazione adeguateiza distinzione eccellenza
Inadeguata




AREA 54 (LAVOR) PUBBLICI)

Nr. Dipendenti: 2

Liv.4 (0-70) prestazione inadeguata
Liv.3 {71-80) adeguatezza

Liv.2 {81-90} distinzione

Liv.1 {91-100) eccellenza

TOTALE ENTE

MO OO

Nr. Dipendenti: 7

Liv.4 {0-70) prestazione inadeguata
Liv.3 {71-80) adeguatezza

Liv.2 {81-90) distinzione

Liv.1 (91-100) eccellenza

~ o o0

0,00% prestazione inadeguata
0,00% adeguatezza

0,00% distinzione

100,00% eccellenza

0,00% prestazione inadeguata
0,00% adeguatezza

0,00% distinzione

100,00% eccellenza

Pdg. 3

AREA 5~
N. 2 dipendenti

Liv.4 {0-70) Liv.3 {71-80} Liv.2 (81-90) Ltiv.1{91-100)
prestazione adeguatezza distinzlone eccellenza
Inadeguata

TOTALE ENTE

N. 7 dipendenti

Liv.4 {D-70) Uv.3 {71-80) Liv,2 (81-90) Liv.1{91-100)
prestazione adeguatetza distinzione eccellenza
Inadeguata




