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Allegato B 

COMUNE DI AGNA 
PROVINCIA DI PADOVA 

Via Roma, 28 - CAP 35021 
C.F. 80008770283 - P. IVA 01466220280 - e-mail: info@comune.agna.pd.it 

Tel. 0495381009 – 0495381148 – 0495381190; Fax 0495381179 
_______________________________________________________________________________________ 
 
 
AVVISO PUBBLICO PER LA MANIFESTAZIONE D’INTERESSE ALLA 
PARTECIPAZIONE A PROCEDURA NEGOZIATA SENZA BANDO ART. 50 CO. 1 LETT. 
E) D.LGS. 36/2023 SUL MEPA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA 
DOMICILIARE DEL COMUNE DI AGNA PER 1 ANNO DAL 01/01/2026 AL 31/12/2026, 
CON POSSIBILITÀ DI RINNOVO PER ULTERIORE 1 ANNO FINO AL 31/12/2027. 
 
approvato con determinazione del Responsabile n. ___ del _________ 
 
 
Con il presente avviso, nel rispetto dei principi di economicità, efficacia, tempestività, 
correttezza, libera concorrenza, trasparenza e pubblicità, il Comune di Agna intende 
acquisire manifestazioni di interesse volte ad individuare gli operatori economici in possesso 
dei requisiti previsti, da invitare a procedura negoziata senza pubblicazione di bando sul 
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione - MePA della piattaforma 
acquistinretepa.it per l’affidamento del servizio di assistenza domiciliare del Comune di Agna 
per 1 anno dal 01/01/2026 al 31/12/2026, con possibilità di rinnovo per ulteriore 1 anno fino 
al 31/12/2027. 
La manifestazione di interesse ha l'unico scopo di comunicare l’interesse ad essere invitati 
a presentare offerta economica e deve intendersi non vincolante per la stazione appaltante.  
Per le finalità sopra esposte, si riportano di seguito le indicazioni minime in merito al servizio 
oggetto di affidamento. 
 
1. STAZIONE APPALTANTE  
COMUNE DI AGNA  
Sede: Via Roma, 28 - 35021 Agna (PD)  
C.F.: 80008770283 - P.IVA: 01466220280 
Tel. 0495381148 
PEC: agna.pd@cert.ip-veneto.net 
E-mail: info@comune.agna.pd.it 
Sito internet: www.comune.agna.pd.it  
 
2. OGGETTO DELL’APPALTO  
Oggetto dell’appalto è il servizio di assistenza domiciliare del Comune di Agna per 1 anno 
dal 01/01/2026 al 31/12/2026, con possibilità di rinnovo per ulteriore 1 anno fino al 
31/12/2027. 
Il servizio dovrà svolgersi nel rispetto della normativa vigente in materia di servizi sociali e 
dei contratti collettivi nazionali del personale impiegato, nonché nel rispetto delle vigenti 
norme sulla sicurezza. 
 
3. FINALITÀ 
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Il servizio, costituito dal complesso di prestazioni socio-assistenziali, è finalizzato a favorire 
la permanenza al proprio domicilio e nel contesto sociale di riferimento, delle persone in 
condizioni di parziale o totale non autosufficienza, nonché a supportare il nucleo familiare 
nel lavoro di cura anche favorendo l’uso di risorse formali e informali presenti nel territorio, 
ed a migliorare la qualità della vita nell’ambito dei rapporti familiari e sociali. Il servizio, 
pertanto, persegue i seguenti obiettivi fondamentali: 
a) consentire il mantenimento della persona assistita nel proprio ambiente di vita, con 
effetti positivi sia rispetto all’integrazione sociale, sia rispetto al contenimento dei costi 
assistenziali; 
b) favorire, nel rispetto del principio di autodeterminazione della persona, la rete di 
relazioni familiari e sociali, onde prevenire o ridurre i rischi di isolamento ed emarginazione; 
c) evitare il ricorso a forme di intervento residenziale improprie, sostenendo le residue 
capacità di autonomia della persona nel proprio ambiente di vita; 
d) agire in termini preventivi rispetto alla cronicizzazione delle forme di bisogno 
assistenziale. 
 
4. CLASSIFICAZIONE 
La classificazione dei servizi è la seguente: Bando Servizi - «Servizi sociali vari».  
 
5. LUOGO DI ESECUZIONE 
Il luogo di esecuzione è il territorio del Comune di Agna – Codice ISTAT 028002.  
 
6. DURATA DELL’APPALTO  
Il contratto d’appalto ha durata di 1 anno dal 01/01/2026 al 31/12/2026, con possibilità di 
rinnovo per ulteriore 1 anno fino al 31/12/2027. 
Eventuale proroga tecnica è da intendersi esclusivamente ai sensi dell'art. 120, comma 11, 
del D. Lgs. n. 36/2023. 
Il Comune di Agna si riserva la facoltà di cedere il contratto del servizio di assistenza 
domiciliare all’ATS VEN_17, a seguito del completamento del processo di riordino 
dell’assetto organizzativo ed istituzionale dell’Ambito Territoriale sociale disciplinato dalla 
Legge Regionale Veneto n. 9/2024. 
 
7. DESCRIZIONE DEL SERVIZIO  
Il servizio di assistenza domiciliare comprende tutti quegli interventi sociali finalizzati sia alla 
diretta assistenza dell'utente, sia al funzionamento coordinato del servizio sul territorio, 
previsti dalla L.R. 20/2001. 
Il servizio di assistenza domiciliare oggetto dell’affidamento si articola come segue 
a) Servizio di assistenza presso l’abitazione privata degli utenti (in presenza degli 
stessi e/o di un familiare; di norma l’operatore non è tenuto a tenere le chiavi delle abitazioni) 
secondo quanto indicato nei singoli P.A.I. assegnati all'affidatario.  
Le prestazioni contenute nel P.A.I. potranno consistere in: 
• aiuto per il governo dell'abitazione e per le attività domestiche: 

- riordino, pulizia e cura delle condizioni igieniche dell’alloggio; 
- cambio, lavaggio e stiraggio biancheria della casa; 
- acquisto generi alimentari e di ulteriori beni necessari all’utente; 
- preparazione dei pasti; 

• aiuto per la cura della persona: 
- igiene personale; 
- cambio, lavaggio e stiraggio biancheria personale; 
- aiuto nell'assunzione dei pasti; 

• sostegno della persona nelle attività giornaliere: 
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- aiuto ad una corretta deambulazione; 
- aiuto nella mobilizzazione; 
- aiuto nell'uso di accorgimenti o attrezzi per lavarsi; 
- accompagnamento presso ambulatori medici, ospedali, presidi sociali in genere con 

mezzi messi a disposizione dalla Amministrazione Comunale; 
• aiuto per mantenere e favorire l'integrazione sociale (segretariato sociale): 

- interventi per sollecitare e favorire la presenza delle persone assistite alle attività 
sociali – ricreative – culturali organizzate nel territorio e/ centri sociali; 

- aiuto e disbrigo di pratiche; 
- informazioni sugli altri servizi socio-sanitari del territorio; 
- aiuto nella risoluzione di eventuali problematiche nella gestione dell'abitazione; 

b) Servizio trasporto per progetti di carattere sociale, secondo le indicazioni del 
P.A.I. 
• supporto al punto prelievi dell’AULSS 6 Euganea presso il Comune di Agna. 
 
8. POSIZIONE LAVORATIVA DEL PERSONALE E CLAUSOLA SOCIALE  
L'affidatario dovrà avvalersi, nello svolgimento del servizio di assistenza domiciliare di 
personale: in possesso di apposito attestato di qualificazione professionale, conseguito a 
seguito di corsi annuali o biennali organizzati e/o autorizzati dalla Regione Veneto ai sensi 
della L.R. n. 20/2001, o di attestato equipollente (il possesso dei titoli su indicati deve 
risultare da idonea documentazione); che abbia esperienza nel ruolo specifico non inferiore 
ad un anno; in possesso di patente di guida non inferiore alla categoria B. 
L'affidatario si obbliga ad applicare nei confronti del proprio personale tutte le norme previste 
dal contratto collettivo nazionale di categoria, dalle leggi previdenziali e assistenziali e dalle 
disposizioni di legge vigenti in materia di lavoro straordinario e di assicurazione obbligatoria. 
L'affidatario si impegna a contrarre una adeguata copertura assicurativa per i danni che 
possono derivare all'operatore o che questo possa causare agli utenti, anche durante il 
trasporto degli stessi, e alle loro cose durante il periodo del rapporto contrattuale, 
esonerando il Comune di Agna da ogni responsabilità al riguardo, per eventuali infortuni 
subiti dagli operatori e da terzi. L'affidatario, in ogni caso, dovrà provvedere, a proprio spese, 
alla riparazione e sostituzione degli oggetti danneggiati. 
L'affidatario: 

- dovrà ottemperare e farsi carico del rispetto di tutti gli obblighi infortunistici, 
assicurativi e previdenziali sanciti dalla normativa vigente nei confronti del proprio 
personale ed applicare i trattamenti normativi e retributivi non inferiori a quelli stabiliti 
dai contratti collettivi di lavoro; 

- dovrà riconoscere al personale adibito al servizio in argomento un livello non inferiore 
al C1 (CCNL delle Cooperative Sociali); 

- si impegnerà a garantire la stabilità occupazionale del personale impiegato e 
l'applicazione dei contratti collettivi nazionali e territoriali di settore, ai sensi dell’art. 
57 del D.Lgs. n. 36/2023. 

 
9. VALORE MASSIMO STIMATO DELL’AFFIDAMENTO  
Ai fini dell’art. 14 del D. Lgs 36/2023, il valore stimato dell’affidamento è di euro 24.590,00 
(IVA esclusa) calcolato per 2 anni, di cui € 0,00 per oneri della sicurezza, per n. 1 operatore 
con il profilo di addetto all'assistenza e/o operatore socio-sanitario, per euro 236,45 
settimanali, distribuite su 5 giorni lavorativi. 
Il Comune provvederà a liquidare e pagare i corrispettivi dietro presentazione di fatture 
elettroniche mensili.  
 
10. PROCEDURA DI AFFIDAMENTO E CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE  
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La procedura di affidamento consiste in procedura negoziata senza previa pubblicazione di 
bando, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. e), del D.Lgs. n. 36/2023 con il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 108, comma 2, del D. Lgs. n. 36/2023, 
sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione - MePA della piattaforma 
acquistinretepa.it. 
Alla procedura negoziata saranno invitati tutti gli Operatori economici che abbiano 
manifestato il loro interesse rispondendo al presente avviso nei termini e che dichiarino di 
essere in possesso dei requisiti di cui al successivo punto.  
 
11. CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE  
Ai fini della partecipazione alla presente procedura, l’operatore economico dovrà essere in 
possesso, oltre a quanto previsto specificatamente dalla normativa vigente per il servizio 
richiesto, dei seguenti requisiti:  

- iscrizione sul MEPA con attivazione per il bando SERVIZI – “Servizi sociali vari”;  
- assenza delle cause ostative alla partecipazione alle gare pubbliche di cui all’art. 94 

del D.Lgs. n.36/2023;  
- iscrizione nel registro tenuto dalla Camera di commercio industria, artigianato e 

agricoltura oppure nel registro delle commissioni provinciali per l’artigianato per 
attività coerenti con quelle oggetto della presente procedura di gara;  

- dichiarazione, da parte delle Cooperative Sociali, di essere iscritte all’Albo Nazionale 
delle Società Cooperative, istituito presso il Ministero delle attività produttive, e alla 
sezione “A” dell’Albo Regionale delle Cooperative Sociali;  

- regolarità con il versamento della contribuzione agli enti previdenziali e provvedere 
alle assicurazioni obbligatorie previste dalla Legge per tutto il personale utilizzato;  

- regolarità, ove dovuta, con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili 
(legge n. 68/1999);  

- requisiti di ordine generale e di idoneità professionale e di qualificazione previsti dalle 
leggi vigenti per l'esercizio del servizio oggetto dell'appalto; 

- adeguata capacità economica e finanziaria;  
- adeguata copertura assicurativa contro i rischi professionali;  
- disponibilità di una struttura tecnico organizzativa idonea a garantire un'efficiente 

gestione del servizio in oggetto. 
L’operatore dovrà dichiarare il possesso dei suddetti requisiti ai sensi del DPR 445/2000. 
 
12. MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 
Per essere invitati a presentare la propria offerta per il servizio in oggetto, è necessario 
manifestare l’interesse a partecipare alla procedura negoziata senza pubblicazione di bando 
sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione - MePA della piattaforma 
acquistinretepa.it tramite l’apposito modello allegato al presente avviso entro e non oltre le 
ore 10.00 del giorno 23.12.2025 esclusivamente a mezzo PEC all'indirizzo: 
agna.pd@cert.ip-veneto.net 
 
13. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE 
 
 

  
GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

 

  
Criterio 

qualitativo 

 
Punteggio 
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A - QUALITA’ 
DEL 
SERVIZIO 
max punti 
50, così 
suddivisi: 

A1- Documento tecnico operativo contenente la descrizione 
delle modalità di attuazione del servizio 

 
max 25 punti 

A2- Modalità di valutazione, monitoraggio e 
rendicontazione delle attività 

max 5 punti 

A3- Elementi migliorativi delle attività max 20 
punti 

 
B - QUALITA’ 
ORGANIZZATI
VA 
max punti 
30, così 
suddivisi: 

B1- Capacità di collaborare con la rete dei servizi max 5 punti 

B2- Capacità di contenimento del turn-over max 20 
punti 

B3- Capacità di inclusione socio-lavorativa di persone 
svantaggiate 

max 5 punti 

 
C - QUALITA’ 
ECONOMICA 
max punti 20 

 
Ore annue offerte 

 
max 20 punti 

 
TOTALE 

 
max 100 
punti 

 
Di seguito sono specificate le modalità per l’attribuzione dei punteggi in riferimento 
alla suddetta 
griglia di valutazione. 

 
A1 - Criterio qualitativo: Documento Tecnico Operativo. Peso: max 25 punti. 

Si richiede, ai fini della valutazione del presente criterio, un documento relativo alla 
strutturazione operativa che i partecipanti al bando intendono dare al servizio. Il 
documento tecnico dovrà contenere i seguenti elementi, e la dimensione dovrà essere 
contenuta come appresso indicato, pena l’attribuzione di un punteggio minimo: 

 analisi di contesto; 

 obiettivi e finalità; 
 dettaglio delle attività; 
 metodologia; 
 modalità e tempi di organizzazione del servizio. 

 
Di seguito i criteri di valutazione: 

1) valutazione della correttezza e completezza della descrizione del contesto 
territoriale - max 5 così ripartiti: 
a. 0 in caso di assenza di correttezza e completezza della descrizione; 
b. 1 in caso di sufficiente correttezza e completezza della descrizione; 
c. 3 in caso di discreta correttezza e completezza della descrizione; 
d. 5 in caso di perfetta correttezza e completezza della descrizione; 

2) valutazione della coerenza degli obiettivi e finalità del progetto - max 5 così 
ripartiti: 
a. 0 in caso di assenza di coerenza degli obiettivi e delle finalità del progetto; 

A - Dimensione qualitativa: QUALITA’ DEL SERVIZIO - max 50 
punti. 
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b. 1 in caso di sufficiente coerenza degli obiettivi e delle finalità del progetto; 
c. 3 in caso di discreta coerenza degli obiettivi e delle finalità del progetto; 
d. 5 in caso di perfetta coerenza degli obiettivi e delle finalità del progetto; 

3) valutazione della completezza della descrizione delle attività - max 5 così ripartiti: 
- 0 in caso di assenza di completezza della descrizione delle attività; 
- 1 in caso di sufficiente completezza della descrizione delle attività; 
- 3 in caso di discreta completezza della descrizione delle attività; 
- 5 in caso di perfetta completezza della descrizione delle attività; 

4) valutazione dell’adeguatezza delle metodologie proposte - max 5 così ripartiti: 
a. 0 in caso di assenza di adeguatezza delle metodologie proposte; 
b. 1 in caso di sufficiente adeguatezza delle metodologie proposte; 
c. 3 in caso di discreta adeguatezza delle metodologie proposte; 
d. 5 in caso di perfetta adeguatezza delle metodologie proposte; 

5) valutazione della completezza della descrizione di modalità e tempi di 
organizzazione del servizio - max 5 così ripartiti: 
a. 0 in caso di assenza di completezza della descrizione di modalità e tempi di 

organizzazione del servizio; 
b. 1 in caso di sufficiente completezza della descrizione di modalità e tempi di 

organizzazione del servizio; 
c. 3 in caso di discreta completezza della descrizione di modalità e tempi di 

organizzazione del servizio; 
d. 5 in caso di perfetta completezza della descrizione di modalità e tempi di 

organizzazione del servizio. 
 

A2- Criterio qualitativo: Monitoraggio, valutazione e 
rendicontazione Peso: max 5 punti così assegnati: 

- 0 punti in caso di mancata presentazione degli strumenti di monitoraggio, 
valutazione e rendicontazione o della loro assoluta inadeguatezza rispetto a 
quanto di seguito previsto o in caso di mancata presentazione, a corredo degli 
strumenti, della relazione descrittiva e indicativa; 

- 2 punti per strumenti proposti per l’attività di monitoraggio costante del servizio ed 
in particolare del grado di risposta ai bisogni dell’utenza rilevati e della qualità delle 
prestazioni offerte, corredati da una relazione descrittiva e indicativa delle relative 
modalità di attuazione 

- 2 punti per gli strumenti proposti per la valutazione del lavoro svolto (strumenti per 
la valutazione del servizio), corredati da una relazione descrittiva e indicativa delle 
relative modalità di attuazione; 

- 1 punti per gli strumenti proposti per la rendicontazione del lavoro svolto, corredati 
da una relazione descrittiva e indicativa delle relative modalità di attuazione. 

In caso di presentazione incompleta non si procederà alla valutazione. 
 

A3 - Criterio qualitativo: Elementi migliorativi delle attività previste in 
capitolato. Peso: max 20 punti. 

- 0 punti in caso di mancata presentazione dell’offerta migliorativa; 
- 5 punti in caso di offerta migliorativa contenente diversi elementi ritenuti non 

funzionali o inadeguati al servizio oggetto di affidamento; 
- 10 punti per offerta migliorativa valutata sufficiente; 
- 15 punti per offerta migliorativa valutata discreta; 
- 20 punti per offerta migliorativa valutata ottima. 
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Ai fini della valutazione del presente criterio, si richiede una relazione riguardante le 
eventuali risorse/servizi complementari, eccedenti quelle richieste, al fine di produrre 
varianti migliorative alle attività previste. Tali risorse/servizi non devono incidere in 
nessun modo sull’importo complessivo a base d’asta e dunque essere a totale carico 
dell’aggiudicatario, pena la non valutabilità del presente criterio qualitativo. Di seguito 
sono riportati alcuni elementi oggetto di valutazione: 

 Proposte innovative, anche sperimentali, riferite ad attività, tecniche, modalità 
relazionali e comportamentali di supporto ai singoli utenti ed ai contesti di 
riferimento (ad esempio: fornitura tecnologica, ausili specifici, figure professionali 
specifiche e pertinenti alle attività proposte, etc.). 

 Strumenti per lo svolgimento di servizi aggiuntivi, oltre a quello bandito. 
 Elementi di compartecipazione (in termini di spesa, strumenti, materiali di 

consumo, personale qualificato aggiuntivo, etc.). 
La valutazione sarà determinata dalla presenza di questi elementi migliorativi, con 
relativa attribuzione di punteggio, in considerazione dei parametri valutativi di seguito 
riportati: 

 dimensione dell’offerta; 
 sostenibilità dell’offerta; 
 originalità dell’offerta; 
 coerenza dell’offerta. 

 

B1 - Criterio qualitativo: Capacità di collaborare con la rete dei servizi per lo svolgimento 
di attività e servizi in favore di utenti non autosufficienti, attraverso stipula di protocolli o 
intese di collaborazione, tra i cui partecipanti sia presente almeno un soggetto pubblico, 
negli ultimi tre anni alla data di pubblicazione del bando. 

Peso: max 5 punti. 

I punti saranno così assegnati: 
- 0 in caso di mancata presentazione dei documenti richiesti o di loro assoluta 

inadeguatezza rispetto a quanto di seguito previsto; 
- 1 per ogni protocollo o intesa di collaborazione tra i cui partecipanti ci sia almeno 

un soggetto pubblico (ASL, scuole, etc.), stipulata negli ultimi tre anni alla data di 
pubblicazione del Bando, in grado di dimostrare la capacità dell’operatore 
economico di svolgere attività e servizi in favore di soggetti non autosufficienti e/o 
minori disabili, avvalendosi della collaborazione di altri attori della rete dei servizi. 
Si precisa che le attività per le quali sono stati stipulati i protocolli o le intese devono 
essere state già svolte o in corso di svolgimento. Non saranno valutati i protocolli 
riguardanti attività a farsi. 

Il Protocollo o le intese devono essere corredati da una relazione che ne indichi, pena la 
non valutazione del presente criterio, il luogo ove si è svolto il servizio, la sua durata e 
una sintetica descrizione delle attività svolte. 
 

B2 - Criterio qualitativo: Capacità di contenimento del turn-over degli 
operatori Peso: max 20 punti. 

I punti saranno così assegnati: 

B - Dimensione qualitativa: QUALITA’ ORGANIZZATIVA - max 30 
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a) Livello di stabilizzazione del personale – max 10  

- 1 per ogni dipendente in servizio a tempo indeterminato alla data di 
presentazione della domanda. 

b) Formazione degli operatori coinvolti – max 5 

- 0 in assenza di ore di formazione 
- 1 fino a 100 ore di formazione 
- 2 da 101 a 200 ore di formazione 
- 3 da 201 a 300 ore di formazione 
- 4 da 301 a 400 ore di formazione 
- 5 oltre 400 ore di formazione 

 
Si richiede, ai fini dell’eventuale attribuzione del punteggio, l’indicazione delle ore di 
formazione destinate agli operatori dipendenti dell’impresa partecipante commissionate 
dalla stessa, nell’ultimo triennio dalla data di pubblicazione del bando, ad enti accreditati 
a livello regionale e/o a Università, delle quali si possa fornire documentazione probante 
(documenti contabili, contratti, etc.). 
Le ore valutate saranno esclusivamente quelle corrispondenti al monte ore del 
programma formativo commissionato, nella sua globalità, a prescindere dal numero degli 
operatori formati. In mancanza della documentazione probante, non sarà attribuito alcun 
punteggio. 
 

c) Qualificazione e organizzazione del personale – max 5 

- 0 in caso di mancata presentazione della relazione di seguito descritta o di una 
sua assoluta inadeguatezza; 

- 1 per una relazione valutata in modo sufficientemente adeguato; 
- 3 per relazione valutata in modo discretamente adeguato; 
- 5 per relazione valutata in modo perfettamente adeguato. 

Si richiede, ai fini dell’eventuale attribuzione del punteggio, una relazione 
sull’organizzazione del personale che sarà attivato nel servizio, nella quale vengono 
descritte le modalità di contenimento del turn-over e le qualifiche professionali impiegate. 
 

B3 - Criterio qualitativo: Capacità di inclusione socio-lavorativa di persone 
svantaggiate attraverso tirocinio formativo oppure inserimento di persone espulse 
dai cicli produttivi. 

Peso: max 5 punti. 

I punti saranno così assegnati: 
- 1 punto per ogni tirocinio formativo di persona svantaggiata, conclusosi nell’ultimo 

triennio alla data di pubblicazione del bando, con relativa assunzione a tempo 
indeterminato della medesima persona svantaggiata, o di inserimento lavorativo 
con assunzione a tempo indeterminato di persone espulse dai cicli produttivi, 
sempre nell’ultimo triennio alla data di pubblicazione del bando. 

Per persona svantaggiata si intende quanto stabilito dall’art. 4 della legge 381/1991. 
 

C1- Criterio quantitativo: Quantità di ore annue offerte 

Peso: max 20 punti. 

Dimensione qualitativa: QUALITA’ ECONOMICA – max 20 punti. 
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L’offerta dovrà tener conto di tutti gli elementi di costo relativi alle prestazioni e obblighi 
previsti nel presente disciplinare e di ogni altra spesa occorrente per l’esecuzione del 
servizio. 
Ai fini della valutazione dell’offerta economica si procederà secondo il criterio cd. della 

PROPORZIONALITA’ da calcolarsi/calcolato sulla quantità di ore annue offerte. 

Il massimo punteggio verrà attribuito al concorrente che avrà presentato la maggior 
quantità di ore (offerta migliore). 
Il punteggio per le altre imprese verrà valutato in modo proporzionale alla quantità di 
ore offerte secondo la seguente formula: 

Al rialzo (in funzione delle ore ):  

 

 
In ogni caso si tiene conto delle unità intere. 
L’aggiudicazione avverrà in favore dell’offerta che, avendo ottenuto il punteggio totale 
più alto, verrà ritenuta economicamente più vantaggiosa in base alla natura, all’oggetto 
e alle caratteristiche del contratto. 
Si procederà all’aggiudicazione della gara anche in presenza di una sola offerta valida, 
purché ritenuta congrua e conveniente, ai sensi dell’articolo 95, comma 12, del Codice. 
Nel caso di offerte con uguale punteggio totale, l'aggiudicazione avverrà in favore 
dell'offerta che presenta il maggior punteggio nell’offerta tecnica. Qualora anche i ribassi 
dovessero essere uguali l'affidatario sarà individuato direttamente tramite pubblico 
sorteggio in deroga alle previsioni di cui all’art. 77 del R.D. n. 827/1924. 
  
14. RESPONSABILE UNICO DI PROGETTO  
Ai sensi del D.Lgs. n. 36/2023 e della Legge 241/1990, il Responsabile Unico di progetto è 
il Responsabile dell’Area 2 - Economica, Finanziaria, Sociale e del Personale Dott. Marco 
Vercillo.  
  
15. PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO  
Il presente avviso è pubblicato per 15 (quindici) giorni, all’Albo Pretorio online del Comune 
di Agna e sul sito web istituzionale www.comune.agna.pd.it, nella sezione “Amministrazione 
Trasparente”;  
  
16. ACCESSO AGLI ATTI  
Ai sensi dell’art 35, comma 1, del D.Lgs. n.36/2023, le stazioni appaltanti e gli enti 
concedenti assicurano in modalità digitale l’accesso agli atti delle procedure di affidamento 
e di esecuzione dei contratti pubblici, mediante acquisizione diretta dei dati e delle 
informazioni inseriti nelle piattaforme, ai sensi degli articoli 3-bis e 22 e seguenti della legge 
7 agosto 1990, n. 241, e degli articoli 5 e 5-bis del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.  
  
17. INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE N. 679/2016 E 
DELLA NORMATIVA NAZIONALE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI  
Il Comune di Agna comunica che, per l'instaurazione e la gestione del procedimento in 
oggetto, è titolare di dati qualificati come dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 
2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 
(Regolamento generale sulla protezione dei dati), in vigore dal 24 maggio 2016, e 
applicabile a partire dal 25 maggio 2018.  
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Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa è il Comune di 
Agna, avente sede in Via Roma 28 – 35021 Agna (PD), Telefono: 0495381148.  
Il Comune di Agna ha designato quale Responsabile della protezione dei dati “N1 Servizi 
Informatici SRLs” - Dott. Borgato Sergio. contattabile all’indirizzo e-mail dpo@enneuno.it. 
Si informa che i dati verranno trattati con il supporto dei seguenti mezzi: modalità mista, 
elettronica e cartacea.  
I dati raccolti vengono utilizzati per le seguenti finalità: adempimenti connessi alla gestione 
della procedura di ammissione alla procedura di affidamento sulla piattaforma MePA e 
successivamente (a seguito di aggiudicazione eventuale), per finalità connesse 
all’esecuzione del contratto, nonché ai servizi di controllo interno (della sicurezza, della 
qualità dei servizi, dell'integrità patrimonio).  
Base giuridica  
Il conferimento dei dati è obbligatorio per tutto quanto è richiesto dagli obblighi legali e, 
pertanto, l'eventuale rifiuto a fornirli (in tutto o in parte) può dar luogo all'impossibilità per 
l’Ente di procedere con l’ammissione alla procedura di affidamento in oggetto di svolgere 
correttamente tutti gli adempimenti ad essa connessi.  
Categorie di destinatari  
I dati personali saranno trattati da personale interno previamente autorizzato e designato 
quale incaricato del trattamento, a cui sono state impartite idonee istruzioni volte alla 
concreta tutela dei dati personali. I dati personali non saranno oggetto di diffusione; potranno 
essere comunicati a terzi, quali Tesoreria comunale, all’amministrazione finanziaria dello 
Stato ed agli enti eventualmente autorizzati, sindacati, studi professionali e/o società 
eventualmente incaricate di effettuare trattamenti, per finalità esclusivamente connesse alle 
reciproche obbligazioni derivanti dal procedimento in oggetto.  
Trasferimento dati personali presso Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti al di fuori dell’Unione Europea.  
Diritti dell’interessato  
L’ interessato ha diritto di accesso ai dati personali, di ottenere la rettifica o la cancellazione 
degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano, di opporsi al trattamento, di 
proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, nel caso ritenga che i suoi 
diritti vengano violati.  
 
18. RINVIO  
Per quanto qui non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia alla normativa 
vigente in materia.  
 
ALLEGATI: 
 Allegato C – “Modulo per la Manifestazione d’interesse alla partecipazione a 
procedura negoziata sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione - MePA della 
piattaforma acquistinretepa.it per l’affidamento del servizio di assistenza domiciliare del 
Comune di Agna per 1 anno dal 01/01/2026 al 31/12/2026, con possibilità di rinnovo per 
ulteriore 1 anno fino al 31/12/2027”; 
 Allegato D – “Capitolato del servizio di assistenza domiciliare (SAD) del Comune di 
Agna per l’affidamento mediante procedura negoziata senza pubblicazione di bando, ai 
sensi dell’art. 108, comma 2 e dell'art. 50, comma 1, lett. e) del D. Lgs. n. 36/2023 per 1 
anno dal 01/01/2026 al 31/12/2026, con possibilità di rinnovo per ulteriore 1 anno fino al 
31/12/2027”. 


