COMUNE DI AGNA

PROVINCIA DI PADOVA

COPIA
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 20

Oggetto: PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2017-2019.
APPROVAZIONE.

L'anno duemiladiciassette il giorno venti del mese di marzo alle ore 13:47, nella sala delle adunanze, si &
riunita lIa Giunta Comunale.

All'appello nominale risultano

[ PIVA GIANLUCA SINDACO - P ,

| STURARO BARBARA ASSESSORE E VICE S. P |

| POMETTO ANDREA ASSESSORE A |
VEDQVETTO CARLO ASSESSORE A

| RAMPAZZO ERIKA | ASSESSORE ESTERNO P |

Partecipa alla seduta il dott. ENNIOQ CALLEGARI, Segretario Comunale.

Il Sig. PIVA GIANLUCA nella sua qualita di SINDACO, assume {a presidenza e, riconosciuta legale I'adunanza,
dichiara aperta la seduta.

| Comunicata in elenco ai Capigruppo consiliari, contestualmente alla pubblicazione,
L ai sensi dell’art. 125 del D. Lgs. 18 agosto 2000, N. 267

N. 197 REG. PUBBL.
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124 D. Lgs. 267/2000)

| 1l sottoscritto certifica che copia del presente atto deliberativo viene pubblicate all'Alboe Pretorio on line per quindici giomi consecutivi dal

07-04-2017 ai sensi dell'art. 124, comma |, del D. Lgs. 1B agosto 2000, N, 267.

Agna, 1i 07-04-2017 Il Responsabile del Servizio
F.0 dott. Gianluca Piva

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA'
{ant. 134, comma 3, D. Lgs. 267/2000)

La presente deliberazione E' DIVENUTA ESECUTIVA in data decorso il termine di venticinque giomi dalla

pubblicazione all'Albe Pretorio on line ai sensi dellart. 134, comma 3, del D. Lgs. 18,08.2000, N. 267.

Apma, li il Segretario Comunale
F.to dott. Ennio Callegari

La presente copia & conforme all'originale
p P g

Li 07-04-2017
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DOTT. GIANLUCA PIVA




DELIBERA DI G.C. N. 20
Seduta del 20-03-2017

Oggetto: PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2017-2019.

APPROVAZIONE.

Proposta di deliberazione del Responsabile della 1* AREA.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

RICHIAMATTI:

i principi di economicita, efficacia, imparzialita, pubblicitd e trasparenza dell'azione amministrativa (articolo 1,
comma 1, della legge 7 agosto 1990 numero 241 e smi);

la legge 6 novembre 2012 numero 190: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione defla corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione";

I'articolo 48 del decreto legisiativo 18 agosto 2000 numero 267 (TUEL) e smi;

PREMESSO che:

il 3 agosto 2016 FANAC ha licenziato il Piano nazionale anticorruzione 2016 (PNA) con la deliberazione numero
831,

I'articolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo 97/2016 ha stabilito che il PNA costituisca “un atto di
indirizz0" al quale i piani triennali di prevenzione della corruzionesi devono uniformare;

& la legge 190/2012 che impone alle singole amministrazioni I'approvazione del loro Piano triennale di prevenzione
della corruzione (PTPC);

sia il PNA che il PTPC sono rivolti, unicamente, all’apparato burocratico delle pubbliche amministrazioni;

il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza elabora e propone lo schema di PTPC;

per gli enti locali, la norma precisa che “il piano & approvato dalla giunta™ (articolo 41 comma 1 lettera g) del
decreto legislativo 97/2016);

’ANAC ha sostenuto che sia necessario assicurare “la piti larga condivisione delle misure” anticorruzione con gli
organi di indirizzo politico (ANAC determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015);

a tale scopo, I’ANAC ritiene possa essere ulile prevedere una “doppia approvazione™ 'adozione di un primo
schema di PTPC e, successivamente, I’approvazione del piano in forma definitiva;

il PNA ed il Piano triennale di prevenzione della corruzione seno rivoiti, unicamente, all’apparato burocratico delle
pubbliche amministrazioni;

CONSIDERATO che:

per I'aggiornamento annuale del Piano, come da previsione normativa (art. 10, comma 1, del D. Lgs. 33/2013),
tramite avviso pubblicato sul sito web del Comune in data 03.01.2017, sono stati coinvolti nella procedura i
soggetti portatori di interessi, allo scopo di raccogliere eventuali osservazioni ai fini dell'adozione del Piano per il
triennio 2017-2019;

entro il termine del 16.01.2017, indicato nell'avviso prot. n. 42/03.01.2017 pubblicato sul sito web del comune dal
03.01.2017 al 20.01.2017, non sono giunte indicazioni riguardanti 'oggetto dell'avviso medesimo;

la Giunta Comunale ha licenziato una “prima ipotesi” di piano anticorruzione per il triennio 2017-2019 nella seduta
del 31.01.2017 con la deliberazione n, 3, dichiarata immediatamente eseguibile;

& stata comunicata a tuiti i consiglieri comunali con email in data 09.02.2017 (prot. com.le n. 1039) la facolta di
apportare suggerimenti segnalazioni proposte di modifica del citato piano entro il termine del 18.02.2017;

non sono pervenuti né suggerimenti, né segnalazioni, né proposte di emendamento circa i contenuti del piano;

in data 13.03.2017 si & avuta riunione con le P.O. per eventuali proposte di modifica e di completamento del piano
adottato a seguito della quale il responsabile della prevenzione della corruzione ha predisposto la versione
definitiva del Piano triennale di prevenzione della corruzione 2017-2019;

VISTO il Piano triennale di prevenzione della corruzione 2017-2019 predisposto e presentato per I'approvazione dal
Segretario comunale pro-tempore, in qualitd di Responsabile della prevenzione della corruzione, allegato B alla
presente per formarne parte integrante ¢ sostanziale e RITENUTO di approvarlo;

VISTO il decreto sindacale n. 13/2016 prot. n. 9857 in data 30.12.2016 con il quale lo stesso Sindaco assume la
responsabilita di P.O. della 1~ AREA (AFFARI GENERALI, SEGRETERIA, SERVIZI SOCIALI E VIGILANZA) dal
1.1.2017 a1 30.6.2017;

DATO ATTO che, ai sensi degli artt. 6 e 14 del D.P.R. 62/2013, non sussiste situazione di conflitto di interessi in capo
al Responsabile della 1* Area proponente il presente provvedimento, come pure in capo al Segretario comunale
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proponente il Piano Triennale di Prevenzione della corruzione 2017-2019;

VISTI i pareri istruttori espressi ai sensi dell'art. 49, comma 1, e dell'art. 147 bis del T.U.E.L. n. 267/2000, allegato “A”
al presente atto;
SI PROPONE

1) La premessa & parte integrante ¢ sostanziale del presente atto;

2) DI approvare il Piano triennale di prevenzione della corruzione 2017-2019, predisposto dal Responsabile della
prevenzione della corruzione - Segretario comunale pro-tempore, dott. Ennio Callegari, allegato B alla presente per
formame parte integrante e sostanziale, composto da:

- Piano triennale di prevenzione della corruzione 2017-2019 (P.T.E.C.);
- Tavola Allegato 1 - Catalogo dei processi;

- Tavola Allegato 2 — Scheda misure preventive;

- Elenco degli obblighi di pubblicazione;

3) DI pubblicare la presente sul sito istituzionale dell'Ente, nella sezione Amministrazione Trasparente;

4) DI dichiarare, con separata votazione, il presente atto immediatamente esepuibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma
del D. Lgs. 267/2000, stante 1’'urgenza imposta dalla volonta di concludere tempestivamente il procedimento, allo scopo
di rendere efficace sin da subito il rinnovato piano “anticorruzione”, data la rilevanza della materia trattata.

LA GIUNTA COMUNALE

Preso atto della proposta di deliberazione del Responsabile della 1* Area su indicazione del Segretario comunale,
comprensiva dei pareri attestanti Ia regolarita tecnica e la regolaritd contabile espressi dai responsabili dei servizi ai
sensi dell’art. 49, comma 1, e dell’art. 147bis del D.Lgs, n. 267/2000, allegato A al presente atto;

Ritenuta la stessa conforme alla volonti di questa Amministrazione;

Dato atto che ai sensi dell’art, 6 e dell’art 14 del D.P.R. 62/2013 non sussiste situazione di conflitto di interessi in capo
al Responsabile della 1* Area, proponente il presente provvedimento, come pure in capo al Segretario comunale
proponente il Piano Triennale di Prevenzione della corruzione 2017-2019;

Con voti unanimi palesemente espressi;
DELIBERA

1. di approvare la proposta di deliberazione come sopra riportata e che si intende qui integralmente trascritta, senza
alcuna modificazione e/o integrazione;

2. di comunicare il presente atto ai capigruppo consiliari ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. n. 267/2000;

3. assolvere all’obbligo di pubblicazione del presente provvedimento sul sito web del Comune, sezione
“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” - sottosezione “provvedimenti / organi-indirizzo politico / tutti i
provvedimenti”, conformemente a quanto previsto dall’art 23 del D.Lgs. 33/2013;

4. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, previa separata ed unanime votazione, ai sensi dell'art. 134
comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000, stante |'urgenza imposta dalla volontd di concludere tempestivamente il
procedimento, allo scopo di rendere efficace sin da subito il rinnovato piano “anticorruzione”, data la rilevanza della
materia trattata.

Allegati:
= Allegato A (pareri ex D. Lgs, 267/2000)

- Allegato B (piano triennale di prevenzione della corruzione 2017-2019 con i seguenti allegati:
- Allegato 1 — Catalogo dei processi

- Tavola Allegato 2 — Scheda misure preventive
- Elenco degli obblighi di pubblicazione

Verbale letto, approvato € sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to PIVA GIANLUCA F.to DOTT. ENNIO CALLEGARI
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Allegato “A” alla deliberazione G.C. n. QD del QD O% t QDER"

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2017-2019.
APPROVAZIONE.

PARERYI, ai sensi del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, in ordine alla PROPOSTA di DELIBERAZIONE
IL RESPONSABILE DELLA 1~ AREA
“AFFARI GENERALI, SEGRETERIA, SERVIZI SOCIALI E VIGILANZA”
(decreto sindacale N, 13/2016 del 30.12,2016)

Esaminata la proposta di deliberazione da sottoporre alla G.C. relativa all'oggetto suddetto;
ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147-bis, comma 1 del D, Lgs. 267/2000;

ESPRIME

il seguente parere in ordine alla REGOLARITA TECNICA attestante la regolaritd e la correttezza dell’azione
mmipsStrativa della presente proposta di deliberazione;

FAVOREVOLE.

O CONTRARIO per le seguenti motivazioni:

O NON DOVUT®Q perjle seguenti motivazioni:

Agna li '20 |03 1t
/ [ IL RESPONSABILE DE
dott. Gianluca Piiva -

IL RESPONSABILE DELLA 2~ AREA “ECONOMICA E FINANZIARIA”
(nominato con decreto sindacale N, 14/2016 del 30.12.2016)

Esaminata la proposta di deliberazione da sottoporre alla Giunta Comunale relativa all'oggetto suddetto;

visto il parere tecnico rilasciato in data ,2, 2 ! 03 /éJ[ 9-

atteso che la proposta stesssa COMPORTA/NON COMPORTA riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-

finanziaria o sul patrimonio dell’Ente ai sensi degli articoli 49, comma 1, 147-bis, comma 1, e 153, comma 5, del D.
Lgs. 267/2000;

ESPRIME
il seguente parere in ordine alla regolarita contabile, deila presente proposta di deliberazione

00 FAVOREVOLE dando atto, se avente incidenza diretta nella contabilita dell’Ente, dell’avvenuta registrazione
della prenotazione di impegno e/o di accertamento sul/i capitolo/i indicato/i nella proposta stessa.

O CONTRARIO per le seguenti motivazioni:

JX NON DOVUTO.

Agna,li @ \F)-S ;’"0!1

IL RESPONSABILE DELLA 2” AREA
Rag/ Luciana Lazzarin f

/







Allegato B alla delibera di Giunta comunale
n. 20 del 20.03.2017

Comune di AGNA

Provincia di Padova

PIANO TRIENNALE
DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
2017-2019



Premessa

Il Piano triennale di prevenzione della corruzione {PTPC)

La legge 6 novembre 2012, n. 190 con cui sono state approvate le "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalitd nella pubblica amministrazione" prevede, fra [l'altro, la
predisposizione di un Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) nonché, a cura delle singole amministrazioni, di
un Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC).

Il PNA & stato approvato dalla CIVIT, ora ANAC- Autorita nazionale anticorruzione, con deliberazione n.
72/2013. Il Piano Nazionale ha la funzione di assicurare I'attuazione coordinata delle strategie di prevenzione
della corruzione nella pubblica amministrazione e di fornire altresi specifiche indicazioni vincolanti per
f'elaborazione de! PTPC, che & approvato dall’organo di indirizzo politico, su proposta del responsabile
anticorruzione. La pianificazione sui due livelli - Piano Nazionale e Piano della singola amministrazione -
risponde alla necessitd di conciliare I'esigenza di garantire una coerenza complessiva del sistema a livello
nazionale e di lasciare autonomia alle singole amministrazioni per 'efficacia e I'efficienza delle soluzioni.

Il 28 ottobre 2015 FANAC ha approvato la determina n. 12 di aggiornamento del Piano nazionale
anticorruzione con lintenzione di migliorare la qualita dei PTPC, sulla base delle analisi effettuate su un
campione di piani relativi al triennio 2015-2017. Detto aggiornamento & stato predisposto a seguito delle
novelle legislative che hanno trasferito ad ANAC tutte le competenze in materia di anticorruzione {art. 19,
comma 5, del DL n. 90/2014) ed rispondere ai chiarimenti in materia inoltrati soprattutto dai responsabili
anticorruzione. Sempre la medesima Anac ha approvato con Deliberazione n. 831 del 03/08/2016 il nuovo
piano anticorruzione 2016 ed & il primo predisposto e adottato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione {di
seguito ANAC), ai sensi dell’art. 19 del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, che ha trasferito interamente
all'Autorita le competenze in materia di prevenzione della corruzione e della promozione della trasparenza
nelle pubbliche amministrazioni. Tale piano & stato adottato tenendo conto delle rilevanti modifiche
legislative intervenute recentemente,in molti casi dando attuazione alle nuove discipline della materia. Una
delle novita rilevanti & la scomparsa del programma della trasparenza come piano a se stante sostituito da
una sezione speciale del PTPC dei 2017.

Normativa di riferimento
a)Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e a repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;
b)D. Lgs. 31.12.2012, n. 235 “Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilitd e di divieto di
ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non colposi,
a norma dell'articolo 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;
c)D. Lgs. 14.03.2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, approvato dal Governo il 15 febbraio
2013, in attuazione di commi 35 e 36 dell'art. 1 della I. n. 190 del 2012%;
d)D. Lgs. 08.04.2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi49 e
50, della legge 6 novembre 2012, n, 190";
e)D.P.R. 16.04.2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165°;
f)D.L. 24.6.2014, n. 90 convertito in legge 11.8.2014, n. 114 “Misure urgenti per la semplificazione e la
trasparenza amministrativa e per 'efficienza degli uffici giudiziari”.
g)D. Lgs. 25 maggio 2016, n. 97,«Recante revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione,pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 ¢ del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia
di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche»

Definizioni



2.a)Corruzione: uso a fini privati delle funzioni pubbliche attribuite ad un soggetto al fine di ottenere
vantaggi privati ovvero inquinamento dell'azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia
successo sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo;
2.b}Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione: programma di attivita, con indicazione delle aree di
rischio e dei rischi specifici, delle misure da implementare per la prevenzione in relazione al livello di
pericolasita dei rischi specifici, dei responsabili per I'applicazione di ciascuna misura e dei tempi;
2.c)Rischio: effetto dell’incertezza sul corretto perseguimento deil'interesse pubblico e, quindi,
sull’obiettivo istituzionale dell’ente, dovuto alla possibilita che si verifichino eventi corruttivi qui intesi:

- sia come condotte penalmente rilevanti ovvero;

- comportamenti scorretti in cui le funzioni pubbliche sono usate per favorire interessi privati ovvero;

- inguinamento dell’azione amministrativa dall’esterno;
2.d)Evento: il verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze che si frappongono o si oppongono al
perseguimento dell’obiettivo istituzionale dell’ente;
2.e)Gestione del rischio: strumento da utilizzare per la riduzione delle probabilita che il rischio si verifichi;
2.f)Processo: insieme di attivita interrelate che creano valore trasformando delle risorse (input del

processo} in un prodotto (output del processo} destinato ad un soggetto interno o esterno
all'amministrazione {utente).

La predisposizione del Piano anticorruzione

Obiettivi strategici del Piano anticorruzione.

L'art. 1, comma 8 della L. 190/2012 (come novellato dal d.lgs. 97/2016) prevede che l'organo di indirizzo
definisca “gli o biettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che
costituiscono contenuto necessaric dei documenti di programmazione strategico-gestionale e del
Piano triennale per la prevenzione della corruzione”. Tal piano viene correlato con quanto previsto dal Dup
2017-2019 ed & stato tenuto conto degli obiettivi strategici previsti dal Dup medesimo. In proposito si
richiama l'obiettivo strategico efficienza, efficacia e integrita dell'amministrazione laddove vi & la volonta di
promuovere il miglioramento continuo nell'uso delle risorse e nell'erogazione dei servizi al pubblico,
coniugata con limpegno di orientare le scelte alla legalita, trasparenza e all'imparzialitd dell’agire
dell’amministrazione, precisando comunque che tali obiettivi vadano coniugati con le risorse umane,
strumentali e finanziarie disponibili. Tale precisazione appare necessaria in quanto le P.a. devono
confrontarsi con ulteriori limiti finanziari e giuridici decisi dal legislatore. In sede di stesura del bilancio di
previsione 2017-2019 si dovra tener conto di quanto previsto dal Dup. Ii PTPC costituisce lo strumento
attraverso il quale Pamministrazione sistematizza e descrive un “processo finalizzato a formulare una
strategia di prevenzione del fenomeno corruzione” come sopra definita, tenendo conto dello specifico
contesto esterno ed interno in cui il processo si attua.

Analisi del contesto esterno

L’Autorita nazionale anticorruzione ha decretato che la prima e indispensabile fase del processo di gestione
del rischio & quella relativa all'analisi del contesto, attraverso la quale ottenere le informazioni necessarie a
comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all'interno dell'amministrazione per via delle
specificita dell'ambiente in cui essa opera in termini di strutture territoriali e di dinamiche sociali, economiche
e culturali, o per via delle caratteristiche organizzative interne (ANAC determinazione n. 12 del 28 ottobre
2015), situazione che pare trovare conferma anche nel PNA 2016.

Il PNA del 2013 conteneva un generico riferimento al contesto ai fini dell'analisi del rischio corruttivo, mentre
attraverso questo tipo di analisi si favorisce la predisposizione di un PTPC contestualizzato e, quindi,
potenzialmente pil efficace.



Contesto esterno

Negli enti locali, ai fini dell'analisi del contesto esterno, i responsabili anticorruzione possono avvalersi degli
elementi e dei dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica,
presentate al Parlamento dal Ministero dell'Interno e pubblicate sul sito della Camera dei Deputati.

Secondo i dati contenuti nella “Relazione suil’attivita delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine e della
sicurezza pubblica e sulla criminalitd organizzata” trasmessa dal Ministro Alfano alla Presidenza della Camera
dei deputati il 14 gennaio 2016, disponibile alla pagina web:
http://www.camera.it/leg17/494?idLegislatura=17&categoria=038&tipologiaDoc=elenco_categoria e per la
provincia di appartenenza dell’ente, risulta quanto segue:

nella provincia si registra la presenza di elementi riconducibili alle organizzazioni criminali di tipo mafioso, in
particolare calabresi, che reinvestono, in loco, i proventi delle loro attivita illecite avvalendosi, spesso, della
collaborazione di imprenditori e professionisti. Al riguardo si segnala I'attivita investigativa condotta congiun-
tamente dall'Arma dei Carabinieri e dalla Guardia di Finanza, del | luglio 2014, che ha documentato la capacita
di infiltrazione, nel tessuto economico, da parte di affiliati ai "Tripodi-Mantino", costola della pit famosa 'ndri-
na dei "Mancuso" di Limbadi {VV)}, operante in Vibo Valentia e provincia e con estese ramificazioni, oltre che
nel Veneto, in Lombardia, Emilia Romagna e Lazio.

Per quanto riguarda il traffico di sostanze stupefacenti, la provincia & interessata da sodalizi autoctoni in al-
leanza, talvoita, con soggetti di altre etnie (marocchini, moldavi, colombiani, argentini, boliviani, nigeriani e al-
banesi), dando vita ad organizzazioni criminali multietniche. L'indagine "Apache", condotta dalla Polizia di Sta-
to 1'8 luglio 2014, ha documentato I'operativita di un gruppo criminale di magrebini, dediti allo spaccio di stu-
pefacenti, con la partecipazione di 6 appartenenti alla Polizia Penitenziaria, in servizio presso la Casa Circon-
dariale di Padova, che introducevano all'interno del carcere sostanze stupefacenti e telefoni cellulari.
Complessivamente, nella provincia sono state eseguite 551 operazioni antidroga. Sono state sequestrate so-
stanze stupefacenti per un totale complessivo di circa kg 296 e sono state segnalate all'Autorita Giudiziaria
616 persone.

1 reati di natura predatoria sono prevalentemente ad appannaggio di gruppi scarsamente crganizzati, compo-
sti tanto da italiani quanto da stranieri. In particolare, alla criminalita di etnia romena, sintj, albanese e molda-
va sono ascrivibili reati contro il patrimonio quali rapine in villa, furti in abitazioni e ad esercizi commerciali e
furti di rame.

Si sono registrati, in particolare, furti perpetrati con la tecnica della "spaccata” in danna di attivita commercia-
li cittadine. Gli episodi in argomento, registrati negli ultimi periodi, sono ascrivibili a soggetti criminali romeni
e italiani. Sono presenti anche soggetti specializzati nei furti in danno di istituti di credito, assalti a sportelli
bancomat, anche con l'uso di esplosivo, operanti sia nella provincia che in altre regioni italiane, come si evince
dall'operazione dell'Arma dei Carabinieri del 17 maggio 2014, neli corso della quale veniva data esecuzione ad
un'ordinanza di custodia cautelare in carcere nei confronti di 11 soggetti per i sopracitati reati.

Alcuni soggetti, gia appartenenti alla "Mala del Brenta", si sono evidenziati per la consumazione di reati con-
tro il patrimonio, in particolare rapine con l'uso di armi comuni da sparo e da guerra, furti aggravati in danno
di istituti di credito, laboratori orafi e centri commerciali. Si annota 'operazione della Polizia di Stato del 16
maggio 2014, che ha maggiormente interessato la provincia di Venezia, con la quale & stato eseguito un prov-
vedimento restrittivo di custodia cautelare nei confronti di 16 soggetti pluripregiudicati, alcuni gia affiliati alla
disarticolata "Mala del Brenta", e contestuale sequestro di 4 Kalashnikov, un fucile mitragliatore, 2 pistole se-
miautomatiche, svariate munizioni di vario calibro, pettorine della Guardia di Finanza, palette delle Forze del-
I'Ordine, lampeggianti blu ed altro materiale. Inoltre, cittadini dell'est europeo (in particolare albanesi) e cine-
si, sono responsabili di favorire I'ingresso illegale e il successivo sfruttamento (lavoro nero e prostituzione) di
propri connazionali, di introdurre nel territorio nazionale e commercializzare merce contraffatta o non confor-
me agli standard di sicurezza previsti dalla normativa europea, operato anche da senegalesi, nonché di "tra-
sferire” illegalmente le somme di denaro provento delle illecite attivita.

Si conferma la presenza del contrabbando di t.l.e., gestito prevalentemente da cittadini originari dall'Europa
dell'est, proveniente proprio da quelle nazioni e destinato ai mercati europei, oitre che a quello nazionale.
L'andamento della delittuosita nel 2014, rispetto all'anno precedente, & in flessione del 5,4%. Si evidenzia un
decremento dei furti in generale del 4,0% rispetto al 2013, anche le rapine hanno subito una flessione del
9,6% ad eccezione di quelle in abitazione che hanno subito un aumentc del +25,0%. L'azione di contrasto non




ha fatto registrare significative variazioni ( +0,5%) rispetto all'anno precedente. Gli stranieri denunciati/arre-
stati nell'anno 2014 sono stati il 48,5% del totale, registrando un aumento rispetto al 2013 (47,4%).

Si precisa che il comune di Agna & un piccolo comune dei Nord est, Regione Veneto e prospiciente con la
Citta metropolitana di Venezia. Il numero dei suoi abitatati @ determinato in 3325 (al 31.12.2016) e presenta
un’economia del territorio che si basa prevalentemente sull’attivita agricola e su attivita artigianali, per lo pil
a carattere famigliare.

Per quanto concerne il territorio dell’ente, anche attraverso I'analisi dei dati in possesso del Comando della
Polizia Locale non vengono segnalati elementi attinenti alla materia “corruzione”, né emergono attivita
delittuose di rilievo fatto salvo alcuni reati legati alluso e allo spaccio di droghe e contro il patrimonio.
Tuttavia si evidenzia, nell'uitimo anno, un aumento della presenza di persone extracomunitarie ospitati
presso due centri di accoglienza per i rifugiati e richiedenti asilo posti nel comune di Bagnoli di Sopra (Pd) e
Cona (Ve). La presenza significativa di tali persone ha generato nella popolazione un senso di insicurezza
generale; tuttavia non sono stati registrati reati commessi da parte di questi, precisando come la presenza dei
tutori dell’ordine pubblico {Carabinieri) sia aumentato del 50%.

L'attuale amministrazione comunale & in carica dal 2014, a seguito delle elezioni amministrative effettuate in
guell'anno e la composizione della stessa & data come segue:

Candidato eletto Sindaco:

Cognome e nome Lista
PIVA Gianluca AGNA RESPONSABILE - PIVA SINDACO
Candidati eletti Consiglieri:
N. Cognome & nome Lista
AGNA RESPONSABILE - PIVA SINDACO
1 STURARQ Barbara “
2 POMETTO Andrea C
3 MANTOAN Sandro “
4 VEDOVETTO Carlo “
5 CHIGGIO Valentina “
6 NOLO Ferdinando "
7 FORIN Raberto “
8 RIGHETTI Luca “
9 MORETTO Alberto RINNOVIAMO AGNA E FRAPIERO
10 BOETTO Emanuele "
11 MAZZUCATO Anna “
12 VEGRO Alessandro “

Analisi del contesto interno

A seguito di una riorganizzazione riguardante le funzioni del comune sono state rideterminate le relative aree
interessate alla gestione del medesimo comune, determinando la struttura organizzativa dell’ente in tali
termini, (delibera di G.C. n. 118 del 29.12.2015):

La struttura & ripartita in cinque Aree organizzate in Uffici. Al vertice di quattro Aree & posto un responsabile
del servizio {P.0), dipendente di categoria D, mentre la direzione di un'Area & stata riservata al Sindaco (con
delibera G.C. N. 118/2015). Alla guida di ogni ufficio & designato un dipendente secondo la dotazione organica
del medesimo ente.

La dotazione organica effettiva al 31.12.2016 prevede n. 09 dipendenti, dei quali i titolari di posizione
organizzativa sono n. 4, mentre riguardo alle cinque aree la struttura organizzativa & cosl determinata:



Id Area Soggetto Uffici
Organizzativa Responsabile
1 Area affari generali, Gianluca Piva Segreteria-AA.GG/Istruzione/Personale
segreteria, servizi sociali {parte giuridica)
vigilanza Servizi sociali
Vigilanza
2 Area economica e Luciana Lazzarin Ragioneria
finanziaria Economato
3 Area demoprafica, Maria Angelica Protocollo - Messi
cultura, suap e Negrisolo Servizi Demografici/Stato Civile/Elettorale/
commercio Leva/Servizi Statistici
Cultura Volontariato e Associazionismo/
Suap/Commercio
4 Area urbanistica, edilizia Andrea Tasinato Urbanistica/Edilizia privata/Tutela
ambiente e tributi ambientale/Protezione civile/Ced/Tributi
5 Area lavori pubblici e Paclo Meneghesso | Lavori pubblici/Patrimonio/Manutenzione
servizi pubblici e immobili
manutenzioni

Riguardo alla composizione dal punto di vista del personale:

1. PRIMA AREA “AREA AFFARI GENERALI, SEGRETERIA, SERVIZ! SOCIALI £ VIGILANZA"”
Profili professionali — Categoria giuridica — Numero dipendenti

n. 1 Istruttore Direttivo — categoria D1

n. 1 Istruttore Vigilanza (part time)— categoria C

2, SECONDA AREA “AREA ECONOMICA E FINANZIARIA”

Profili professionali — Categoria giuridica — Numero dipendenti

n. 1 Responsabile di Area — categoria D1

n. 1 Istruttore — categoria C

3. TERZA AREA “AREA DEMOGRAFICA,CULTURA,SUAP E COMMERCIO”

Profili professionali — Categoria giuridica — Numero dipendenti

n. 1 Responsabile di Area — categoria D1

n. 1 Istruttore — categoria C

4. QUARTA AREA "AREA URBANISTICA, EDILIZIA, AMBIENTE E TRIBUTI”

Profili professionali — Categoria giuridica -~ Numero dipendenti

n. 1 Responsabile di Area - categoria D1

5. QUINTA AREA “AREA LAVORI PUBBLICI E SERVIZI PUBBLICI E MANUTENZIONI”
Profili professionali — Categoria giuridica ~ Numero dipendenti

n. 1 Responsabile di Area — categoria D1

n. 1 Operaio specializzato - categoria 81



Il comune di Agna, comune con popolazione inferiore a 5000 abitanti, con delibera di Giunta comunale n. 118
del 29.12.2015 e, precedentemente, con delibera G.C. n. 13 del 5.5.2015, ha applicato la possibilita di nomina
di responsabile di P.O. il Sindaco pro tempore in carica riguardo alla Prima Area “Area Affari Generali,
Segreteria, Servizi Sociali E Vigilanza”.

Ii Comune di Agna con deliberazione consiliare n. 24 del 26.11.2015 ha aderito al portale “Acquisti
Centralizzati” del Consorzio Energia Veneto {CEV} con sede legale in Verona Corso Milano, 55 e sede operativa
in Verona, Corso Porta Nuova, 127 al fine di servirsi in modo non esclusivo, per I'espletamento dei servizi che
esso eroga per i propri soci. (precisasi che il CEV si occupa dal 2002 della centralizzazione degli acquisti di
energia per i propri soci e che dal 1.10.2005 il Comune di Agna é socio effettivo CEV ai fini della fornitura di
energia elettrica).
Con la suddetta deliberazione consiliare, il Comune di Agna, aderendo al portale acquisti del Consorzio CEV,
ha approvato il Regolamento del portale stesso, denominato “REGOLAMENTO ATTIVITA’ DI COMMITTENZA”,
comprensivo dell’allegato A — Specifiche operative. Il regolamento disciplina i rapporti tra il Consorzio CEV in
qualitd di centrale di committenza e gli Enti consorziati/aderenti per le attivitd, in forma centralizzata, di
acquisto di forniture, servizi e lavori, anche ai sensi dell’art. 33, comma 3-bis, del D. Lgs. 12 aprile 2006 n. 163
& ss.mm.ii.
Il CEV svolge le funzione di Stazione Appaltante per le procedure di gara relative a lavori, forniture e servizi di
importo pari o superiore a € 40.000 (IVA esclusa) ai sensi dell’'art. 37, comma 3, del D, Lgs. 50/2016 ed in
particolare:

1.1. collabora con i Comuni aderenti alla corretta individuazione dei contenuti del bando di gara;

1.2. cura gli adempimenti relativi allo svolgimento deila procedura di gara in tutte le sue fasi, ivi compresi gli

obblighi di pubblicita e di comunicazione previsti in materia di affidamento dei contratti pubblici;

Rimangono attribuite ai servizi del Comune di Agna:
ele acquisizioni in economia di importo inferiore ad € 40.000,00;
ele acquisizioni sottosoglia comunitaria mediante MEPA (o altro mercato elettronico);
sle acquisizioni mediante CONSIP.

Processo di adozione del P.T.P.C.

Data e documento di approvazione del P.T.P.C.

Si & proceduto alla pubblicazione di un avviso sul sito internet - albo pretorio e home page - del comune
verso i soggetti portatori di interesse in relazione all'attivita dell’Amministrazione a far pervenire proposte ed
osservazioni per |'aggiornamento del piano medesimo. Entro la scadenza indicata nell'avviso non sono
arrivate osservazioni e/o modifiche. Il Piano triennale di prevenzione della corruzione del Comune di Agna
per il periodo 2017/2019 & stato adottato con delibera della Giunta Comunale n. 03 del 31.01.2017.
Successivamente il Piano adottato & stato comunicato, ai singoli consiglieri comunali, per email in data
09.02.2017 invitandoli a presentare eventuali osservazioni e/o modifiche al Responsabile di Prevenzione
della Corruzione. Alla scadenza del termine di presentazione delle osservazioni non sono arrivate osservazioni
e/o modifiche. Si & proceduto ad una riunione, in data 13.03.2017, con i responsabili di Area per eventuali
osservazioni di modifica e di completamento del piano adottato. Il piano & stato approvato definitivamente,
con delibera di Giunta Comunale n. del

Soggetti

| soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all'interno dell’ente sono:
a)Responsabile Anticorruzione e della trasparenza, Segretario comunale pro tempore in carica svolge i
compiti attribuiti dalla legge dal PNA e dal presente Piano, in particolare elabora la proposta di Piano
triennale e i suoi aggiornamenti e ne verifica I'attuazione e l'idoneita;



b)Giunta Comunale, organo di indirizzo politico-amministrativo: adotta il PTPC e i successivi aggiornamenti
annuali a scorrimento;

c)Responsabili dei servizi: partecipano al processo di gestione del rischio, in particolare per le attivita
indicate all'articolo 16 del d.Igs. n. 165/2001;

d)Nucleo di Valutazione: svolge i compiti propri connessi alla trasparenza amministrativa, esprime parere
sul Codice di comportamento adottato dall’amministrazione;

e)Ufficio Procedimenti Disciplinari: provvede ai compiti di propria competenza nei procedimenti disciplinari;
f)Dipendenti dell'ente: partecipano ai processi di gestione dei rischi, osservano le misure contenute nel
PTPC, segnalano le situazioni di illecito al proprio Responsabile;

g)Collaboratori dell’ente: osservano le misure contenute nel PTPC e nel codice di comportamento dei
dipendenti e segnalano le situazioni di illecito al Responsabile di riferimento.

Individuazione delle aree a rischio
L'art. 1 comma 16 della Legge 190/2012 ha individuato alcune aree di rischio ritenendole comuni a tutte le
amministrazioni. Tali aree si riferiscono ai procedimenti di:
a)concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui all'articolo 24 del
decreto legislativo n. 150 del 2009;
b)scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al d.Igs. n.
S0 del 2016;
c)concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;
d)autorizzazione o concessione.
L'allegato 2 del PNA prevede peraltro I'articolazione delle citate aree in sotto aree, e pil precisamente:
A)Area: acquisizione e progressione del personale
1.Reclutamento
2.Progressioni di carriera
3.Conferimento di incarichi di collaborazione
4.Gestione del personale
BJArea: contratti pubblici
1.Definizione dell’'oggetto dell'affidamento
2.Individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento
3.Requisiti di qualificazione
4 Requisiti di aggiudicazione
5.Valutazione delle offerte
6.Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte
7.Procedure negoziate
8. Affidamenti diretti
9.Revoca del bando
10.Redazione del cronoprogramma
11.Varianti in corso di esecuzione del contratto
12.Subappaito
13.Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie aiternativi a quelli giurisdizionali durante la fase di
esecuzione del contratto
Si deve considerare che con il nuovo Pna 2016 tali processi devono essere presi in considerazioni in ordine
alle soglie individuate dal d. lgs. 50/2016 art. 35 e 36.
C)Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto per il
destinatario
1.Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an
2.Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato
3.Provvedimenti amministrativi vincolati neli’an e a contenuto vincolato
4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale




5.Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’'an

6.Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto
D)Area: provvedimenti ampliativi_della sfera giuridica dei destinatari_con effetto_economico diretto ed
immediato per il destinatario

1.Provvedimenti amministrativi vincolati neil’an

2.Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

3.Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato

4.Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale

5.Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

&.Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto
L'aggiornamento del PNA, di cui alla determina n. 12/2015 dell’ANAC, aggiunge le seguenti aree, le quali
insieme con quelle fin qui definite obbligatorie, sono denominate d’ora in poi aree generali:

E)Area: Gestione delle entrate, spese e patrimonio
1.Accertamenti

2.Riscossioni
3.Impegni di spesa
4.Liquidazioni
5.Pagamenti
6.Alienazioni
7.Concessioni e locazioni
FJArea: Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
1.Controlli
2.5anzioni
G)Ares: Incarichi e nomine
LIncarichi
2.Nomine
H)Affari legali e contenzioso
1.Risarcimenti
2.Transazioni
Viene istituita con il nuovo Pna 2016 una nuova area generale :
1} Governao del territorio
1) Pianificazione territoriale regionale, provinciale o metropolitana
2) Processi di pianificazione comunale generale
3)Processi di pianificazione attuativa
4)Permessi di costruire convenzionati
S)Il processo attinente al rilascio o al controllo dei titoli abilitativi edilizi
6)Vigilanza
Alle aree sopraindicate si aggiungono le ulteriori aree individuate dall’Amministrazione, in base alle proprie
specificita:
L) Aree di rischio specifiche
1) Procedimenti istruttori relativi agli atti da adottare da parte degli organi politici del comune
2) Societa Partecipate

Oggetto del presente piano & l'analisi delle citate aree nel contesto dell'ente. Le stesse costituiscono il
contenuto minimate del piano.

La mappatura dei processi

Individuate come sopra le aree e relative sub-aree di attivita a rischio corruzione, si tratta di individuare
all'interno di queste area alcuni processi specifici.

Per “processo” si intende cio che avviene durante un’operazione di trasformazione: un processo @ infatti un
insieme di componenti che opportunamente hilanciate consentono di ottenere un determinato risultato. Ai
fini della definizione della nozione di “processo” il PNA approvato recita: “Il concetto di processo & pit ampio



di quello di procedimento amministrativo e ricomprende anche le procedure di natura privatistica. La
mappatura consiste nell'individuazione del processo, delle sue fasi e delle responsabilita per ciascuna fase.
Essa consente I'elaborazione del catalogo dei processi.”

Sul piano del metodo si pone il problema del rapporto fra processo, come sopra definito, e i procedimenti
amministrativi codificati dalla L. 241/1990. La differenza sostanziale sta nel fatto che i procedimenti
amministrativi sono formalizzati, mentre il processo che qui viene in rilievo riguarda il modo concreto in cui
I'amministrazione ordinariamente agisce, e che tiene anche conto in particolare delle prassi interne e dei
rapporti formali e non, con i soggetti esterni all'amministrazione che nel processo intervengono.
Conseguentemente la categoria concettuale qui presa a riferimento & quella del processo come sopra
definito, articolato eventualmente per fasi ovvero, come sembra suggerire il PNA, anche per “aggregati di
processo”. Pertanto, se & vero che il PNA approvato “...fornisce specifiche indicazioni vincolanti per
I'elaborazione def PTPC”, il criterio con cui sono stati individuati i processi non ha potuto che essere
sperimentale, basato sull’esperienza concreta, tenendo conto delle esemplificazioni fornite dall’Autorita
Nazionale Anticarruzione.

Premesso quanto sopra, si rinvia alla Tavola allegato 1 “Catalogo dei processi”.

Gestione del rischio

Principi per la gestione del rischio

Il processo di gestione del rischio definito nel presente plano recepisce le indicazioni metodologiche e le
disposizioni del Piano Nazionale Anticorruzione, desunti dai principi e dalle linee guida UNI ISO 31000:2010.
Le predette indicazioni di metodo non sono riportate potendosi rinviare alla Tabella Allegato 6 del PNA
approvato dall’Autorita nazionale anticorruzione, con deliberazione n. 72/2013.

tdentificazione del rischio

Uidentificazione del rischio consiste nella ricerca, individuazione e descrizione dei rischi e si traduce nel fare

emergere i possibili rischi di corruzione per ciascun processo come sopra individuato.

L’attivitd di identificazione & stata effettuata mediante:
-indicazioni tratte dal PNA, con particolare riferimento alla lista esemplificativa dei rischi di cui
all’Allegato 3 e del suo aggiornamento punto 6.4 Parte Generale — Determinazione ANAC n. 12/2015
-consultazione e confronto con i Responsabili di servizio competenti;
-ricerca di eventuali precedenti giudiziari (penali o di responsabilitd amministrativa) e disciplinari che
hanno interessato I'amministrazione negli ultimi 5 anni.

L'indagine si & conclusa con I'elaborazione delia Tavola allegato 2 “Scheda misure preventive”

La valutazione del rischio
Ai fini della valutazione del rischio, il PNA prevede che I'analisi del rischio sia costituita dalla valutazione della
probabilith che il rischio si realizzi e delle conseguenze che il rischio produce (impatto) per giungere alla
determinazione del livello di rischio. Il livello di rischio & rappresentato da un valore numerico la cui
definizione contenuta alla Tabella Allegato 5 del PNA con le precisazioni fornite dal dipartimento della
funzione pubblica & stata adattata alla realta organizzativa del comune come peraltro indicato nel Pna 2016
che in sintesi prevede che:
A.la probabilith del verificarsi di ciascun rischio, intesa quindi come frequenza, & valutata prendendo in
considerazione le seguenti caratteristiche del corrispondente processo:

-Discrezionalita

-Rilevanza esterna

-Complessita

-Valore economico

-Frazionabilita

-Efficacia dei controlli
B.L'impatto & considerato sotto il profilo:

-organizzativo



-economico
-reputazionale

-grganizzativo, economico e sull'immagine

C.Il livello di rischio & rappresentato da un valore numerico costituito dal prodotto del valore assegnato alla

frequenza con il valore assegnato all'impatto.

Valori e frequenze della probabilita
0 | nessuna probabilita 0 | nessun impatto
1 | improbabile 1 | Marginale
2 | poco probabile 2 | Minore
3 | probabile 3 | Soglia
4 | molto probabile 4 | Serio
5 | altamente probabile 5 | Superiore

D.La ponderazione del rischio consiste nel considerare
raffrontarlo con altri rischi al fine di decidere le priorita e I'urgenza di trattamento.

lo stesso zlla luce dell’analisi effettuata e nel

Al fine di rendere subito evidente le fattispecie oggetto di trattamento si & ritenuto opportuno graduare
convenzionalmente come segue i livelli di rischio emersi per ciascun processo:

Valore livello di rischio - intervalli Classificazione del rischio
0 Nulio

>0 5 Scarso

>5510 Moderato

>10<£15 Rilevante

>15520 Elevato

> 20 Critico

Le precisazioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica riguardano il calcolo della probabilita e il
valore dell'impatto indicati nella Tabella Allegato 5 del PNA. Al fine di assicurare omogeneitd di criteri, il

Dipartimento ha stabilito che:

-il valore della "Probabilita" va determinato, per ciascun processo, calcolando la media aritmetica dei valori
individuati in ciascuna delle righe della celonna "Indici di valutazione della probabilita";
-il valore dellImpatto” va determinato, per ciascun processo, calcolando la media aritmetica dei valori

individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione dell'impatto”;

-ll livello di rischio che & determinato dal prodotio delle due medie potra essere nel suo valore massimo

uguale a 25.

Trattamento del rischio

La fase di trattamenteo del rischio consiste nell’individuazione e valutazione delle misure che debbono essere
predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e nella decisione sulle priorita di trattamento.

Per misura si intende ogni intervento organizzativo, iniziativa, azione, o strumento di carattere preventivo
ritenuto idoneo a neutralizzare ¢ ridurre il livello di rischic.

Le misure sono classificate in obbligatorie e ulteriori.

Le misure obbligatorie sono riassunte nelle schede allegate al PNA alle quali si rinvia per i riferimenti
normativi e descrittivi e che sono sintetizzate nella seguente tabella:

id Misura obbligatoria Tavola allegata PNA
1 Adempimenti relativi alla trasparenza 3
2 Codici di comportamento 4
3 Rotazione del personale 5




4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse 5]
5 Conferimento e autorizzazione incarichi 7
6 Inconferibilita per incarichi dirigenziali 8
7 Incompatibilita per particolari posizioni dirigenziali 9
8 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro 10
9 Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici, conferimenti 1
incarichi in caso di condanna per delitti contre la P.A.
10 Tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti 12
i1 Formazione del personale 13
12 Patti di integrita negli affidamenti 14
13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile 15
14 Monitoraggio dei tempi procedimentali 16
15 Monitoraggio dei rapporti tra Amministrazione e soggetti esterni 17

Alcune delle citate misure (trasparenza, formazione, codici di comportamento e obbligo di astensione) vanno
applicate a tutti i processi individuati nel catalogo allegato al presente piano e da tutti i soggetti coinvolti negli
stessi.

Per misure ulteriori si intendono le eventuali misure aggiuntive individuate autonomamente da ciascuna
amministrazione,

Lle misure di trattamento dei singoli rischi sono specificate nella Tavola Allegato 2 “Misure preventive”
allegata al presente piano.

U'individuazione e la valutazione delle misure & compiuta dal Responsabile della prevenzione con il
coinvolgimento dei responsabili competenti per area. |l trattamento del rischio si completa con I'azione di
monitoraggio, ossia la verifica dell’efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e I'eventuale successiva
introduzione di ulteriori strategie di prevenzione: essa & attuata dai medesimi soggetti che partecipano
all'interno del processo di gestione del rischio. A tal riguardo si fa presente che il RPC, di comune accordo con
Responsabili di Area ed il personale effettuera apposita riunione periodica di monitoraggio ove verra
analizzata 'andamento applicativo della presente disciplina e, ove necessaric, sarannc apportati immediati
correttivi anche in considerazione della eventualmente mutata soglia di rischio.

Relativamente alle singole misure preventive si evidenzia quanto segue.

Nomina del Responsabile dell'Anagrafe per la Stazlone Appaltante (RASA)

Nel Pna 2016 viene evidenziato la necessita di nominare il RASA. Con decreto sindacale n. 1/2017 prot. 1262
del 16.2.2017 & stato nominato ['arch. Paclo Meneghesso (Responsabile di P.O. della 5* Area “AREA LAVORI
PUBBLICI E SERVIZI PUBBLICI E MANUTENZIONI"} a Responsabile dell'Anagrafe per la Stazione Appaltante
(RASA) incaricato della compilazione ed aggiornamento dell'’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti (AUSA)}.

Trasparenza

L'amministrazione ritiene la trasparenza sostanziale della PA e |'accesso civico le misure principali per
contrastare i fenomeni corruttivi.

Il 14 marzo 2013 il legislatore ha varato il decreto legislativo 33/2013 di “Riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

Il decreto legislativo 97/2016, il cosidetto Freedom of Information Act, ha modificato la quasi totalita degli
articoli e degli istituiti del suddetto “decreto trasparenza”.

Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la “trasparenza della PA”. Il Foia ha
spostato il baricentro della normativa a favore del “cittadino” e del suo diritto di accesso.

E’ la liberta di accesso civico I'oggetto ed il fine del decreto, liberta che viene assicurata, seppur nel rispetto
“dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti”, attraverso:

I'istituto dell'accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del decreto legislativo
33/2013;



la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti I'organizzazione e I'attivity delle pubbliche
amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza rimane la misura cardine dell'intero impianto anticorruzione delineato dal
legislatare della legge 190/2012.

Secondo I'articolo 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal decreto legislativo 97/2016:

“La trasparenza & intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati
all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubhbliche.”.

In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e l'integritd, ad opera del
decreto legislativo 97/2016, l'individuazione delle modalits di attuazione della trasparenza & parte integrante
del PTPC in una “apposita sezione”.

Obiettivi strategici

L'amministrazione ritiene che la trasparenza sia una misura idonea per contrastare i fenomeni corruttivi e
intende reaiizzarla attraverso i seguenti cbiettivi:

a) accessibilita totale alle informazioni concernenti I'organizzazione e I'attivita dell'amministrazione .

b} lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita nella gestione del bene pubblico.

L'amministrazione tiene conto di tali obiettivi negli strumenti di programmazione di medio periodo ed
annuali laddove continuera a correlare il piano delle performace con la trasparenza.

Comunicazione

Il sito web dell’ente & il mezzo primario di comunicazione, il pil accessibile ed il mena oneroso, attraversa il
quale 'amministrazione garantisce un’informazione trasparente ed esauriente circa il suo operato, promuove
nuove retazioni con i cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizza e consente I'accesso ai propri servizi,
consclida 1a propria immagine istituzionale.

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, I'ente ha da tempo realizzato un sito internet
istituzionale costantemente aggiornato.

La legge 69/2009 riconosce |'effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti
informatici delle PA.

L'articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dai 1° gennaio 2010, gli obblighi di pubblicazione di
atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono assoiti con la pubblicazione
nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati”.

L'amministrazione ha adempiuto al dettato normativo: I'albo pretorio & esclusivamente informatico. Il
relativo link & ben indicato nella home page del sito istituzionale.

Come deliberato dall'Autorita nazionale anticorruzione {legge 190/2012), per gli atti soggetti a pubblicita
legale all’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie per le quali 'obbligo & previsto
dalle legge, rimane invariato anche I'obbligo di pubblicazione in altre sezioni del sito istituzionale, nonché
nell'apposita sezione “trasparenza, valutazione e merito” (oggi “amministrazione trasparente”).

L'ente @ munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Semplificazione del linguaggio
Per rendersi comprensibili occorre anche semplificare il linguaggio degli atti amministrativi, la denominazione

degli uffici rimodulandoli nell'ottica della trasparenza evitando, per quanto possibile, espressioni
burocratiche.

Attuazione

L'allegato A del decreto legislativo 33/2013 disciplina 1a struttura delle informazioni da pubblicarsi sui siti
istituzionali delle pubbliche amministrazioni.

Il legislatore ha arganizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti ed i dati
da pubblicare obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione trasparente» del sito weh. Tuttavia ai fini



della pubblicazione dei dati I'Anac con deliberazione n. 1310 del 28.12.2016 ha aggiornato la tipologia degli
atti come riportato nell'allegato “Elenco degli obblighi di pubblicazione”.

La normativa impone scadenze temporali diverse per I'aggiornamento delle diverse tipologie di informazioni e
documenti.

L'aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” pud avvenire “tempestivamente”,
oppure su base annuale, trimestrale o semestrale.

L'aggiornamento di taluni dati essere “tempestivo”. Il legislatore non ha perd specificato il concetto di
tempestivita, concetto la cui relativita pud dar luogo a comportamenti anche molto difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivitd, tutelando operatori, cittadini e
amministrazione, si definisce quanto segue:

& tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata entro n. 30 giorni dalla
disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.

L'articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici
dell'amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del
rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

| titolari di P.O. responsabili deila trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili di Area indicati
supra.

| titolari di P.O. responsabili della pubblicazione e dell'aggiornamento dei dati sono individuati nei
Responsabili di Area indicati nell'allegato e meglio specificati supra.

| referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile anticorruzione nello svolgimento delle attivita
previste dal decreto legislativo 33/2013, sono gli stessi Responsabili di Area indicati nell'allegato e megfio
specificati supra.

Qualora la trasmissione e pubbiicazione di dati sia effettuato da personale diverso dal titolare di P.O., al
medesimo compete il controllo dellattivita effettuata.

il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge attivita di controllo periodico a
campione sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Riguardo all'accesso civico, obiettivo strategico, I'amministrazione promuovera iniziative volte alla conoscenza
del medesimo istituto adeguando le proprie strutture, gli atti ed i mezzi disponibili.

Codici di comportamento

In ordine ai Codici di comportamento si rinvia al Codice generale emanato con DPR n. 62/2013 nonché ai
codice comunale integrativo e specificativo di quello generale, approvato con deliberazione di Giunta
comunale n. 29 del 5.5.2016.

Rotazione del personale

La rotazione del personale all'interno delle pubbliche amministrazioni nelle aree a pil elevato rischio di
corruzione & stata introdotta come misura di prevenzione della corruzione dall’art. 1, co. 5, lett. b) della I.
190/2012, peraitro gia previsto dal d. Igs. 165/2001 sia pure al verificarsi di fenomeni corruttivi.

L'Anac ha evidenziato come, nell'ambito del PNA , la rotazione del personale & considerata quale misura
organizzativa preventiva finalizzata a limitare il consolidarsi di relazioni che possano alimentare dinamiche
improprie nella gestione amministrativa, conseguenti alla permanenza nel tempo di determinati dipendenti
nel medesimo ruolo o funzione e che lo stesso pud contribuire alla formazione del personale. Sempre I'Anac
individua due tipologie di rotazione, quella ordinaria come misura da valorizzare nella predisposizione del
Piano Anticorruzione e quella straordinaria nel caso di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte
di natura corruttiva.

Riguardo alla rotazione ordinaria 'amministrazione, pur riconoscendo che la rotazione del personale addetto
alle aree a piu elevato rischio di corruzione, rappresenta una misura di particolare rilievo nelle strategie di
prevenzione della corruzione, evidenzia che, in ragione delle ridotte dimensioni deil’ente e del numero
limitato di personale operante al suo interno, detta rotazione potrebbe causare inefficienza e inefficacia
dell’azione amministrativa, tale da precludere in alcuni casi la possibilita di erogare in maniera ottimale i
servizi ai cittadini. Inoltre si prefigura una infungibilita delle P.O. date le caratteristiche specifiche delle
stesse. Ne consegue |'impossibilita di indicare criteri ai fini dell’applicazione della misura, tuttavia nel triennio



2017-2019, I'amministrazione promuovera nell’ambito delle risorse umane tecniche e finanziarie disponibile,
ad un affiancamento alle singole P.O. di personale, gia presente, ai fini di una condivisione dei processi e
delle procedure in modo da evitare tendenzialmente che sia di regola un solo dipendente a seguire l'intera
procedura o processo. Gia nel corso del 2017 promuovera tale indicazione al fine di individuazione
responsabili di procedimento diverso dal responsabile del provvedimento ai fini della condivisione dei
processo laddove la competenza sia presente in capo ai soggetti interessat! e qualora necessaria si
promuovera la relativa formazione. Tali indicazioni di affiancamento si avranno anche per il 2018 e 2019
ampliando se possibile I'area di intervento riguardo a tale affiancamento. Si auspica una possibile rotazione
di personale tra enti se e nei limiti previsti dalla normativa nazionale e contrattualistica, che allo stato attuale
non ammette.

Pertanto I'Amministrazione, come indicato in sede di Conferenza unificata del 24 juglio 2013 e in
considerazione della circostanza che gli incarichi di posizione organizzativa, per prassi consolidata, vengono
attribuiti con durata di norma non superiore all’anno, ritiene opportuno valutare caso per caso la possibilita di
applicare concretamente detta rotazione.

Infine , si auspica I'attuazione di quanto espresso a pagina 3 delle “Intese” raggiunte in sede di Conferenza
unificata il 24 luglio 2013: “L'attuazione della mobilita, specialmente se temporanea, costituisce un utile
strumento per realizzare la rotazione tra le figure professionali specifiche e gli enti di pili ridotte dimensioni.
In quest'ottica, la Conferenza delle regioni, I'A.N.C.I. e I'U.P.i. si impegnano a promuovere iniziative di
raccordo ed informativa tra gli enti rispettivamente interessati finalizzate all'attuazione della mobilita, anche
temporanea, tra professionalita equivalenti presenti in diverse amministrazioni”.

Nel caso di rotazione straordinaria I'amministrazione promuovera quanto gia indicato nef PNA 2016.

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi
L’art. 6 bis nella legge n. 241/1990, stabilisce che “Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici
competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale
devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.”
La norma contiene due prescrizioni:
— & stabilito un cobbligo di astensione per il responsabile del procedimento, il titolare dellufficio
competente ad adottare il provvedimento finale ed i titolari degli uffici competenti ad adottare atti
endoprocedimentali nel caso di conflitto di interesse anche solo potenziale;
— & previsto un dovere di segnalazione a carico dei medesimi soggetti.
La norma persegue una finalita di prevenzione che si realizza mediante I'astensione dalla partecipazione alla
decisione {sia essa endoprocedimentale o meno) del titolare deil'interesse, che potrebbe porsi in conflitto con
Finteresse perseguito mediante l'esercizio della funzione e/o con Vinteresse di cui sono portatori il
destinatario del provvedimento, gli altri interessati e contro interessati.
Si rinvia a quanto stabilito dal Codice di comportamento comunale ed a quanto gia posto in essere nel corso
del 2016.

Conferimento e autorizzazione incarichi

In esecuzione di guanto previsto dall'art, 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e dal documento elaborato
dal tavolo tecnico previsto dalla Conferenza unificata del 24 luglio 2013, & stato approvato il regolamento che
individua gli incarichi vietati ai dipendenti comunali nonché i criteri e le procedure di conferimento e di
autarizzazione di incarichi extraistituzionali ai dipendenti medesimi con delibera di G.C. n. 128 del 29.12.2016.

Inconferibilita e incompatibilita per incarichi dirigenziali

In attuazione del comma 49, art. 1 della legge n. 190/2012, il legislatore ha adottato il D. Lgs. n. 39/2013
recante disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali e di vertice nelle
PA, per la prima volta specificamente considerati nell'ottica di prevenzione dei fenomeni di corruzione e di
cattiva amministrazione,

in attuazione degli artt. 3, 9 e 12 nonché dell'art. 20 del citato decreto legislativo, sard compito del
Responsabile della gestione del personale far sottoscrivere a tutti gli interessati e pubblicare sul sito
istituzionale, apposita dichiarazione di insussistenza delle condizioni di inconferibilitd e incompatibilita, che



dovra essere firmata al momento dell'affidamento dell'incarico e, per gli incarichi di durata pluriennale,
annuaimente, entro 30 giorni dall'affidamento dell'incarico medesimo. Sono obbligati al rilascio di detta
dichiarazione, i dipendenti incaricati delle funzioni di Responsabile dei servizi.

Societa partecipate

L’amministrazione comunale ha adottato con delibera di consiglio comunale n. 17 del 7.8.2015 il piano di
razionalizzazione delle societd partecipate previsto dalla legge 190 del 23 dicembre 2014, ha approvato la
relativa relazione con delibera di consiglio comunale n. 6 del 28.4.2016 e promuovera gli adempimenti
previsti dalla normativa di settore nell'ambito delle risorse umane strumentali e finanziari disponibili anche
sulla scorta del d. Igs. 175/2016.

Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro

Ai fini dell’applicazione dell’articolo 53, comma 16 ter, del decreto legislativo n. 165/2001, & fatto obbligo di

inserire:
-nei contratti di assunzione del personale la clausola che prevede il divieto di prestare attivita lavorativa
{a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo} per i tre anni successivi alla cessazione del
rapporto a favore dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con I'apporto
decisionale de!l dipendente;
-in tutti gli affidamenti la condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o
autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex-dipendenti che hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio
successivo alla cessazione del rapporto;
-sia disposta I'esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali sia emersa
{a situazione di cui al punto precedente.

Commissioni — Assegnazione agli uffici — Conferimento incarichi
Ai fini dell’applicazione dell’articolo 35 bis del decreto legisiativo n. 165 del 2001 e dell’articolo 3 del decreto
legislativo n. 39 del 2013 (inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la p.a.),
Amministrazione, per il tramite del Responsabile del Servizio di competenza, verifica la sussistenza di
eventuali precedenti penali a carico dei dipendenti e/o dei soggetti cui si intendono conferire incarichi nelle
seguenti circostanze:
—all'atto dell’assegnazione, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture nonché alla concessione o all'erogazione di
sovvenzioni, contributi e sussidi, ausili finanziari o attribuzione di vantaggi economici a soggetti pubblici e
privati;
—all'atto della formazione di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi (anche per coloro
che vi fanno parte con compiti di segreteria);
— allatto della formazione di commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.
L'accertamento sui precedenti penali avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa
dal’interessato, prima del conferimento dell'incarico, attestante oitre all'assenza di cause di conflitto di
interessi e/o incompatibilita, il fatto di non aver subito condanne, anche non passate in giudicato, per i reati
previsti nel capo | titolo Ii del libro secondo del codice penale {delitti di pubblici ufficiali contro la Pubblica
Amministrazione).

Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti

La segnalazione di illeciti deve essere indirizzata al responsabile deila prevenzione della corruzione, al suo
indirizzo di posta elettronica e deve avere come oggetto: “Segnalazione di cui all'articolo 54 bis del decreto
legislativo 165/2001”". La gestione della segnalazione & a carico del responsabile della prevenzione della
corruzione. Tutti coloro che vengono coinvolti nel pracesso di gestione della segnalazione sono tenuti alla



riservatezza. La violazione della riservatezza potrd comportare irrogazioni di sanzioni disciplinari salva
I'eventuale responsabilita penale e civile dell’agente.

5i segnala che anche I'Autorita nazionale anticorruzione & competente a ricevere le segnalazioni di illeciti di
cui il pubblico dipendente sia venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro. A tal fine & stato
aperto un canale privilegiato a favore di chi, nelle situazioni di cui si & detto, scelga di rivolgersi all' Autorita e
non alle vie interne come sopra stabilite dalla Pubblica Amministrazione di appartenenza.

Nel corso del triennio di validita del presente piano, in osservanza a quanto indicato dall’Anac con
determinazione n. 6 del 28 aprile 2015, verrd individuata una nuova specifica disciplina organizzativa e
procedurale per la tutela del dipendente che segnala illeciti (cd whistleblower).

Formazione del personale in tema di anticorruzione

In attesa che siano attivate le iniziative formative previste su base nazionale dalla legge 190/2012, si stabilisce
di effettuare, nel corso dell’anno 2017, adeguate attivita formative individuata a livello generale e specifico.
Riguardo alla formazione a livelio generale, essa & rivolta a tutti i dipendenti: 'aggiornamento delle
competenze {approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e delia legalits {approccio valoriale); per il
livello specifico, rivoito al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli organismi di
controllo, ai funzionari e dipendenti addetti alle aree a rischio: riguarda le politiche, i programmi e i vari
strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto
nell'amministrazione. La formazione sara somministrata a mezzo dei pitt comuni strumenti: seminari in aula,
tavoli di lavoro, ecc. A questi si aggiungono seminari di formazione online, in remoto e non meno di due ore
annue per ciascun dipendente.

Patti di integrita negli affidamenti

L'Amministrazione valutera I'opportunita di aderire al Protocollo di legalita regionale, rinnovato il 7 settembre
2015, e dall’altro di proporre ulteriori aggiornamenti ed integrazioni al fine di prevenire i tentativi di
infiltrazione della criminalitd organizzata nel settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, per una
durata di tre anni. In alternativa predisporre un proprio protocollo di legalita.

Azionl di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

Nel corso del triennio 2017-2019, I'Amministrazione valutera |'opportunitd di realizzare misure di
sensibilizzazione della cittadinanza per la promozione della cultura della legaliti anche attraverso la possibilita
di segnalazione dall'esterno di eventuali episodi di corruzione, cattiva amministrazione e conflitto di interessi.

Monitoraggio

La gestione del rischio si completa con {'azione di monitoraggio, che comporta la valutazione del livello di
rischio tenendo conto della misure di prevenzione introdotte. Questa fase & finalizzata alla verifica
deli'efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e alla successiva messa in atto di ulteriori strategie di
prevenzione. Essa & attuata dagli stessi soggetti che partecipano al processo di gestione del rischio.

In particolare, per le aree a rischio sotto evidenziate saranno effettuate le seguenti attivita di monitoraggio:

Area A - Acquisizione e progressione del personale

»Monitoraggio delle procedure di assunzioni e/o di progressioni orizzontali.

Area B - Contratti pubblici
> Controllo periodico @ monitoraggio dei tempi in ordine alle future scadenze contrattuali

>Monitoraggio dei contratti prorogati, rinnovati o affidati in via d’'urgenza

> Monitoraggic degli affidamenti diretti di lavori, forniture, servizi per tipologie e criteri scelta
contraente,.

> Monitoraggio dei ripetuti affidamenti 2 medesimo operatore economico nei due anni precedenti
>Monitoraggio delle procedure di comunicazione agli enti superiori.

>Monitoraggio perizie divariante

>Monitoraggio applicazioni penali



Area C - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto per il
destinatario

»Monitoraggio rispetto tempi procedimento

Area D - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
»Monitoraggio rispetto tempi procedimento

Area E - Gestione delle entrate, spese e patrimonio
> Monitoraggio dei tempi di pagamento
> Monitoraggio dei di crediti dichiarati insussistenti
> Monitoraggio dei procedimenti di riscossione coattiva

Area_F - Controlli, verifiche, ispezioni, sanzigni
»Monitoraggio rispetto tempi procedimento
>Monitoraggio dei criteri adottati per I'effettuazione dei controlli

Area G - Incarichi & nomine
»Monitoraggio rispetto tempi procedimento

Area H - Affari legali e contenzioso
>»Monitoraggio rispetto tempi procedimento
»Monitoraggio dell'andamento delle cause in corso

Area_| - Governo del territorio
»Monitoraggio rispetto tempi procedimento

Area | - Aree di rischio specifiche
»Monitoraggio rispetto tempi procedimento

Spetta ai Responsabili dei servizi comunicare al Responsabile anticorruzione, entro il giugno 2017 ed entra la
meta di gennaio 2018, !'esito dei predetti monitoraggi.

Spetta inoltre ai Responsabili di Servizio informare il Responsabile della prevenzione della corruzione, in
merito al mancato rispetto dei tempi previsti dai procedimenti e di qualsiasi altra anomalia accertata in ordine
alla mancata attuazione del presente piano, adottando le azioni necessarie per eliminarle oppure proponendo
al Responsabile della prevenzione della corruzione, le azioni sopra citate qualora non dovessero rientrare
nelle propria competenza.

Ai sensi dell’articolo 1, comma 14, della legge n. 190 del 2012, il Responsabile della prevenzione della
corruzione entro il 15 dicembre di ogni anno redige una relazione sull’attivita svoita nell’ambito della
prevenzione e contrasto della corruzione.

La predetta relazione dovra essere consultabile nei sito web istituzionale del Comune.

Ricorso aill'arbitrato

L’Amministrazione non intende applicare Vistituto dell’arbitrato riguardo alle controversie di cui all'art. 1,
comma 19, della L. n. 190/2012.

Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini per 1a conclusione dei procedimenti.
| dipendenti che svolgono le attivitd a rischio di corruzione relazionano semestralmente al Responsabile di
area il rispetto dei tempi procedimentali e di qualsiasi altra anomalia accertata, indicando, per ciascun



procedimento nel quale i termini non sono stati rispettati, le mativazioni in fatto e in diritto di cui all’art. 3
della legge 241/1990, che giustificano il ritardo.
} dipendenti dovranno utilizzare una griglia dove saranno indicate le seguenti voci:

Oggetto del Ufficio Responsabile del [Termine (legale o [Termine di [Motivazioni del
procedimento linteressato procedimente [regolamentare) di [conclusione effettivo [ritardo
conclusione del
procedimento

| Responsabili di area provvedono, entro i 30 giorni successivi al semestre di riferimento, al monitoraggio del
rispetto dei tempi procedimentali prendendo come riferimento anche le eventuali relazioni pervenute dai
dipendenti di cui sopra, e provvedono tempestivamente all’eliminazione delle eventuali anomalie riscontrate.
I risultati del monitoraggio e delle azioni espletate sono consultabili nel sito web istituzionale del Comune.

Controlli
L'attivita di contrasto alla corruzione deve necessariamente coordinarsi con I'attivita di controlle prevista che
prevede un sistema di controlli e reportistica che, se attuato con la collaborazione fattiva dei Responsabii
dell’area, potra mitigare i rischi di corruzione.
In particolare, nel triennio di validita del presente piano, I'Unitd di controllo, oltre ai previsti controlli a
campione sui provvedimenti adottati, dovra impostare un programma di verifiche specifiche atte ad accertare
I'effettiva attuazione delle misure di prevenzione individuate dal piano, e di seguito evidenziate:
Area A - Acquisizione e progressione del persanale
>Controllo a campione della presenza delle dichiarazioni di assenza di canflitto
>Monitoraggio a mezzo di campionamenta sul rispetto della separazione tra responsabile del
procedimento e responsabile del provvedimento
Area B -—contratti pubblici
>Controllo a campione della presenza delle dichiarazioni di assenza di conflitto
>Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto della separazione tra responsabile del
procedimento e responsabile del provvedimento
Area C - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effettc economico diretto per il
destinatario
» Controllo a campione della presenza delle dichiarazioni di assenza di conflitto
»Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto della separazione tra responsabile del
procedimento e responsabile del provvedimento

Area D - provvedimenti ampliativi delia sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
»>Controllo a campione delia presenza delle dichiarazioni di assenza di conflitto

»Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto della separazione tra responsabile del
procedimento e responsabile del provvedimento

Area E - Gestione delle entrate, spese e patrimonio
>Controllo a campione del rispetto della separazione tra responsabile dell'istruttoria e responsabile
dell’atto di liquidazione
>Controllo incrociato, a campione, fra quietanza di pagamento, mandato, atto di liquidazione e atto di
impegno

Area F - Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
>Controllo a campione del rispetto della separazione tra responsabile dell’istruttoria e responsabile
dell’atto
>Controllo incrociato, a campione, fra guietanza di pagamento, mandato, atto di liguidazione e atto di
impegno




Area G - Incarichi e nomine

>Controllo a campione dell’avvenuta acquisizione delle dichiarazioni ex art. 15, comma 1, lett. c) d.lgs.
n. 33/2013 e art. 20 d.Igs. n. 39/2013
>Controllo a campione della presenza delle dichiarazioni di assenza di conflitto
>Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto della separazione tra responsabile del
procedimento e responsabile del provvedimento

Area H - Affari legali e contenzioso
>Controllo a campione della presenza delle dichiarazioni di assenza di conflitto
> Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto della separazione tra responsabile del
procedimento e responsabile del provvedimento

Area |- Governo del territorio
>Controllo a campione della presenza delle dichiarazioni di assenza di conflitto
>Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto della separazione tra responsabile del
procedimento e responsabile del provvedimento

Area L - Aree di rischio specifiche
»Controllo a campione della presenza delle dichiarazioni di assenza di conflitto

>Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto della separazione tra responsabile del
procedimento e responsabile del provvedimento

LE RESPONSABILITA’
Il sistema normativo individuato precedentemente delinea in modo puntuale le responsabilitad di ciascun
soggetto chiamato ad intervenire nel processo di prevenzione alla corruzione. Rinviando a tali norme, qui si
indicano in modo sintetico le diverse fattispecie ivi previste.
A)RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
a)responsabilita dirigenziale: in caso di mancata adozione del PTPC,
b)responsabilita dirigenziale, disciplinare, erariale e per danno all'immagine: in caso di commissione
allinterno dell’'amministrazione di un reato di corruzione accertato con sentenza passata in giudicato,
responsabilitd escluse in presenza di comportamenti conformi agli adempimenti allo stesso assegnati dalla
Legge e dal PTPC) responsabilita disciplinare per omesso controllo: in caso di ripetute violazioni delle
misure di prevenzione previste dal piano.
BJRESPONSABILI DI SERVIZIO
a)responsabilita dirigenziale: violazione degli obblighi di trasparenza ex art. 1 comma 33 L. 190/2012;
bjresponsabilita dirigenziale: ritardi nell'aggiornamento dei contenuti sugli strumenti informatici.
C)DIPENDENTI
responsabilita disciplinare: violazione delle misure di prevenzione previste dal piano.
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Approvazione o modifica regolamento delle procedure concorsuali per I'accesso ai posti in dotazione
arganica

Approvazione o modifica del Piano triennale del fabbisogno e piano occupazionale annuale

Selezione personale con bando di concorsa pubblico, prova selettiva, avviso mobilita, progressione verticale

Nomina commissione concorso

Ammissione candidati

Reclutamento personale con prove selettive

Definizione dei criteri per la valutazione delle prove e dei titoli

Reclutamento personale per mobilita con avviso di selezione
Selezione LSU

Corsi stage

Contratto decentrato integrativo per la parte relativa alla metodologia ai fini delle progressioni orizzontali

Selezione del personale per la progressione orizzontale

Costituzione fondo accessorio

Gestione degli istituti giuridici ed economici regolamentatt da normative elo contratti collettivi nazionali

Valutazione del personale

Definizione del programma dei fabbisogni lavori forniture e servizi

Approvazione atti di gara

Progettazione: affidamento LFS diretto sotto e sopra soglia comunitaria

Progettazione: affidamento LFS diretto e sotto soglia comunitaria

Progettazione: affidamento LFS diretto e sotto soglia comunitaria

Selezione del contraente: affidamento diretto LFS

Selezione del contraente: affidamento diretto lavori, forniture e servizi

Selezione del contraente: affidamento LFS diretto sotto e sopra soglia comunitaria

Selezione del contraente: affidamento LFS diretto sotto e sopra soglia comunitaria




Selezione del contraente: affidamento LFS diretto sotto e sopra soglia comunitaria

Selezione del contraente: affidamento LFS diretto sotto e sopra soglia comunitaria

Selezions del contraente: affidamento LFS diretto sotto e sopra soglia comunitaria

Selezione de! contraente: affidamento LFS diretto sotto e sopra soglia comunitaria

Selezione del contraente: nomina commissione in gara con procedura con offerta economicamente pid
vantaggiosa

Selezione del contraente: nomina commissione in gara con procedura con offerta
economicamente pil vantaggiosa

Selezione del contraente: nomina seggio di gara con procedura prezzo pid basso

Selezione del contraente: controllo dei requisiti dell'aggiudicatario

Selezione del contraente: annullamento gara, revoca del bando ovvero mancata adozione provvedimento di
aggiudicazione definitiva

Esecuzione del contratto: autorizzazione al subappalto

Esecuzione del coniratto: approvazione perizia suppletiva o di variante al contratto stipulato

Esecuzione del contratto: approvazione perizia suppletiva o di variante al contratto stipulato

Esecuzione del contratto: approvazione perizia suppletiva o di variante al contratto stipulato

Esecuzione del contratto: approvazione perizia suppletiva o di variante al contratto stipulato

Esecuzione del contratto: contabilizzazione lavori servizi o forniture

Esecuzione contratto: controllo posizione fiscale, durc etc. esecutore Ifs

Esecuzione del contratto: esecuzione di collaudi

Esecuzione del contratto: approvazione proposta di accordo bonario

Affidamento Lavori di urgenza LL.PP.

Controlio Lavori e Opere Pubbliche appaitate

Emissione ordinanza contingibile ed urgente

Autorizzazione all'apertura, ampliamento, trasferimento di sede, trasformazione di tipologia di grandi strutture
di vendita (art. 19, comma 1 L.R. 50/2012), mutamento del settore merceologico di grandi strutture di
vendita a grande fabbisogno di superficie (art. 19, comma 3. L.R. 50/2012)

Autorizzazione all'apertura, ampliamento, trasferimento di sede, trasformazione di tipologia di grandi strutture
di vendita (art. 19, comma 1 L.R. 50/2012), mutamento del settore merceologico di grandi strutture di
vendita a grande fabbisogno di superficie (art. 19, comma 3. L.R. 50/2012)




Autorizzazioni per il commercio su aree pubbliche con posteggio {art. 3 L.R. 10/2001), autorizzazione per it
commercio su aree pubbliche in forma itinerante (art. 4 L.R. 10/2001)

Autorizzazioni per il commercio su aree pubbliche con posteggio (art. 3 L.R. 10/2001), autorizzazione per il
commercio su aree pubbliche in forma itinerante (art. 4 L.R. 10/2001)

Autorizzazioni per sale giochi, autorizzazione per trattenimenti pubblici, autorizzazioni per attrazioni
viaggianti

Autorizzazioni per sale giochi, autorizzazione per trattenimenti pubblici, autorizzazioni per attrazioni
viaggianti

Richiesta di sdemanializzazione parziale di un tratto di strada di uso pubblico.

Autorizzazioni per fuachi pirotecnici art. 57 T.U.L.P.S.

Concessione di benefici economici per conto di altri enti a persone fisiche

Attivita relative a concessione di benefici economici comunali a persone fisiche per finalita sociali e culturali
con previa pubblicazione di avviso pubblico

Attivita relative a concessione di benefici economici comunali ad enti ed associazion per finalita sociali &
culturali, con previa pubblicazione di avviso pubblico

Altivita relative a concessione di benefici economici comunali ad enti ed associazioni per finalita sociali e
culturali, con previa pubblicazione di avviso pubblico

Attivita relative a concessione di benefici economici comunali e servizi comunali con accesso limitato a
persone fisiche per finalita sociali senza previa pubblicazione di apposito avvisa pubblico

Attivita relative a concessione di benefici economici comunali e servizi comunali con accesso limitato a
persone fisiche per finalita sociali senza previa pubblicazione di apposito avviso pubblico

Attivita relative a concessione di benefici economici comunali e servizi comunali con accesso limitato a
persone fisiche per finalita sociali senza previa pubblicazione di apposito avviso pubblico

Attivita relative a concessione di benefici economici comunali ad enti e associazioni per finalita sociali e
culturali, senza previa pubblicazione di avviso pubblico

Altivita relative a concessione di benefici economici comunali ad enti e associazioni per finalita sociali e
culturali, senza previa pubblicazione di avviso pubblico

Attivita relative a concessioni di servizi pubblici con accesso limitato a persone fisiche con previa
pubblicazione di avviso pubblico

Altivita relative a concessioni di servizi pubblici con accesso limitato a persone fisiche con previa
pubblicazione di avviso pubblico

lter espropriativo, in particolare individuazione indennita di esproprio o di superficie

Accertamento entrate tributarie

Accertamento entrate
extratributarie e patrimoniali

Riscossione ordinaria

Riscossione coattiva

Predisposizione dei ruoli

Gestione delle entrate extra-tributarie - proventi derivanti dalla gestione dei beni




Proventi derivanti dall'attivita di controllo e repressione delle irregolarita e degli illeciti

Assunzione impegni di spesa

Emissione di mandati di pagamento

Emissione di mandati di pagamento

Emissione di mandati di pagamento

Pagamento fatture

Rimborso oneri finanziari ai datori di lavoro privati o enti pubblici economici degli amministratori che fruiscono
di permessi retribuiti per 'esercizio di funzioni elettive

Rimborso spese di missione agli amministratori e ai consiglieri comunali

Attivita relative a concessioni di immobili pubblici limitati a canone agevolato con accesso limitato a persone
fisiche con previa pubblicazione di avviso pubblico

Attivita relative a concessioni di immobili pubblici limitati a canone agevolato con accesso limitato a persone
fisiche con previa pubblicazione di avviso pubblico

Attivita relative a concessioni di immobili pubblici limitati a canone agevoiato a enti ed associazioni con
previa pubblicazione di avviso pubblico

Attivita relative a concessioni di immobili pubblici limitati a canone agevolato a entl ed associazioni con
previa pubblicazione di avviso pubblico

Attivita relative a concessioni di immobili pubblici fimitati a canone agevolato a enti ed associazioni senza
previa pubblicazione di avviso pubblico

Attivita relative a concessione di immobili pubblici limitati a canone agevolato a enti ed associazioni senza
previa pubblicazione di avviso pubblico

Allenazione beni immabili e mobili

Concesslone/locazione di beni immobili

Concessioniflocazioni con scomputo di interventi dal canone di concessione/locazione

Altivita di controllo t su SCIA su AP. (artt. 17, 18 e 23 L.R. 50/2012)

Attivita di controllo su SCIA su AP. (artt. 17, 18 e 23 L.R. 50/2012)

Attivita di controllo e accertamento infrazioni in materia di commercio (fisso, mercato settimanale, mostre
mercato, mercatino antiquariato, ambulanti, precari, circoli privati, pubblici esercizi, esercizl di vicinato, ecc.)

Attivita di controilo e accertamento infrazioni ai Regolamenti comunali

Attivita di controlli e accertamento infrazioni al C.d.s. e relative leggi complementari

Attivita di controllo e accertamento infrazioni a leggi amministrative nazionali e regionali (in tutt i campi ove il
controllo non & riservato alla competenza di un ente specifico diverso dalla P.L.)

Attivita di sopralluogo per verifica iscrizione Albo Imprese Artigiane

Rilascio pareri ad altri uffici in particolare durante le fasi di un procedimento amministrativo

Procedimenti disciplinari di competenza del responsabile di area




Individuazione dell'incarico quale strumento idoneo e corretto per sopperire ad un bisogno dato

Definizione dei criteri ai fini del conferimento di incarichi interni ed esterni

Selezione per il conferimento di incarichi interni ed esterni

Selezione per il conferimento di incarichi interni ed esterni

Affidamento Incarichi dirigenziali /o posizioni organizzativa

Nomina o designazione di rappresentanti dell'ente presso aziende, enti ed istituzioni

Affidamento incarichi a legali esterni

Gestione sinistri e risarcimenti - Istrutioria istanza di risarcimento ed emissicne del provvedimento finale

Risoluzione delle controversie

Transazioni

Adozione Pat

Accordo di programma (art. 7 LR 11/2004)

Accordi di programma strategici di interesse regionale (L.R. n. 35/2001)

Approvazione accordo urbanistico (art. 8 LR 11/2004)

Adozione P...

Varianti

Fase di redazione del piano efo variante

Fase di pubblicazione del piano efo varianti e raccolta delle
osservazioni

Fase di approvazione del piano

Concorso di regioni, province e cittd metropolitane al
procedimento di approvazione

Approvazione piani urbanistici attuativi di iniziativa privata (art. 19 LR 11/2004)

Approvazione piani urbanistici attuativi di iniziativa privata (art. 19 LR 11/2004)

Piani attuativi di iniziativa pubblica - Convenzione urbanistica

Piani attuativi di iniziativa pubblica - Calcolo degli oneri

Permesso di costruire convenzionato

Rilascio titoli edilizi {rilascio permesso a costruire, rilascio titolo abilitativo in sanatoria) e attivita di
repressione abusi edilizi (ordinanza di sospensione lavori, ordinanza di demolizione)

Rilascio titoli edilizi (rilascio permesso a costruire, rilascio titolo abilitativo in sanatoria} e attivita di
repressione abusi edilizi {ordinanza di sospensione lavori, ordinanza di demolizione)

Bonifica/Messa in sicurezza di aree inquinate

Sub-procedimento di autorizzazione scarico acque reflue

Autarizzazioni in deroga ai limiti acustict (D.M. 1/3/1991 - D.P.C.M. 14/11/1997 - Regolamento comunale

Attivita di controllo su SCIA edilizia

Controlli in materia edilizia - ispezionifsopralluogo di PL d'ufficio 0 a seguito di segnalazione

Procedimenti istruttori relativi alla stesura ed approvazione delle “inee di mandato”




Procedimenti istruttori relativi alla stesura ed approvazione del Dup

Procedimenti istruttori relativi alla stesura ed approvazione del piano triennale delle opere pubbiiche

Procedimenti istruttori relativi alla stesura ed approvazione del bilancio pluriennale

Procedimenti istruttori relativi alia stesura ed approvazione dell'elenco annuale delle opere pubbliche

Procedimenti istruttori relativi alla stesura ed approvazione del bilancio annuale

Procediment! istruttori relativi alla stesura ed approvazione del Peg e del piano delle performance

Societa Partecipate
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AREA GENERALE A - Acquisizione e progressione del personale

ARR2p 75 m-ggggi

Progres|
m_m o Area Responsabile M_.m..w.wﬂﬂmm.ﬂhﬂﬂﬁ._” nwummm_% Possiblle rischio Probab| Imp Val | Descrizione Misure Obbligatorie Misure ulteriorl UL O no:__”__.""._m__.__"__.”.. attuazlons
Area Approvazione o modifica Evitare modifiche del regolamento introducendo
Amministrativa | Glanluca Piva Luciana jregolamenio delle procedure |Mancanza del rispetto del requisiti miniml 3 225 6.75 Maderata Adempimenti di trasparenza (Tavola 3 norme illegittime che prevedano requisiti di
Economica Lazzarin concorsuali per I'accesso al  |previst dalia normativa nazionale ' ! PNA} accesso in contrasto con la normativa dilegge in
finanziarla posti in dotaziona organica maleria
Area Approvazicne o madifica del :
Amministrativa | Gianluca Piva L Indlviduazione delle priorita sulla base di requisiti]
Economica ENM.: — M_w__%w_._numﬂwmﬁmrwwu_momzo di accesso “personalizzati® & non di esigenze 383 | 2,25 | 882 Moderato um_wﬁu_ama, di rasparenza (Tavola 3 ”_\w___%_um__wﬂm delle esigenze in sede di Conferenza o, yairadozione delfatto
finanziaria lannuale oggetive
Glanluca Piva Luciana |Selezlone personale con Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati”
ed insufficienza di meccanismi oggettivi e
Lazzarin Paolo bando dt concarso pubblico, h Adempimenti di trasparenza (Tavola 3 )
Tulte | trasparenti Idonel a verificare Il possasso del Valutazione dell'opportunita di introdurre test i :
ulle le Aree Meneghesso Andrea  [prova selettiva, avviso requisitl attitudinall e professionali richiest in 2,83 2,25 6,37 Moderate  |PNA), formazione del personale (Tavola psico-attitudinali per particolar profill professionali Prima dell'adozione dell'atio
Tasinalo Maria Angelica |mobilit, progressione 13 PNA)
Negrisalo verticale refazione alla postzione da ricoprire allo scopo di
reclutare candidati particolari.
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
Glatuce Pa Licn N asons 20 porsonle oo
Lazzarin Paslo Imegolare composizione della commissione di '
Tutte la Ares Meneghasso Andrea w_%q“:on_h %oaa_mm,ozm _ﬂnosnoao finalizzata al reclutamento di candidati | 2,83 2,25 8,37 Moderato _uzw_wmnow_u___wo di mm_m.___.._m_o_r_mm:_unhwo o M_um._wm“em_ﬁm C e
Tasinato Maria Angelica particolari. con nteresse (Tavola k alia legge.
Negrisolo conferimento e autorizzazloni incarichi
(Tavola 8 PNA), formazioni di commissioni
{Tavola 11 PNA})
Gianluca Piva Luctana
Valutazioni soggettive. Consentire integrazioni di
Lazzarin Paoio Adempimentl di trasparenza (Tavola 3
Tulle le Ar dichiarazicni & documenti alla domanda di Osservanza del tempi previsti
ee ._.m_,.m._m_._.._%.w_.__q_ww_w w_.__..MM_m._H Ammissione candidati partecipazione, non consentits, al fine di favorire 283 | 225 | 637 Moderato WH»W codice di comportamento (Tavola 4 dalla legge
Negrisolo candidali particolari.
Gianluca Piva Luciana Inosservanza delle regole procedurali nella
Lazzarin Paolo IAdempimenti di trasparenza (Tavola 3
Reclutamento perscnale con {predisposizione delle prove ed elusione della P Individuazione preventiva delle prove scritta & orali|RIspetio dei tempi del
Tutte Iz Aree | Menegh p! p P P P
._.mm.__w::m.w%u _q_ww_w w)__._._mﬁ__mﬂ prove selettive cogenza della regola dell'anonimato per la prova 283 | 225 | 637 el L _wnnw. cadice di comportamento {Tavola 4 |5 gng g garantira limparzialita procedimento previst
Negrisolo scritta
Glanluca Piva Luciana
Lazzarin Paolo Definizione del criteri per la
Tutta a A Predetarminazione dei criteri di valutazione delle Individuazione preventiva e oggettiva del criteri di |Prima della data di svolgimento
utie [a Area ._.m_,m”.__._mm_mz_mww_w wzzmﬁ__uﬂ _mﬂﬂﬂuonm delle prove e dei prova allo scopo di reclutare candidati particolari 2,83 225 | 637 Moderato  |Codice di comportamento (Tavola 3 PNA) e iaTiene delle provs.
Negrisolo
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
_rmo_mﬂ__cn_w _u__<m_<__.cn_mﬂw Reclutamento personale per PNA)}, codica di comportamento (Tavola 4
zzarin Paolo Meneghino PNAJ}, obbligo dl astensione in caso di |Rispetiara le norme di legge in materia di Prima della data prevista per la
Tutte le Aree Andrea Tasinato Maria ”%M__%._ Mo_._ avviso di Procedere al reclutamento per figure particolari | 2,83 2,25 8,37 Moderato conflitto dl Interessi (Tavola § PNA), procedure di mabilita salezione
Angelica Negrisolo monitoraggio del tempi procedimentali
(Tavola 16 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
_.mo_mw__cwﬂ _u__<mz__.=n~m_.d..w Assunzi ; PNA), codice dl comportamento (Tavola 4
Zzzarin Paolo Meneghino|Assunzione tramite cenirl PNA), obbligo dl astensione In caso dl
Tutte le Aree Andrea Tasinato Maria [implego Disparita di trattamento 2,83 2.25 6,37 Moderato canfiitio di interessi (Tavola 6 PNA), In ogni valutazione
Angelica Negrisolo monitoraggio dei templ procedimentali
(Tavola 16 PNA)
lAdempimenti di trasparenza (Tavola 3
m_m__,._m,_h“mm__.,_..wu_m.ummnm PNA), codice di comportamento (Tavola 4
Tulte le Aree Meneghesso Andrea  [Corsl stage |Mancato rispetto della normativa 2,83 2,25 8,37 Moderato PNA), obbligo di mm_m_q._m_o___m __.__unhwn ] |in ogni corso
Tasinato Maria Angelica confiitto di interessi (Tavola 8 3
monitoraggio dei tempi procedimentali
Negrisolo
(Tavola 18 PNA}
Adempiment} di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice dl comportamento {Tavola 4
o_m__.w_.m._MNmNm__M w._m.un.w_mzm Contratto decentrato Individuazicne criteri ad personam che limitano PNA), obbligo di astensione in caso di
Tutte le Aree Meneghesso Andrea integrativo per |a parte relativa [la partecipazione. Inosservanza delle regole 1.83 295 412 Scarso conflitti di interesse (Tavola 6 PNA), Controllo da parte del Nucleo Indipendente di [Entro | termint previsti e/o prima
Tasinato Maria Angelica alla metodologia ai fini defle  |procedurall a garanzia delta trasparenza e ' ' ' {incompatibilita per particolan posizioni Valulazione dell’adoziona dell'atto
Negrisolo progressioni orizzontali dellimparzialita della seleziona dirigenziall (Tavola 8 PNA), formazioni di
commissloni (Tavola 11 PNA), formazione
del personale (Tavola 13 PNA)




Gianluca Piva Luciana

Adempimenti dl trasparenza (Tavela 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensione In caso di

PNA)

L.azzarin Paolo Inosservanza delle regole procedurali a garanzia
Selezione del personale per la " confiitti di interesse (Tavola 6 PNA), Ossarvanza dei tempi previsti
Tutte le Aree ._.m_,\m_._ﬂ%mﬂwww wﬂa_w__mnm progressione arizzontale MM__WN_ﬂwwvm_.m:Nm & dellimparzialita deita 25 | 225 | 563 Moderato (i o mpatibilita per particolart posizioni dalla legge
Nedrisolo 9 dirigenziali {Tavola 9 PNA), formazioni di
& commissionl (Tavola 11 PNA), formazione
del personaie (Tavola 13 PNA)
o_m_uu“nw ﬂ_m.w_mmsm | e i nazionali Adempimenti di trasparenza (Tavola 3 e
. |Inosservanza della norme contrattuali nazionali e| PNA), codice di comportamento (Tavola 4 ma della sottoscrizione de
Tutte le Aree ._.w\_m._w_,._mm_w..__mwww w:zamMm_mu Costituziong forndo accessorio delle leggi 217 2,25 4,88 Scarso PNA), formazione del personale (Tavola (Controllo Revisore del Conto contratto
Negrisclo 13 PNA)
obbligo di astensiona in caso di conflitti di
Gianluca Piva Luciana |Gestiona a_m%__ ,m__.._.a m__._:a___o. _ del i nazionl interesse (Tavaola 6 PNA), incompatibilita
Lazzarin Paclo ed economici regolamentati  |Inosservanza delle norme contrattuali nazionall e per particolari posizioni dirigenziall (Tavola
Tuttele Aree |  \jeneghesso Andrea  |da normative efo contrati delle leggi 25 | 225 | 563 | Moderato [q'oNa) formazioni di commissioni {Tavola
Angslica collettivi nazionall 11 PNA)}, formazione del personale
(Tavola 13 PNA)
lobbligo di astenslone In caso di conflitti di
o_m__ﬂ._m_.._nwmmn wwummzm interesse (Tavola 6 PNA), incompatibilita
Tuttele Ares | Meneghesso Andrea | Valutazione del personala  [Inosservanza dei criteri di valutazions 267 | 225 | 801 Moderatg |PeT particolari posizioni dirigenzial (Tavola Per ogni scheda di valutazione
Tasinate Maria Angelica 9 PNAY}, formazioni di commissioni (Tavela
Necrieaio 11 PNA), formazione del personale
€9 (Tavola 13 PNA)
AREA GENERALE B - Contratil pubblici
_uwa_mwmu_ Area Responsabile Frocesse honﬁhﬂoﬂu“_w Possibile rischio Probab| Imp | val | Descrizione Misure Obbligatorie Misure ultariorl Ul ) .o:u."__w_:ﬂnq sttuazlons
Gianluca Piva Luciana Definizione di un fabblsogne non Adempimentl di trasparenza (Tavola 3
Lazzarin Paolo Definizione del programma dei rispondente PNAY), codice di comportamento (Tavela 4
Tutte le Aree Meneghesso Andrea fabbisogni lavori forniture @ | a criteri di efficienza/efficaciafeconomicitaj 3,17 225 7.13 Moderato PNA), obbligo dl astensione in caso di
Tasinato Maria Angelica servizi ma alla volonta di premiare interassi conflitti di interesse , formazione del
Negrisolo particolari personale {Tavola 13 PNA)
Glanluea Piva Luciana Adempimenti dl trasparenza (Tavola 3
Lazzarin Paolo PNA), codice di comportamenia (Tavola 4
Tutte le Arge Meneghesso Andrea Approvazione atti di gara Inosservanza delle norme vigenti 25 2,25 5,63 Moderato PNA), cbbligo di astensione in caso di Eouonohw_hwmm.mm.m::_:m @
Tasinato Mara Angelica confiitd di interesse , formazione del
Negrisolo personala {Tavola 13 PNA)
Glanluca Piva _.c_n.m_._m - S e e T iratio ( Richiamo espresso nella determina a nomﬂa.m..ﬂm
Lazzarin Paolo Progettazione: affidamento celta di particolari tipologle dl con as. _ della motivazione operata dal RUP in seda
Tuttele Ares | Meneghesso Andrea [LFS direlto soto @ sopra  [appalto Integrato, concessione, leasingecc.) al | 3,33 | 225 | 749 | Moderato wﬂ.ﬁwmuo:m del personale (Tavola 13 redaziona della progattazione o altro atto in ordine Pm%:n._%_.__.._w della determina a
Tasinato Maria Angslica soglla comunitaria fine di favorire un concorrente alla tipologia di contratto individuata (art. 15
Negrisolo comma 5 del D.P.R. 207/2010)
Glanluca Piva Luclana Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
Lazzarin Paolo Progeltazione: affidamento  |Fraziocnamento di appalti per far rientrare gli PNAJ}, codica di comportamento (Tavola 4 un_.n:_.u..wﬂm mwﬂmmwwwnﬁw__wm__nﬂwnmmﬂ”_msww_o:_
Tutie le Aree Meneghesso Andrea  |LFS diretto e sotto soglla [importi di affidamento entro | imiti stabiliti per § 35 2,25 7.88 Meoderato PNA), obbligo di astensione in caso di del frazl t to ch otra Decorrenza immediata
Tasinato Maria Angelica lcomunitaria ricorso alla procedura diretta o sotto saglia condlitti di interesse , formazione del Ll n.:,m:_ﬁ: OIUREIatOICHCINCIE
Negrisolo personale (Tavola 13 PNA) essere artificloso
splicitazione delle motivazioni del
Glanluca __"._._<_mu Luciana ) azi - . hnm_.:u.z_m:: dl trasparenza (Tavola 3 ummmﬂnwmn___m_m_ﬂmnw%n._mﬂw M_._uﬂmnnnm_. il prezzo
Lazzarin Paoclo rogettazione: affidamento " PNA), codice dl comportamento (Tavola 4
Tultele Ares | Meneghesso Andrea  [LFS diretio @ sotto sogiia  |voorse 2histiulo alfine dial fnedi favorreun | 5.5 | 225 | 7,88 | Moderato | PNA), obbligo di astensione in casodi - |conuaiare & Stata ritenuto congrio e fncorrenza immediata
Tasinalo Marla Angelica jcomunitaria B confiittl di interesse , formazione del  {SOnvenente
Negrisalo personale (Tavola 13 PNA) Controllo successivo di regolarita
amministrativa nella misura fissata
annualmente dall'Unita di controllg
Controllo successivo di regolarita amministrativa
su ogni atto. Attestazione del responsabili del
Q_m_.__ _mcunmummnw__m- _m__..n..._m_._m Ricorso allistituto al fine di al fine di favorire un P _mpmvm_uwﬁ_nmm:h_a_ :.mmuwﬁwm_.ﬂ__%ﬁmw_w%ﬁ_w 4 |Procedimento circa la mancata disponibliita del Fs}
Tuttele Aree | Meneahesso Andrea  |Stledone del contraents: soggstto predeterminalo; frazionamento 4 225 9 Moderato PNA), obbli o%ﬁmu.omam_ I sul Mepa. Esplicita motivazione del ricorso
T 29 |aftidamento diretto LFS artificioso del valore dell'appaito per far ricorso ' ¥ 9 alf'affidamento diretto con modalita con cul il
asinato Maria Angelica alla procedura diretta conflitti di interesse , formazione del trattalo & ritenut )
Negrisolo personale (Tavola 13 PNA) prezzo contral anuto congru
conveniente. Verifica rispetto rotazlone degli
incarichi; adeguata motivazione su deroga.
Adempimenti di trasparenza (Tavola
o_m._._._w_nownmnn WWMMNE Selezione del contraente: 3 PNA), cadice di comportamento  |Esplicita motivazions del ripetuto ricorso
; (Tavola 4 PNA), cbbligo di astensione |al medesimo soggetto
Tutte le Area Meneghesso Andrea  |affidamento diretto lavori, |Affidamento ripetuto al medesimo soggelio 4 2,25 ] Moderato h Decorrenza immediata
Tasinato Maria Angeiica [forniture e servizl in caso di conflittl dl interesse , Verifica del rispetto de! principlo di
Negrisolo formazione del personale (Tavola 13 [rotazione degli operatort aconomicl




Glanluca Piva Luciana

Ademplimenti dl trasparenza {Tavola

, 3 PNA), codice di comportamento
Lazzarin Paolo Selezlone del contraenete; Scella del criterio di aggiudicaziene deli'offerta g
Tulte le Aree | Meneghesso Andrea  [affidamanto LFS dirstto sotto |economicamente pit vantaggiesa al fine favorire| 4 2,25 9 Moderato |L12vola 4 PNA), obbligo di astenslone _,._o?mN_.w_:m o) M_m_n__w_o:_ assunte, in particolare {Adozione della determina a
Tasinato Maria Angelica |e sopra soglia comunitaria  Jun'impresa in caso dl confiittl di Interesse, la quantificazione del ristoro riconosciuto. contrarre
Negrisolo formazione del personale (Tavola 13
PNA)
Adempiment] di trasparenza
O azzarin Paolo " [Selezione del contraenste: favg oara conl e sqtniemee et
Tutle le Ares Meneghesso Andrea |affidamento LFS diretto sotto dell'offerta economicam Y G e S R Al UL
ente pil vantaggiosa, 4 225 9 Moderata |Motivaziene delle decisioni assunte,
Tasinato Maria Angelica |e sopra soglia comunitarta  |possano favorire o sfavorire determinati conflitti di Interesse, palE G
Negrisolo concorrenti Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Gianluca Piva Luciana Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
Lazzarin Paolo Selezione del contraenete: Definizione di particolari requisiti di PNA), codice di comportamento (Tavola 4
Tutte le Area Meneghesso Andrea  [affidamento LFS diretto solto |qualificazions al fine di favorire un'impresa o 4 2,25 <] Maoderate  |PNA), obbligo di astensiona in caso di Motivazione delle decisionl assunte, Validazione del progetto
Tasinato Maria Angelica |e sopra soglia comunitaria  [escludeme altre conflitti di Interesse , formazione del
Negrisolo persenale (Tavola 13 PNA}
Glanluca Piva Luciana Adempimant! di irasparenza (Tavola 3
] Verifica in sede di gara esistenza
Tutte le A M _.mnﬂmzn vww_“_. Seleziona del contraents: Accordl collusivi tra te imprese voltl a PNA), codica di comportamento (Tavola 4 Inserimento nel bando rispetto protocolio di [fumus unico centro decisionale
u ree eneghesso rea |affidamento LFS diretto sollo 4 2,25 9 Moderatoe  |PNA)}, obbligo dl astensione in caso di
Tasinalo Maria Angelica |e sopra sogita comunitaria manipalame gil esiti di una gara conflith di interesse , formazione del Gl e ME_...Oum comma 1 letl. m-quater
Negrisolo personale (Tavola 13 PNA) LA )
|Eventuale richiamo nel bando della facolta
e S popinen o rasparees (T 3, ool cuat e ol -Vadamocum po
3z7Z5 : X ice dl comportamento (Tavola g
Tutte le Area Meneghesso Andrea  [affidamento LFS direlto sotto Accard callusli tra le imprese volti a limitare la 4 2,25 9 Moderata |PNA), obbligo di astensione in caso dl le stazioni appaltant? approvato daliAutorita Approvazione del bando dl gara
Tasinato Maria Angelica |e sopra sogiia comunitaria partacipazione ad una gara confiitti di interesse , formazione del e LG Al O LD G
Negrisolo personale (Tavola a.m PNA) 18 settembre 2013, di procedera ad informara la
predetta Auloritd, cosl come previsto dal punto 8
del cilato vademacum.
Glanluca Piva Luciana Predisposizione di prescrizioni del bando o di |Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
Lazzarin Paolo Seleziona del contraente: clausole contrattuali dal contenuto vago o PNA), codice di comportamento (Tavola 4 _mw__._www_mwM_Mum%_mmﬂﬂwghﬂrmuﬂmm«%w%ﬁ
Tutte e Aree Meneghesso Andrea  |affidamento LFS diretto sotlo  [vessatorio finalizzate ad agevolara determinati 4 2,25 9 Moderato  [PNA), obbligo di astensions in caso di dell'offerta __.mn%mu__:m n% agament & termid dl Approvazione del bando di gara
Tasinato Marta Angelica |e sopra soglia comunitaria  |concorrenti o a disincentivare la partecipaziona conflitti di interesse , formazione del B m:._.__ Errpmrear mMo.mu:.__n_
Negrisolo {alla gara di determinatl concorrenti personale {Tavola 13 PNA) pag gi op
Selezione del contraente:
Ganls PRALLSENS fnoming cammissons n e e LR
Tutte le Aree Maneghesso Andrea gara Componentefi della commissione di gara 2,83 2,25 8,37 Moderaio  |PN 3“ obbiigo di astensione in caso di Rispetio delle norme a lutela dellincompatibilita  |Dichiarazione che precede le
._.mm_am.m gﬂ:m_ Angelica Mmu:ﬂﬂﬂmmqﬂﬂ:mmﬁ m_mmnm collusa/i con concorrentefi conflitt di Interessa , formazione de! previste dal Codice dei contratti operazioni di gara
egrisolo personale (Tavola 13 PNA)
Vantagqglosa
elezione del co i
m_m:_.mNNm_:ﬂ n”__ wwuﬂmau nomina noa__.:n_mm_."w._wmm__._hm Wﬂﬂﬂu%.%um M" Hﬂﬂﬂqﬂzﬂmmr.__.wﬁ_“\w_m 4 |Predeterminazions criterl e sub criteri nonché
Tutte le Aree Meneghessa Andrea wwqmm;wo: procedura con _WM_MM,MM%“M,H..MW:__”M_M___EB per favorire un 2,83 2,25 6,37 Moderaio 123“ obbligo dl astensione in caso di formule di calcolo e criteri motivazionall Approvazione documenti di gara
._.mm_smpn_ z_wm:m_?nm_ﬁ ecanomicamente pit conflittl di Interesse , formazione del
egrisolo Vantaaglosa personale (Tavola 13 PNA)
Glanluca Piva Luciana . Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
Selezione del contraente: P pa
Lazzarin Paolo PNAJ, codice di comportamenio (Tavola 4
Tuttele Aree | Meneghesso Andrea mw%mn..amc”ﬂ@..rﬂ% wﬂ.”w Sl M%m:owﬂﬂﬂa% del seggio di gara colluso con 167 | 225 | 376 { Moderato PNA), abbligo di astensione in caso di
Tasinato Maria Angelica oces conflitti dl interesse , formazione del
Negrisolo personale (Tavola 13 PNA)
Gianluca Piva Luciana Adempimenti di trasparenza (Tavola 3 Rispetto, per ciascuna gara, degli obblighi di
Lazzarin Paolo Selezione del contraents: Alterazione o omissions dei controllt e delle PNA}, codice di comportamenta {Tavola 4 [tempestive segnatazione all’ANAC in caso dl
Tutte le Aree Meneghesso Andrea |controllo del requisiti verifiche al fine di favorire un aggiudicatario prive] 2,83 | 225 | 637 Moderato  |PINA), obbligo di astenslons in caso di accertata insussistenza del requisiti di ordine Determina affidamento
Tasinato Maria Angelica |dell'aggiudicatario del requisiti conflitti dl inferesse , formazione del generale & speciale In capo all'operatora
Negrisolo personale (Tavola 13 PNA) economico.
Glanluca _u__<wu _._.__n_m:m Selezione del contraente: Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
Lazzarin Paclo annullamento gara, revoca  |Bloccare una gara il cui risultato st sia rivelato PNA), codice di comportamento (Tavola 4
Tutte le Arse Meneghesso Andrea  |del bando ovvero mancata  |diverso da quello voluto per favorire un soggetto | 3,17 | 225 | 7.13 Moderato  [PNA), obbligo dl astensione in caso di M%Mﬁmw_nwzm nel provvedimento della sceita Decorrenza Immediata
Tasinato Maria Angelica [adozione provvedimentodi  |predeterminato o per conceders un indennizzo conflittt di interesse , formazione del
Negrisolo aggiudicazione definitiva personale (Tavola 13 PNA)
Glanluca Piva Luciana Adempiment] di trasparenza (Tavola 3
Subappalto quale modalita di distribuzione di
Tutte le Aree | w1 wmnﬂm...: _uww.__m Esecuzione del contratio: vantaggi per effetto di accordo collusivo PNA), codice dl comportamento (Tavola 4 |Verifica del prezzl stabliti dal contratio di In sede dl aulorizzazione al
aneghesso Andrea |- o0 o e subappalto [intervenuio in precedenza fra | partecipant alla 3687 | 225 | 8,26 Moderato  |PNA), cbbligo di astensione in caso di subappaito dandone atto neil'atio di subappalt
Tasinato Maria Angelica gara deif'a mmo rincinale p pa conflit] di interesse , formazlone del autorizzazione ppalio
Negrisolo PRalla princip personale (Tavola 13 PNA)
'Attestazione del Progettista efo Dirsttore lavori o
|servizi o forniture sulla corretta classificazions Prima dell'adozione deifatto o al
della variante e sulla ricorrenza del presupposti  [momento delladozione
Glanluca ﬂ__.“_w wumm:m ESeC e el w_m__ﬂ__v._u_aﬁm_.___ m“ ﬁmumqmmum :_.m,%_m u_ . normativi. Controllo Rup.
Lazza ; , codice di comportamento (Tavola
Tuttele Aree | Meneghesso Andrea  [2PPrOvaZione perizia Pon corretia classificazione della variantealfine | 367 | 595 | 828 | Moderato [PNA), obbligo di astensions In caso di

Tasinato Maria Anaelica

suppletiva o di variante al

di permetterne I'approvaziona

conflitl di interesse . formaziona del




-

. .memm_.u_o

cantratto supulato

personale (Tavola 13 PNA)

Pubblicazione, contestualmente alla loro adozione
& almena per tulta la durata del contratto, dei
provvedimenti di adozione della variante.

Contestualmente all'adozione
dell'atto

Verifica del corratto assolvimento dell'obbligo di
|trasmisslone all ANAC delle varianti.

Dopo I'adozione dell'atio

Gianluca Piva Luciana
Lazzarin Paolo

Esecuzicne del contratto:

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
|PNA), codice di comportamente (Tavela 4

Attestazione del Progettista e/o Direttore lavori o
|servizi o famiture sulla comretta classificazione
della variante e sulla ricorrenza del presupposti
narmativi. Controllo Rup,

Prima dell'adozione del'atio o al
‘momentc dell'adozione

Tutta le Aree Meneghesso Andrea Mmmwﬂ%ﬂahm_u%hﬂﬂﬁ al |Mancata rilevazione di errore progettuale 367 2,25 8,26 Moderato  |PNA), obbligo di astensione in caso di
Tasinato Maria Angelica contratto stipulato conflitti di interesse , formazione del
Negrisolo personale (Tavola 13 PNA)
Pubblicazione, contestualmenta alla loro adozione .
& almeno per tutta la durata del contratto, dei QOM___...wmswcm_amaa Sliados Ut
provvedimenti di adozlone della variante.
‘erifica del corretio assolvimento del'obbligo di . i
rasmissione alfANAC della varianti. mel s e
Atteslazione del Progettista e/o Direttore lavori
sulla correlta classificazione della varianta e sulla |Prima dell’'adozione dell'atio 0 al
ricarrenza dei presupposti normativi, Controllo momento dell'adoziona
Glanluca Piva Luciana Esecuzione del contratio: ) Adempimenti dl frasparenza (Tavola 3 Rup.
Lazzarin Paolo approvaziona perizia Favorire I'affidatario per compensario di PNA), codice di comporiamento (Tavola 4
Tutte le Area Meneghesso Andrea suppletiva o di variante al maggiori costi sostenuli per arrore progetiuale o | 3,67 2,25 8,26 Moderate  |PNA), obbligo di astensione in caso di
Tasinato Maria Angelica contratto stipulato procedurale che nion si rilens di rilevare conflitti di Interesse , formazione del
Negrisolo personale (Tavola 13 PNA)
Pubblicazione, contestualmente alla lorc adozione ‘.
e almeno per tutta la durata del contratto, del mn_ﬁﬂﬂn._m__.:mam e
provvedimenti di adozione della variante.
Verifica del corratto assolvimanto dell'obbligo di . .
trasmissione allANAC defle varianti. Dapo I'adazione delf'atto
Attestazione del Progettista e/ Diretlore lavori o
|servizi o forniture sulla comretta classificazione . ‘
della variante e sulla ricorrenza del presuppoestl Nﬁﬂ._mom_m_wm_ww_%%hoﬂmm__ CL Gk
Glanluca Piva Luciana fo o oo 1ol contratto: . Adempimenti di trasparenza (Tavolad  [nomativl. Controllo Rup.
Lazzarin Paolo pprovaziona perizia Ottenimento da parte delfaffidatario di vantaggi PNA), codice di comportamento {Tavola 4
Tutte lo Aree Meneghesso Andrea suppletiva o di variante al inglusti profittando dell'errore della stazione 3,67 2,25 8,26 iModerato  |PNA), obbligo dl astensione in caso di
Tasinato Maria Angelica contratto stipulato appaltanta conflitti di interesse , formazione dal
Negrisclo personale {Tavola 13 PNA)
Pubblicazions, contestualmente alla loro adozions .
e almeno per tutta la durata del contratto, dei m“__ﬂwozwem_amao alfadozione
provvedimenti di adozione della variante,
Verifica del corretto assclvimento dell'obbligo di ' 5
trasmissions all' ANAC della varianti. Dopo F'adozione dellatto
Glaniuca Piva Luciana Adempimenti dl trasparenza (Tavola 3
Lazzarin Paoclo Esecuzione del contratio: Abusifiregolarita nella PNA), codice di comportamento (Tavola 4 |Atteslazione del Direttore lavori o servizi o In sede di rilascio Sal o altro atto
Tutte l2 Aree Meneghesso Andrea  |contabilizzazione lavori servizi {vigilanza/contabllizzazione lavoni per favorire 3,67 2,25 8,26 Moderato |PNA), obblige di astensione in caso di _33_.:3 sulla corretta classificazione dei lavori _m ulvalente a
Tasinato Maria Angslica |o forniture ITmpresa esecutrice confiitt! di interessa , formaziona del servizi o fomiture. Controllo Rup. q
Negrisolo personale {Tavola 13 PNA)
Glanluca Piva Luciana | | Adempimenti dl traspare Tavola 3
Esecuzione coniratto P parenza (Tavola
l.azzarin Paolo . . PNA), codice di comportamento (Tavola 4
cantrollo posizione fiscale, I J P L
Tults le Ares | _Meneghesso Andrea  [CONITOlo posiziana fiscale _mmﬂqmas da parte delfaffidatario dlvaniagsl | 367 | 225 | 826 | Moderato [PNA), obbligo di astensionen caso i [conrouo del Rup e/o dirattore lavori 0 servizi 0. iy ogp fase quando richiesta.
Tasinato Maria Angelica conflitti di interesse , formazione de
Negrisolo personale (Tavola 13 PNA)
Glanluca nzw _.c_n_m_._m Abusifiregotarita nella vigl fw_m_ﬂdu_ahzc di lrasparenza (Tavola 3
Lazzarin Paolo . a vigilanza e , codice dl comportamento (Tavola 4
Tutte le Aree | _Meneghesso Andrea  |CSocuzions del coniratto: onyapizzagione dei favori per favorire impresa | 367 | 225 | 826 | Moderato [PNA), obbligo ci Aetensione i oase Conirallo del Rup e/ diretéors lavrl o servizio  [Pinia pagamanto delle
Tasinalo Maria Angelica |esecutrice conflittl di interasse , formazione del omiture prestaziont.
Negrisolo personale (Tavola 13 PNA)
Glanluca Piva Luciana Adempimentl di trasparenza (Tavola 3 Motivata indicazione delle ragioni che
Lazzarin Paolo Esacuzione del contratto: _ . PNA), codice di comportamento {Tavola 4 [inducono a proporre ed approvare
Tutte le Ares Meneghesso Andrea  |approvazione proposta di Concassione all'affidatario di vantaggi ingiusti 3,67 2,25 8,26 Moderato  |PNA), obbligo di astensione in caso di 'accordo con motivata valutazione, Adozione dell'atto
Tasinato Maria Angelica |accordo bonario confiitt di interesse , formazione del anche economica, dei contrapposti
Negrisolo personale (Tavola 13 PNA)} Interessi




Gianluca Piva Luciana

Lazzarin Paolo Discrazionalita interpretativa della normativa 3 Motivazione nel provvedimente che supporti dal
Tutte le Aree Meneghesso Andrea  |Affidamento LFs di urgenza  |vigente in materia % "urgenza” nell'ambito dei 367 2,25 8,26 Moderato w_m_ﬂzmw_oam del personale (Tavola 13 punto di vista sostanziale |la decisiona finale a P_.._Jw_m...sw Lol I
Tasinato Maria Angelica lavori pubbtici ) giustificazione dell'urgenza. nirarr
Negrisolo
Controllo dell'emissione del S.A.L. (Stato
Avanzamento Lavori) sulle attivita di cantiera
(lavort di manutenzione / lavort di realizzaziona
Gianluca Plva Luciana Adempimenti di trasparenza (Tavola 3 opera pubbiica) Al'emisslone del S.A.L.
Lazzarin Paolo Mancato rispetto delle scadenze temporali & PNA), codice di compariamento (Tavola 4
Tutte le Aree Meneghesso Andrea Controllo LFs ppaltate disomogeneita delle valutazioni per favorire 317 | 225 | 713 Moderato  |PNA), obbligo di astensione in caso di
Tasinato Maria Angslica soggetti predeterminati confiitti di interesse , formazione del
Negrisolo personale (Tavola 13 PNA)

Controllo sulle procedure amministrative relative
lal subappalto e alle varianti.

Periodico reporting del controlli realizzati e di lulte
le varianti richleste per om_.__ opera.

[Annuate

AREA GENERALE C - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico dirette per il destinatario

Progres|
sivo

Area

Responsabile

Processo {ovvero fasi o
aggregato di processi)

Possibile rischio

Probab

Imp

Val

Descrizione

Misure Obbllgatorie

Misure ulteriori

Templ e termini per attuazione
misure

Tutte le Aree

Gianluca Piva Luciana
Lazzarin Paolo
Meneghesso Andraa
Tasinato Maria Angelica
Negrisolo

|Emissione ordinanza
conlingibile ed urgente

|Mancanza dei presuppost per emissione
ordinanza contingibile ed urgente

347

225

713

Moderato

Adempiment} di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensione in caso di
confiitti dl interesse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA), monitoragglo
rispetio termini (Tavola 16 PNA)

Entro il termine previsto dalta

|legge

Area
Demografica
Cultura
Commercio
Suap

Maria Angelica Negrisolo

Autorizzazione all'apertura,
ampliamento, trasfaerimento dl
seda, trasformazione di
tipologia di grandi strutture dl
vendita {art. 19, comma 1
L.R. 50/2012), mutamento de!
sattore merceologice dl grandi
strutture di vendita a grande
fabbisogno di superficie (art.
19, comma 3. L.R. 50/2012)

Violazione degli att di planificazione o
programmazione dl settore allo scopo dl
consentira il rilascio dell’aulorizzazione a
richiedenti particolari che non ne avrebbero titolo

2,25

Modarato

Adempimenti dl trasparenza (Tavola 3
PNA), codice dl comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo dl astensione in caso dl
conflitti di interesse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini (Tavola 16 PNA)

Controlll successivi dl regolarita amminlstrativa a
campione

Entro il termine siabilito dalla
legge o dalla disciplina intema

Area
Demografica
Cultura
Commercio
Suap

Maria Angelica Negrisolo

lAutorizazione all'apertura,
ampliamento, trasferimenio di
_mmnm. trasformaziona di
tipologia di grand| strutture di
vendita (art. 19, comma 1
L.R. 50/2012), mutamanto det
seliore merceologico di grandi
_mq:z_.__.m di vendita a grande
fabbisogne di superficia (art,
19, cormmma 3. L.R. 50/20112)

Dichiarazionl mendaci ovvero uso dl falsa
documentazione

3,83

2,25

8,62

Modarato

IAdempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice dl comportamento (Tavcla 4
PNA), obbiigo di astensione in caso dl
confiitti di interesse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto terminl (Tavola 16 PNA)

Controlll suun campione di dichiarazioni
_mom=E=<m di certificazione & di atto notoric non
infarlora all'80%

Entro il termine previsto dalla
legge

Area
Demografica
Cultura
Commercio
Suap

Maria Angelica Negrisolo

Autorizzazioni per il
commercio su aree pubbliche
con posteggio (art. 3 L.R.
10/2001), autorizzazione per il
commercio su aree pubbliche
[in forma itinerante (art. 4 L.R.
10/2001)

Viclazione degli atti di pianificazione o
programmazione di settora allo scopo di
consentire il rilasclo deli'autorizzazione a
richiedenti particalar che non ne avrebbero titolo

2,25

Modarato

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
|PNA), codice i comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensione In caso di
conflitti di interessa , formazione del
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispatto termini {Tavola 18 PNA})

Controlll successivi dl regolaritd amministrativa a
campione

_m_._nd il termine stabilito dalla
legge o dalla disciplina interna

Area
Demografica
Cultura
Commercio
Suap

Maria Angelica Negrisclo

IAulorizzazioni per il
commercio su aree pubbliche
con posteggio (art, 3 L.R.
10/2001), autorizzazione per il
commercio su aree pubbliche
[in forma ltinerante (art. 4 L.R.
10/2001)

Dichlarazionl mendaci ovvero uso di falsa
documentaziona

3,83

2,25

8,62

Moderato

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di compartamento (Tavola 4
PNAJ), cbbligo di astensione in caso dl
conflitti dl interessa , formazione del
personale (Tavola 13 PNA}, monitoraggio
rispetto termini (Tavola 16 PNA)

(Controlii su un camplone dl dichiarazionl
sostitutive di certificazions e di atto notorio non
Iinferiore all'80%

Entro il termine previsto dalla
legge

Area
Demografica
Cultura
Commercio
Suap

Maria Angelica Negrisalo

Autorizzazioni per sale glochl,
jautorizzazions per
trattenimentt pubblici,
autorizzazioni per attrazioni
viaggianti

Violazione delle regole procedurall disciplinanti dil
[autorizzazione di pubblica sicurezza allo scapo
di consentire it rilascio dellautorizzazione a
richiedenti particolari che non ne avrebbero titolo

3,83

2,25

8,62

Moderato

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
FMNA), obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA), moniloraggio
rispatto terminl (Tavola 16 PNA)

Controlli successivi di regolaritd amministrativa a
campiona

Entro i termine stabilito dalla
legge o dalla disciplina interna

Area
Demografica
Cultura
Commercio
Suap

Maria Angelica Negrisolo

Autorizzazioni per sale giochi,
autorizzazione per
trattenimentt pubblici,
autorizzazioni per atirazioni
viaggianti

Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa
documentazione

3.83

2,25

8,62

Moderato

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA)}, codice di comportamento (Tavola 4
PNAY}, obbligo di astensione in caso di
conflitth di interesse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetio termint (Tavola 16 PNA}

Controlii su un campione di dichiarazioni
sostitutive di certificazione e di atto notorio non
inferiore all'80%

Entro il termine previsto dalla
legge




Adempimenti di trasparenza (Taveola 3

fisiche per finalith sociali
senza previa pubblicazione di
apposito avviso pubblico

del personale (Tavola 13 PNA),
Monitoraggio dei rapporti Amministrazione!|
soggettt esterni (Tavota 17 PNA)

Area lavori m_os_mm..m n_ ) . ] _ PNA), codice di comportamento {(Tavola 4
] %&Mc_ﬁum__ o| PaoloMeneghesso  [Fdemaniatzzazione parziala di H_umnum*nﬁ%ﬂﬂ%“%m@ dannoperfEntee | 267 | 225 | 601 | Moderato [F Ak obbligo diastensione incasc dl - fyyyyazione delle decisioni assunte. Prima dell'adozions dellatio
& manutenzioni pubblico. personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini (Tavola 16 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
y &M_.ﬂ.w N Attivita refative a concessioni  |Utilizzo di risorse comunali per finalita diverse o wuwv. owm__._um nn__no:.._ uo.._ﬂmam_ao ﬁ._.m%_m 4
edilizia ambi m.:.: Andrea Tasinato di spazi pubblici a privati (con Mw"._ﬂ.ﬂm a m:_mh._um previste nei regolamenti e atti 3.5 2,25 7.88 Moderato nu:aww_on_ _:m_mqmmww w“wm:ﬂwﬂhawmwm_ |In ogni atto
& tributi 0 5enza canons) ndirizzo del L.omune personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto termint (Tavola 16 PNA)
.>nm_.=u_3m:= di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamanto (Tavola 4
Area Gianluca Piva Assegnazions alloggl Errato svolgimento pracedimento per favorire 317 | 225 | 713 Moderato _uz>w. cbbligo di mm»mu_._u.o.._m in nmm..o di
Amministrativa lcomunale efo altr entl uno o pla soggettl, omissione controllo requisitl ! ! ' conflitti dl interesse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispstto termini (Tavola 16 PNA)
wm_ﬂqw_u_anm_.& m“ _Em_umﬁ.m._nm A.__.m,%._m u_ .
Ritasclo permessl circolazione » coaice gl comporiamento (1avola
Eaﬂ_mﬂmaqm Gianluca Piva le tagliandi vari per Allerazione dati oggettivi 267 | 225 | 601 Moderato Mudﬂwr_ow_c__q__mmo..m_mm%mm%__ﬂwmn__hzwmww_ di In ogni atto
e UL persanale {Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto temini (Tavola 16 PNA)
Adempiment] dl rasparenza (Tavola 3
PNA}, codice di comportamento (Tavola 4
Area Glaniuca Piva Autorizzazioni per fuochi Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa 283 | 225 | 637 Modarato [T VA obblige di astensione in caso di W&ﬁnﬂﬁwﬂ@ﬂﬁﬁm@ m_ nﬂ.wq_.“w_._wou&n_o non |ENWO il terminae stabilito dalla
Amministrativa pirotecnci art, 57 TU.L.P.S. [documeniazione ' ' ! conflittl di interesse , formazione del ___._a: ore all'80% legge o dalla disciplina intema
personale {Tavela 13 PNA), monitoraggio °
rispetto termini (Tavola 16 PNA)
AREA GENERALE D - Provvadimenti ampliativi della sfera giuridica del destinatarl con effetto economico diretto ed immediate per il destinataric
Progres| Processo (ovvero fasi o Tempi o termnini per attuazione
e Area Responsabile aggregato di processi) Possibile rischlo Probab| Imp Val Descrizione Misure Obbligatorie Misure ultariori misure
IAdempimenti di trasparenza (Tavola 3
Concessione di benefici Jtzbc. codice di comportamento (Tavola 4 Verifica autocertificazioni entro la
>_.=_._._w__._mﬂmm va Gianluca Piva leconomici per conto di altrd Wn_unn_“__qmzqw__._u__mﬁo_m mm.m mendaci ovvero uso d falsa 3,83 2,25] 8,62 Madarato Wn”_._ﬂwmnow_ﬂﬁqum_mmw.mﬂ%hﬂﬂw_ﬁzwmwm_ di M%M:ﬁﬁ:ﬁmﬂ_ﬂozm sulle dichiarazioni e n_m.ﬁ di invio delle domande
enti a persone fisiche bersonale (Tavola 13 PNA), monitoraggio |all'Ente erogatore
rispetto termini {Tavola 16 PNA)
ab_s_“_sﬂ mmh_m%m a B_M_nmmmmo:m Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
enefici econom| PNA), codice di comportamento (Tavola 4
Area Gianluca Piva comunall a persona fisiche per|Dichiarazion! ISEE mendaci ovvero uso di falsa 383 298 aea Moderato PNA), obbligo di astensione in caso di Controlli a campione sulle dichlarazloni e Decorrenza Immediata
Amministrativa finalita sociali e culturali, con |documentazione ! ' ¢ conflitti di interesse , formazione del documentazione
previa pubblicazione di avviso personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
pubblico rispetto termini (Tavola 16 PNA)
n_z_wsﬂ mmn__m?m a oﬁnmmm.o:m___ >m_m3u_=..m:= di trasparenza (Tavola 3
eneficl economici comuna PNA), codice di comportamento (Tavola 4
Area Gianluca Piva ad entl ed assoclazioni per Uso di falsa documentazione 383 2928 @a2 Moderato PNA), obbligo di astensiona in caso di Controlll a campicna sulle dichiarazioni e Decorrenza Immediata
Amministrativa finalita sociali e culturali, con ! ' ' conflitt! di interesse , fomazione del documentazione
previa pubblicazione di awisc personale {Tavola 13 PNA), monitoraggio
pubblico rispetio tarmini (Tavola 16 PNA)
n_ﬁss M_M_m.?m a on_,n_nmmm_ozm_._ Adempiment] di trasparenza {Tavola 3
enefici economici comunali PNA), codice di comportamento (Tavola 4
Area Gianluca Piva ad antl ed associazionl per Bandi con beneficiarl predeterminabili 383 228 862 Moderato PNA), obbligo dl astensione in caso di Definizione di requisiti che garantiscano la pid Datermina di approvazione
Amministrativa finalita sociali e culturall, con ! ! ! conflittl di interessa , formazione del lampia partecipazione di potenziall beneficiarl dell'avviso pubblico
previa pubblicazione di awviso personale {Tavola 13 PNA), monitoraggio
pubblico rispetto termini (Tavola 16 PNA)
Attivita refativa a concessione
i benetleconomil camura P s o o (vt 4
Area e servizi comunall con Dichiarazioni ISEE mendaci ovvero uso dl falsa PNA). obbligo di astensione In casodi |Controlli a camplone sulle dichiarazioni e e e e s JC AL
Glanluca Piva accesso limitato a personae 3,83 225 8,62 Moderato : data dl concessionafliquidazione
Amministrativa fisiche per finalita sociall idocumentaziona confiitti dl Interesse , formazione del documentazicne dei beneficl,
personale (Tavala 13 PNA), monitoraggio
senza previa pubblicazione di
apposito avviso pubblico rispatto termini (Tavola 16 PNA)
Allivita refative a concessione Norme su trasparenza (Tavola 3 PNA),
dl cm:_mn-_i moo:o".__.__n_ comunalil codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
@ servizi comunall con Obbligo di astensiona in caso di confiitti di
A s GisnlucaPlva  |accesso limitato a parsane  |[Valulazione sociale non oggetiiva 389 225 862 | Moderalo [nteresse, (Tavola6 PNA), formazione  [Conuoil 3 camplone sulle dichiarazion @ Entro i 31.12 di clascun anno




Attivita relative a concessicne Norme su trasparenza {Tavola 3 PNA),
di benefici economici comunali] codice di comportamento ﬁm..”_u__m 4 ﬂ_ﬂzd_.
& servizi comunali con Utilizzo di risorse comunali per finalita diverse o Obbligo di astensione in caso di con "
gaﬂmﬂm%m Gianluca Piva accesso limitato a perseng  {contrarie a quelle previste nei regolamenti e aiti 3.83 2,25 8,62 Moderato [interasse, (Tavola 6 PNA), formazione aomwhﬁﬁ:wm%%wo:m sulle dichlarazion! & Entro i termini pravisti dalla legge
fisiche per finalita soclall di indirizzo del Comune del personale (Tavola 13 PNA),
mmﬂm%asmw u:ua____m.m__w_o:m di go:_ﬁmmmun_o n__mM .—mmuuw&_ Wﬁmﬁaﬁugm\
apposito avviso pubblico soggetti estarni (Tavola
AHivita relative a concessione Adempiment] M“ ﬁmum_._.m.mzwm A._g.m“%_m u_ 4
di benefici sconomict comunali| PNA), codice di comporiamento (Tavola \erifica documentazione entro la
Area ad enti e associazioni per PNA), obhligo di astensione in caso di Controlll a campione sulle dichiarazioni &
Amministrativa Glanluca Fiva finalit sociall e culturali, Usa di falsa documentazione 383 225 862 | Moderate |\ ni di interesse , formazione del documentazione mnﬁmr%n_nwwwﬁ%ﬂﬁzaﬁusm
senza previa pubblicazione di personale (Tavola ._m__ude_.ursnva_oaugo
avviso pubblico rispetto termini (Tavola 16
Al reatve 2 concassiore Cothcs ai comparamento (Tavoia 4 PNA),
Utilizzo di risorse comunali per finalita diverse o Obbligo di astensione in caso di conflitti di
i) Glanluca Plva ad ent & associazioni per contrarie a quelle previste nel regolamenti e atti 3,83 2,25 8,62 Moderato |interesse, (Tavola 8 PNA), farmazione Controlll a campione sulle dichlarazioni e Entro | termini pravisti dalla legge
Amministrativa finalita sociall e culturali documentazione
senza previa :uu__nmn_m_._m dl di Indirizzo del Comune del personale (Tavola 13 PNA),
avviso E:uc__%o Moanitoragglo del rapporti Amministrazione/
p soggetti esterni (Tavola 17 PNA)
Norme su trasparenza (Tavola 3 PNA),
n__muw_m_mwm%qnﬁmﬁmaa codice dl comporiamenta (Tavola 4 PNA) N,
Obbligo di astensione in caso di con erifica autocertificazionl entro la
Area Glanluca Piva accesso limitato a persone  |Dichiarazioni ISEE mendact e uso di falsa 3,83 225| ae2 Moderato |interesse, (Tavola 8 PNA), formazione Controlli a campione sulle dichiarazionl e data di concassionefiquidaziona
Amministrativa fisiche con previa documentazione documeniazione
pubblicazione di awviso del personale (Tavola 13 PNA), del benefici
Monitoraggio del rapporti Amministrazione/
o soggelti esterni (Tavola 17 PNA)
Htivita relative a concessloni lAdempimenti dl trasparenza (Tavola 3
. i servizi pubblici con PNA), codice n___noauomq.ﬁam_:_o n._.mm._n_,_m 4 I it ch i 2 ol . ’
ea accesso limitato a persena PNA), obbligo dl astensione in caso efinizione di requis e garantiscano la pid etermina di approvazione
Amministrativa Glanluca Piva fisiche con previa P [Bandi con beneficiari predeterminabili 3.83 225 862 | Moderato no:q_ws di _:mwammm , formazione del Yampia partecipazione di potenziali beneficiari dell'avviso pubblico
pubblicazione di avviso personale A._.NS% ._m__u_.,__wv_wr:a.._s_.mmo_o
pubblico rispetto termini {Tavola
Adempiment di trasparenza (Tavola 3
Area lavori Richiesta di PNA), cadice di ooauo_.ﬁam_z.a A._.m%._m 4
pubblicl & Rilascio provvedimento con danno per I'Enle e PNA), obbligo di astensione In caso
servizi pubblici|  Paolo Meneghesso wwmzﬁn__dw_a_mﬂwﬂw:m di _._ﬂc__ vantaggio per il richiedente 35 | 225 | 7.88 | Moderato [ ;i di interesse , formazione del In ogni atto
@ manutenzionl usoe pubbiico personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini {Tavola 16 PNA)
ng:m su trasparenza (Tavola m. vzWEB
dice di comportamento (Tavola 4 X
Area lavori LSS e Gbbligo di astensions In caso di conflit di
pubblici e particolare individuazione Alterazione del procedimento espropriativo go di astensiona In €2 Motivazione delle decisicni assunte, in particolare
servizl pubblici [ Pa0lo Meneghesso  ioenniia 6 esproprioo i [per atiibure vaniaggia privas. 33 | 225 | 743 | Moderato  poteresse (O o 13 Ay [la quaniificazione del fisotro ricanosciuto. Pt
@ manutenzioni Lo Meonitoraggio del rappori Amministrazione/|
scggeit esterni (Tavola 17 PNA}
T AREA GENERALE E - Gastione deile entrate, spese e patrimonio
Progres Processo (ovvero fasi o Templ e terminl per attuazione
u_mo Araa Responsabile um.mauu,h dl processl) Possibile rischio Probabl Imp | Val | Descrizione Misure Obbligatorie Misure ulteriori miiuTe
Adempimentl di trasparenza
o] Codics di comportamento Verifica a campiona mediante incrocio di
urbanistica, Accertamento entrate Omessa registrazione credito nei confronti di Obbligo di astensione in caso di P
Andrea Tasinato 2 2,25 4.5 Scarso informazioni presenti nelle banche dati Decorrenza immediata
3___~o_ﬂ_ mca:n_m_.a_ tributarie contribuenta Fo N:oum._%m_n__uﬂ Mwwom_“_m_m utilizzabili dall'Ents.
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimenti di rasparenza
Glanluca Piva Luciana
Codice di comportamenio
Lazzarin Paolo Verifica a camplone mediante incrocio dl
Tuttelo Ares | Meneghesso Andrea ._»mn,_muqﬂ:_,.__mao m”_._p:m,m_ i Omessa Eu*__ﬂ_.mn_o_....__._m n_.ma_s_w_m_ confront di 2 225 | 45 Scarso og__u%om““__mﬁm_m_..__wﬁdmm_mmﬁmo d informazioni presenti nelle banche dati Decorrenza Immediata
Tasinalo Maria Angelica | SXir@inouianie @ patnmania LGk e ) Formazione del personale utilizzabili dallEnte.
Negrisolo (Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Gianluca Piva Luciana
Codice di comportamento
Lazzarin Paolo
Tulte le Ares Meneghesso Andrea Riscossione ordinaria Indebita cancellaziona di crediti 2 2,25 45 Scarso og__m%omrnwﬁm".__wmmﬁm_hmnmmo L _umzo%ﬂ.mmﬂﬂmﬂhqwmw_ﬁ:uwmﬁﬂﬂmz d Decorrenza Immediata
Tasinato Maria Angslica '
Nearisol Formazione del personale
B (Tav 3-4-6-13 PNA)




Adempimenti di trasparenza

fisiche con previa
pubblicazione di avviso
pubblico

Formazione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA}

Area Codice di comportamento
Omaessa atlivazione procedure di riscossione Controllo annuale a campione di almeno
e Andrea Tasinato Riscosslone coattiva coattiva o errata indicaziona dellimporto da 2 | 225 | 45 Scarso b L L ] n.10 procedimenti partendo dalla notifica  [Entro il 31.12 di ciascun anno
edillzia ambienti| riscuotera conflitt d interesse, di avviso di acceriamento
& tributi Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Area Caodice di comportamento e
Controllo a campione di almeno il 5% del
egipmanistia. o|  AndreaTasinato  |Predisposizione deiruoli ~ [A1ereZ0n8 e rotetments & famazionedel 5 f 225 [ 45 | scarso Obbliga di astensiona in caso di - {orocedimentl partenda dalla noifica di awiso di  [Entro I 31.12 di ciascun anno
& tributl Formazione del personale acceriamenta
{Tav 3-4-6-13 PNA)
Ademgpimenti di trasparenza
Gianluca Piva Luciana
Lazzarin Paclo Gestione dalle entrals exra- {Mancato recupero dei crediti vantati dall'ante per Ogn___unhnﬂm m_m.ﬂaamﬂo:ﬂm_ﬂmn_mﬂ dt
Tutte le Aree Meneghesso Andrea  |tributarie - proventi derivanti favori 2 2,25 4,5 Scarso g Controllo a campione Annuale
Tasinato Maria Angelica [dalla gestione dei beni avorira soggettl predeterminat conflitti di interesse,
Negrisolo Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA}
Adempimentt dl trasparenza
Gianluca Piva Luclana
8 Codica dl comportamento
Lazzarin Paolo Proventi derivanti dall'attivitd {Mancato introito di proventl da sanzioni
Tulte le Aree Meneghesso Andrea  [di controlle & repressione dellefamministrative, multe @ ammende 1,83 2,25 4,12 Scarso Ocu__n%omﬂ__mﬁw_mw_w_.wmﬂwm_“ mnmmo di _anﬂmﬂwwoﬁw__ﬁuozm dei provvedimenti di Adozione dell'atto
._.n..,.m_zm__w..~ m—,mﬂ_mw_ w..ﬁm__nm [irregolarita e degli ileciti Archiviazione illegittima di multe e sanzioni Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Glarluca Piva Luclana Codiba i comportaments |congruls della spesa ssplicata el
Sowradimensionamento della spesa o della Obbligo di astensione in caso di provvedimento di assunzione impegnoerifica &
Tutte le Area qhhm.w%hmm:hww_w wqa_.mm__uﬁ Assunzione impegni di spesa prestazions 1,83 2,25 4,12 Scarso canfiitt di interesse, motivazions della Decorrenza immediata
N :mo_osm N Formazione del personale congruitd della spesa esplicitata nel
c9 (Tav 3-4-6-13 PNA) provvadimento di assunzione Impegno
Adempimenti di trasparenza
Codice dl comportamento
Controflo Incrociats, a camplone, fra
Area economica) Emissione dl mandati di |Mancata corrispondenza con i dali indicati Obbligo di astenslone in caso di
Luciana Lazzarin 3 2,25 6,75 Moderato quietanza di pagamento, mandato, atlo Entro il 31.12 di clascun anno
finanziaria pagamento nel provvedimento dl liquidazione confiitd di interesse, di liquidaziona e atto di impegno
Formazione del parsonale
{Tav 3-4-8-13 PNA)
O_m:__ = m__uwwumm.:m Mancato rispetto dei tempi di pagamenio per
Emissione di mandati di indurre il destinatario del pagamento ad azionl Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
Tutte le Aree ._.R..ﬂ.__%w:hwﬂw w_-__._mqmm_num pagamento illecite finalizzate a sbloccare o accelerare il : 2% | 675 Moderato |formazione del personals (Tavola 13 PNA) Controill Intemi sul ispetto dela scadenzo
to
Negrisolo pagamen
Glanluca Piva Luciana
Lazzarin Paolo - Controilo a camplone del pagamenti di Importo
Tutte le Area Meneghesso Andrea _mH_mMMﬂwca_ mandall di Mﬂq.u_w.“mmummww_m _wmu_..ww._w_nd:_m_m-__nm_ L 1,83 225 4,12 Scarso _Mﬁmmm_ﬂ%ﬁwoﬁﬁqﬂw Aﬂmmh%_mm %wv_uz%».v supertore ad € 10.000,00 con predisposizione di  |Entro il 31.12 dl clascun anno
Tasinato Maria Angelica paga P una relazione sul controlli effetiuati.
Negrisolo
m_m._w_nuuuﬁmn““\w”u_w_m:m Mancato controlia relativo alla regolarita della
prestazione e cantributiva (Durc) da parte del Codice di comportamento (Tavola 4 PNA), |
Tutte le Ares ._.h\_m_mq“%w:,wwww wﬂmﬁnu Pagamento fatture n_._zu_.n__:m_._o Bﬁnm_._mmmzm m__m_ __am__nmn_o.._m per 1,83 2,25 412 Moderato formaziane del personale (Tavola 13 PNA) Controlli successivi di regolarita amministrativa  |Entro il 31.12 dl ciascun anno
avorire seggett! predetarmina
Negrisolo
Rimborso oner finanziari ai Adempimenti di trasparenza
Area datori di lavoro privatl o enti Codice di comportamento
Amministrativa | Gianluca Piva Luctana |pubblici economici degl| Rimborso oneri In misura superiore rispetto a Obbligo dl astenslone in caso di
Economica Lazzarin amministratori che fruiscono  |quella effetivamente dovula 2,83 2,25 6,37 Moderato conflitt di interesse, Controlli successivi di regolaritd amministrativa  |Entro il 31.12 di clascun anno
finanziaria di permessi retribuiti per Formazione del personale
I'esercizio di funzionl elettive (Tav 3-4-6-13 PNA)
Adampimenti di trasparenza
Area Codice di comportamento
RIimborso spese dl missiona
Amministrativa | Glanluca Piva Luciana Rimborso spese in misura superiore rispetto a Obblige di astenslone in caso di {asCUN ANNo
Economica e _Mm"__ Mmﬂ__ﬁq__sn_umoﬁwﬂﬂ _w ai queila dovuta 2,83 225 | 637 Moderato confiitt di interasss, Controill successivi di regolaritd amministrativa  [Entre il 31,12 di cias
finanziaria Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA}
Attivita relative a concessioni Adempiment di trasparenza
di immobill pubblici limitati a Codice di comporiamento P
canone agevolato con Verifica autocertificazioni entro la
Area Dichiarazioni ISEE mendaci e uso di falsa Obbligo di astensione in caso di Controlll a campione sulle dichlarazioni e
Amministrativa Glaniuca Piva mmﬁmﬂ“:hﬁﬁmm persona documentazione 3.33 225 7.49 Moderato conflittl dl interesse, documentazione. M__M"ﬂmrmmm_nmum.o:manc&muo:m
pubblicazione di avviso Formazione del personale
pubblico {Tav 3-4-6-13 PNA)
Attivita relative a concassioni
i immebill pubblici limitati a ﬁ»ﬁgﬁw& di Irasparenza
Area Gianluca Piva MM”MMMQJw%_ﬁW_M nwﬂmosm Bandi con beneficiari predeterminabili 3,33 2,25 7,49 Moderato OUc_Monm mmﬂ_ﬁ_ﬂﬂm ﬂmumw d Definizione di requisiti che garaniscano la pid Datermina di approvazione
Amministrativa P p ' ' ! condlitd di interesse, |ampia partecipazione di potenziall bensficiari dell'avviso pubblico




Attivita relative a concessioni Adempimenti di irasparenza
di immobili pubblici limitati a Codice di comportamento Verifica d tazi tro |
Area canone agevolato a enti ed Obbfigo di astensiona in caso di Controllia campione sulla documentazione enifica documentaziona eniro 1
Amministrativa Gilanluca Piva associazionl con previa Usa di falsa documentazione 3,33 2,25 7,49 Moderato conflitt di Interesse, presentata nm_w%d M_amm,:nmmm_o:m del beneficl
pubblicazione di avviso Formazione del personale
pubblico (Tav 3-4-68-13 PNA)
Area Attivita relative a concessioni Adempimenti di trasparenza
?H.:E..m:m?m di immoblli pubblici limitati a Codice di comportamento
ea lavorl Gianluca Piva Paolo  [canone agevolato a entl ed Obhligo di astensione in caso di Definizione dl requisiti che garantiscano la pid Determina di approvazione
_UF__M_H__Q..“v n Meneghesso associazioni con previa Bandi con beneficiari predeterminabii 333 | 225 | 740 Moderato conflittt di interesse, ampia partecipazione di potenziali beneficiari dell'awviso pubblico
servizi pubblict pubblicazione di avviso Formaziona del personale
@ manutenzioni pubblico {Tav 3-4-6-13 PNA)
Am 33 Attivita relative a concessioni Adempimentt di trasparenza
ministrativa dl immaobili pubbilici limitati a Codice di comportamento Verifica d tazi tro
Area lavori Gianluca Piva Paolo  |canone agevolato a enti ed Ohbligo di astensione in caso di Comprovala intensificazione dei controlli a entica documeniazione entro \a
u___wg_n__u n_ Menaghesso associazioni senza previa  |2S¢ ¢l falsa documentazione 333 | 225 | 749 | MWoderato confiitd di interesse, campione sulla documentazione presentata _m%mrﬂsnmmm_ozo dei benefici
servizi pubblici pubblicaziona di avviso Formazione del personale
@ manutenzioni pubblico (Tav 3-4-8-13 PNA}
- 33.3 " Altivita relative a concessione Adempimenti di trasparenza
minis a di immobilli pubblici Eimitati a Codice di comportamento
Utilizzo di risorse comunali per finalita diverse o
ﬂ-:m_wu___mhﬂ_ o_m”\___‘._wﬂmm%_,%m_u%o_o Mmﬁm_whwwﬁwﬂmm%hm_mn_ contrarie a quelle previste nel regalamenti e atti 25 2,25 5,63 Moderato Oagﬁ%om"ﬂ_maﬂ%w_mhm““%mmn C |[Entro § termini previsti dalla legga
servizi pubblici pubblicazione di aviso di Indirizzo del Comuna Farmazione del personale
& manutenzioni pubblico (Tav 3-4-8-13 PNA)
Glanluca Piva Luclana ﬁ”%m_mﬂ_wﬂ%ﬂuﬂﬂmm_ﬁwﬂw
Lazzarin Paclo
Tulte le Aree Meneghesso Andrea Allenazione beni immobifl @ [Valutazione del bene sotiostimata per favorire 3 2,25 6,75 Moderato Obbligo di astensione in caso di Adeguata motivazione sulla valutazione effettuata.|Decorrenza Immediata
Tasinalo Maria Anaelica |mobilk un particolare acquirente conflitt di interesse,
Negrisolo 9 Formazione del personale
(Tav 3-4-68-13 PNA)
Am wq_mw_.m: Adempiment] di trasparenza
ministrativa Cadica di comportamenia
Area favorl Gilanluca Piva Paole  |Concessloneflocazione di beni|Valutazione sotiostimata del canone dl Obbligo di astenslone in caso dl
pubblici @ Meneghesso limmobili concessioneflocazions 3 2,25 8,75 Moderato confiitt di interesse, Adeguata motivazione sulla valutazione effetiuata.iDecomrenza Immediata
servizi pubblici Formazione del personala
& manutenzioni (Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimentl di trasparenza .
Area Concessioniflocazionicon  [Determinazione di un importo di lavori a Codice di comportamento _Pﬁww“mm%hhnﬁmﬂﬁﬂmﬂh M:Mnd:m”.___wo con
Amministrativa| G@niuca Piva Paolo  |scomputo di interventi dal scompulo eseguitl superiore rispetto a quello 3 225 | 675 Moderato Obbligo di astensione in caso di indicazione del valore degli stessi sottoscritio da  |oeeendo i tempi stabiliti dal
Tecnica Meneghesso canone di effettivamente realizzato per favarire un soggetto ' ' conflitt di interesse, almeno due com :m:._mmm__._._an_n tecnico contratto.
concessioneflacazione predeterminato. Formazione del personale comunale po
(Tav 3-4-68-13 PNA)
_ AREA GENERALE F - Controlll, verifiche, Ispezioni, sanzloni
:u_%_mwmm Area Responsabille _um_.n.n_.nm.o.a% hﬂﬁ%ﬂnﬁu% Possibile rischio Probab| Imp Val Descrizione Misure Obbligatorie Misure ultericrl jempie .o:__.__.""._m_c_"_-.”q L
Area
demografica, >mm_.a_“u,=%== di ._.m:mmumqm.ﬂwm
cultura, mw%u e Maria Andelica Nearisol Inosservanza delle regole procedurali per | Ou_u__monh mmﬂ_ﬂﬂu_._m _ﬂ mwmo di . ; _ A
commerclo, aria Angelica Negrisolo controlll ex post nei termini sulle SCIA allo ntro il termina stabilito dalla
N >_._mm g B Attivita di controllo su SCIA scopo di non far rilevare fa mancanza del 25 2,25 5,63 Moderato Fo Munu_ﬁ_, M_n__ﬁﬂwmam%q._m_o Controlli successivi di regolaritd amministrativa legge o dalla disciplina Intema.
ke Al DOGE it (Tav 3-4-6-13 PNA) monitoraggio rispetio
a tributi terminl (Tavola 18 PNA)
Area
demografica, Adempimenti di trasparenza
b 0 Oam_o%n_.nn._m_ mwﬂ:ﬁusﬂﬂmﬂwum_o dl Cantrolli st un campiona di dichlarazioni
noah._mmhn_o. gmzpﬂﬂmw__ﬂmﬂwn&mo_n Attivita di controllo su SCIA mhnn_uﬂ.ww.wﬁoﬂmsamn_ ovvero uso di falsa 2,5 2,25 5,83 Moderato confiittl di interessae, _mom=E=<m di certificazlone e di atio notorio non __m_.s_.w DUl s - O
urbanistica Formazione del personala inferiore all'80% €99
edilizia ambienti {Tav 3-4-3-13 PNA) monitoraggio rispetto
a tributi termini (Tavola 18 PNA)
Attivita di controlio e
accertamento Infrazioni in
materia di commercio (fisso, Predisporre un verbale di sopralluogo a campi
Area Gianluca Piva HM.MMW m_.”m.qaﬁm_ﬂ:mho. mostre Disomogeneita delle valutazioni e dei controll af 25 2,25 5,63 Moderato m”m__"u%ouhW%%%M%.Mﬂﬁ“%ﬂ“*ﬂ_ﬂﬁ. Wﬁ%ﬂﬂmﬁﬂﬂwﬁwﬂ_ﬁaoam_m addetto ai Par ogni accertamento eseguito
Ammiinistrativa ! |fine di favorire soggetti predeterminatt. ' ! ' interesse(Tav. 6 PNA),formazione del » P - 9 g
antiquariato, ambulant], onale (Tavola 13 PNA) servizl di vigilanza e conirollo sulle attivita
precari, circoli privatt, pubblics pers commerciall e sui pubblici esercizi
esercizi, eserciz di vicinato,
ecc.)




Area
Amministrativa Attivita di controlio & | - Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
Area Glanluca Piva Andrea Disomogeneita delle valutazioni e dei controlli al Obbilgo di astensione in caso di conflitti di to esequito
urbanistica, Tasinato _Mnnﬂ__»wﬂmmhp__on_oﬁdwm_ﬂ__ al [fine di favarire soggetti predeterminati. 5 225 e Moderato interesse({Tav. 8 PNA),formazione del ez o
edilizia ambienti €9 personale (Tavola 13 PNA)
& tributi
Attivita di controlli & Codice di comportamanto (Tavala 4 PNA),
Disomogeneita delle valutazioni e dei controlli
Area |accertamento infraziont al Obbligo di astensione in caso di conflitt di
Amministrativa Glanluca Piva C.d.s. e refative leggi con omissiona di atti di ufficio al fine di favorire 2,5 2,25 5,63 Moderato interesse(Tav. 6 PNA),formazione del
soggetti predeterminati
complementari ’ persanale (Tavola 13 PNA)
Attivita di contrallo e
accertamenta infrazioni a leggif Codica di . to (Tavola 4 PNA)
lamminisirative nezionali & Disomogensita delle valutazioni e del controlli adice di comportaments (Tavola J
A Glanluca Piva regionall (in tutti | campi ove il {con omissione di attl di ufficio al fine difavorire | 2.5 | 2,25 | 563 | Moderato mwm_ﬁwﬂ_ﬂﬁﬂﬂng_ﬂo%ww_m_awaunha d _ﬂﬂwﬁhﬂu&wﬂnﬁ% sopraliucgo a campl oo oo accertamento eseguito
el N controtlo non @ riservato alla  {soggetti predaterminati, { arsonals (Tavola 13 PNA)
compelenza dl un enta P
specifico diverso dalla P.L.)
Glanluca Piva Luciana
Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
Lazzarin Paolo Altivita di sopralluogo per Disam |
ogeneita delle valutazionl e det controlli al Obbligo di astensione In caso di conflitt di {Predisporre un verbale dl sopralluogo a campi it
UELILXL B e b e I el sl ) [fine di favorire soggett: predeterminat. 25 | 225 | 583 | Moderato |oorooca(Tav, 6 PNA)formazione del  jtendenzialmente obbligat =
Tasinato Marla Angelica |Imprese Artigiane ersonale (Tavola 13 PNA)
Negrisalo P
Qm:_ luca ﬂ““wu_m:n_m__m:m Rilasclo pareri ad altri uffict in Codice di comportamento (Tavola aq__u_uﬂv.
particolare durante le fasidl  [Violazione narmativa di settare (in particolare per Obbligo di astensione in caso dl confiitt di " iialto.
Tutte le Aree Meneghesso Andrea un procedimento favorire destinatario del  procedimento) 25 2,25 5,63 Moderaio linteresse(Tav. 6 PNA),formazione del Motivazione delle decisioni assunte. Prima dell'adozione dell'atto
Tasinato Maria Angelica |, miictrativo personale (Tavola 13 PNA)
Negrisolg
Gianlueca Piva Luciana
Mancata attivazione del procedimento a seguito Cadica dl comportamanto (Tavola 4 PNA), [Obbtigo dl trasmissione al RPC della
Lazzarin Paolo Procedimenti disciplinari di e
egnalazione entro | termini normativi. Obbligo di astensione in caso di confiit di |segnalazione o denuncla di lilecito disciplinare
Tutte le Aree ._.M._w_.ﬂ_umwz_mwwwwgnﬁnﬁ Mw%wwﬁ_.ﬁm del responsablle [, oy -azione di sanzions inadeguata 267 | 225 | 601 | Moderalo |0 ccoiTav. 6 PNA)formazicnedel  |inoltrata al responsablle di servizio competente o | " ogni segnalazions
ZOm_ﬂ_mn._o:m_ personale (Tavola 13 PNA) all'ufficlo procediment disciplinari
AREA GENERALE G - Incarichi e noming
z ttuazione
_..._Mmq%u_ Araa Responsabile Mﬁuhhﬂﬁ%-ﬂnﬁu_% Possiblle rischio Probab| Imp Val Daescrizione Misure Obbligatorie Misura ulterior Jampiis E:““_M_:ﬂu.. atiu
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensione in caso di
o_mﬁmﬂnwwwﬂm:m Individuazione dell'incaricc  [Motivazione n_om"._mnﬂ e tautolagica circa la conflitt di interessa (Tavala 8 PNA), \erifica dei contenull dellincarico
quale strumento idoneo e sussistenza del presupposti di legge per il conferimento e autorizzazioni incarichl
Tutte le Aree ._.z_mao.w:%_mw_o >:nqm_w cometto per sopperiread un  |conferimento di incarichi professionali allo scapo| 293 | 225 | 5.24 | Moderate | qauqia 7 PNA), inconferibilita per incarichi “_muﬂmmwawﬁw%mﬁh_monkmmwn%:o Decorrenza Immediata
asina N w_ m_>=mm €8 lbisogno dato dl agevolare soggetti particolari dirigenziall (Tavola 8 PNA), incompatibilita |29
egrisolo per particolart posizioni dirigenziali {Tavola
9 PNA), formazioni di commissioni (Tavola
11 PNA)
Adempimentt di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di compartamento (Tavola 4
Glanluca Piva Luciana mqg_m_ﬁ_ di requisiti di accesso “personalizzati” PNA), obbligo di astenslone in caso di
ed insufficlenza dl meccanismi oggettivi e 'conflittt dl interesse (Tavola 6 PNA),
Lazzarin Paolo Definizicne dei crited al fint del rasparent Idonel a verificare il possesso del conferimento e autorizazioni incarichl |Evitare madifiche del regolamento con la ata
Tulte le Aree Meneghesso Andrea  |conferimento di incarichi 3 225 | 875 Moderato previsione di requisiti di accesso ad personam in  |Decorrenza Immedia
requisiti attitudinall e professianall richiesti in (Tavola 7 PNA), inconferibilitd per Incarichi
qmm_:m.m z_w_nm _>=mm__nm [[ntemi ed estarni relazione alla posizione da ricoprire allo scopo dl diriganziali (Tavola 8 PNA), Incompatibllita [C2Ntrasto con le specifiche previsionl dilegge
egriscio reclutare candidati particolar per particolarl posizioni dirigenziall {Tavola
9 PNA), formazioni di commissioni {Tavola
11 PNA)
Adempimenti dl trasparenza (Tavola 3
PNAY}, codice dl comportamento (Tavola 4
PNA}, obbligo di astensione in caso di
m_m__#._w_“mwwww.ummzm Selezl il conferimento | [f93s@rvanza dalla regole Eocedis inlgesnes 83“__,_“_ o __._ﬁa_,mmm,m r._.NmumE_m m_ “uz»m.n:_ Controllo sulla veridicita della documentazione
elezlone per il conferimen i conferimento e auto onl Inca n ) .
Tutte ls Ares Meneghesso Andrea |7 i internl ed esternl della trasparenza e dellimparzialita della 3 225 | 8,75 Moderato (Tavola 7 PNA), Inconferibilita per incaricht [presentata |Prima dell'adozlone delFatio
Tasinalo Maris Angelica e dirigenziaii (Tavola 8 PNA), Incompatibillta
egrisoio per particolari posizioni difgenziall (Tavola
9 PNA), formazioni di commissioni (Tavola
11 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensione in caso di
Glanluea Fiva Luciana | canilitt df interesse (Tavola 6 PNA), .
Selazicne per il conferimento  |Incongruenza tra requisiti richiesti conferimanto e autorizzazioni incarichi Veriflca a campione degli incarichi
Tuttele Aree | _Meneghesso Andrea [ o ieni interni ed esterni e prestazione oggetto dellincarico 3 225 | 675 | Moderalo Jrayc1a 7 PNA), inconferibilita per incarichiconferit EelE
Tasinalo Maria Angelica dirigenziali (Tavola 8 PNA), Incompatibilita
eaniso per particolari posizioni dirigenziall (Tavola
9 PNAY), formazioni di commissioni (Tavola
11 PNA)

Ao




maggior valore generalo dalla variante

Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)

Adempimenti di trasparenza
Area |Affidamento incarichi Affidamento dell'incarico dirigendale efo di P.O, Codice di comportamento Controllo delle dichiarazioni presentate all'atto del
Amministrativa | Gianluca Piva Luciana dirigenziali efo posizioni in violazione deile disposizioni in materia di 317 295 713 Moderato Obbligo di astensions in caso di conferimento dellincarico {art. 20, ¢. 1 D.Lgs. n. |Dopo lacquisizione della
Economica Lazzarin organizzativa inconferibilita e incompatibilitd di incarichi di cui ' ! ' conflitti di interesse, 39/2013) e delle dichiaraziont presentate nel corsofdichiarazione
finanziaria ai D.Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. Farmazione del personala dell'incarico (art. 20, ¢. 2 D.Lgs. n. 39/2013)
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Nomina o designazions di mn_mﬂ_._ u.% puie .Wmmuma__mnm
odice di comportamen
Area Glaniuca Plva rappresentanti dellente _M_Mmﬂwnﬂﬂﬁwuohm_mﬂ%ﬁﬂanww sulla 367 | 225 | 828 | Mogerato [ObPligo di astensione in caso di Pubblicazione elenco nominati sul sito
Amministrativa presso aziende, enti ed Fatibusions dellearico P ' ' ’ 00eralo  feonflittl di interesse, |istituzionale dell'snte
istituziont Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
_ AREA GENERALE H - Affari legali @ contenzioso
Pr ;
M_m“.unu Area Id Sarvizilo ﬂ_.o.“_.ommum_ﬂ hﬂ_ﬁ%_._%nwﬂmm_% Possiblle rischio Probab| Imp Val Descrizione Misure Obbligatorie Misure ultaricrl LG .o.._.__.q.___:m._c_wn.. attuazione
Gianluca Piva Luciana Mmmﬁw_h__.__wﬂ.__:n_u_uﬁmhwﬂﬂwm
Lazzarin Paolo
Affidamento incarichi a legali . Obbligo di astansione in caso dl Presentazione curriculum
Tutte le Ares ._.w“..._w__.%m:_mww_w w.._am_,mm_ﬂm lestern) Affidamento dellincarico senza curriculum 3,83 225 8,62 Moderato confiitt i Interessa, Rotazione degli incarichi legali Per ogni affidamento
Negrisolo Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimenti di rasparenza
o_m-m_w_m”nw_m.w_mmam m_mﬂ_ﬂ_wﬂ m_ﬂ_m_m._._ a ﬁm“mqo_am:n Codice di comportamento
- s a Istanza Obbligo di astensione in caso di
Tutlele Aree | _Meneghesso wszmmwi Hsarcimento ed emissione del [ \/s2rcimenti non dovuti od incrementall 267 | 225 | 601 | Moderato |o.nainy o interesse, Controll di regolarita amministrativa successiva
Negrisolo provvedimento finale rFormazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Glanluca Piva Luctana mwmﬁmu_qn_ﬁmum:ﬂ %MM%M._.._@%NN
Lazzarin Paolo
Tutte le Aree T g_mzm.m:hmwo wzﬂ_qm__m Risoluziona delle controversie _mmm_whﬁﬂwﬁawmwﬁw_waﬂﬂ_uu%_ca_um__ = 2,67 2,25 6,01 Maderato M%_.ﬂ“m:ann__,_mﬂwm_wmm_wsm In casa di Adeguata motivazione delle scelte operate Per ogni controversia
asina mmmw_mw_oznm @ 1mo_ﬂ._m~_o:m del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Glanluca Piva Luclana Mancata trasparenza nel procedimanta %Mﬁmuﬁ.__mnwﬂ,nu_ nﬁ%hmm__.._mpunm Controlli di regolarita amministrativa successiva e
Tuttele Aree | _Meneghasso Andrea [Transazion SINHNISIVO(e nelia Cafiniione del 267 | 225 | 601 | Moderato [OPEligo di astensiona in caso di b 2gh Socordl ranssiivi che hanno ilesel sul
provvedimento finale per favorire un soggetto ' i ' conflitti di interesse, per ag
Tasinato Maria Angelica bifancio o che Incidono in materie di com
petenza
Negrisolo predeterminato Formazione dal personale consiltare
(Tav 3-4-6-13 PNA}
_ AREA SPECIFICA | - Governo del territorio
Progres Processo (ovvero fasi o Templ o termini per attuazione
sivo Area Responsabile aggragato di procassi) Possibile rischlo Probab| Imp Val Dascrizione Misura Obbligatorie Misure ulteriori migure
Adempimenti di trasparenza
Gawmﬁ_ Codice dl comportamento _ : i |
urbanistica, Obbligo di astensione in caso d ntro il termine stabilito dalla
edilizia ambienti Andrea Tasinato Adoziona Pat Maggior consumo del suolo 3,5 2,25 7.88 Moderato conflitt i Interesse, legge o dafla disciplina intema.
e tribut Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempiment] di trasparenza
&?..mw_ I e i Codice di comportamento
urbanistica, ccordo di programma (art, revisione di requisitl ad personam o Obbligo di astensiona in caso dl 5 .
ediizia ambieny| ~ Andrea Tasinato i £ o604 sproporzione fra beneficio pubblico a privato 367 | 225 | 826 | Moderato o i ol interesse, LB LR S L C L
a tribut Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)
. Adempimenti di trasparenza
ea Codlce di comportamento Prima dell'adozione defl'alio
Accordi di programma Previsione dl requisiti ad personam e non
urbanistica, Obbligo di aslensione In caso di (deiiberazione consiliare di
edllizia ambient| Andrea Tasinato _whwwm:m_hm M___._m_mhmmu%moo: nm-,“.mm”wm perequazione fra beneficio pubblico 3,17 2,25 7,13 Moderato conflitt di interesse, lindirizzo / promazions accordo dl
a tributi S P Formazione del personale {programmay}
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
a>_._mm= N ; a S . Codlce dl comportamento
urbanistica, - pprovazione accordo revislone di requisiti ad personam e Obbligo di astensione in caso dl . .
ediizia ambieny| ~ ANdreaTasinalo b o ulico (art. 6 LR 11/2004)lsproporziona fra benaficio pubbiico e privata | 37 | 225 | 713 | Moderato oo i interesse, [Prima del¥adeziane deifatio
e tributi |{Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempiment] di trasparenza
Area Maggior consumo del sucio Codi nw il uo_._m_.n anto
urbanistica finallzzati a pracurare un indebito vantaggio ai Obbligo di astensione in caso di
edilizia ambi m._..__ Andrea Tasinato \ariantt P.I destinatari del provvedimento; disparita di 317 2,25 713 Moderato no::.mn di interesss Prima dell'adozione dell’atto
e tributi trattamento tra diversi operatori; sotlostima del .




: Adempimenti di trasparenza
Mancanza di chiare e specifiche indicazioni . .
c?wwm_ Fase di redazione del piano e/ preliminar), da parte degli organi politici, sugli Mmm__._um nn__o%mqﬂmﬂ.%mq_w_ﬁm_”—wmmo di <mmﬂow__mu_amm:_mmu:w.—~%anm__m%_w Wmﬁuuuﬂ_ﬂwwhﬂ_mﬂﬁ_ﬁ_
el Andrea Tasinato . ; obiettivi delle politiche di sviluppo tervitoriale 317 | 225 | 713 | Moderato o ) Prima defl'adozione dell'atto
edilizia ambienti] 0 varianie ila cui concretizzazions le soluzioni tecniche conflitt di interesse, adottate e apporti i
@ tributi devono essers finalizzale Formazione def personale conseguenti correttivi
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Asimmetrie informative, grazie alle quali gruppi Adempimenti di trasparenza
Area Fase di pubblicazione del di interessi o _u_.“,..w_: uq_ouzmﬁz “oppositori” Codice di comportamento
urbanistica, vengono agevolati nella conoscenza e [Obbligo di astensione in caso di Attestazione di avvenuta . .
edilizia ambienti| Andrea Tasinato mwﬂoowwmﬁhmwﬂ. & raccolta interpretazione dell'effettivo contenuto del piano 317 225 Lo Moderato canflitd di interesse, pubblicazione del provvedimentl e degli elaborati Prima dell'adozione dellatto
e tributl adottato, con la possibilita dl orlentare e Formazione del personale
condizionare le scelte dall'estemo (Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti dl trasparenza
Modifiche al piano adottato con
Area ) Codice di comportamento
I'accoglimento di ossarvazioni che risultino in Motivazione puntuale delle decisiont di
U Andrea Tasinato || 258 di approvaziona el Jooryracis con gli interess| generall i tutela e 317 | 225 | 713 | Moderato |O0Pligo dl astensione in caso di accoglimento delle osservazioni che modificano l [Prima dell'adozione dell'atto
edilizia ambient piano e/o variante razionale assetto del territorio cui & informato conflitl di interessa,
: piano adottato
& tributi il plano stesso Formazione del personale
. (Tav 3-4-6-13 PNA)
Area Concorso di regionl, province |ne.oe, infruttuoso del termine dil
egge a
maﬂﬁw:mww_ﬁ_‘_ﬂ:._ Andrea Tasinato Whﬂﬂnﬁmuﬁmﬂﬁ%ﬂéﬁo: s n__amuom.n_w_._m nmm,__ mn_& um_._ azion 2,687 2,25 6,01 Moderato |Norme su trasparenza (Tavola 3 PNA) Decorrenza Immediata
: ttara la proprie determinazioni.
e tributi nei casl previstl dalla legge aao
Adempimenti di trasparenza
Area >uu3<mu_o_=m_ u_m_.._ _._w.ums_mmn_ Mancata coerenza con il piano generale (& con Cadice dl compartamento
urbanistica, attuativi dl iniziativa privata Obbligo di astensione in caso di . .
Andrea Tasinato la legge), che si traduce in uso improprio del 3.67 2,25 8,28 Moderate Varballzzazione degli incontr Prima dell’adozione dell‘atto
edilizia ambienti Convenzione urbanistica (art. e ilcldtileT Earsaaal conflitti di interesss,
e tributi 19LR 11/2004} Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Area —»uu_dﬁu_o:m piani urbanisticl Pravisions di requisiti ad persona Codice di comportamento
urbanistica, attuativi di iniziativa privata ﬁ €q P m & Obbligo di astensione in caso di Valutazione analitica del costi delle opere 1 .
edilizia ambienti Andrea Tasinato (Canvenzione urbanistica (art. Hw__u_wﬂ_u%humgm::% ﬁu@wﬁmmmn&owﬁhﬁﬂuma di 3.67 225 8,20 Moderato confiitti di interesse, di urbanizzazione proposte a scomputo Prima dell'adozione dellatio
@ tributi 18 LR 11/2004) Formazicne del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Area Codice dl comportamenlc
Plani attuativi dl iniziativa Procedimento svallo in modo non corretto al fine
urbanistica, i Obbligo di astensione in caso di Motivazione nel . '
adiiizia ambientil Andrea Tasinato m:_.%ma____mwﬂon.:cm:uo:m m_m“ﬁn_._qmqm vantaggto del privato con danno per| 3,67 2,25 8,28 Moderato conflitti dl interesse, provvedimento della scelts effsttuata |Prima dell’adozione dell'alto
e tributi Formazione del persanale
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimenti dl trasparenza
Area Codice di comportamento
urbanistica, Plani attuativi di inizlativa Verifiche errate a vantaggio de! privalo e a Obbligo di astensions In caso di s 8
adillzia ambient! Andrea Tasinato privata -Stima degll aneri danno dell'Ente 317 2,25 7,13 Moderato conflitti dl interesse. Valulazione analitica degli oneri di urbanizzazione|Prima dell'adozione dell'atio
e tributi Formazione del parsonale
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimentl di trasparenza
Area Codice di comportamento
urbanistica, Plani atiuativi di iniziativa \erifiche, gluridiche ed economiche, emate a Obbligo dl astensione In caso di Valutazione analitica degll oneri a scomputo dl 5 .
edilizia amblenti Andrea Tasinato privata- Scomputc oneri vantaggio del privato e a dannc dell'Ente 3.67 225 826 Moderata confiittl di interesse, urbanizzazione Prima dell'adozione dell'atto
@ tributl Formazione del personals
(Tav 3-4-6-13 PNA}
Adempimenti di trasparenza
Area Codice di comportamento
urbanistica, Piani attuatlvi di intziativa Obbligo di astansiona in caso di Inserdimento nella convenzione del rispetto delle
edilizia ambienti e g privata- Scelta dell'appaltatore Appiicazione non corretta del D.Igs. 50/2018 3 col BUE) Moderato it i interesse, regola del d.!gs. 50/2016. Controllo successivo {in ogni convenzione
@ tributi Formazione del personals
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimanti di trasparenza
Area IMancata s Codice di comportamenio
pacificazione di obblighi, volti al
urbanistica, Permesso di costruire " Obbligo di astensione in caso di Motivazione nel ' .
edilizia ambienti| Andrea Tasinato s mm_amwom,m_“d:w:%o nvmo._a_uwm.wmmmm pubblico, a carico | 2,83 2,25 8,37 Moderato conflitti df interesse, provvedimento della scelta effettuata Prima dell'adozione dell'atto
8 tributi Formazione del personala
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Rilascio titoli edilizi {rilascio
permesso a costruire, rilascio Adempimentl di trasparenza
:&Mq.q_Wm:nm fitolo abilitativo in sanatoria) @ |, oy, cazion| mendaci ovvero uso di falsa MNM__Mmonh_nMMn%_M__w_ﬁm_wﬁmmo di Conltrolll 2 campione sulle dichiarazioni sastitutive
edilizia ambi m._.& Andrea Tasinato Mﬁ_pﬂn_%ﬂmﬂﬂﬂ”ww_m__._m abusi documentazione 3 225 6,75 Moderato confiitl dif interesse, di certificazione @ di atto notorio Prima dell'adozione dell'atlo
LT sospensione favor), ordinanza Formazione del personale
di demolizione) (Tav 3-4-6-13 PNA)

A2




e hdempinen f tasparerca
&E_mw_ litolo abilitativo in mm:.m,ozmv e Viclazione degli strumenti urbanistici vigenti allo Codice di comportamento i
urbanistica, scopa di consentire il rilascio del titolo abifitative Obbligo di astensione in caso Entra il termine stabilito dalla
edilizia amblenti| Andrea Tasinato attivila di repressions abusi a richiedent! particolari che non ne avrebbero 3 2,25 6,75 Moderato conflittl di Interesse, Controlli successivi di regolaritd amministrativa ﬁ_ egge o dalla disciplina intema.
edilizi {(ordinanza di
e tributi Formazione del personale
sospensions lavorl, ordinanza (Tav 3-4-6-13 PNA)
di demolizione)
Adempimenti di irasparenza
Area Codice di comportamenio
urbanistica, |Bonifica/Messa in sicurezza di [Inosservanza delle regole procedurall & Cbbligo di astensiona in caso d I Prima della conferenza dei servizi
ediizia ambleny| ~ AndreaTasinalo | oo ovinate sottovalutazione dei parametri di legge 267 | 225 | 601 | Moderato | nasii i interesse, Consultazion| enti-laboratori speclalizzat decisoria
& tributi |Formazione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempiment! di trasparenza
3>_.._mm= Sub-procedimento dl Codice di comportamento " 0 i 4
urbanistica, |Inosservanza delle regole procedurali per Obbligo dit astensione in caso ome disposto dalla normativa di
edllizia ambienti| ol CHEL L) _wmﬁ_hnﬂm_nunow_m.mouaamoﬂuoo acque monitoragglo/controlli ex post nel termini di _mmumL el 2,25 6.01 e conflitt dl Interesse, S JCIE L settors
& tributi g Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempiment! di trasparenza
Area Aulorizzazionl in deroga ai Codice di comportamento n
urbanistica, |imiti acustici commerclo {D.M.|Dichiaraziont mendacl ovvero uso di falsa Obbligo di astensiona in caso di ome disposto dalla normativa di
edilizia ambienti Andrea Tasinato 1/3M1891 - D.P.CM. documentazions 267 225 6,01 Moderato confiitti dl interesse, (Controll a campione settore
a {ributi 14/11/1997 - Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimentl di trasparenza
&E.mﬂ i Inosservanza della regole procedurall per O_um_wa_om_ di SSwo_.ﬁ_am:a i : i m bilto dall
urbanistica, vitd di controllo su SCIA |controlli ex post nel termini sulle SCIA allo go di astensione in caso ntro il termine stabilito dalla
edilizia ambienti| Andrea Tasinato |edilizia scopo dl non far rilevara [a mancanza dei 25 225 e Moderato conflitt di Interesse, et Wl L B Gl ] legge o dalla disciplina interna.
a tribuli requisiti & presuppostl per I'esercizio delle attivita Formazione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimentl di trasparenza
Controlli in materia adllizia - Codice di comportamento
Area Tecnica Andrea Tasinato Glanluca |ispezionl/sopraliucgo di PL Pisomogeneila delle valutazionl e dal controll Obbligo di astensione in caso di Sopralluogo interseltoriale congiunto tra gll ufficl
Area Piva d'ufficio o a Seaults di icon omissicne dl attl di ufficio al fine di favorire 25 2,25 5,63 Moderato itt i int int i
amministrativa eguito soggetti predeterminati con nteresse, nteressa
segnalaziona : Formazione del personala
(Tav 3-4-8-13 PNA)
AREA SPECIFICA L - Aree di rischio specifiche
Progres| Processo (ovvero fasi o - Tempi e tarmini per attuaziona
sivo Area Responsabile aggregato di processi) Possibile rischlo Probab| Imp val Descriziona Misure Obbligatorie Misure ulteriori e iSe
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Procedimenti istruttor} relativi
Area Possibile interferanze di interessi particolari, Obbligo di astensione in caso di
Amministrativa Gianluca Piva m% Mm“wuwmnwnawﬂﬂﬁpﬂm.n_nzo [mancato rispstio dei termini di legge 2,83 2,25 8,37 Moderato conflit di interesse, Entro i terminl previsti dalia legge
Formazione del parsonale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Ademgpimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Procedimenti istruttori relativi
\fe3 8CONOMIC3| |\ yana Lazzarin falla stesura ed approvazione |Possiblle interfarenze di interessi particolart 2,83 | 225 | 837 | Moderawo e IS Entro | termini previsti dalfa legge
finanzlaria del Du conflittl di interassae,
= Formaziona del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
ﬂﬂmzmwmwoﬂ_mnw Luel Procedimenti istruttor relativi Codice dl comportamenio d
uclana Lazzarin Paolo |alla stesura ed approvazione (Possibile interferenze di interessi particolari @ Obbligo di astensione in caso
_wumr._n__uuww_"_un_ﬂ__% Meneghesso de! plano triennale delle opere jnon conformita al documenti programmatic! 283 | 225 | 637 1 Moderalo confiitti di Interesse, [Entre i termini previst! dalla legge
& manutenzion pubbliche Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempiment] di trasparenza
Codice di comportamento
Area mon_._o....__L Procediment! istruttor relativ Possibile intarferanze di interessi particolari Obbligo di astensione In caso di
finanziaria Luciana Lazzarin m“w _um_nww_m__.am m_m_ zmwhuwu..mmuo_._m non conformita al document] programmatici 283 | 225 | 637 Maderato confiittl di interasse, [Entro i termini previsti dalla legge
P Formazione del personale
(Tav 3-4-68-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
wﬂwﬂmww_waﬂmw_ Procedimenti istruttod relativi Codice di comportamento ,
Luciana Lazzarin Paolo |alla stesura ed approvazione |Possibile interferenze di interessi particolari @ Obbligo di astensiona in caso di
_MMM,_% mww.%% Meneghesso dell'elenco annuale delle non conformita al documenti programmaticl 2.83 2.25 637 Lt L conflitti di interessa, Entro i termini previsti dalla legge
e i opere pubbliche Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti dl trasparenza
Codice di comportamento
Procedimenti istruttori relativi .
Area economical - Possibile interferenze di interessi particolari e Obblige di astensione in caso di
finanziaria Luciana Lazzarin _Mﬂ_m am_ﬂww_ww qu__zwwﬂ_ﬂoﬁuo:m non canformita al documenti programmatici 283 | 225 | 637 Moderato conflitti dt interesse, Entro | termini previsti dalla legge
Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)

A%




Glanluca Piva Luciana

Procedimenti istruttori relativi

Adempimenti dl trasparenza
Codice di comportamento

Lazzarin Paolo .
alla stesura ed approvazione |Paossibile interferenze di interessi particolari e Obblige di astensione in caso di :
Tulte le Ares ﬁﬂﬂ%w:%.wwm w::M_%_mmS del Peg e del piano delle non conformita al documendi programmatici 283 | 225 | 637 Moderato mno_._aa diinteresse, |Entro i termini previsti dalla legge
Negrisalo performance Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Area lavor Adempimenti di trasparenza
ea lavor| Codice dl comportamento
Procedimento svolto in medo non comretto al fine
pubblici @ Rapporto conil Obbligo di astensione in caso di
servizl pubblici Paolo Meneghesso concessionario SVP-1 _n.__mnﬁn:am_.m vantaggio del privato con danno per| 2,83 2,25 6,37 Moderato confiitt di Interesse, |in ogni atto
e manutenzioni Formazionse del personale
{Tav 3-4-8-13 PNA)

Area
Amministrativa

Gianluca Piva

Socleta Partecipate

Scelte influenzata da interessi dl carattere non
generale

Adempimenti di trasparenza
Caodice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)

Redazione del plano di razionalizzazione delle
societd partecipate

[Entro | termini previsti dalla legge
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Doperaiiazions Denominazione softo-
uoﬂﬁu_w“_.—:.n sezione 2 livello E..u.._am.za Unuaa—.uwu._.ﬂ___a del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficlo _.H“_anﬂmhr__u della
ipalogie di dati) normative obblige pu one
(Macrofamiglie) (Tipalog
Piano triennale per la . . . . . . . . .
| . lArt. 10,¢c. 8,  |Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza ¢ suoi allegati, le misure ; . .
.WMnMMMM_MMM MM____” llett. a), d.Igs. n, [prevenzione della corruzione [integrative di prevenzione della corruzione _nn__s&_ﬁu ai sensi an__,m_.:no_o | ,comma 2-bis della Annuale m_wnm_.wma_..w u_um__nwimm < nﬂ.u_..._ ,mn_“__a_d__.
i 33/2013 e della trasparenza (PTPCT) [legge n. 190 del 2012, (MOG 231) ( gretena, octall vigiianza
Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Tempestivo Area economica finanziaria - Area
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi tink aile norme di legge statale pubblicate nella bancs dati "Normattiva® che (ex art. 8, d.lgs. n demografica, cultura, suap e
organizzazione e attivita regelano Fistituzione, Torganizzazione e Iattivith delle pubbliche amminisirazioni uu. \Nm_ 1 uu e commercio - Area urbanistica,
cdilizia ambienti e tributi -Area
lavori pubblici e servizi pubblici e
?M. __mw. ” L manutenzioni
33/2013 |Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla Tempestivo
. S . |organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina pes Responsabile Area affari generali,
tAtti amministrativi generali |, . . e . . N . N . (ex art. 8, d.lgs. n. . PP
l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di segreteria, servizi sociali vigilanza
Atti generali esse gl
Documenti di - P . . Lo L T . Tempestivo . . .
o mazione strategico- W_“._nn_e_n ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione (ex art, B, d.gs. o, Wﬁvo:.mnc__n >_du m_ﬂ.w__.._ m.n_.__ﬂ.m__.
nmmo_ _.E___n ella corruzione e trasparenza 13/2013) segreteria, servizi sociali vigilanza
Disnosizioni 0 e | . . . Estremi e testi ufficiali aggiomnati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolanc le L L) Responsabile Area affari generali,
p d.1 P
Jgs. n. Statuti e leggi regionali air S h T 5 3 : (cx art. 8, d.Igs. n. : R
generali 332013 funzioni, 'organizzazione e o svolgimento delle anivitd di competenza dell'amministrazione 33/2013) segreteria, servizi sociali vigilanza
[d.lgs. n. Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative
165/2001 Codice disciplinare ¢ codice  [sanzioni {pubblicazione on line in alternativa all'sffissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, L. n. Tempestivo Responsabile Arca affari generali,
Art, 12,¢. 1,  |di condotta 1300/1970) P segreteria, servizi sociali vigilanza
d.lgs. n. Codice di condotta inteso guale codice di comportamento
Art. 12, c. 1-bis, . . Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di . . .
d.lgs. n. mnna.na.uano.o._u blighi cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 Tempestivo Euwc:mm_u__n .u.:.nn ﬂ”mn_ﬂ m.n_.,_n_.n__.
3372013 [amiministrativi ovembre 2013 segreteria, servizi sociali vigilanza
Oneri informativi per
cittadini e imprese i o_mﬂnan ministeriali o EgEurHEr ﬁn!&:unun. istrativi'a caratiere generales annnu pit.
4 oo . ladottmtifdalie smministrazioni dello Stato wﬂﬂm&ﬁ&.iﬂ&?&gwagﬁﬂ soggettia
%M.ﬂww&_—u..:mu = mmﬂvﬂnwcnawnﬁ _.9,.95&5 ori.0 Eﬂm&o? nonché 'accesso al'servizi pubblict owvero!la concessione di. benefict : pubblicezione: .
i E. ke : “|con'allegato elenco.distutti gli oneri ?moqammﬂggqg ﬂwn.__a qmnﬁﬁggnﬁgno& o |obbligatoria ai sensij
g : _Esu_moa: qan_ﬂﬁu attf * del dlgs.97/2016:.
e s Ll b
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione Um”mou_ﬂ_h””nu_o_“_ﬂowﬂn? Riferimento | Denominazione del singolo Contenuti dell'obbiigo Aggiornamento Ufficio responsabile della
livello 1 normativo obbligo pubblicazione
(Macrofamiglie) (Hipalogie di dail)
37,3, 4L . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di compet & sostitito da una comunicazione ’ s
hwmw /2013 | [Burocrazia zero: dell'interessato Dt Datt non pin
; soggettia.
Burocrazia zero - e - pubblicazione:
; At 3T e 3t . _m_n:ma nn__o.uﬂsm delle w..um_.ﬂauowmmnn @B..Ed:a _H.m_ﬁ_nno perlequalile pubbliche. . [obbligatoria ai sensi]
RIS me 2013 | Attivitd soggette a.controlio, trazioni competenti ritengona necessarie I'autorizzazione, I segnalazione certificata di | del digs:10/2016
R inizio attivith o la mera comunicazione) ;
W_WM hvu ,%_ _m n Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con lindicazione delle rispettive Anxﬁn_“:ﬂnu%w.“ A Responsabile Area affari generali,
33 \.mc _.u ~85- I competenze uu. Dm:m:m 7" | segreteria, servizi sociali vigilanza
_W_m. “vn .% _m_ m o >:o.a= nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato Anxﬂnﬂzmﬁ%"\% o Responsabile Area affori generali,
33 \.No _.u B clettivo uu. \um:m: ' | segreteria, servizi sociali vigilanza
Art. 14, ¢ 1, Tempestivo . . .
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitac (ex ma.m. d.lgs. n. wﬂnosmm_u:n GhS0 nq.u_.._ m.n-._n:___.
33/2013 33/2013) segreteria, servizi sociali vigilanza
Tempestivo R bile A fFari i
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione defla carica (ex art. 8, d.igs. n. esponsabiie Area atian generail,
Art 14,61, 33/2013) segreteria, servizi sociali vigilanza
[lett. c), d.Igs. n.
3372013 Tempestivo R bile Area affari i
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. esponsabiie Area a il generadl,
33/2013) segreteria, servizi sociali vigilanza
WM.. n_% M._Mm a Lcuz relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a Anxﬁmnhﬂﬂﬂ.“_ﬂmﬂ n Responsabile Area affari penerali,
Sk qualsiasi titolo corrisposti o S .B 0 | eareteria, servizi sociali vigilanza
WM,. M_. .%_m_m 0 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Anx._.un_.ﬂ.ﬁnﬂ_ﬁm n. | Responsabile Area affari generali,
332013 [Frettanti 33/201 wu "™ | segreteria, servizi sociali vigilanza
Titolari di incarichi politici di
cui all'art. 14, co. |, del digs Nessuno (va
n. 33/2013 presentata ung sola
Art. 14,¢. 1, (da pubblicare in tabelle) 1) m_mo__.me”ﬁmo__o no.nmﬂdﬂ...n &.:.E. _.n.n_m su beni mBSa._uE esu _uu..: mobili m.mo_._.zm in u._..vw_mmm ﬁ_<un____”_mnw%“_wn=._ﬂm__u.
lett. £}, d.lgs. n. registri, titolaritd di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di : n._ 1
33/2013 Art. 2, funzioni di amministratore o di sindace di societd, con l'apposizione della formula «sul mio onore =o=w._=w o ca Responsabile Area affari generali,
c. 1, punte 1, L. [affermo che la dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato e i an_._“_ﬂ“_nmmﬂnw__.”mﬁ segreteria, servizi sociali vigilanza
n. 441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza bblicata fino all
del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] pubblicata fino afia
cessazione
dell'incarico o del
mandato).




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazivne Denominazione sotto-
sotto-sezlone Riferimento | Denominazione del singolo UlTicio responsabile delia
livello I sezione 2 liveilo e TR obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipelogie di dati)
Art. 14, ¢. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche | Entro 3 mesi dalla
lett. £), d.Igs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi ¢lezione, dalla . . .
33/2013 Art. 2, consentano {NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario nomina o dal wguoa.muw__n .u.:..n 4 uQ.E”_ m.uﬂ._na_:.
- " . N o e ; 7 segreteria, servizi sociali vigilanza
c. I, punte 2, 1. limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la conferimento
n. 441/1982 pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14.c. 1 3} dichinrazione concernente Je spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
| az. D .a _ m. n elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi ‘Tempestivo
33 \.mom 3 ) >.u.=. N. propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui (ex art. 8, d.lgs. n Responsabile Area affari generali,
. 1. punto u. _. lista il soggetto ha fatto parte, con 'rpposizione della formula «sul mio onore affermo che la uu. Dm._.uwm " | segreteria, servizi sociali vigilanza
P v dichiarazione corrisponde al veron (con allegate copie detle dichiarazioni relative a finanziamenti
n. 441/1982 — . N X
& contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, ¢ 1, 4) attestazione concernente e variazioni della situazione patrimeoniale intervenute nell'anno
lett. £), d.lgs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e Annuale Responsabile Arca affari generali,
33/2013 Art. 3, parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza segreteria, servizi sociali vigilanza
L. n. 441/1982 del mancato consenso))
Wm. hh_ .%_ W a Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato ﬁnx.ﬂ%h._ﬂnm%w.ﬂ n Responsabile Area affari generali,
uu\.mc H.u lgs. n. lettivo wu. bm:.uum 7" | segreteria, servizi sociali vigilanza
Art. 14,¢. 1, Tempestivo . . .
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae (ex art, 8, d.Igs. n. wnmno_._“ﬁ&__n >_,nm nﬂ.n__”_ mn_.__n_.n__.
3372013 132013) segreteria, servizi sociali vigilanza
Tempestivo . . .
. g . - . . Responsabile Area affari generali,
N Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex u“m.\woﬂ_m_mu M | segreteria, servizi sociali vigilanza
lett. ), d.1gs. n.
L USE i Responsabile Area affari generali
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex um.\wo.m_u_m.m n. e et ki |t
Titolari di incarichi
politici, di Art. 14,¢. 1 Tempestivo
.ma_m_mnmmn.pu_.oan. di _nn.. d) * m.._ m n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a (ex art ﬂ d.igs. n Responsabile Area affari generali,
direzione o di govemo |35 ) £s. 0. qualsiasi titolo corrisposti 13 _.mm..:.wvm "™ | segreterin, servizi sociali vigilanza
Art. 14, ¢. |, . fe L . . blica e indicazione dei . Tempestivo R bile Area affari i
lett. ¢), d.lgs. . Altri Q__..BEn__ incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi (ex art. 8, d.lgs. n. esponsabile Area afl u__”_ m.nn.__na i,
332013 P TR T spettanti 33/2013) segreteria, servizi sociali vigilanza
amministrazione, di direzione TNEssuno (vi
o di governo di cui all'art. 14, presentata una sola
co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 .. . . - . - i
Art. 14,c. 1, celigsn 1) dichiarazione concemente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici ,_%__Mwhwnﬂm.wnzm_wm_ﬂ_u
lett. f), d.lgs. n. registri, titolarith di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizie di : ¥
LN . . A . 4 qin . nomina o dal . . .
33/2013 Art. 2, funzioni di amministratore o di sindaco di societd, con l'apposizione della formula «sul mio onore conferimento Responsabile Area affari generali,
c. 1, punto 1, 1. affermo che la dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i dellfincatico e resta segreteria, servizi sociali vigilanza
n. 441/1982 parenti eniro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza ubblicata fino alla
del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] P :
cessazione
dell'incarico o del
Oraoanirrazinne mandatol




ELENCQ DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
Denominazione sotto-
sotto-sezione Riferimento | Denominazione del singolo Ufficio responsabile della
sezione 2 livello Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

Azs_n_uh__-_.ﬂp ﬂn_:& (Tipologie di dati) normativo abblige pubblicazione
Art, 14,c. 1, 2} copia dell'ultima dichierazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche | Entro 3 mesi dalla
lett. £), d.lgs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi elezione, dalla R bile A ffari li
3372013 Art. 2, consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario nomina o dal esponsuptic /ired all n_: m.nn.__nn_ *
c. 1, punto 2, | limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la conferimento segreteria, servizi soctali vigilanza
n. 441/1982 pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Do ipne Denominazione sotto-
sotto-sezione Riferimento | Denominnzione del singolo " Ufficio respansabile della
livello 1 ﬂmﬂ%”m_w uw.m_hws normativo obbligo Contenuti dell'obbligo AETELOEDEO pubblicazione
(Macrofamiglie)
Art. 14, ¢, | 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
! m:. ) ..._ _ u. n elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di matertali ¢ di mezzi Tempestivo
13 \.momu ..bm.... m. propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica dells cui o ﬂ dles. n Responsabile Area affari generali,
e lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la 0 O B8 . segreleria, servizi sociali vigilanza
c. [, punto 3,1 e — . . . 33/2013)
" AU: /1982 v dichiarazione cotrisponde al veron (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti
’ e contributi per un importo che nell'anno superi 5,000 €)
Art. 14, ¢ I, 4) attestazione concernente le varinzioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f), d.lgs. n. precedente ¢ copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale Responsabile Area affari generali,
33/2013 Art. 3, parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano {(NB: dando eventualmente evidenza segreteria, servizi sociali vigilanza
l.n. 441/1982 del mancato consenso)]
AASESS Responsabile Area affari generali
wwnw.m%_.uﬁ_._mu. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno segreterin, servizi sociall vigilanza
Art. 14,¢. 1, . . .
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae Nessuno wﬂbonmg_—o >_.3 mﬂ.em mn_._n_d__.
33/2013 segreteria, servizi sociali vigilanza
A . . . . Responsabile Area affari generali
I, L]
T Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno segreteria, servizi sociali vigilanza
lett. c), d.lgs. n,
33/2013
s .. .. . . - Responsabile Area affari generali,
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno segreterin, servizi sociali vigilanza
Art. 14, c. |, . s . . . . C - . ; . .
lett. d), d.lgs. n Dati _”n_m:M: all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Nessuno wamva__mngn Area um.pm_ generali,
33/20 __u T qualsiasi titolo corrisposti segreteria, servizi sociali vigilanza
. Cessati dall'incarico
N (documentazione da Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Responsabile Area affari generali,
lett. ¢), d.lgs. n. ubblicare sul sito web) 5 Nessuno ; Ak
3372013 p spettanti segreteria, servizi sociali vigilanza
Art. 14, ¢ 1 1) copie delle dichiarzioni dei redditi riferiti al periedo dell'incarico;
SN 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese
lett. £), d.lgs. n. e \ e . . . . .
33/2013 Art. 2 dalla scadenza del termine di legge per la presentazione deila dichiarazione [Per il soggetto, il Nessuno Responsabile Area affari generali,
e, 1. punto m. _. coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando segreteria, servizi sociali vigilanza
_._. a.%__ /1982 P eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
) faccorgimenti a cura dell'interessato o deila amministrazione, 1a pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
tett. f), d.lgs. n. elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi . . .
33/2013 Art. 2, propagandistici predisposti ¢ messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui Nessuno mmwwﬁwwhﬁwhﬂoﬂﬁﬂ a.m_nn___ﬂq_.“_ M..
c. I, punto 3, 1. lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico {con allegate copie delle & i g
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Nessuno
Art. 14, c. 1, T e I SR e {va presentata
[icte. £, dulgs. . 4} dichisrazione concemente le variazioni della situnzione patrimoniale intervenute dopo ['ultima una sola volta entro| Responsabile Area affari generali,

33/2013 Art. 4,
I. n. 441/1982

attestazione [Per il soggetto, il coniuge non scparato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano {NB: dando eventualmente evidetiza del mancato consenso)]

I mesi dalla
cessazione dell’
incarico).

segreteria, servizi sociali vigilanza




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
Denominazione sotto-
Riferimento | Denominaziene del singolo
aaﬂﬁu_._.,”_uan awnr“:amu “NM___M_ i obbligo & Caontenuti dell'obbligo Aggpiornamento c_.nn_w_”._ﬂ.ﬂ.huh"h_n (Bl
(Macrofamiglie) (Lipologle dicatl)
Sanzioni per mancata o
Art. 47, c. | incompleta comunicazione deilProvvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta cemunicazione Tempestivo
Sanzioni per mancata 0l .m :. """ [dati da parte dei titolari di dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare o m dlgs. n Responsabile Area affari generali,
comunicazione dei dati uu_muo _w incarichi politici, di dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, Ia titolarita di imprese, le partecipazioni mu. Dm_ I uum "7 | segreteria, servizi sociali vigilanza
amministrazione, di direzione |azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da dirtto I'assunzione della carica
o di governo
S . .- |Rendiconti di esercizio annuaie dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle Tempestivo
_MM_“MM."“” _,NM_.“ mmm_mn_“wam___sn risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e (cx art. 8, d.lgs. n. Non applicabile
Rendiconti gruppi Art. 28, c. I, dell'impiego delle risorse utilizzate 33/2013)
consiliari d.]gs. n.
regionali/provinciali 33/2013 Tempestivo
Atti degli organi di controllo [Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.lgs. n. Non applicabile
33/2013)
Art. 13, ¢ 1, Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenzial le, i nomi| ,_Tempestivo bil ffari generali
lett. b), d.Igs. n. JArticolazione degli uffici T T — mpeienze ¢ ciascun uilicio, anche di livello dingenzidle non generale, 1 nomt (ex art. 8, d.lgs. n. R B
33/2013 dei dirigent responsabili dei singoli uffici 33/2013) segreteria, servizi sociali vigilanza
o  Jar13,c,  [Oreenigramma illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena nccessibilita ¢ comprensibilita dei dati, Tempestivo | oo obile Area affari generali
W%Mo_sﬁosn degli wn%w.m.%_. w.._._m? m. lda pubblicare sotto forma di ao_rw.WM:_go=n dell'amministrazione, mediante 'organigramma o analoghe rappresentazioni | (ex mw.w\wwn__wumu. nf egreteria, servizi sociali vigilanza
organigramma, in modo tale )
:he a ciascun ufficio sia
Art. 13,c.1,  [issegnatoun link ad una Tempestivo . . .
lett. b), d.Igs. n. [PEEINA contenente tutte te Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. _w. d.lgs. n. wﬂvonmnw__u >..nw affari gencrali,
33/2013 informazioni previste dalla 33/2013) segreteria, servizi sociali vigilanza
norme)
Art. 13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle Tempestivo . . :
M_M_M_w”mum posta lett. d), d.Igs. n. [Telefono e posta elettronica  [caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi (ex art. 8, d.lgs. n. wnm_u.oa.mn_uw_n Area uq".__”_ mna_a_d .
33/2013 richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013) Segretena, setvizl Soclali viglianza
Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Art. 15, ¢.2, mm:.n:.:” n_..um.: atti di no:mn_”man_:ﬁ.u di Fnﬁn__m di no__n_uo_..numo:n odi moam_.__n_._um. a soggetti estemi Tempestivo Area economica finanziaria - Area
dlgs. o, a n_cm_m_ﬁ.._ titolo Go:._u_dmn_ n:n___ nm,._nm:.no: no:H._:o di no__m__uc_.mu_o_mn noﬁ.:d_a__m e (ex art. 8, d.lgs. n nn:._omnmmnp cultura, suap e
332013 continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e deli'ammontare uu. .Gm:.uv e comimercio - Area urbanistica,
erogato edilizia ambienti e tributi -Area
lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni
Per ciascun titolare di incarico:
Responsabili Area affari generali,
sepreteria, servizi sociali vigilanza -
Tempestivo Area economica finanziaria - Area
I . . . . . demografica, cultura, suap e
An, 15, c. 1, lett. b), ) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. ; banisti
413503372013 33/2013) LG S UL
edilizia ambienti e tributi -Area
lavori pubblici e servizi pubblicie
manutenzioni




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione Denominazione sotto-
ueﬂﬁﬂﬂ_.__au gsezione 2 llvello ﬂﬂ.wn.ﬂm“wo cnnen__:an__.ﬂ._._n del singole Contenuti deli'obbligo Agglornamento tidu nﬂﬂﬂﬁazn dells
ipologie di dati) SO0 B0 pu R
{Macrofamiglie) (Tipolog
Responsabili Area affari gencrali,
segreterin, servizi sociali vigilanza -
Art. 15,c. 1, . Area economica finanziaria - Area
lett. c), d.lgs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolaritd di cariche in enti di diritto privato ?xﬂ%h..ﬂ&%ﬁ n demografica, cultura, suap e
Titolasi di incarichi di 33/2013 Consulenti e collaboratori regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivitd professionali mw B.w_.wum T commercio - Area urbanistica,
Consulenti e collaborazione o = edilizia ambienti e tributi -Area
collaboratori consulenza lavori pubblici e servizi pubblici e
(da pubblicare in tabelle) manutenzioni
Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Art. 15,c. 1, 3} compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavero, di consulenza o di Tempestivo Area cconomica finanziaria - Area
lett. d), d.lgs. n. collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e (ex E.r_m dles. n demografica, cultura, suap e
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla 185, N. commercio - Area urbanistica,
] . 332019 e LT
valutazione del risultato edilizia ambienti e tributi -Area
tavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni
Responsabili Area affari generali,
Art. 15,¢. 2, segreteria, servizi sociali vigilanza -
d.lgs. n. . Area economica finanziaria - Area
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso Anx._.nwraﬂnm%ﬁﬂ a demografica, cultura, susp e
Art. 53, c. 14, dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) 13 Bio_.m;m s commercio - Area urbanistica,
d.lgs. n. edilizia ambienti e tributi -Area
165/200t lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni
Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Art. 53,c. 14, . . . " . L N, N Area economica finanziaria - Area
d.lgs. . )z&:ﬁ_osn dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di sitvazioni, anche potenziali, di confiitto di Tempestivo .._Q:om_.._u.mn? cultura, suap e
165/2001 interesse commercio - Area urbanistica,
edilizia ambienti e tributi -Area
lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,¢c. 1, .
lett. a) e c. |- . . s ST fenpet i
bis, d.gs. . Atto di conferimento, con l'indicazione delta durata dell'incarico (ex art. .m. d.lgs. n. Non applicabile
332013 33/2013)
Art. 14,c. 1, .
flett. by ec. I- fSansal
bis. d.lgs. f Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (cx art. 8, d.1gs. n. Non applicabile
13 \.No._m - 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle Anx,_.un_“:_umnmh_”..“ n Non applicabile
Art. 14,c. 1, cventuali componenti vaniabili o legate alla valutazione del risultato) uu...mw_“..:m T i
lett. c)ec. I- :
bis, d.lgs. n. .
_w 3 E%w m: Tempestivo

[importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

{ex art. 8, d.lgs. n.
332013

Responsabile Area affari generali,
segreterin, servizi sociali vigilanza




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
Denominazione sotto-
sotto-sezione Riferimento | Denominazione del singolo Y Ufficio responsabile defla
livello 1 ﬁmwm”"”nh. "__”M____.ﬂ: et e obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicazione

(Macrofamiglie) RO08
Art. 14, . 1, . T . . . s . — .. . Tempestivo . . .
lett. ) ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a (ex art, 8, d.lgs. n Responsabile Area affari generali,
bis, d.Igs. n. qualsiasi titolo corrisposti x 33 bm:.uwn.. *7 | segretetia, servizi sociali vigilanza
33/2013
Art. 14, c. 1, . A e . . SR . . Tempestivo . . .
lett. e) ec. 1- Altri eventuali incarichi con oneri & carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi (ex art. 8, d.lgs. n Responsabile Area affari generali,
bis, d.lgs. n. spettanti uu. Dm:.uwn.. "7 | segreterin, servizi socinli vigilanza
33/2013

Titolari di incarichi Incarichi amministrativi di -
dingenziali [ %m &b | vertice  (da pubblicare in [1) dichiarazione concemente diriti reali su ben immobili € su beni mobili iscritt in pubblici | V0112 770 3 mesi
[amministrativi di verticel; | .m 0 " i tabelle) registri, titolarita di imprese, azioni di socictd, quote di partecipazione a societd, esercizio di nomina o n._n_

uu_.w.mc_u Art. 2 funzioni di amministratore o di sindzco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore conferimento Responsabile Area affari generali,

c. 1, punto 1, .

laffermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza

dell'incarico e resta

segreteria, servizi sociali vigilanza

R del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dellincarico] ) .m:o L
cessazione
Art. 14, ¢ 1, . e .. . . o P . . .
lett, £) & c. 1-bis 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche Entro 3 mesi della
| 4 lgs. n. [Per il soggetto, .__ coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi nomina o dal Responsabile Area affari generali,
33/2013 Art. 2 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario conferimento sepreterin. servizi sociali vigilanza
1 ounto 2 _. limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la dellincarico greteria, §
”. t_”_. o pubblicazione dei dati sensibili}
Art. 14,¢. 1, 3 tazi I azioni della situazi imoniale i "
lett. ) € c. |-bis } attestazione concernente le variazioni della situnzione patrimoniale intervenute netl'anno ) ) )
dies. n b precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale Responsabile Area affari generali,
u.u\mm..”: u Art. 3 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza segretetia, servizi sociali vigilanza
| n. 44171982 ' del mancato consenso)]
Art, 20,c 3 Tempestivo . . .
reT P . . . - - A Responsabile Area affari generali,
Mm“..m..wo “dm Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico ?aq._ um..c _‘._uu.c__.uﬁ._mm. segreteria, servizi sociali vigilanza
n_>__4 20,c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilitd al conferimento rt m»o:.w::m_u dles Responsabile Area affari generali,
wmwwo“_u dell'incarico (a _._ ww B.cmuv. gs. segreteria, servizi sociali vigilanza
Art. 14, c. I-ter,
secondo Annuale . . .
. . : . -, . . : Responsabile Area affari generali,
”nm_wmnw_nw_mm. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica ?o::_.“-__ﬂw V__ 30 segreteria, servizi sociali vigilanza
. . ca . Responsabile Area affari generali,
Per ciascun titolare di incarico: : S p
segreteria, scrvizi sociali vigilanza
LSl Tempestivo
lett. a)ec. - . . e - . Responsabile Area affari generali,
AP Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico {ex nw.w_m@n__wrmm. n. segreterin, servizi sociali vigilanza
33/2013 2




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

rottosestone. | Denominazione sotto- | e o lone delsingol Uffici bile dell
livello 1 A.m._ﬁ_.“:o_w “”M:a_ B . E”_uwﬂ__._.moo L Contenuti dell'obbligo Aggiornamento i3 "hmﬂ.nﬂunﬂosn e
(Macrofamiglie) pocpe.ahdatl)
ﬂ_..”. _”_%wﬂ __.- Tempestivo Responsabile Area affari generali
bi ’ ’ Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. pon’ Lrea alan generat,
is, d.lgs. n. 332013) segreteria, servizi sociali vigilanza
332013
S et - . . . . Tempestivo . . .
Compensi di qualsiasi naturn connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle (ex art. 8, d.lgs. n Responsabile Area affari generali,
Art. 14,c. 1, eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33 Bm:wm * 7 | segreteria, servizi sociali vigilanza
lett.c)ec. 1-
iy T Tempestivo | g cponsabile Area affari generali
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. pon: izi sociali g i ’
332013) segreteria, servizi sociali vigilanza
_>_.w e . s . . . . fe . . Tempestivo . . .
ett. d)ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a (ex art. 8, d.lgs. n Responsabile Area affari generali,
bis, d.Igs. n. qualsiasi titolo corrisposti 13 Dm:.mm " | segreteria, servizi sociali vigilanza
33/2013
Incarichi dirigenziali, a
Art. 14,¢. 1, qualsiasi titolo conferiti, ivi Tempestivo
lett. e) e c. 1- inclusi quelli conferiti  |Aliri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi (ex art ﬂ dles. 1 Responsabile Area affari generali,
bis, d.1gs. n. discrezionalmente dali'organofspettanti uw. Dm:.mw " | segreteria, servizi sociali vigilanza
33/2013 di indirizzo politico senza
procedure pubbliche di
selezione e titolari di
posizione organizzativa con Nessuno {va
funzioni dirigenziali presentata una sola
Art. 14,c. 1 P s . . . 0 volta entro 3 mesi
L . . 1} dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici .
lett. f) e c. 1-bis, (da m:vw.__nﬁ.n in tabelle m:o registri, titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di dalla n_mn_onn. dalla
d-gs. n. distinguano le seguenti funzioni di amministratore o di sindaco di societd, con I'apposizione della formula «sul mio onore e IR OC Responsabile Area affari generali
33/2013 Art. 2, | situazioni: dirigenti, dirigenti PP conferimento P generatl,

dirigenziali
(dirigenti non generali)

c. 1, punto 1, 1.

Titolari di incarichi |, 44171982

Art. 14,¢. 1,
lett. ©) e c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. I-bis,
d.lgs. n.

33/2013 Art. 3,
| n 441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs, n,
39/2013

individuati discrezionalmente,

titolari di posizione

organizzativa con funzioni

dirigenziali)

affermo che la dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato €
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

dell'incarico e resta

pubblicata fino alla
cessazione

dell'incarico o del
mandato).

segreteria, servizi sociali vigilanza

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)} (NB: & necessario

Entro 3 mesi della
nomina o dal

Responsabile Area affari generali,

|Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

(art. 20, ¢. 1, d.lgs.
n. 39/2013)

L o . . . B . conferimento segreteria, servizi sociali vigila
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la dellfincarico g % iali vigitanza
pubblicazione dei dati sensibili)

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute ncll'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale Responsabile Area affari generali,
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza segreteria, servizi sociali vigilanza
del mancato consenso)]

Tempestivo

Responsabile Area affari generali,
scgretenia, servizi sociali vigilanza




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
Denominazione sotto-
sotto-sezione Riferimento | Denominazione del singolo 3 Ufficio responsabile della
tivello 1 A .m....,“”“”m_“ “MM_.”_V g et e obbligo Contenutl dell'obbligo Aggiornamento pubblicazione
(Macrofamiglie)
Personale . .
Wﬂmmw_. L5 Dichinrazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilitd al conferimento (art ~>c=_““=um_n dlgs Responsabile Area affari generali,
e — .20, c. 2, d.lgs.
392013 dell'incarico n. 30/2013) segreteria, servizi sociali vigilanza
Art. 14, ¢, |-ter,
secondo Annuale . . .
petiodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica {non oltre il 30 mMMm_.WM _Hhchﬁ.ﬂfh.m@“cﬂmﬁﬂmm_ﬂ” “-.
n. 33/2013 marzo)
. G._ m L m..“..%__ dirigenziali, infegrato dai rel li e curricula, attrib : .c&.nwmaw !
Art. 15,c.5, | oo oo [Elenco delle.posiziond dirigenziali, in o dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone; . soggettia. |
o1 S B cace peciEos dhige sl ke ssterme e pubbiiche amministraziont; individulte discrezionalmente dall'organo i |, pubblicazione: |
332013 8 e R A ndirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione : b R |obbligatoria gi sensi
W S0 i AR TR R ! e M1 B T, Sy e L T Fi i  del digs:97/20161
Art. 19, c. 1-bis . s - . . . — . . . . .
’ ks . . . ... |Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e . Responsabile Area affari generali,
n__hwwmm_o_ SEICHR Bl o oL relativi critert di scelta Tempestivo segreteria, servizi sociali vigilanza
Art. 1,¢7 . . .
v S A e Responsabile Area affari generali,
n__o_w“mmg [Ruclo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale segroteria, scrvizi sociali vigilanza
m»ﬁ. _&.%._ L tto di nomina o di proclamazione, con Y'indicazione della durata dell'incarico o del mandato Nessuno Responsabile Area affari generali,
mnw“.wﬂv_.u 8. . lettivo segreteria, servizi sociali vigilanza
Art. 14,c. | , . ]
ro : . Responsabile Area affari generali,
1nu~w.uwv_.u&m“. o BT IT D b= T segreteria, servizi sociali vigilanza
- - . . . Responsabile Area affari generali,
e Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno segreteria, servizi sociali vigilanza
[lett. c), d.lgs. n.
33/2013 . . .
s s N . . - Responsabile Area affari generali,
[mporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondt pubblici Nessuno segreteria, Servizi sociali vigilanza
Art 14.¢. 1 Dirigenti cessati dal rapporto
Dirigenti cessati lett, d) ! a._ m a di lavoro (documentazione da{Datj relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Nessuno Responsabile >~.nu =m.?1 m.n.“.ﬁ.u:.
33/20 _.u <88 . pubblicare sul sito web)  |qualsiasi titolo corrisposti segreterin, servizi sociali vigilanza
._»” 3.%._ L Itri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno Responsabile Area affari generali,
unu _..m%_.u - 85- . pettanti segreterig, servizi sociali vigilanza
Art. 14 c. | 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
lett, f) .an_ m‘ 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese
unu \.ucmu ’ % :. m dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il Nessuno Responsabile Area affari generali,
I. punto N. _. coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando segreteria, servizi socinli vigilanza
’ a“«“_. /1982 T eventuaimente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi

accargimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
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U”%MH“””“”“Mn Denominazione sotto- Rifert t D innzi del singol Ufficio responsabile detla
n sezione 2 livello e |t e o g B 2 Contenuti dell’obbligo Agglornamento p
vello 1 normative obbligo pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipalogie di datf)
Art. 14, ¢. |, 3) dichiarazi ) azioni della situazi i iale int te dopo I'ultima {va presentata
lett, ), d.lgs. n. e Do R RIS Rl D C UL O L UL una sola volta entro| Responsabile Area affari generali,
33/2013 Art. 4, attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato € i parenti entro il secondo grado, ove gli 3 mesi dalla seureteria, servizl sociali vigilanza
| 1. 441/1982 stessi vi consentano {NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] cessazione
Art. 47. ¢ 1 Sanzioni per mancata o Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione Tempestivo
Sanzioni per mancatoa a1 .m :. * " lincompleta comunicazione dei{dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare G Responsabile Area affari generali,
comunicazione dei dati u.uw.um_ u dati da parte dei titolari di dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni uu. Dr_ uum * 7" | segreteria, servizi sociali vigilanza
incarichi dirtgenziali azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assunzione della carica
Art. 14, c. 1- .
Lo Tempestivo ' : .
Posizioni organizzative uc__snn_nm ' Posizioni orgsnizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo | (ex art. 8, d.lgs. n. mmﬁhmﬂwu_”ﬁwnﬂ“oﬂhﬂ ,me_.__ﬂ_.:n“w
S 33/2013) i L
Conto annuale del personale ¢ relative spese sostenute, neli'ambito del quale sono rappresentati i
Art. 16,¢c. 1, dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, Annuale M .
d.lgs. n. Conto annuale del personale lcon I'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare | {art. 16, c. 1, d.lgs. wﬂuosmnm____wunmm:nnnozoa_nu
33/2013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo n. 33/2013)
|Dotazione organica politico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale o tempo indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale . .
d.lgs. n. m.mﬂnmaﬂunﬁwq%_o tempo professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione | (art. 16, c. 2, d.Igs. wﬁmoimm_____w:m_.»wuﬂnnno:oa_g
33/2013 con gli organi di indirizzo politico n, 33/2013)
Art. 17,¢. ! wn_.mo_._a_m WEURSLE . . . .. , Annuale Responsabile Area affari generali,
.lgs :. ' |indeterminato Personale con rapporte di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato (art. 17, c. 1, dlgs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
u.uwwa.: u agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico : uw \womuu. ' Area economica finanziaria
Personale non a tempo {da pubblicare in tabelle) ’
indeterminato Costo del personale non a . . . . .
A 17,¢. 2, . . Costo complessivo del personale con tapperto di lavoro non a tempo indeterminato, con Trimestrale . .
d.lgs. n. KR S particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di | (art. 17, ¢. 2, d.Igs. Womuozmnwg___“sw_._mﬂ.noozogg
33/2013 (da pubblicarc in tabellc) lindirizzo politico n. 33,2013
Art. 16,c. 3, [Tassi di assenza trimestrali Trimestrale . .
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale {art. 16, c. 3, d.lgs. W&nou%%ﬂ%:”“nangoa_g
33/2013 (da pubblicare in tabelle) n. 33/2013)
. - Art. 18, d.lgs. n.|Incarichi conferiti e
Incarichi conferiti e . L, . ;
autorizzati ai dipendenti Wwﬂmmwmn 14 M“__NM:H-M.ﬁﬂoa_ﬂn.:n nE._.g Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente ¢ non dirigente), con ﬁnx,—.uﬂaﬂﬁh_w_om n Responsabile Area affari generali,
{dirigenti ¢ non 4 _m.m :. o gentt n dingenti I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico uu. Bmz.um * 7 | segreteria, servizi sociali vigilanza
dirigenti) - . .
16572001 {da pubblicare in tabelle)
Art. 21, ¢, 1,
d.lgs. n. . . . .
rn . . . . . . SR . Tempestive Responsabile Area affari generali,
Contrattazione no__mz?.m_wu_“uwwu 8 Contrattazione collettiva W_Mn:_s“"ap._ _._n.nnmwa.".vﬂ_. ta consultazione dei contratti € accordi collettivi nazionali ed eventuali {ex art. 8, d.lgs. n. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
" E.u s. G5 interpretazioni autentiche 33/2013) Area econotnica finanziaria
165/2001
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Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

(ex art. 8, d.Igs. n.
313/2013)

caahﬁhﬂuu_u.”““a Depuminazione 30itos Riferimento | Denominazione del singolo
59 sezione 2 livello g Contenuti dell'obbligo Agglornamento ULlicio responsshile dells
livella 1 normativo obbligo ubblicazione
(Tipologie di dati) P
(Macrofamiglie)
Art. 21,c. 2, . B Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate Tempestivo Responsabile Area affari generali,
d.lgs. n. Contratti integrativi dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di (ex art. 8, d.Igs. n. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
33/2013 bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) Area economica finanziaria
Contrattazione
integrativa b . . T L . . .
d.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di Annuale
3372013 . . . controllo interno, trasmesse al Ministero dell’Economia e delle tinanze, che predispone, allo Responsabile Area economica
t . L . . A
Art. 55, c. (Costi contratti integrativi ﬁmno_uo. uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del (art. mw m.on ..uhm,o.w_mm. tinanziaria
4.4 1gs. n. Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica R 3052009)
150/2009
Art. 10, ¢ 8, Tempestivo . . .
lett, ¢), d.lgs. n. MNominativi {ex art. 8, d.1gs. n. wnmuoamu_u__n >._..8 nm.mm_“_ m.n..ﬂn:___.
33/2013 13/2013) segreteria, servizi sociali vigilanza
ol
Art. 10, c. 8, Tempestivo . . 8
o1V lett. ¢}, d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.lgs. n. m_wwwﬂwﬂ_ ﬁah“””oﬂﬂﬂ a,m_ns_wa:mhw
gl
3312013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Par. 14.2, delib. Tempestivo . . .
CiVIT n. Compensi (ex act, 8, dlgs, n, | Responsabile Area affari generali,
1212013 33/2013) segrelerig, servizi sociali vigilanza
Bandi di concorso - . Lo . . . . Tempestivo Responsabile Area affari generali
Art. 19, d.Igs. n. |Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione P pon. AAred aitan gel ’
Bandi di concorso A LA . : S ’ . {ex art. 8, d.Igs. n. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
332013 (da pubblicare in tabellc) nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte 33/2013) Area economica finanziaria
Sistema di misurazione [Par. |, delib. . - . . . .
Performance e valutazione della CiVIT n. mmmﬂ“on_-“%ummaw_m.“ ¢ Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivoe anvoa.mnv__n >_.nm nn?_m m.m_“_n_.n__.
Performance 104/2010 ella Performance segreteria, servizi sociali vigilanza
[ Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) LG DT bile Area affari I
Piano della Performance| Performance/Piano esecutivo pi o di R » d.1gs. ; . (ex art, 8, d.lgs. n. esponsabile Arca altar general,
At 10,c.8,  |di gestione iano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.1gs. n. 267/2000) 33/2013) segreteria, servizi sociali vigilanza
lett. b), d.lgs. n.
. 33/2013 Tempestive . . .
[Relazione suila Relazione sulla Performance |Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art, 8, d.lgs. n. wnm_uoa.mu_u__n ,b.:..B n&.mm_ m.ﬁ“_na_..
Performance 33/2013) segreteria, servizi sociali vigilanza
Tempestivo R bile Ar .
Ammontare complessivo dei |Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. omuozmmw_ € Aren economica
Ammontare Art. 20,c. 1,  [premi 33/2013) inanziaria
complessivo dei premi w_u_.m.wo “..u
(da pubblicare in tzbelle) Tempestivo

Responsabile Area economica
tinanziaria

12
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Deng I aziong Denominazione sotto
sotto-sezione "| Riferimento | Denominazione del singolo . Ufficio responsabile della
livello 1 sezione 2 livello e obbligo Contenuti delf'obbligo Aggiornamento pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologfe di dati)
pt e S . . 5 . Tempestivo . . .
ICriteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I'assegnaziene del (e art, 3, d.lga. n Responsabile Area affari generuli,
trattamento accessorio um _.Nm:.m:m " | segreteria, servizi sociali vigilanza
Art. 20. c. 2 n_uE._ relativi ai premi Tempestivo
Dati g . TET S Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di p Responsabile Area economica
ati relativi ai premi  |d.Igs. n. er et L, . . i .. (ex art. 8, d.lgs. n. . .
133/2013 selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013) finanziaria
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo Responsabile Area affari generali,
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
33/2013) Area economica finanziania
I B Dati-non‘pit
i |Art 20, c23, | kN f : ¢ m soggettia.
Benessere organizzativo d.Igs. n. * [Benessere orgenizzativo [Civelli dibenessere organizzativo. . pubblicazione:
i 332013 _ i i grikia 4 R . e ‘|obbligatoria.al s
B : | |det diga 972016,
Art. 22, ¢. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati T : .
lett. a), d.lgs. n. all'amministrazione ovvero per i quali l'amministrazione abbia il potere di nomina degli GRS et il sﬁ.am._ mnm_o_d_r
.. . R s e s s (art. 22, c. 1, d.lgs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
33/2013 mministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore n. 33/2013) Area economica finanziaria
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate :
|Per ciascuno degli enti:
Annuale Responsabile Area affari generali,
1} ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.lgs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
n. 33/2013) Area economica finanziaria
Annuale Responsabile Area affari generali,
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione {art. 22, c. 1, d.Igs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
n. 33/2013) Area economica finanziaria
Annuale Responsabile Area affari generali,
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. | segreterin, servizi sociali vigilanza -
n. 33/2013) Area economica finanziaria
Art. 22, ¢c. 2, ) e Annuale Responsabile Area affari generali,
d.lgs. n, Enti pubblici vigilati } onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
p q P ; :
Enti pubblici vigilati 33/2013 n. 33/2013) Area economica finanziaria
(da pubblicare in tabelle) 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento Annuale Responsabile Area affari generali,
sconomico complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e (art. 22, c. |, d.lgs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
alloggio) n. 33/2013) Area economica finanzisria
Annuale Responsabile Area affari generali,
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. |, dL1gs. | segreterin, servizi sociali vigilanza -
n. 33/2013) Area economica finanziaria
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Denominazione
Denominazione sotto- ;
m:._ﬂ“.nu_._u”_”_.u sezione 2 livello _Mh.wﬂ_“_m““a cnuea.__nﬂu_“ﬂq_._m”o_ singolo Contenuti dell'abbligo Aggiornamento c_.nn_w—"._mw_"_._enﬂﬁw__._mo gelia
(Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
e L. . . . . Annuale Responsabile Area affari generali,
.‘.J ES...:..E di amministratore .n_n__ ente ¢ ....w_E_<o trattamento economico complessivo {con (art. 22, c. 1, d.lgs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
I'esclusione dei rimbarsi per vitto e alloggio) n, 33/2013) Arca economica finanziaria
Art. 20, c. 3, Tempestive Responsabile Area aiTari generali,
d.lgs. n. |Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibiliti dell'incarico (ink ol sito deltemey| (art. 20, c. I, d.lgs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
39/2013 n. 392011 Area economica finanziaria
n_?_.r LUt |Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento >==E.___o _ﬂﬂvo:.uuc__n ?”ﬂ_ nﬁ.u.: mnm"ﬂ,m__.
.1gs. n. dell'incarico (tak s sito dellene) {art. 20, c. 2, d.1gs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
39/2013 n. 39/2013) Area economica finanziaria
Art. 22, ¢. 3, Annuale Responsabile Area affari generali,
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. { segreteria, servizi sociali vigilanza -
33/2013 n. 33/2013) Area economica finanziaria
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
Art. 22, c. I, minoritaria, con l'indicazione dell'entitd, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale Responsabile Area affari generali,
lett. b), d.lgs. n. dell'amministrazione o delle attivitd di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, (art. 22, c. 1, d.Igs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
m - ] - m - . -
33/2013 partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati itnliani o di n. 33/2013) Area economica finanziaria
altri paesi dell'Unione europes, ¢ loro controllate. (art. 22, ¢. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale Responsabile Area affari generali,
Per cinscuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.lgs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
n. 33/2013) Area economica finanziaria
. Annuale Responsabile Area affari generali,
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
n. 33/2013) Area economica finanziaria
Annuale Responsabile Area affari generali,
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione art. 22, c. 1, d.Igs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
m . - .
n. 33/2013) Area economica finanziaria
Annuale Responsabile Area affari generali,
3) durata dell'impegno (art. 22, c. I, d.Igs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
n. 33/2013) Area economica finanziaria
Art. 22, c. 2, PP, : Annuale Responsabile Area affari generali,
d.Igs. n. Dati societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.1gs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
33/2013 (da pubblicare in tabelle) n. 33/2013) Area economica finanziaria
5} numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo ¢ trattamento (art m»ma..mcw_n dlas wnmhmmmumuwsw_ﬁﬂmm_ﬂ<wnmﬂmh.-
economico complessivo a ciascuno di essi spettante : ww _‘_wom& gs. | seer >_,8Pnnc=c_=mnm m:mnnmmm.._n
Enti controllati Societ partecipate Annuale Responsabile Area affari generali,
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
n. 33/2013) Area economica finanziaria

14



ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Detigminazione Denominazione sotto-
sotto-sezione Riferimento | Denominazione del singolo Ufficio responsabile della
livello 1 sezione 2 livello TR obbligo Contenutl dell’obbligo Agglornamento pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Annuale Responsabile Area affari generali,
7) incarichi di amministratore della societi e refativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
n. 33/2013) Area economica finanziaria
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo Responsabile Area affari generali,
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (4nk sl site dell'ene)| (art. 20, ¢, 1, d.lgs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
39/2013 n. 39/2013) Area economica finanziaria
n_?_w umﬂ. LDES Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento (art mp% Ncm_o dlgs mwwhmmwwuwsvuﬁﬂmﬂwﬂﬂmmhﬂ
3912014 dell'incarico (it alste delfate) n. 39/2013) Area economica finanziaria
Art. 22, c. 3, Annuale Responsabile Area affari generali,
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societd partecipate (art. 22, c. 1, d.lgs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
33/2013 n. 33/2013) Area economica finanziaria
Provvedimenti in materia di costituzione di societd a partecipazione pubblica, acquisto di
Art. 22, c. |, partecipazioni in societd gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di Tempestivo Responsabile Area affari generali,
lett. d-bis, d.Igs. partecipazioni sociali, quotazione di societd a controllo pubblico in mercati regolamentati e (ex art, 8, d.lgs. n. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
n. 33/2013 razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato 33/2013) Area economica finanziaria
ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo Responsabile Area affari generali,
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionemento, ivi comprese quelle per il personale, (ex art, &, d.igs. n. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
Art. 19,¢c. 7, delle societd controllate 33/2013) Area economica finanziaria
d.lgs. n.
175/2016 . o . o . . . . .
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento ( nx._.M:B _m&h_w.“ n hﬂhﬂﬂ”ﬂuﬂ“ﬂ“ﬂwﬁ%nﬂ”ﬁ..
degli obijettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamente uu. \mm:.uvm - . | Segr Area economica m:gnmmmm N
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale Responsabile Area affari generali,
lett. c), d.lgs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivitd svolte in favore del'amministrazione o delle | (art. 22, c. 1, d.Igs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
33/2013 attivitd di servizio pubblico affidate n. 33/2013) Area economica finanziaria
Per ciascuno degli enti:
Annuvale Responsabile Area affari generali,
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
n. 3372013 Area economica finanziaria
Annuale Responsabile Area affari generali,
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
n. 33/2013) Area economica finanziaria
Annuale Responsabile Area affari generali,

3) durata dell'impegno

(art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33203

segreterin, servizi sociali vigilanza -
Area economica finanziaria
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI Pl PUBBLICAZIONE

Denominazione
Denominazione sotto-
sotto-sezione Riferimento | Denominszione del singolo . UfTicio responsabile detla
tivello 1 ﬁmnu”ﬁmw uwm__“,..a normativo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicazione
(Macrofamiglie} polog
Art. 22, c. 2 Annuale Responsabile Area affari generali,
d.lgs. n. |Enti di diritto privato 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. I, d.igs. | segreterin, servizi sociali vigilanza -
b 33/2013 controllati n. 33/2013) Area cconomica finanziaria
Enti di diritto privato
controllati . . .
. . , .. . . - Annuale Responsabile Area affari generali,
(da pubblicare in tabelle) ) numero L] rappresentanti dell emministrazione L DC DU A T IO BT (art. 22, c. 1, d.Igs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
feconomico complessivo a ciascuno di essi spettante . S
n. 33/2013) Area economica finanziaria
Annuale Responsabile Area affari generali,
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari {(art. 22, c. 1, d.Igs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
n. 33/2013) Area economica finanziaria
Annuale Responsabile Area affari generali,
7} incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. | segreterin, servizi sociali vigilanza -
n. 33/2013) Area economica finanziatia
Art, 20, c. 3, Tempestivo Responsabile Area affari generali,
d.Igs. n. [Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (fizk al sito dellenty| (art. 20, c. 1, d.Igs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
39/2013 n. 39/2013) Area economica finanziaria
Art. 20, c. 3, ca . , . - P } Annuale Responsabile Area affari generali,
*._P_mu. o __._UM“"_”%MM.H.M m::s.-:m:m”m_mﬁ:nn di una delle cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.lgs. | segreteria, servizi sociali vigilanzn -
39/2013 . n. 39/2013) Area economica finanziaria
Art. 22, ¢. 3, Annuale Responsabile Area affari generali,
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
33/2013 n. 33/2013) Area economica finanziaria
. Art. 22,c. 1, i .. . L c . . . N Annuale Responsabile Area affari generali,
Wﬂ_ﬂﬂ.ﬂwg.ﬁ_aﬁ lett. d), d.Igs. n. [Rappresentazione grafica Wh__wwﬂm_dm%wmﬁmﬁnwwmﬂ _mnﬂw”uﬂ”hn mﬁum:mﬁmm““m%mmﬁaﬂrﬂﬂﬁm_m:.uu_o:o G (art. 22, c. 1, d.lgs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
3312013 ' & P n. 33/2013) Area economica finanziaria
e
D e S o e e R T R
Bggregata, pensettori di attivita, perc
Em;ﬁvmﬂ.ﬂn_omﬁm:ﬂcnnm.ann? R genpn, et Todokl
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Tempetvo | A coromin e
lett. a), d.lgs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.lgs. n. gratica, :__u. 1ap
332013 33/2013) G C LG ey
edilizia ambienti e tributi -Area
lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo

obbligo

Contenuti dell’obbligo

Aggiornamento

Ulfficlo responsabile della
pubblicazione

Attivitd e
procedimenti

Tipologie di
procedimento

Art. 35, ¢ |,
[lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,¢c. 1,
lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,¢. 1,
lett. ¢}, d.]gs. n.
33/2013

Art. 35,¢. |,
lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,¢. 1,
lett. £}, d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,¢c. 1,
lett. g), d.lgs. n.
33/2013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabili Area affac generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Area economica finanziaria - Area

demografica, cultura, suap e
commercio - Area urbanistica,
edilizia ambienti e tributi -Area
lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casefla di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Area economica finanziaria - Area

demografica, cultura, suap ¢
commercio - Area urbanistica,
edilizia ambienti e tributi -Area

lavori pubblici e servizi pubblici e

manutenzioni

4} ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del
nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionate

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Area economica finanziaria - Area

demografica, cultura, suap e
commercio - Area urbanistica,
edilizin ambienti e tributi -Area
lavori pubblici e servizi pubblici ¢
manutenzioni

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in
corso che li rguardino

Tempestivo
(ex art, 8, d.lgs. n.
332013)

Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Area economica finanziaria - Area

demografica, cultura, sunp e
commercio - Area urbanistica,

edilizia ambienti e tributi -Area

lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con
l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante

Tempestivo
{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Area economica finanziaria - Area

demografica, cultura, suap e
commercio - Area urbanistica,
edilizia ambienti e tributi -Area
lavori pubblici e servizi pubblici ¢
manutenzioni

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso
deil'amministrazione

Tempestivo
{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Area economica finanziarin - Area

demografica, cultura, suap e
commercio - Area urbanistica,
edilizia ambienti e tributi -Area

lavori pubblici e servizi pubblici e

manutenzioni
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezlone
livelln 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

sezione 2 livello
(Tipologie di dati}

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell’'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile della.
pubblicazione

Art. 35,¢. 1,
lett. h), d.lgs. n.
3372013

Art. 35,¢. 1,
lett. i), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. 1), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,¢. 1,
lett. m), d.Igs. n.
ﬁuubo_ 3

Art, 35,¢. 1,
lett. d), d.igs. n.
33/2013

Art. 35,c 1,
lett. d), d.gs. n.
33/2013 e Ant.
l,c.29, 1
190/2012

rmu strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento tinale ovvero nei casi
di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per
attivarli

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Area economica finanziaria - Area

demografica, cultura, suap e
commercio - Area urbanistica,
edilizia ambienti e tributi ~Area

lavori pubblici e servizi pubblici e

manutenzioni

Q) fink di nccesso al servizio on line, ove sia gik disponibile in rete, o tempi previsti per {a sua attivazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Responsabili Area affard generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Area economica finanziaria - Area

demografica, cultura, suap €
commercio - Area urbanistica,

edilizia ambienti e tributi -Area

lavori pubblici e servizi pubblici ¢
manutenzioni

10} modalitd per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite
i quali i soggetti versanti possono effettuare | pagamenti mediante bonifico bancaric o postale,
ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versumento

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Area economica finanziaria - Area

demografica, culturs, suap e
commercio - Area urbanistica,
edilizia ambienti e tributi -Area

laveori pubblici e servizi pubblici e

manutenzioni

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita
per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta eletironica
listituzionale

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Area economica finanziaria - Area

demografica, cultura, suap e
commercio - Area urbanistica,
edilizia ambienti e tributi -Area

tavori pubblici e servizi pubblici e

manutenzioni

Per | procedimenti ad istanza di parte:

1} atti e documenti da allegare all'istanza ¢ modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le
autocertificazioni

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Aresa economica finanziaria - Area

demografica, cultura, suap e
commercio - Area urbanistica,
edilizia ambienti e tributi -Area

lavori pubblici e servizi pubblici e

manutenzioni

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e medalitd di accesso con indicazione degli
indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare Je istanze

Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Area economica finanziaria - Area

demografica, cultura, suap e
commercio - Area urbanistica,
edilizia ambienti e tributi -Area

lavori pubblici e servizi pubblici e

manutenzioni
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

peuominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione Riferimento | Denominazione del singolo : Ufficlo responsabile della
livella 1 ﬁm.m_””“”mh uwm_hwa St obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubbllcazione
(Macrofamiglie)
i Dati non pid
itoraggi i jam2dc2d i i i L ! soggettia
EQEEE_. m_m.u%__ﬁdu t u_ao_ua.n. b on“ﬁmm_hmnnﬂ |Risultat] del monitoraggio periodico concementeil rispetta dej tempi procedimentali pubblicazione
_Sm_mwnaq: | |obbligatoria ai sensd

del d.Igs. 97,2016

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istimzionale dell'ufficio responsabile per le attivitd

Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Area economica finanziaria - Area

W“_M_“_ﬁﬂw_mwﬂ_nm%wﬁ m_un %ﬂ.muw_. ¢ 3, |Recapiti dell'ufficio volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da pante Anxﬂhqﬂﬂnm%ﬁﬂ n demografica, cultura, suap e
dei dati uwmm_w_ u responsabile [delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio det dati e allo svolgimento dei controlli uu. \m.w_.uwa. T commercio - Area urbanistica,
sulle dichiarazioni sostitutive edilizia ambienti e tributi -Area
lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni
Art. 23, c. |, . . . . . . . .y . . . R . -

. . . |digs. n. w_d.@nn_an:.:. organ Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: P . . .
Provvedimenti organi  |3500, 5 ) | [indirizzo politico scelta del contraente per I'offidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla (art. 23, . 1, d.lgs, | Responsabile Arca affuri generali,
indirizzo politico 1. co. 16 della | modalita di selezione prescelta (link alla sotie-sezione "bandi di gars e contratti”); accordi stipulati dall'smministmzione N uw ‘.mcm 3) scgreteria, servizi sociali vigilanza

,=. 1 .o.o /2012 * con soggetti pnvati o con altre amministrazioni pubbliche, :
Art. 23,¢ 1, _ : : . Dati non pitt: |
Proveediment organi . 1gs; o enco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti dit)  soggettia
o e s g 33/20131 /Art gutorizzazione o concessjone; concorsi e prove selettive per-l'assunzione del personale e | pubblicaziona:
Z0 PO 1, co: 16 dellallL|| progressiont di carrier: [ lobbligatoria ai:zen:
1 15072012 | del d.lgs. 97/2016
i |
Provvedimenti Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Mﬂ.mmw.. X Provvedimenti dirigenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Semestrale Area economica finanziaria - Area
Provvedimenti dirigenti u.u\muo_w fArt amministrativi scelta def contraente per l'affidamento di lavori, fomiture e servizi, anche con riferimento alla (art. 23, c. 1, d.Igs demografica, cultura, suap e
{amministrativi . co. 16 del _u. I modalitd di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi : uw \wcm ..S. €% | commercio - Area urbanistica,
=, G.Quc_u : stipulati dall'smministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche, : edilizia ambienti e tributi -Area
) lavori pubblici e servizi pubbilici &
manutenzioni
el . : Dati non'pitt
Provuedimentt dicigenti] lgs. Elenco dei:provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali' def procedimentt diz soggeitia
R ; 3/2013 [Art. | torizzazione o cancessione; concorsi e prove selettive perl'assunzione del personale & pubblicazione
3 {l,coi16dellal. srogressiont di.carriers: . obbligaloria ai sensi
n, 1902012 | del d.lgs. 97720161
Art. 25, c. I, enco delle n%w_%mma di controllo a cui sono assoggetinte le imprese in ragione della-dimensione:
ett. a), d.lgs. o= [Tipologie di.controllo e u&u&ﬂa di‘attivitd, con I'Indicazione per ciascuna di essedei critert e delle relative modaiifa dif  Dati non pili: |
Controlli sulle o svolgimento Sogget &
pubblicazione
LURERSS Nial lobbligatoria at's
Obblight e adempimenti Elenco degli obblighi ¢ degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono: |1 dlgs. 97/2016

aﬁpe.
nFS.EmPP
33/2013

tenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni normative
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI Df PUBBLICAZIONE

Denominazione
Denominazione sotto-
sotte-sezione Riferimento | Denominazione del singolo o UfTiclo responsabile della
livello 1 ﬁmﬂwwﬂ”wﬂw Hum_hﬂs noermativo obbligo Sonteantidelloblligo gEElotnamentc pubblicazione
{Macrofamiglie)
Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Art, 4 delib. Area economica finanziaria - Area
w&mm e Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo nunﬁ%mmp>ﬁﬁﬂ.uw__wmﬂﬂ
edilizia ambienti e tributi -Area
lavori pubblici e servizi pubblici ¢
Dati previsti dall'articolo 1, manutenzioni
comma 32, della legge 6 . . .
Art. 1,c. 32,1 novembre 2012, n. 190 an_uo_mmu_u_: ?”3 &.ﬂn_.._ m.n_.._n.v__.
n. 190/2012 Informazioni sulle singole segreteria, servizi sociali vigilanza -
Art. 37,c. 1, procedure Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli Area economica finanziaria - Area
Informazioni sulle  [lett. a) d.Igs. n. operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Tempestivo demografica, cultura, suap e
singole procedure in 33/2013 Art.4 | (da pubblicare secondo le Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di completomento dell'opera servizio o P commercio - Area E&E..mmanu.
formato tabellare  [delib. Anacn. | vSpecifiche tecniche per la |fornitura, Importo delle somme liquidate edilizia ambienti e tributi -Area
39/2016 pubblicaziene dei dati ai sensi lavori pubblici e an;Nm. pubblici e
dell'art. 1, comma 32, della manutenzion!
Legge n. 190/2012", adottate
Art. 1,c. 32,1, |secondo quanto indicato nella Responsabili Area affari generali,
n. 190/2012 delib. Anac 39/2016)  ITabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con segreteria, servizi sociali vigilanza -
Art. 37,¢. 1, informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara Annuale Area economica finanziaria - Area
lett. a) d.lgs. n. (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli @rt. 1, ¢ 32 Ln demografica, cultura, suap e
33/2013 Art. 4 operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, _mm_ ﬁ.o_ mv. ’ commercio - Area urbanistica,
delib. Anac n. aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, : edilizia ambienti e ributi -Area
39/2016 importo delle somme liquidate) lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni
|lett: b} dlga. n. Atti relativi alla
33/2013 Anit. o azione di lavor Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei tavori pubbiici e Tempestivo Responsabile Area affori generali,
21,c. 7,29, ¢ conm_..,”:“_? izi e mo_.aER. relativi aggiornamenti annuali P segreteria, servizi sociali vigilanza
I, dlgs. n. *
Per cinscuna procedura;
Responsaobili Area affari generali,
Att. 37. ¢ 1 segreteria, servizi sociali vigilanza -
_nz. b) .n_ _.mm. n >3M nnono_.mmnn man___umu:.w - Area
2013 ¢ art Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 3, digs n. S0/2016); Bandi ed avvisi di ; emografica, cultura, suap e
ww‘ wE_uM ”.m_.” breinformazioni (at. 141, dlgs . S02016) . g _ Ul oo commercio - Area urbanistica,
n wowmm_m . edilizia ambienti e tributi -Area
’ lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni
Responsabili Area affari generali,
Art. 37.c. 1 segreterin, servizi moowa_.m <.E=E..~m -
! 3. b) .n _.mm_ n Area economica finanziaria - Area
332013 eart. |Delibers a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo demografica, cultura, suap e
29,c. L, digs. e el
. 502016 edilizia ambienti e tributi -Area
T lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni

0



ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione Riferimente | Deneminazione del singolo R Utficlo responsabile della
livello 1 ﬁmﬂﬂ.ﬂumh uwm_hﬂa normative obbligo Contenuti dell'abbligo Agglarnamento pubblicaziene
{(Macrofamiglie)
Avvisi e bandi.
Avviso {art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato {art. 36, ¢, 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC), i . .
Avvisa di formazione elenco operatori economicy e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 ¢ Lince guida ANAC); ﬁﬂm_uoamug: >_.nm E.m.:._ m.nm_m_.n:.
Art. 37.c. | Band} ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n. 5/2016); segreteria, servizi sociali vigilanza -
v T Bandi ed avvisi {art. 73, c. I, 2 4, dlgs n. 502016); i iarig -
lett. b) d.Igs. n. Bandi ed avvisi (ar. 127, ¢. 1, digs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo {art. 127, c. 2, digs n. 50/2016); o L S
33/2013 e art Avvisa relativo nll"esito della procedura; Tempestivo demografica, cultura, suap e
b9 ¢ 1.d _mm. Pubblicazione & livello nazionale di bandi ¢ avvisi; commercio - Area urbanistica,
s b by LIS Bando di concorso (ant. 153, c. 1, ¢lgs n. SIV2016); HH an huti -
n. 50/2016 Avviso di aggiudicazions {att. 153, c. 2, digs n. 5072016); nn___.N:.- m:.__.u_m_._: e 5”__..“.:_ >—.nu
Atti relativi alle procedure per/Pwe di concessione, invito a presentare offerta, documenti i gar {art. 171, c. | ¢ 5, digs n. 502016); lavori pubblici e servizi pubblici e
. P . .w Avviso in merito alta modifica dell*ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione {ont. 173, c. 3, digs n. 50:2016); manutenzioni
I'affidamento di appalti  |Bando di gara {an. 183, . 2, digs n. 50/2016);
ubblici di servizi, fornitu vviso costitizione del privilegio (art. 186, ¢, 3, dlgs n. 50/2016);
Bandi di gara e w_nsi ¢ opere, di nn:nn_.m,.mo. R O X CS S TS )
contratti pubblici di progettazione, di . N -
concors| di idee e di wnmuo_wmnw___ >§ uw.m_.._ m.nm_na_r
Art, 37,¢. 1, concessioni. Compresi quelli segretenia, an:N_MonE_._ <._m"_u=um )
lett, b) d.lgs. n. [tra enti nell'mabito del settoreJAvvise suf risultat] della procedura di affidamento - Avviso sui risultati delta procedurs di affidamento con e
33/2013 e art pubblico di cui all'art. 5 del [indicazione dei soggetti invitati (art. 36, . 2, digs r. 50/2016); Bando i concorso € avviso sui risulati del concorso {art. 141, digan. Tempestivo demografica, cultura, suap e
! 50/2016); Avvisi relativi *esito della procedura, possono essere mggruppati su base irimestrate (an. 142, c. 3, digs n. 50/2016); commercio - Area urbanistica,
29, c. 1, dlgs. digs n. 50/2016 elecschi det verbali dell commission di L e
0. 5012016 enc pETRRICCC CORMIT 0B I Fen edilizia ambienti e tributi -Area
) lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni
Responabili Area affari generali,
. segreteria, servizi sociali vigilanza -
Atti delle Art, 37,¢. 1, : o
A o Area economica finanziaria - Area
E..—.:._._.E_mn.-.mn_o:— lett, b) d.lgs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all*Allegato XIV, parte 11, ] demografica, cultura, suap e
aggiudicatrici e degli 33/2013 eart. lettern H; Bandi, avviso pericdico indicativo; avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (ort. Tempestivo commercio - Area urbanistica,
s o ooind : 9 ¢ 1,dlgs. 140, ¢. 1, 3 e 4, digs 0, 502016} o SR e
di M_.._._” aggiudicatori . ” wm Bﬁo ”_a_ gs edilizia ambienti e tributi -Area
1stin Eﬂn_._mu perogni [ lavori pubblici e servizi pubblici e
(i manutenzioni
Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Art. 37, c. 1, Affidamenti Area economica finanziaria - Area
lett. b) d.igs. n, Gli anté relativi agli affidamenti direni di lavori, servizi e fomiture di somma urgenza e di protezione civile, con specifica
33/2013 e art. I'afidatario, delle modalita della scelta e delfe motivazioni che non hanno consentite il ricorso alle procedure ordinarie {art, 163, Tempestivo demogr mmnP cultura, Suap e
29. ¢ 1. dl . 10, dlgs n 50/2016); . ) ) ) . . . commercio - Area urbanistica,
W MN.M....- . O £8. i gli ntti connessi agli alidamenti in house in formato open data di appalti pubblici ¢ contratti di concessions 1ra enti (art. 192 c. edilizia ambienti e tributi -Area
! 3, digs n. 502016 . . . . A
N s y lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni
Art. 37, ¢, 1,
lett, Uv n.—.—mw. n. Informazioni ulteriori - Conibusi « resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai progenti di fattibilita di . ”&ﬁ@ﬂ—mﬂcm—ﬂ Area lavori “-_._—.v._U—mﬂm e
33/2013 eart. grandi opere ¢ ai documenti predisposti dalla stazione appaliame (art. 22, . 1, digs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, Tempestivo servizi pubblici tenzioni
29.c. 1, n._mm. complementari o aggiuntive rispetto a quelle previsie dal Codice; Elenco uificiati operatori economici {art, 90, c. 10, digs n. 50/2016) ervizi pubblict ¢ manuienziont
n. 50/2016
Provvedimento che determinaf Responsabili Area affari generali,
Art. 37.¢. | le esclusioni dalla procedura segreteria, servizi sociali vigilanza -
_n=. b) “_ _.Mm. 0 di affidamento e le Area economica finanziaria - Area
X lgs. n. L -
33/2013 e art. ammisstont all .nm:o .m_n.:.n Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 giomi dalla loro adozione) Tempestive demogr, m:aP cultura, Suap €
g P
b0 ¢. 1. dlgs valutazioni dei requisiti commercio - Area urbanistica,
__m .mc“,wm: m gs: soggettivi, cconomico- edilizia ambienti e tributi -Area

finanziari e tecnico-

professionali,

lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni

i1



ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione A,
Denominazione sotto-
sotto-sezione Riferimento | Denominnzione del singolo " UfTicio responsabile della
livello 1 mﬂﬁ”m_w uum_"__...: normativo obbligo e AN [P Agglornamento pubblicazione
{Macrofamiglie)
Responsabili Area affar generali,
Art. 37.¢ | segreteria, servizi sociali vigilanza -
lett. b) d.lgs. n. Composizione della >..GM ano._onm_._nn m_.._m_"HN_mnu - Area
33/2013 eart. | commissione giudicatrice ¢ i [Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti, Tempestivo emogra _nP>n= n_w m_.._nm.. c
29,c. 1, d.lgs. [curricula dei suoi componenti. e i
. 5012016 edilizia Ei.u_m:: e :..&:: .>_.n.m
lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni
Responsabili Area affari generali,
Art. 1, co. 505, segreterta, servizi sociali vigilanza -
I. 208/2015 Area economica finanziaria - Area
&%..ummnﬁnn Contratti ._.nm_o.:_.nmnm_n ._.m .EE m.no_.:_d.:_. di nne...mm.o di beni e di servizi di importo unitario stimato Tempestivo demografica, cultura, suap e
specinle rispetto superiorea | milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiomamenti p commercio - Area urbanistica,
hil'art. 21 del edilizia ambienti e tributi -Area
d.lgs. 50/2016) lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni
Responsabili Area affari generali,
Art. 37. ¢ 1 segreteria, servizi sociali vigilanza -
fett. by d.lgs. n. |  Resoconti della gestione >_.nh nnoq.o:h._nu mn_ﬂ..uuﬁnu - Area
33/2013 e art, finanziaria dei contratti al  |Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo cmogra _om..>w= n_w m...._mw €
29,c. 1, d]gs. |termine della loro esecuzione AL RO
n. 50/2016 G&-—-.N—ﬂ. D—.—.—.T—.ﬂn—n— e ﬂ—”_.a.ﬂ._u. l>m-ﬂ.0
lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni
Art. 26, ¢. |, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per Tempestivo . . .
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi | (ex art. 8, d.lgs. n. wﬁn.o LG nﬁ.m_..._ m.n_.__n_.u:.
3372013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013) segreiena, servizi soclal viglianza
Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Art. 26, ¢. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e Tempestivo >_.¢M ano.._o..m_.pon m:_wnﬂs ana -
d.lgs. n. comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di (art. 26, c. 3, d.lgs. noﬂ.ﬁ%hmﬁh“w :ﬁnﬂ.ﬁﬂnﬂ,
33/2013 importo superiore a mille euro n. 33/2013) edilizia ambienti e tributi -Area
lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni
Per ciascun atto:
Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Art. 27 ¢ 1 Tempestivo Area economica tinanziaria - Area
lett. a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario | (art. 26, c. 3, d.Igs. demogr mmon. cultura, suap e
332013 commercio - Area urbanistica,

n. 33/2013)

edilizia ambienti e tributi -Area
lavori pubblici e servizi pubblici ¢
manutenzioni

i1



ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
{Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 [lvello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbliga

Contenuti dell’obbligo

Agglornamento

Ufficio responsabile della
pubblicazione

Savvenzioni,
contributi, sussidi,
vantagpi economici

Atti di concessione

Art. 27,¢. 1,
lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1,
lett, ¢, d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. €), d.1gs. n,
33/2013

Art. 27, ¢, 1,
lett. £), d.1gs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lew, ), d.igs. n.
33/2013

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs.
n. 33/2013)

Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Area economica finanziaria - Area

demografica, cultura, suap ¢
commercio - Area urbanistica,
edilizia ambienti e tributi -Area
lavori pubblici ¢ servizi pubblici e
manutenzioni

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle
creando un collegamento con
la pagina nella quale sono
riportati i dati dei retativi
provvedimenti finali)

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestive
(art. 26, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013)

Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Area economica finanziaria - Area

demografica, cultura, suap e
commercio - Area urbanistica,
edilizia ambienti e tributi -Area

lavori pubblici e servizi pubblici e

manutenzioni

(NB: & fatto divieto di
diffusione di dati da cui sia
possibile ricavare
informazioni relative allo
stato di salute e alla situazione
di disagio economico-sociale
degli interessati, come

4} ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.1gs.
n. 33/2013)

Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Area economica finanziaria - Area

demografica, cultura, suap e
commercio - Area urbanistica,
edilizia ambienti e tributi -Area

lavori pubblici e servizi pubblici e

manutenzioni

previsto dall'art. 26, c, 4, del
d.lgs. n. 33/2013)

5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs.
n 33/2013)

Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Area economica finanziaria - Area

demografica, cultura, suap e
commercio - Area urbanistica,

edilizia ambienti e tributi -Area

lavari pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni

&) tink sl progetto setezionste

Tempestivo
{art. 26, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013)

Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Area economica finanziaria - Area

demografica, cultura, suap ¢
commercio - Area urbanistica,
edilizia ambienti e tributi -Area

lavori pubblici e servizi pubblici e

manutenzioni

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs.
n. 33/2013)

Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Area economica finanziaria - Area

demografica, cultura, suap e
commercio - Area urbanistica,
edilizia ambienti e tributi -Area

tavori pubblici e servizi pubblici e

manutenzioni

3



ELENCO DEGLI GBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione Uaﬂmnu._._.ﬂﬂnuﬁwﬂnﬁ.:? Riferimente | Denominazione del singolo Contenuti dell'obblizo (bt i Ufficio responsabile deila
livello 1 (Tipologie di datl) normativo obbligo £ eglorn pubblicazione
(Macrofamigile) polog
Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Art. 27.¢.2 Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di Annuale Area economica finanziaria - Area
a1 .m =. T sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi (art. 27, . 2, d.Igs demografica, cultura, suap e
u.u\mumu 1 u economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille : u.u \wommv. BS. commercio - Area urbanistica,
euro ) edilizia ambienti e tributi -Arca
lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenziont
Art. 29,¢. 1,
Mu_wwo “._ u Documenti ¢ allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di Tempestivo Responsabile Area affari generali,
Art. 5. c. 1 inscun anno in forma sintetica, aggregata € semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni | (ex art. 8, d.gs, n. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
d u.o m: .Nm. grafiche 33/2013) Area economica finanziaria
taprile 2011
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis,
Mw_wwo "_u c Dati relativi zlle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo Anxﬁn_.ﬂ.._ﬂmm%_,.“ a Responsabile Area economica
d.p.c.m. 29 da consentire |'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. uu. \Nm:.wvm T finanziaria
Bilancio preventivo e |aprile 2016
consuntivo
Art. 29,¢. |,
Bilanci Mu_wwuc M..u Documeniti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di Tempestivo Responsabile Area affari generali,
ciascun anno in fottna sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni | (ex art. 8, d.lgs. n, { segreteria, servizi sociali vigilanza -
Art. 5, ¢. 1 & ;
4 v.o o wm. grafiche 33/2013) Area economica finanziaria
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis,
Mu_wMoﬂu e Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo ﬁnx._.umﬁawﬂ%ﬁ a Responsabile Area economica
dp.c.m. 20 da consentire I'esportazione, il trattamento e il rutilizzo. 33/2013) finanziaria
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’ integrazione delle risultanze osservate in
Piano degli indicatori e [33/2013 - Art. | Piano degli indicatori edei [termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli Tempestivo . .
£ . X Do : o A & p Responsabile Area economica
dei risultati attesi di 19 e 22 del digs| risultati attesi di bilancie jaggiomamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione | (ex art. 8, d.Igs. n. finanziaria
bilancio n. 91/2011 - di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiomamento dei valori obiettivo e la soppressione| 33/2013) !
Art. 18-bis del di obiettivi gid raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
dlgs n.118/2011
Tempestivo . . A
Patrimonio immobiliare Snpotiee Pattimonio immaobiliare  [Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.lgs. n. xnmuo_.ﬁ.n e Gl lavori ﬂ_.__u_.u__n._ €
3312013 3
servizi pubblici ¢ manutenzioni
Beni immobili ¢ 33/2013)
gestione
patrimonio . . Tempestivo Responsabili Area lavori pubblici e
anwwh_ (L 22 2 Mwnw.mwwwﬂ_._mm. | Canoni di locazione o affitto |Cononi di locaziene o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. | servizi pubblici e manutenzioni -
33/2013) Area economica finonziaria

4
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servizio sanitario)

pDenomiuszinne Denominazione sotto-
I
mon_n_ﬂ.eﬂ._ﬂ__—:.u sezione 2 livello ﬂﬂwﬂﬂmﬁo Uuao_.a:ucn__.wu_.mamnn_ L7 Contenuti dell’obbligo Aggiornamento c:._n_“.”. Mﬂﬂan.“uuﬂw__u_nn delia
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi i R_bﬁﬂ_ﬂm,_.n n_M__mﬁ_.n Responsabile Area offari generali,
pubblicazione AN.AC segreteria, servizi sociali vigilanza
L . . . _— Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢}, d.lgs. . Responsabile Area affari generali,
Organismi indipendenti _ Atti degli Organismi || 50/2009) Tempestivo segreteria, servizi sociali vigilanza
di valutazione, nuclei di indipendenti di valutazione,
valutazione o altri nuclei di valutazione o altri
o.,mmn_m_ﬁww%m_—_n naon o_.mg_ﬂ.”“_.wo.w_ M: nEION 2 elazione del'OIV sul funzionamento complessive del Sistemna di valutazione, trasparenza e Tempestivo Responsabile Area mm.?_u generali,
Controlli e rillevi & integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett, a), d.1gs. n. 150/2009) segreteria, servizi sociali vigilanza
sull'amministrazio %MHNW__ wm._mm -
ne Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con Tempestivo Responsabile Area affari generali
M_.__.WN._“”N_ analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventuaimente | (ex nww\wwﬁvm@. n. segreterin, servizi sociali imm_gum
Organi di revisione Relazioni degli organi di - . S e . NPT . . Tempestivo Responsabile Area affari generali,
amministrativa e revistone amministrativa e w_._"_nn_uo ni degli organi di n_ns.,.._o:n n:.:.:.:mqa._hn N moﬂm__u__n UL R LG e (ex art. 8, d.lgs. n. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
contabile contabile {alle relative variazioni € al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33/2013) Area economica finanziaria
A e . . R P o . . T Tempestivo Responsabile Area affari generali,
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti .._.c_ﬂ_: ! :_.n.s. an__en Qw:n = contl gno_.nm_...n fon recepitt rigu ardanti Porgenizzazione ¢ lattivith {ex art. 8, d.Igs. n. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
delle amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013) Arez economica finanziaria
\ e Art. 32,c. 1 . .. . Tempestivo . . X
Carta dei servizi e T 7" |Carta dei servizi e standard di A . . . . .. - Responsabile Area affari generali,
lstandard di qualita Mu._\mmm_u “ﬂu qualita Carta dei servizi 0 documento contenente gli standard di qualitd dej servizi pubblici (ex unﬂw.\wrﬁ_u_mu n. B e (e SOl [ el
Art. [,c 2, Notizia del ricerso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed Responsabile Area affari generali
d.lgs. n. omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di Tempestivo | - oo e BerETah,
P - . . A . e greteria, servizi sociali vigilanza
198/2009 ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Art. 4,c. 2 . . .
Class action P Class action . .. o . Responsabile Area affari generali,
ﬂmwu m_co Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo segreteria, servizi sociali vigilanza
M:_a. HES Mi d . 0 Tempestivo Responsabile Area affari generali,
_emwum% isure adottate in ottemperanza alla sentenza p segreteria, servizi sociali vigilanza
Servizi erogati
Art, 32, ¢. 2,
lett. a), d.Igs. n. [Costi contabilizzati Annuale . )
Costi contabilizzati Wﬂwﬁ__wun s M.Mm”mhﬂﬁmc___ﬁm._ dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento (art. 10, c 5, dlgs. zam_uaammw____w _”MM.__ Mnoaoa_nn
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) Lbe: 1)
33/2013
aziende e strutture pubbliche o ;
Liste di attesa M__...ma “H. L) private che erogane Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa Anx.ﬂnh:ﬂnm.“__@.mﬂ o Non applicabile
u.u..mmm_w prestazioni per conto del per ciascuna tipologia di prestazione erogata uu_. ﬂ.mm:ms o
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Uuahahnn_n_e”n Denominazione sotto- Riferimento | Denominazione del singolo Ufficio responsabile della
gOsa ez 08 sezlone 2 livello & Contenuti dell'obbligo Agglornamento P
livello 1 (Tipalogie di dati) normativo obblige pubblicazione
(Macrofamiglie) polog
Art. 7 co. 3
d.\gs. 82/2005 Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi
e modificato Risultati deile indagini sulla in rete resi all’utente, anche in termini di fruibilitd, accessibilitd e tempestivita, statistiche di . . o
S dzl’art. 8 co. | wﬁ__ﬂuﬂmﬂ%_ﬂﬁ_ﬂﬁwmﬁsn e |utilizzo dei servizi in rete. Tempestivo Non applicabile
del d.1gs. stotistiche di wilizzo dei servizi in rete
179716
Dati sui pagamenti A ef \ . Trimestrale . .
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, (da pubblicare in Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di (in fase di prima Responsabile Area economica
atl sul pag dlgs n. 33/2013 P riferimento e ai beneficiari attuazione finanziaria
el semestrale)
Dati sui pagamenti in forma Trimestrale
Dati sui pagamenti del |Art. 41, ¢. 1-bis,|sintetica Drati relativi a tutte le spese e a tutti | pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, (in fase di prima Responsabile Area economica
servizio sanitario d.lgs. n. e aggregata bene o servizio in refazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento EEBEﬂn P finanziaria
nazionale 33/2013 (da pubblicare in e ai beneficiari )
tabelle)
1___&883 dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni (art M.M_ .“uca__u dles Responsabile Area economica
professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivitd dei pagamenti) : u.u \wcmwv. B3 finanziaria
Indicatore di tempestivita dei :
. . pagamenti .
Indicatore di Trimestrale - .
tempestivitd dei >nuu uu\w.m__mu B Indicatore trimestrale di tempestivitd dei pagamenti {art. 33, c. 1, d.Igs. :8%3&%.“:&:1”3:03_3
pagamenti n. 33/2013)
i i Annuale . .
meﬁouga 2l S G Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese ereditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. wnmvonmmﬂ___wmw_ﬂm”eo:oa.g
n. 33/2013)
Art, 36, dJgs. n. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di
. [33/2013 imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo . .
_mﬁﬂmwhhwmﬁna: Art. 5,c. 1, {BAN e pagamenti informatici|pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente (ex art. 8, d.lgs. n. wam_uoumnﬂq__wa,“ﬂwmmoo:oaam
d.lgs. n. postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013)
me_.uoom nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e |Art. 38,c. 1, %@Mﬂ“ﬁ“o«m&“ﬁh%ﬁ_n_ Informazioni relative ai nuclei di valutazione ¢ verifica degli investimenti pubblici, incluse le Tempestivo
verifica degli d.lgs. n. .. \ . . . |funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure ¢ i criteri di individuazione dei (ex art. 8, d.lgs. n. Non applicabile
o degli investimenti pubblici AR 5 . PP
investimenti pubblici [33/2013 art. 1, 1. n. 144/1999) componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
Art. 38,c.2e2
bis d.lgs. n.
33/2013 Lo : . . ; . Responsabile Aren affari generali
- . Atti d bb " p f\rea TN gererat,
Atti di programmazione|Art. 21 co.7 Atti di pro mazione delle >.m.“_or—wﬂ%nm“wnmmﬂwﬁo:n delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti™) , S.Mn_ﬂ_ﬁ”wm”__a_ﬁu ] segreteria, servizi sociali vigilanza -
delie opere pubbliche |d.Igs. n. opere pubbliche - Progranma triensale dei lavori pubbllci, nonché | relativi sggiomamenti annwali, oi sensi art. 21 dlgs. n 5072016 b .w ..w_.,mm— uym o Area lavori pubblici e servizi
50/2016 L Documento pluriennale di pianificazione oi sensi dell’art. 2 del d.tgs. n. 228/201 1, {per i Ministeri) pubblici e manutenzioni
Art. 29 d.Igs. n.
Opere pubbliche 5012016
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Seaemisazions Denominazione sotto-
sotto-sezione Ri
livello 1 mﬂumﬂno 2z _n”.a__e __“M....__Hﬁ““.. Ua:oi:noﬂﬂ__._mun_ singolo Contenutl dell'obbligo Agglornamento cﬁ_n_“_”_wﬂ_ﬂﬁunﬂ”._m dells
{Macrofamiglie) (Tipologle di dati)
Tempi, costi unitari e
indicatori di realizzazione
a>__.wmuw. c2 unhwﬂ_o“_.ﬂ”_..”nmp__%__n__n 1 COrSONy formazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o @ n,_,w_m.._unnmﬁzm_mu Area lavori pubblici e servizi
Tempi costi e indicatori [33/2013 completate n. 13/2013) (RS AUIRG T r
di realizzazione delle (da pubblicare in tabelle, sulla
opere pubbliche base dello schema tipo redatto
A dal Ministero dell'economia e
. 38,c.2, [della finanza d'intesa con Tempestivo . - -
d.lgs. n. I' Autorita nazionale Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate | (art. 38, c. I, d.Igs. >3.nwﬂ.ﬁﬂ%“ﬂ=§.ﬁ“~ﬂﬂ.ﬁ
33/2013 lanticorruzione ) n, 33/2013) P
. Responsabile Area affari generali,
WM. Mvc .._n_ m_m. n Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani ( ﬁﬁwﬁﬂw“_ﬁ._ s segreteria, servizi sociali vigilanza -
13 \.me _.m e paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le foro varianti : uw \wcmuv. €3 | Area E,_u_.imznP. edilizia ambienti e
Pianificazione e Eu_mmmmﬁmo:n e govemno del tributi
governo del penal il
territorio da pubblicare in tabelle) Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte
Art. 39, ¢. 2 P nta di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico Tempestivo
) rhm :. e generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di (ex E...w dlos. 1 Responsabile Area urbanistica,
uw Q.:w iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che 33 Dm:.uw o edilizia ambienti e tributi
comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalitd di pubblico interesse
Tempestivo Responsabile Area affari generali,
. . . Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivitd segreteria, servizi sociali vigilanza -
L E e istituzionali: 3 aw.w _.mmua_rw_wu. B 1 Area urbanistica, edilizia ambienti ¢
- tributi
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, V'acqua, il suolo, il territorio, i siti Tempestivo
Stato deil'ambiente naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi (ex ort ﬂ dlps. n Responsabile Area urbanistica,
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, ¢, inoltre, le interazioni tra questi 3 m br_...:m s edilizia ambienti ¢ tributi
elementi
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, Tempestivo T . .
Fattori inquinanti le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli {ex art. 8, d.lgs. n. wﬂnﬂ....u__m mm_u__n . .E&m:_&_nm.
e ilizia ambienti e tributi
elementi dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i Tempestivo
Misure incidenti sullambientelprogrammi, gli accordi ambientali € ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le (exan _mnm dlgs. n Responsabile Area urbanistica,
Informazioni Art. 40,¢.2, e relative analisi di impatto  [attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi- 33/201 uvm o edilizia ambienti e tributi
amblentall m_u__.mmuo ”_u benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'dmbito delle stesse
W\M__ﬂ._n. MMWM:_.MW".M“%?& analisi ) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre ﬂnx,—wa_ﬁ:ﬂnuh_w.“ a Responsabile Area urbanistica,
i impatto analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse H_. Dm:.&m o edilizia ambienti e tributi
e . Tempestivo . e
Relazioni sull'attuazione della An . . . Responsabile Area urbanistica,
legislazione 5} Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex nm\wr._h.u_mu. n. edilizia ambienti © tributi
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Denominazione
Deneminazione sotto-
sotto-sezlone Riferimento | Denominazione del singolo Ufficio responsnbile della
sezione 2 livello Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
Agswnuhh“ﬂﬂ—mn:uu (Tipologle di datl} normative obbligo pubblicazione
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, Tempestivo . -
Mﬂﬂw%ﬁnuﬂwhﬁwn L le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturate, per quanto (cx art. 8, d.lgs. n. wnwﬂwmww%u“_manﬂwmch.w“ﬂﬁ”mn?
influenzabili dallo stato degli elementi deil'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
|Relazione sullo stato Tempestivo
dell'ambiente det Ministero . . . . . I Responsabile Area affari generali
A Rel _ ' pon: ca aflan generdtl,
dell' Ambiente e della tutela elazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell' Ambiente e della tutela del temritorio| {ex m%.),.\mmuﬂ_wum“. M. | segreteria, serviz sociali vigilanza
del territorio 2013)
Annusle
Strutture sanitarie private |Elenco delle strutture sanitarie private accreditate {art. 41, c. 4, d.Igs. Non applicabile
Strutture sanitarie .._>__.rma “u, CL accreditate n. 33/2013)
private accreditate uu__mmo 1 u
' (de pubblicare in tabeile) .. . . . Annuale e e
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. Non applicabile
n. 33/2013)
Responsabili Area affari generali,
. ) . segreterin, servizi sociali vigilonza -
Art. 42. ¢, | Provvedimenti adottati concementi gli interventi straordinari e di emergenza che comportano Tempestivo Area economica finanziaria - Area
lett, a) ’ a._wm. N deroghe alla legislazione vigente, con I'indicazione espressa delle norme di legge eventuaimente o Eﬁ_m dles. n demografica, cultura, suap e
33/20 _.u nn_.o.mﬁn e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o 33 Dw_wm o commercio - Area urbanistica,
giurisdizionali intervenuti edilizia ambienti e tributi -Area
lavori pubblici e servizi pubblici ¢
manutenzioni
Responsabili Area affari generali,
. o segreteria, servizi sociali vigilanza -
Interventi Art. 42, c. | | e - . Tempestivo Area economica finznziaria - Arca
ctrameg e oy S..&mh. o, [emergenza ,_.na_::._ .m_.:uo:___ eventualmente fissati per 'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti (ex E...ﬂ. d.lgs. n. demografica, cultura, suap ¢
emergenza 33/2013 . . |straordinari 33/201 wv commercio - Area :&g—mﬂ-ﬂﬁc
(da pubblicare in tabelle} edilizia ambienti e tributi -Area
lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni
Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Art. 42. ¢ | Tempestivo Area economica finanziaria - Area
lett. ¢, d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.lgs. n. ._naomB.mnP cultura, suap e
33/2013 33/201 uu commercio - Area _._.—-“Ug_m:nu.
edilizia ambienti e tributi -Area
lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni
Art. 10,¢.8, [Piano ﬂus:u_n per la Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure R bile A ffari li
lett. a), d.lgs. n. jprevenzione della corruzione [integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articoto 1,comma 2-bis della Annuale c3ponsabile AArea i m_.._ m.ﬁ.__ﬁ.m I,
33/2013 della trasparenza legge n. 190 de! 2012, (MOG 231) S a bR LR
Art. 1,c. 8, L. n. .
a2 Responsabile della \ . .
“wo,omm_w_. _> ok prevenzione della corruzione |Responsabile dellz prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo _ﬂamvo:mnc__n GO mQE.._ m.nm.ﬂ.ar
2 Loddgs. | eiia tresparenza segreteria, servizi sociali vigilanza
n, 33/2013
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D aaminazione Denominazione sotto
mo»_ﬂﬂ.nu_._w“_w.ﬁ sezione 2 livello E_.nq_amn.a Un:e:-_:nuhﬂ._.mn del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile della
(Macsofaiglic) (Tipologie di dati) normativo obbligo pubblicazione
Regolamenti per la
prevenzione e la repressione . . . . " o~ . . . Responsabile Area affari generali,
della corruzione e |Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e deil'illegalita (laddove adottati))  Tempestivo segroterin, servizi sociali vigilanza
dell'illegalita
Altri contenuti Prevenzione della
ST Relazione del responsabile A 1
Art. 1,¢. 14,1, della vRﬁzﬁo:% della ' |Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recanie i risultati delt’attivita svolta (ex E.r__MEM n_ 4L Responsabile Area affari generali,
n. 190/2012 cormuzione ¢ dells trasparenza (entro il 15 dicembre di ogni anno) n _oowmﬂ.:wm "| segreteria, servizi sociali vigilanza
Provvedimenti adoitati
Art. 1, ¢ 3, 1. n. [dall'A.N.AC. ed atti di Provvedimenti adottati dalI'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di Temnestivo Responsabile Area affari generali,
150/2012 adeguamento a tali vigilanza e controllo nefl'anticorruzione P segreteria, servizi sociali vigilanza
- provvedimenti
L Eoles Atti di accertamento delle R bile Area affari li
d.lgs. n. violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.1gs. n. 39/2013 Tempestivo esponsabtie AArea atian generai,
39/2013 ni segreteria, servizi sociali vigilanza
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Denominazione
Denominazione sotto-
sotto-sezione Riferimento | Denominazione del singolo 0 Ufficio responsabile defla
livello 1 uws?"ao_u uw.m_n__.n_c g2 e obbligo Contenuti dell'obbligo Agglornamento pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologle
Art. 5, ¢. 1, Accesso civico Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata la
d.lgs. n. "semplice”concernente dati, {richiesta di accesso civico, nonché modalitd per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei \ . i
33/2013 / Art.  |documnenti e informazioni recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale ¢ nome del titolare del potere Tempestivo mwnnmqw“h._ m”._””e.ﬁmuw%“ﬂu_ﬂ amM__m_ _”.N”
2, c. 9-bis, I.  [soggetti a pubblicazione sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici g '
241/90 obbligatoria @ delle caselle di posta elettronica istituzionale
Art. 5,¢. 2, Aceesso civico Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata |a richiesta di accesso civico, nonché modalitd per , . .
GG LEA LT S d.1gs. n. "generalizzato” concemente  |'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestive hﬁhﬁ“ﬂ.ﬁﬁ.ﬂm&ﬂﬂ .mM___M..MMw
33/2013 duti ¢ documenti ulterfiori  [istituzionale B
Linee guida .
Anac FOIA n . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della Responsabile Area affari generali,
(del. Registro degli accessi jEE_ della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione Semestrale segreteria, servizi sociali vigilanza
1309/2016)
n_>__.ﬂ uw.m%.mmoﬂm_ Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle
: %.w..wnao Catalogo dei dati, metadati ¢ |[nmministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali Tempestivo Responsabile Area E.g:mm..mna.
m._ =..Ew. 43 del delle banche dati {(www.mdt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.itee P edilizia ambienti e tributi
amﬁm 17971 mn http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
Art. 53,¢. 1 . .. . . C . . .
N v . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facoltd di accesso telematico e il riutilizzo dei dati Responsabile Area affari generali,
ibilita golamentl ¢! plt ! g pon: \rea atiar ger
Altri contenuti nﬂwa_”mﬂ dei ._Mz. _m_mmmmﬂ.h_mmm. [Regolamenti fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria Annuale segreteria, servizi sociali vigilanza
metadati ¢ banche dati
Art. 9, c. 7, d.l. [Obiettivi di accessibilitd
n. 179/2012
convertito con  |(da pubblicare secondo le Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro Annuale . s
modificazioni |indicazioni contenute nella  |il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro” nella (exart. 9,¢. 7, D.L. wnw.m_wmmw_w“___ﬂmmﬂmch_”ﬂ”mn?
dafla L, 17 circolare dell’Agenzia per propria orgonizzazione n. 179/2012)
[dicembre 2012, |I'"italia digitale n. 1/2016 ¢
n. 221 ls.m.i.)
Dati ulteriori
. : Responsabili Area affari generali,
Art. 7-bis, ¢. 3, Aﬂ_w_m._ﬂ%“h”_ﬂm__m dati non segreteria, servizi sociali vigilanza -
d.lgs. n. v-.ﬂﬁ.mnm da nomme di leege si Area economica finanziaria - Area
sl . Datlulteriori  [P3/2013 mnﬁ e 825! |Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di demografica, cultura, suap e
Gl G L LAl ati ulterior Art. 1, c. 9, lett. mzo_._m__u.anuﬁ_.o:n dei dati pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate commercio - Area urbanistica,
0, 1. n. li wualment edilizia ambienti e tributi -Area
190/2012 “MM”“ _qunan,__whuha lavori pubblici e servizi pubblici e
disposto dall'art. 4, c. 3, del L]
d.lgs. n. 33/2013)

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del digs
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