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Premessa

1l Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC)

La legge 6 novembre 2012, n. 190 con cui sono state approvate le "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalitd nella pubblica amministrazione" prevede, fra Paltro, la
predisposizione di un Piano Nazionale Anticorruzione {PNA) nonché, a cura delle singole amministrazioni, di
un Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC).

Il PNA & stato approvato dalla CIVIT, ora ANAC- Autorita nazionale anticorruzione, con deliberazione n.
72/2013. Il Piano Nazionale ha la funzione di assicurare l'attuazione coordinata delle strategie di prevenzione
della corruzione nella pubblica amministrazione e di fornire altresi specifiche indicazioni vincolanti per
I'elaborazione del PTPC, che & approvato dall'argano di indirizzo politico, su proposta del responsabile
anticorruzione. La pianificazione sui due livelll - Piano Nazionale e Piano della singola amministrazione -
risponde alla necessita di conciliare I'esigenza di garantire una coerenza complessiva del sistema a livello
nazionale e di lasciare autonomia alle singole amministrazioni per I'efficacia e V'efficienza delle soluzioni.

Il 28 ottobre 2015 FANAC ha approvato la determina n. 12 di aggiornamento del Piano nazionale
anticorruzione con Vintenzione di migliorare la qualita dei PTPC, sulla base delle analisi effettuate su un
campione di piani relativi al triennio 2015-2017. Detto aggiornamento & stato predisposto a seguito deile
novelle legislative che hanno trasferito ad ANAC tutte le competenze in materia di anticorruzione {art. 19,
comma S, del DL n. 90/2014) ed rispondere ai chiarimenti in materia inoltrati soprattutto dai responsabili
anticorruzione. Sempre la medesima Anac ha approvato con Deliberazione n. 831 del 03/08/2016 il nuovo
piano anticorruzione 2016 ed & il primo predisposto e adottato dall’Autoritd Nazionale Anticorruzione (di
seguito ANAC), ai sensi dell'art. 19 del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, che ha trasferito interamente
all' Autorita le competenze in materia di prevenzione della corruzione e della promozione della trasparenza
nelle pubbliche amministrazioni. Tale piano & stato adottato tenendo conto delle rilevanti modifiche
legislative intervenute recentemente,in molti casi dando attuazione alle nuove discipline della materia. Una
delle novita rilevanti & la scomparsa del programma della trasparenza come piano a se stante sostituito da
una sezione speciale del PTPC del 2017.

Normativa di riferimento
a)Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;
b)D. Lgs. 31.12.2012, n. 235 “Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e di divieto di
ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non colposi,
a norma deliarticolo 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 190";
¢)D. Lgs. 14.03.2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, approvato dai Governo il 15 febbraio
2013, in attuazione di commi 35 e 36 dell‘art. 1 dellal. n. 190 del 2012";
d)D. Lgs. 08.04.2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilit3 e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 45 e
50, della legge 6 novembre 2012, n. 180%;
e)D.P.R. 16.04.2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165%;
f)D.L. 24.6.2014, n. 90 convertito in legge 11.8.2014, n. 114 “Misure urgenti per la semplificazione e la
trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari”.
g)D. Lgs. 25 maggio 2016, n. 97,«Recante revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione,pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia
di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche»

Definizioni



2.a)Corruzione: uso a fini privati delle funzioni pubbliche attribuite ad un soggetto al fine di ottenere
vantaggi privati ovvero inquinamento dell'azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia
successo sia nel caso in cui rimanga a livelio di tentativo;
2.b)Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione: programma di attivita, con indicazione delle aree di
rischio e dei rischi specifici, delle misure da implementare per la prevenzione in relazione al livello di
pericolosita dei rischi specifici, dei responsabili per I'applicazione di ciascuna misura e dei tempi;
2.c)Rischio: effetto dell'incertezza sul corretto perseguimento dellinteresse pubblico e, quindi,
sull’obiettivo istituzionale dell’ente, dovuto alla possibilita che si verifichino eventi corruttivi qui intesi:

- sia come condotte penalmente rilevanti ovvero;

- comportamenti scorretti in cui le funzioni pubbliche sono usate per favorire interessi privati ovvero;

- inquinamento dell’azione amministrativa dall’esterno;
2.d)Evento: il verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze che si frappongono o si oppangono al
perseguimento dell’obiettivo istituzionale dell’ente;
2.e)Gestione del rischio: strumento da utilizzare per la riduzione delle probabilita che il rischio si verifichi;
2.f)Processo: insieme di attivitd interrelate che creano valore trasformando delle risorse {input del
processc) in un prodotto (output del processo) destinato ad un soggetto interno o esterno
all'amministrazione (utente).

La predisposizione del Piano anticorruzione

Obiettivi strategicl def Piano anticorruzione.

L'art. 1, comma 8 della L. 190/2012 (come novellato dal d.lgs. 97/2016) prevede che l'organo di indirizzo
definisca “gli o biettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che
costituiscono  contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico-gestionale e del
Piano triennale per la prevenzione della corruzione”. Tal piano viene correlato con quanto previsto dal Dup
2017-2019 ed & stato tenuto conto degli obiettivi strategici previsti dal Dup medesimo. In proposito si
richiama l'obiettivo strategico efficienza, efficacia e integritad dell'amministrazione laddove vi & la volanta di
promuovere il miglioramento continuo nell'uso delle risorse e nell'erogazione dei servizi al pubhiico,
coniugata con limpegno di orientare le scelte alla legalitd, trasparenza e allimparzialita dell'agire
dell’amministrazione, precisando comunque che tali obiettivi vadano coniugati con le risorse umane,
strumentali e finanziarie disponibili. Tale precisazione appare necessaria in quanto le P.a. devono
confrontarsi con ulteriori limiti finanziari e giuridici decisi dal legistatore. In sede di stesura del bilancic di
previsione 2017-2019 si dovra tener conto di quanto previsto dal Dup. Il PTPC costituisce lo strumento
attraverso il quale 'amministrazione sistematizza e descrive un “processo finalizzato a formulare una
strategia di prevenzione del fenomeno corruzione” come sopra definita, tenendo conto dello specifico
contesto esterno ed interno in cui il processo si attua.

Analisi del contesto esterno

L'Autorita nazionale anticorruzione ha decretato che la prima e indispensabile fase del processo di gestione
del rischio & quella relativa all'analisi del contesto, attraverso la quale ottenere le informazioni necessarie a
comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all'interno deli'amministrazione per via delle
specificita dell'ambiente in cui essa opera in termini di strutture territoriali e di dinamiche saciali, economiche
e cuiturali, o per via delle caratteristiche organizzative interne (ANAC determinazione n. 12 del 28 ottobre
2015), situazione che pare trovare conferma anche nel PNA 2016.

Il PNA del 2013 conteneva un generico riferimento al contesto ai fini dell'analisi del rischio corruttivo, mentre
attraverso questo tipo di analisi si favorisce la predisposizione di un PTPC contestualizzato e, quindi,
potenzialmente piu efficace.



Contesto esterno

Negli enti locali, ai fini deli'analisi del contesto esterno, i responsabili anticorruzione possono avvalersi degli
elementi e dei dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica,
presentate al Parlamento dal Ministero deil'interno e pubblicate sul sito della Camera dei Deputati.

Secondo i dati contenuti nella “Relazione sull’attivitd delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine e della
sicurezza pubblica e sulla criminalitd organizzata” trasmessa dal Ministro Alfano alla Presidenza della Camera
dei deputati il 14 gennaio 2016, disponibile alla pagina web:
httg:[[www.camera.it[Ieg17[494?idLegislatura=17&categgi_a=038&tigologiaDoc=elenco categoria e perla
provincia di appartenenza dell’ente, risulta quanto segue:

nella provincia si registra la presenza di elementi riconducibili alle organizzazioni criminali di tipo mafioso, in
particolare calabresi, che reinvestono, in loco, i proventi delle loro attivita illecite avvalendosi, spesso, della
collaborazione di imprenditori e professionisti. Al riguardo si segnala I'attivita investigativa condotta congiun-
tamente dall'Arma dei Carabinieri e dalla Guardia di Finanza, del | luglio 2014, che ha documentato la capacita
di infiltrazione, nel tessuto economico, da parte di affiliati ai "Tripodi-Mantino", costola delfa pii famosa 'ndri-
na dei "Mancuso” di Limbadi (VV), operante in Viba Valentia e provincia e con estese ramificazioni, oltre che
nel Veneto, in Lombardia, Emilia Romagna e Lazio.

Per quanto riguardo il traffico di sostanze stupefacenti, la provincia & interessata da sodalizi autoctoni in al-
leanza, talvolta, con soggetti di altre etnie {marocchini, moldavi, colombiani, argentini, boliviani, nigeriani e al-
banesi), dando vita ad organizzazioni criminali multietniche. L'indagine "Apache”, condotta dalla Polizia di Sta-
to 1'8 luglio 2014, ha documentato I'operativita di un gruppo criminale di magrebini, dediti allo spaccio di stu-
pefacenti, con la partecipazione di 6 appartenenti alla Polizia Penitenziaria, in servizio presso la Casa Circon-
dariale di Padova, che introducevano all'interno del carcere sostanze stupefacenti e telefoni cellulari.
Complessivamente, nella provincia sono state eseguite 551 operazioni antidroga. Sono state sequestrate so-
stanze stupefacenti per un totale complessivo di circa kg 296 e sono state segnalate all'Autorita Giudiziaria
616 persone.

| reati di natura predataria sono prevalentemente ad appannaggio di gruppi scarsamente organizzati, compo-
sti tanto da italiani quanto da stranieri. In particolare, alla criminalita di etnia romena, sinti, albanese e molda-
va sono ascrivibili reati contro il patrimonio quali rapine in villa, furti in abitazioni e ad esercizi commerciali e
furti di rame.

Si sono registrati, in particolare, furti perpetrati con la tecnica della "spaccata” in danno di attivita commercia-
li cittadine. Gli episodi in argomento, registrati negli ultimi periodi, sono ascrivibili a soggetti criminali romeni
e italiani. Sono presenti anche soggetti specializzati nei furti in danno di istituti di credito, assalti a sportelli
bancomat, anche con I'uso di esplosivo, operanti sia nella pravincia che in altre regioni italiane, come si evince
dall'operazione dell'Arma dei Carabinieri del 17 maggio 2014, nel corso della quale veniva data esecuzione ad
un'ordinanza di custodia cautelare in carcere nei confronti di 11 soggetti per i sopracitati reati.

Alcuni soggetti, gia appartenenti alla "Mala del Brenta", si sono evidenziati per la consumazione di reati con-
tro il patrimanig, in particolare rapine con I'uso di armi comuni da sparo e da guerra, furti aggravati in danno
di istituti di credito, |laboratori orafi e centri commerciali. Si annota ['operazione della Polizia di Stato del 16
maggio 2014, che ha maggiormente interessato la provincia di Venezia, con la quale & stato eseguito un prov-
vedimento restrittivo di custodia cautelare nei confronti di 16 soggetti pluripregiudicati, alcuni gia affiliati alla
disarticolata "Mala del Brenta", e contestuale sequestro di 4 Katashnikov, un fucile mitragliatore, 2 pistole se-
miautomatiche, svariate munizioni di vario calibro, pettorine della Guardia di Finanza, palette delle Forze del-
I'Ordine, lampeggianti blu ed altro materiale. Inoltre, cittadini dell'est europeo (in particolare albanesi) e cine-
si, sono responsabili di favorire l'ingresso illegale e il successivo sfruttamento {lavoro nero e prostituzione) di
propri connazionali, di introdurre nel territorio nazionale e commercializzare merce contraffatta o non confor-
me agli standard di sicurezza previsti dalla normativa europea, operato anche da senegalesi, nonché di "tra-
sferire” illegalmente le somme di denaro provento delle illecite attivita.

Si conferma la presenza del contrabbando di t.l.e., gestito prevalentemente da cittadini originari dail'Europa
dell'est, proveniente proprio da quelle nazioni e destinato ai mercati europei, oltre che a quello nazionale.
L'andamento della delittuosita nel 2014, rispetto all'anno precedente, & in flessione del 5,4%. Si evidenzia un
decremento dei furti in generale del 4,0% rispetto al 2013, anche le rapine hanno subito una flessione del
9,6% ad eccezione di quelle in abitazione che hanno subito un aumento del +25,0%. L'azione di contrasto non




ha fatta registrare significative variazioni { +0,5%) rispetto all'anno precedente, Gli stranieri denunciati/arre-
stati nell'anno 2014 sono stati il 48,5% del totale, registrando un aumento rispetto al 2013 (47,4%).

Si precisa che il comune di Agna & un piccolo comune del Nord est, Regione Veneto e prospiciente con la
Citta metropolitana di Venezia. Il numero dei suoi abitatati & determinato in 3325 (al 31.12.2016) e presenta
un’economia del territorio che si basa prevalentemente sull’attivita agricola e su attivita artigianali, per lo pil
a carattere famigliare.

Per quanto concerne il territorio dell’'ente, anche attraverso I'analisi dei dati in possesso del Comando della
Polizia Locale non vengono segnalati elementi attinenti alla materia “corruzione”, né emergono attivita
delittuose di ritievo fatto salvo alcuni reati legati all'uso e allo spaccio di droghe e contro il patrimonio.
Tuttavia si evidenzia, nell'ultimo anno, un aumento della presenza di persone extracomunitarie ospitati
presso due centri di accoglienza per i rifugiati e richiedenti asilo posti nel comune di Bagnoli di Sopra (Pd) e
Cona (Ve). La presenza significativa di tali persone ha generato nella popolazione un senso di insicurezza
generale; tuttavia non sono stati registrati reati commessi da parte di questi, precisando come la presenza dei
tutori dell'ordine pubblico (Carabinieri) sia aumentato del 50%.

L'attuale amministrazione comunale & in carica dal 2014, a seguito delle elezioni amministrative effettuate in
quell'anno e la composizione delta stessa & data come segue:

Candidato eletto Sindaco:

Cognome e nome Lista
PIVA Gianluca AGNA RESPONSABILE - PIVA SINDACO
Candidati eletti Consiglieri:
N. Cognome e nome Lista
AGNA RESPONSABILE - PIVA SINDACO
1 STURARO Barbara “
2 POMETTO Andrea ”
3 MANTOAN Sandro “
4 VEDOVETTO Carlo "
5 CHIGGIO Valentina "
6 NOLO Ferdinando e
7 FORIN Roberto "
8 RIGHETTI Luca &
9 MORETTO Alberto RINNOVIAMO AGNA E FRAPIERO
10 BOETTO Emanuele “
11 MAZZUCATO Anna "
12 VEGRO Alessandro “

Analisi del contesto interno

A seguito di una riorganizzazione riguardante le funzioni del comune sono state rideterminate le relative aree
interessate alta gestione del medesimo comune, determinando la struttura organizzativa deil’ente in tali
termini, {delibera di G.C. n. 118 del 29.12.2015):

La struttura & ripartita in cinque Aree organizzate in Uffici. Al vertice di quattro Aree & posto un responsabile
del servizio (P.0), dipendente di categoria D, mentre la direzione di un'Area é stata riservata al Sindaco (con
delibera G.C. N. 118/2015). Alla guida di ogni ufficio & designato un dipendente secondo la dotazione organica
del medesimo ente.

La dotazione organica effettiva al 31.12.2016 prevede n. 09 dipendenti, dei quali i titolari di posizione
organizzativa sono n. 4, mentre riguardo alle cinque aree la struttura organizzativa & cosi determinata:



Id | Area Soggetto Uffici
Organizzativa _ Responsabile
1 Area affari generali, Gianluca Piva Segreteria-AA.GG/Istruzione/Personale
segreteria, servizi sociali (parte giuridica)
vigilanza Servizi sociali
Vigilanza
2 Area economica e Luciana Lazzarin Ragioneria
finanziaria Economato
3 Area demografica, Maria Angelica Protocollo - Messi
cultura, suap e Negrisolo Servizi Demografici/Stato Civile/Elettorale/
commercio Leva/Servizi Statistici
Cultura Volontariato e Associazionismo/
Suap/Commercio
4 Area urbanistica, edilizia Andrea Tasinato Urbanistica/Edilizia privata/Tutela
ambiente e tributi ambientale/Protezione civile/Ced/Tributi
5 Area lavori pubblici e Paolo Meneghesso | Lavori pubblici/Patrimonio/Manutenzione
servizi pubblici e immobili
manutenzioni

Riguardo alla composizione dal punto di vista del personale:

1. PRIMA AREA “AREA AFFARI GENERALI, SEGRETERIA, SERVIZI SOCIALI E VIGILANZA”
Profili professionali — Categoria giuridica — Numero dipendenti

n. 1 Istruttore Direttivo - categoria D1

n. 1 Istruttore Vigilanza (part time)— categoria C

2. SECONDA AREA “AREA ECONCMICA E FINANZIARIA"

Profili professionali — Categoria giuridica — Numero dipendenti

n. 1 Responsabile di Area — categoria D1

n. 1 Istruttore — categoria C

3. TERZA AREA “AREA DEMOGRAFICA,CULTURA,SUAP E COMMERCIO”

Profili professionali — Categoria giuridica — Numero dipendenti

n. 1 Responsabile di Area — categoria D1

n. 1 Istruttore — categoria C

4. QUARTA AREA “AREA URBANISTICA, EDILIZIA, AMBIENTE E TRIBUTI”

Profili professionali — Categoria giuridica — Numero dipendenti

n. 1 Responsabile di Area — categoria D1

5. QUINTA AREA “AREA LAVORI PUBBLICI E SERVIZI PUBBLIC! E MANUTENZIONI”
Profili professionali — Categoria giuridica — Numero dipendenti

n. 1 Responsabile di Area — categoria D1

n. 1 Operaio specializzato — categoria B1



Il comune di Agna, comune con popolazione inferiore a 5000 abitanti, con delibera di Giunta comunale n. 118
del 29.12.2015 e, precedentemente, con delibera G.C. n. 13 del 5.5.2015, ha applicato Ia possibilitad di nomina
di responsabile di P.O. il Sindaco pro tempore in carica riguardo alla Prima Area “Area Affari Generali,
Segreteria, Servizi Sociali E Vigilanza”.

Il Comune di Agna con deliberazione consiliare n. 24 del 26.11.2015 ha aderito al portale “Acquisti
Centralizzati” del Consorzio Energia Veneto (CEV) con sede legale in Verona Corso Milano, 55 e sede operativa
in Verona, Corso Porta Nuova, 127 al fine di servirsi in modo non esclusivo, per i'espletamento dei servizi che
€sso eroga per i propri soci. (precisasi che il CEV si occupa dal 2002 della centralizzazione degli acquisti di
energia per | propri soci e che dal 1.10.2005 il Comune di Agna ¢ sacio effettivo CEV ai fini della Jornitura di
energia elettrica).
Con la suddetta deliberazione consiliare, il Comune di Agna, aderendo al partale acquisti del Consorzio CEV,
ha approvato il Regolamento del portale stesso, denominato “REGOLAMENTQ ATTIVITA’ DI COMMITTENZA",
comprensivo dell'allegato A - Specifiche operative. il regolamento disciplina i rapporti tra il Consorzio CEV in
qualita di centrale di committenza e gli Enti consorziati/aderenti per le attivita, in forma centralizzata, di
acquisto di forniture, servizi e lavori, anche ai sensi dell'art. 33, comma 3-bis, del D. Lgs. 12 aprile 2006 n. 163
e ss.mm.ii.
I CEV svolge le funzione di Stazione Appaltante per le procedure di gara relative a lavori, forniture e servizi di
importo pari o superiore a € 40.000 {IVA esclusa) ai sensi dell'art. 37, comma 3, del D, Lgs. 50/2016 ed in
particolare:

1.1. collzbora con { Comuni aderenti alla corretta individuazione dei contenuti del bando di gara;

1.2. cura gli adempimenti relativi allo svolgimento della procedura di gara in tutte le sue fasi, ivi compresi gli

obblighi di pubblicita e di comunicazione previsti in materia di affidamento dei contratti pubblici;

Rimangono attribuite ai servizi del Comune di Agna:
ele acquisizioni in economia di importo inferiore ad € 40.000,00;
*le acquisizioni sottosoglia comunitaria mediante MEPA (o altro mercato elettronico);
ele acquisizioni mediante CONSIP.

Processo di adozione del P.T.P.C.

Data e documento di approvazione del P.T.P.C.

Si & proceduto alla pubblicazione di un awviso sul sito internet - albo pretorio e home page - del comune
verso i soggetti partatori di interesse in relazione all'attivita del’ Amministrazione a far pervenire proposte ed
osservazioni per I'aggiornamento del piano medesimo. Entro |a scadenza indicata nell'avviso non sono
arrivate osservazioni e/o modifiche. 1l Piano triennale di prevenzione della corruziene del Comune di Agna
per il periodo 2017/2019 é stato adottato con delibera della Giunta Comunale n. 03 del 31.01.2017.
Successivamente il Plano adottato & stato comunicato, ai singoli consiglieri comunali, per email in data
09.02.2017 invitandoli a presentare eventuali osservazioni e/o modifiche al Responsabile di Prevenzione
della Corruzione. Alla scadenza del termine di presentazione delle osservazioni non sono arrivate osservazioni
e/o modifiche. Si & proceduto ad una riunione, in data 13.03.2017, con | responsabili di Area per eventuali
osservazioni di modifica e di completamento del piano adottato. I piano & stato approvato definitivamente,
con delibera di Giunta Comunale n, del

Soggetti

| soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all'interno dell’'ente sono:
a)Responsabile Anticorruzione e della trasparenza, Segretario comunale pro tempore in carica svolge i
compiti attribuiti dalla legge dal PNA e dal presente Piano, in particolare elabora la proposta di Piano
triennale e i suoi aggiornamenti e ne verifica I'attuazione e idoneita;



b)Giunta Comunale, organo di indirizzo politico-amministrativo: adotta il PTPC e i successivi aggiornamenti
annuali a scorrimento;

c)Responsabili dei servizi: partecipano al processo di gestione del rischio, in particolare per le attivita
indicate alt’articolo 16 del d.lgs. n. 165/2001;

d)Nucleo di Valutazione: svolge i compiti propri connessi alla trasparenza amministrativa, esprime parere
sul Codice di comportamento adottato dall’amministrazione;

e)Ufficio Procedimenti Disciplinari: provvede ai compiti di propria competenza nei procedimenti disciplinari;
f)Dipendenti dell'ente: partecipano ai processi di gestione dei rischi, osservano le misure contenute nel
PTPC, segnalano le situazioni di illecito al proprio Responsabile;

g)Collaboratori dell’ente: osservano le misure contenute nel PTPC e nel codice di comportamento dei
dipendenti e segnalano le situazioni di illecito al Responsabile di riferimento.

Individuazione delle aree a rischio
L'art. 1 comma 16 della Legge 190/2012 ha individuato alcune aree di rischio ritenendole comuni a tutte le
amministrazioni. Tali aree si riferiscono ai procedimenti di:
ajconcorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui all'articolo 24 del
decreto legislativo n. 150 del 2003;
b)scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, dicuial d.lgs. n.
50 del 2016;
cjconcessione ed erogazione di sovvenzioni, contribut, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;
d)autorizzazione o concessione.
L’allegato 2 del PNA prevede peraltro I'articolazione delle citate aree in sotto aree, e pil precisamente:
A)Area: acquisizione e progressione del personale

1.Reclutamento

2.Progressioni di carriera

3.Conferimento di incarichi di collaborazione

4.Gestione del personale
B)Area: contratti pubblici

1.Definizione dell’'oggetto deil’affidamento

2.Individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento

3.Requisiti di qualificazione

4 Requisiti di aggiudicazione

5.Valutazione delle offerte

6.Verifica dell’'eventuale anomalia delle offerte

7.Procedure negoziate

8 Affidamenti diretti

9.Revoca del bando

10.Redazione del cronoprogramma

11.Varianti in corso di esecuzione del contratto

12.Subappalto

13.Utilizzo di rimedi di risoluzione delie controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase di

esecuzione del contratto
Si deve considerare che con il nuovo Pna 2016 tali processi devono essere presi in considerazioni in ordine
alle soglie individuate dal d. Igs. 50/2016 art. 35 e 36.
C)Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto per il
destinatario

1.Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an

2.Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

3.Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato

4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale




5.Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an
6.Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto

D)Area: provvedimenti ampliativi_della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

1.Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

2.Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

3.Provwedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato

4.Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale

5.Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

6.Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto
L'aggiornamento del PNA, di cui alla determina n. 12/2015 dell’ ANAC, aggiunge le seguenti aree, le quali
insieme con quelle fin qui definite obbligatorie, sono denominate d’ora in poi aree generali:

E)Area: Gestione delle entrate, spese e patrimonio
1.Accertamenti

2.Riscossioni
3.Impegni di spesa
4. Liquidazioni
5.Pagamenti
6.Alienazioni
7.Concessioni e locazioni
F)Area: Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
1.Controlli
2.5anzioni
G)Area: Incarichi e nomine
Lincarichi
2.Nomine
H)Affari legali e contenzioso
1.Risarcimenti
2.Transazioni
Viene istituita con il nuovo Pna 2016 una nuova area generale :
1} Governo del territorio
1} Pianificazione territoriale regionale, provinciale o metropolitana
2) Processi di pianificazione comunale generale
3)Processi di pianificazione attuativa
4)Permessi di costruire convenzionati
5)ll processo attinente al rilascio o al controllo dei titoli abilitativi edilizi
6)Vigilanza
Alle aree sopraindicate si aggiungono le ulteriori aree individuate dall’Amministrazione, in base alle proprie
specificita:
L) Aree di rischio specifiche
1) Procedimenti istruttori relativi agli atti da adottare da parte degli organi politici del comune
2) Societa Partecipate

Oggetto del presente piano & I'analisi delle citate aree nel contesto dell’ente. Le stesse costituiscono il
contenuto minimale del piano.

La mappatura dei processi

Individuate come sopra le aree e relative sub-aree di attivita a rischio corruzione, si tratta di individuare
all'interno di queste aree alcuni processi specifici.

Per “processo” si intende cid che avviene durante un’operazione di trasformazione: un processo & infatti un
insieme di componenti che opportunamente bilanciate consentono di ottenere un determinato risultato. Ai
fini della definizione della nozione di “processo” il PNA approvato recita: “Il concetto di processo & pill ampio



di quello di procedimento amministrativo e ricomprende anche le procedure di natura privatistica. La
mappatura consiste nell'individuazione del processo, delle sue fasi e delle responsabilita per ciascuna fase.
Essa consente I'elaborazione del catalogo dei processi.”

Sul piano del metodo si pone il problema del rapporto fra processo, come sopra definito, e i procedimenti
amministrativi codificati dalla L. 241/1990. La differenza sostanziale sta nel fatto che | procedimenti
amministrativi sono formalizzati, mentre il processo che qui viene in rilievo riguarda il modo concreta in cui
I'amministrazione ordinariamente agisce, e che tiene anche conto in particolare delle prassi interne e dei
rapporti formali e non, con i soggetti esterni all'amministrazione che nel processo intervengono.
Conseguentemente la categoria concettuale qui presa a riferimento & quella del processo come sopra
definito, articolato eventualmente per fasi avvero, come sembra suggerire il PNA, anche per “aggregati di
processo”. Pertanto, se & vero che il PNA approvato “....fornisce specifiche indicazioni vincolanti per
Ielaborazione del PTPC”, il criterio con cui sono stati individuati i processi non ha potuto che essere
sperimentale, basato sull'esperienza concreta, tenendo conto delle esemplificazioni fornite dall’Autorita
Nazionale Anticorruzione.

Premesso quanto sopra, si rinvia alla Tavola allegato 1 “Catalogo dei processi”.

Gestione del rischio

Principi per la gestione del rischio

Il processo di gestione del rischio definito nel presente piano recepisce le indicazioni metodologiche e le
dispasizioni del Piano Nazionale Anticorruzione, desunti dai principi e dalle linee guida UNI ISO 31000:2010.
Le predette indicazioni di metodo non sono riportate potendosi rinviare alla Tabella Allegato 6 del PNA
approvato dali’Autorita nazionale anticorruzione, con deliberazione n. 72/2013.

Identificazione del rischio

Uidentificazione del rischio consiste nella ricerca, individuazione e descrizione dei rischi e si traduce nel fare

emergere i possibili rischi di corruzione per ciascun processo come sopra individuato.

L’attivita di identificazione & stata effettuata mediante:
-indicazioni tratte dal PNA, con particolare riferimento alla lista esemplificativa dei rischi di cui
all'Allegato 3 e del suo aggiornamento punto 6.4 Parte Generale — Determinazione ANAC n. 12/2015
-consultazione e confronto con i Responsabili di servizio competenti;
-ricerca di eventuali precedenti giudiziari (penali o di responsabilita amministrativa) e disciplinari che
hanno interessato I'amministrazione negli ultimi 5 anni.

L'indagine si & conclusa con I'elaborazione deila Tavola allegato 2 “Scheda misure preventive”

La valutazione del rischio
Ai fini della valutazione del rischio, il PNA prevede che I'analisi del rischio sia costituita dalla valutazione della
probabilita che il rischio si realizzi e delle conseguenze che il rischio produce (impatto) per giungere alla
determinazione del livello di rischio. Il livello di rischio & rappresentato da un valore numerico la cui
definizione contenuta alla Tabella Allegato 5 del PNA con le precisazioni fornite dal dipartimento della
funzione pubblica & stata adattata alla realtd organizzativa del comune come peraitro indicato nel Pna 2016
che in sintesi prevede che:
A.la probabilitd del verificarsi di ciascun rischio, intesa quindi come frequenza, @ valutata prendendo in
considerazione le seguenti caratteristiche del corrispondente processo:

-Discrezionalita

-Rilevanza esterna

-Complessita

-Valore economico

-Frazionabilita

-Efficacia dei controlli
B.L'impatto & considerato sotto il profilo:

-organizzativo



-econamica
-reputazionale

-organizzativo, economico e sull'immagine

C.l livello di rischio & rappresentato da un valore numerico costituite dal prodotto del valore assegnato alla

frequenza con il valore assegnato all'impatto.

Valori e frequenze della probabilita
0 | nessuna probabilita 0 | nessun impatto
1 | improbabile 1 | Marginale
2 | poco probabile 2 | Minore
3 | probabile 3 | Soglia
4 | molto probabile 4 | Serio
S | altamente probabile 5 | Superiore

D.La ponderazione del rischio consiste nel considerare
raffrontarlo con altri rischi al fine di decidere le priorita e 'urgenza di trattamento.

lo stesso alla luce dell’analisi effettuata e nel

Al fine di rendere subito evidente le fattispecie oggetto di trattamento si & ritenuto opportuno graduare
convenzionalmente come segue i livelli di rischio emersi per ciascun processo:

Valore livello di rischio - intervalli Classificazione del rischio
0 Nullo

>0< 5 Scarso

»5<10 Moderato

»>10<15 Rilevante

>15<20 Elevato

>20 Critico

Le precisazioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica riguardano il calcolo della probabilita e il
valore dell'impatto indicati nella Tabella Allegato 5 del PNA. Al fine di assicurare omogeneita di criteri, il

Dipartimento ha stabilito che:

-il valore della "Probabilita" va determinato, per ciascun processo, calcolando la media aritmetica dei valori
individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione della probabilita";
-il valore dell"Impatto” va determinato, per ciascun processo, calcolando la media aritmetica dei valori

individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione dell'impatto";

-1t livello di rischio che & determinato dal prodotto delle due medie potra essere nel suo valore massimo

uguale a 25.

Trattamento del rischio

La fase di trattamento del rischio consiste nell'individuazione e valutazione delle misure che debbono essere
predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e nella decisione sulle priorita di trattamento.

Per misura si intende ogni intervento organizzativo, iniziativa, azione, o strumento di carattere preventivo
ritenuto idoneo a neutralizzare o ridurre il livello di rischio.

Le misure sono classificate in obbligatorie e ulteriori.

Le misure obbligatorie sono riassunte nelle schede allegate al PNA alle quali si rinvia per i riferimenti
normativi e descrittivi e che sono sintetizzate nella seguente tabella:

id Misura obbligatoria Tavola allegata PNA
1 Adempimenti relativi alla trasparenza 3
2 Codici di comportamento 4
3 Rotazione del personale 5




4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse 6
5 Conferimento e autorizzazione incarichi 7
6 Inconferibilita per incarichi dirigenziali 8
7 Incompatibilita per particolari posizioni dirigenziali 9
8 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro 10
9 Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici, conferimenti 1
incarichi in caso di condanna per delitti contro [a P.A.
10 Tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti 12
11 Formazione del personale 13
12 Patti di integrita negli affidamenti 14
13 Azionl di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile 15
14 Maonitoraggio dei tempi procedimentali 16
15 Monitoraggio dei rapporti tra Amministrazione e soggetti esterni 17

Alcune delle citate misure (trasparenza, formazione, codici di comportamento e obbligo di astensione} vanno
applicate a tutti i processi individuati nel catalogo allegato al presente piano e da tutti i soggetti coinvolti negli
stessi.

Per misure ulteriori si intendono le eventuali misure aggiuntive individuate autonomamente da ciascuna
amministrazione.

Le misure di trattamento dei singoli rischi sono specificate nella Tavola Allegato 2 “Misure preventive”
allegata al presente piano.

Uindividuazione e la valutazione delle misure & compiuta dal Responsabile della prevenzione con il
coinvelgimento dei responsabili competenti per area. Il trattamento del rischio si completa con I'azione di
monitoraggio, ossia la verifica deil'efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e I'eventuale successiva
introduzione di ulteriori strategie di prevenzione: essa & attuata dai medesimi soggetti che partecipano
all'interno del processo di gestione del rischio. A tal riguardo si fa presente che il RPC, di comune accordo con
Responsabili di Area ed il personale effettuera apposita riunione periodica di monitoraggio ove verra
analizzata 'andamento applicativo della presente disciplina e, ove necessario, saranno apportati immediati
correttivi anche in considerazione della eventualmente mutata soglia di rischio.

Relativamente alle singole misure preventive si evidenzia quanto segue.

Nomina del Responsabile dell'Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA)

Nel Pna 2016 viene evidenziato la necessita di nominare il RASA. Con decreto sindacale n. 1/2017 prot. 1262
del 16.2.2017 & stato nominato I'arch. Paolo Meneghesso {Responsabile di P.O. della 54 Area “AREA LAVORI
PUBBLIC! E SERVIZI PUBBLICI E MANUTENZIONY”) a Responsabile dell'Anagrafe per la Stazione Appaltante
(RASA) incaricato della compilazione ed aggiornamento dell'Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti (AUSA).

Trasparenza

L'amministrazione ritiene la trasparenza sostanziale della PA e I'accesso civico le misure principali per
contrastare i fenomeni corruttivi.

I 14 marzo 2013 il legislatore ha varato il decreto legislativo 33/2013 di “Riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

Il decreto legislativo 97/2016, il cosidetto Freedom of Information Act, ha modificato la quasi totalita degli
articoli e degli istituiti del suddetto “decreto trasparenza”.

Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la “trasparenza della PA”. Il Foia ha
spostato il baricentro della normativa a favore del “cittadino” e del suo diritto di accesso.

E’ la liberta di accesso civico I'oggetto ed il fine del decreto, liberta che viene assicurata, seppur nel rispetto
“dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti”, attraverso:

Fistituto dell'accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del decreto legislativo
33/2013;



la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche
amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza rimane la misura cardine dell'intero impianto anticorruzione delineato dal
legislatore della legge 190/2012.

Secondo 'articolo 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal decreto legislativo 97/2016:

“La trasparenza & intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati
all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”.

In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e Vintegrita, ad opera del
decreto legislativo 97/2016, I'individuazione delle modalita di attuazione della trasparenza & parte integrante
del PTPC in una “apposita sezione”.

Obiettivi strategici

L'amministrazione ritiene che la trasparenza sia una misura idonea per contrastare i fenomeni corruttivi e
intende realizzarla attraverso i seguenti obiettivi:

a) accessibilita totale alle informazioni concernenti l'organizzazione e I'attivita dell'amministrazione .

b) lo sviluppo della cultura della legalit e dell'integrita nella gestione del bene pubblico.

L'amministrazione tiene conto di tali obiettivi negli strumenti di programmazione di medio periodo ed
annuali laddove continuera a correlare il piano delle performace con la trasparenza.

Comunicazione

Il sito web dell'ente & il mezzo primario di comunicazione, il pil accessibile ed il meno oneroso, attraverso il
quale i'amministrazione garantisce un’informazione trasparente ed esauriente circa il suo operato, promuove
nuove relazioni con i cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizza e consente I'accesso ai propri servizi,
consolida la propria immagine istituzionale.

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrit3, I'ente ha da tempo realizzato un sito internet
istituzionale costantemente aggiornato.

La legge 69/2009 riconosce I'effetto di “pubblicitd legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti
informatici delle PA.

L'articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di pubblicazione di
atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono assolti con la pubblicazione
nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati”.

L'amministrazione ha adempiuto al dettato normativo: I'albo pretorio & esclusivamente informatico. i
relativa link & ben indicato nella home page del sito istituzionale.

Come deliberato dall’Autorita nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gli atti soggetti a pubblicita
legale all'albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie per le quali Y'obbligo & previsto
dalle legge, rimane invariato anche I'obbligo di pubblicazione in altre sezioni del sito istituzionale, nonché
nell’apposita sezione “trasparenza, valutazione e merito” (oggi “amministrazione trasparente”).

L'ente & munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Semplificazione de!l linguaggio
Per rendersi comprensibili occorre anche semplificare il linguaggio degli atti amministrativi, la denominazione

degli uffici rimodulandoli nell'ottica della trasparenza evitando, per quanto possibile, espressioni
burocratiche.

Attuazione

L'allegato A del decreto legislativo 33/2013 disciplina la struttura delle informazioni da pubblicarsi sui siti
istituzionali delle pubbliche amministrazioni.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti ed i dati
da pubblicare obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione trasparente» del sito web. Tuttavia ai fini



della pubblicazione dei dati I'Anac con deliberazione n. 1310 del 28.12.2016 ha aggiornato la tipologia degli
atti come riportato nell'allegato “Elenco degli obblighi di pubblicazione”.

La normativa impone scadenze temporali diverse per 'aggiornamento delle diverse tipologie di informazioni e
documenti.

L'aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” pud avvenire “tempestivamente”,
oppure su base annuale, trimestrale o semestrale.

L’aggiornamento di taluni dati essere “tempestivo”. Il legislatore non ha perd specificato il concetto di
tempestivita, concetto la cui relativitd pud dar luogo a comportamenti anche molto difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivitd, tutelando operatori, cittadini e
amministrazione, si definisce quanto segue:

& tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata entro n. 30 giorni dalla
disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.

L'articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici
delfamministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del
rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

| titolari di P.O. responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili di Area indicati
supra.

| titolari di P.O. responsabili della pubblicazione e dell'aggiornamento dei dati sono individuati nei
Responsabili di Area indicati nell'allegato e meglio specificati supra.

| referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile anticorruzione nello svolgimento delle attivita
previste dal decreto legislativa 33/2013, sono gli stessi Responsabili di Area indicati nell'allegato e meglio
specificati supra.

Qualora la trasmissione e pubblicazione di dati sia effettuato da personale diverso dal titolare di P.O., al
medesimo compete il controllo deil’attivita effettuata.

il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge attivita di controllo periodico a
campione sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Riguardo all'accesso civico, obiettivo strategico, 'amministrazione promuovera iniziative volte aila conoscenza
del medesimo istituto adeguando le proprie strutture, gli atti ed i mezzi disponibili.

Codicl di comportamento

In ordine ai Codici di comportamento si rinvia al Codice generale emanato con DPR n. 62/2013 nonché al
codice comunale integrativo e specificativo di quello generale, approvato con deliberazione di Giunta
comunale n, 29 del 5.5.2016.

Rotazione del personale

La rotazione del personale all'interno delle pubbliche amministrazioni nelle aree a piu elevato rischio di
corruzione & stata introdotta come misura di prevenzione della corruzione dall’art. 1, co. 5, lett. b) della I.
190/2012, peraltro gi previsto dal d. Igs. 165/2001 sia pure al verificarsi di fenomeni corruttivi.

L'Anac ha evidenziato come, nellambito del PNA , la rotazione del personale & considerata quale misura
organizzativa preventiva finalizzata a limitare il consolidarsi di relazioni che possano alimentare dinamiche
improprie nella gestione amministrativa, conseguenti alla permanenza nel tempo di determinati dipendenti
nel medesimo ruolo o funzione e che lo stesso pud contribuire alla formazione del personale. Sempre I'Anac
individua due tipologie di rotazione, quella ordinaria come misura da valorizzare nella predisposizione del
Piano Anticorruzione e quella straordinaria nel caso di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte
di natura corruttiva.

Riguardo alla rotazione ordinaria I'amministrazione, pur riconoscendo che la rotazione del personale addetto
alle aree a pill elevato rischio di corruzione, rappresenta una misura di particolare rilievo nelle strategie di
prevenzione della corruzione, evidenzia che, in ragione delle ridotte dimensioni dell’ente e del numero
limitato di personale operante al suo interno, detta rotazione potrebbe causare inefficienza e inefficacia
dell'azione amministrativa, tale da precludere in alcuni casi la possibilita di erogare in maniera ottimale i
servizi ai cittadini. Inoltre si prefigura una infungibilitd delle P.O. date le caratteristiche specifiche delle
stesse. Ne consegue l'impossibilita di indicare criteri ai fini dell’applicazione della misura, tuttavia nel triennio



2017-2019, 'amministrazione promuovera nell’'ambito delle risorse umane tecniche e finanziarie disponibile,
ad un affiancamento alle singole P.O. di personale, gia presente, ai fini di una condivisione dei processi e
delle procedure in modo da evitare tendenzialmente che sia di regola un solo dipendente a seguire I'intera
procedura o processo. Gia nel corso del 2017 promuovera tale indicazione al fine di individuazione
responsabili di procedimento diverso dal responsabile del provvedimento ai fini della condivisione del
processo laddove la competenza sia presente in capo ai soggetti interessati e qualora necessaria si
promuovera la relativa formazione. Tali indicazioni di affiancamento si avranno anche per il 2018 e 2019
ampliando se possibile I'area di intervento riguardo a tale affiancamento. Si auspica una possibile rotazione
di personale tra enti se e nei limiti previsti dalla normativa nazionale e contrattualistica, che allo stato attuale
non ammette.

Pertanto I'Amministrazione, come indicato in sede di Conferenza unificata del 24 luglio 2013 e in
considerazione della circostanza che gli incarichi di posizione organizzativa, per prassi consolidata, vengono
attribuiti con durata di norma non superiore all'anno, ritiene opportuno valutare caso per caso la possibilita di
applicare concretamente detta rotazione,

Infine , si auspica I'attuazione di quanto espresso a pagina 3 delle “Intese” raggiunte in sede di Conferenza
unificata il 24 luglio 2013: “L'attuazione della mobilita, specialmente se temporanea, costituisce un utile
strumento per realizzare la rotazione tra le figure professionali specifiche e gli enti di pil ridotte dimensioni.
In quest'ottica, la Conferenza delle regioni, I'A.N.C.l. e I'U.P.l. si impegnano a promuovere iniziative di
raccordo ed informativa tra gli enti rispettivamente interessati finalizzate all'attuazione della mobilita, anche
temporanea, tra professionalita equivalenti presenti in diverse amministrazioni”.

Nel caso di rotazione straordinaria I'amministrazione promuoverd quanto gia indicato nel PNA 2016.

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi
L'art. 6 bis nella legge n. 241/1990, stabilisce che “Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici
competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale
devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.”
La norma contiene due prescrizioni:
— & stabilito un obbligo di astensione per il responsabile del procedimento, il titolare dellufficio
competente ad adottare il provvedimento finale ed i titolari degli uffici competenti ad adottare atti
endoprocedimentali nel caso di conflitto di interesse anche solo potenziale;
— & previsto un dovere di segnalazione a carico dei medesimi soggetti.
La norma persegue una finalita di prevenzione che si realizza mediante I'astensione dalla partecipazione alla
decisione (sia essa endoprocedimentale o meno) del titolare dell’interesse, che potrebbe porsi in conflitto con
l'interesse perseguito mediante I'esercizio della funzione e/o con linteresse di cui sono portatori il
destinatario del provvedimento, gli altri interessati e contro interessati.
Si rinvia a quanto stabilito dal Codice di comportamento comunale ed a quanto gia posto in essere nel corso
del 2016.

Conferimento e autorizzazione incarichi

In esecuzione di quanto previsto dall'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e dal documento elaborato
dal tavolo tecnico previsto dalla Conferenza unificata de! 24 luglio 2013, & stato approvato il regolamento che
individua gli incarichi vietati ai dipendenti comunali nonché i criteri e le procedure di conferimento e di
autorizzazione di incarichi extraistituzionali ai dipendenti medesimi con delibera di G.C. n. 128 del 29.12.2016.

Inconferibilita e incompatibilita per incarichi dirigenziali

In attuazione del comma 49, art. 1 della legge n. 190/2012, il legislatore ha adottato il D. Lgs. n. 39/2013
recante disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali e di vertice nelle
PA, per la prima volta specificamente considerati nell'ottica di prevenzione dei fenomeni di corruzione e di
cattiva amministrazione.

In attuazione degli artt. 3, 9 e 12 nonché dell'art. 20 del citato decreto legislativo, sara compito del
Responsabile della gestione del personale far sottoscrivere a tutti gli interessati e pubblicare sul sito
istituzionale, apposita dichiarazione di insussistenza delle condizioni di inconferibilita e incompatibilits, che



dovra essere firmata al momento dell'affidamento dell'incarico e, per gli incarichi di durata pluriennale,
annualmente, entro 30 giorni dall’affidamento dell'incarico medesimo. Sono obbligati al rilascio di detta
dichiarazione, i dipendenti incaricati delle funzioni di Responsabile dei servizi.

Societa partecipate

L'amministrazione comunale ha adottato con delibera di consiglio comunale n. 17 del 7.8.2015 il piano di
razionalizzazione delle societd partecipate previsto dalla legge 190 del 23 dicembre 2014, ha approvato la
relativa relazione con delibera di consiglio comunale n. 6 del 28.4.2016 e promuovera gli adempimenti
previsti dalla normativa di settore nell’ambito delle risorse umane strumentali e finanziari disponibili anche
sulla scorta del d. lgs. 175/2016.

Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro

Ai fini dell’applicazione dell’articolo 53, comma 16 ter, del decreto legislativo n. 165/2001, & fatto obbligo di

inserire:
-nei contratti di assunzione del personale la clausola che prevede il divieto di prestare attivita lavorativa
(a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione del
rapporto a favore dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti cenclusi con I'apporto
decisionale del dipendente;
-in tutti gli affidamenti la condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o
autonomo e comungue di non aver attribuito incarichi ad ex-dipendenti che hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio
successivo alla cessazione del rapporto;
-sia disposta I'esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali sia emersa
la situazione di cui al punto precedente.

Commissioni — Assegnazione agli uffici = Conferimento incarichi
Al fini dell’applicazione delt’articolo 35 bis del decreto legisiativo n. 165 del 2001 e dell'articolo 3 del decreto
legislativo n. 39 del 2013 (inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la p.a.},
IAmministrazione, per il tramite del Responsabile del Servizio di competenza, verifica la sussistenza di
eventuali precedenti penali a carico dei dipendenti e/o dei soggetti cui si intendono conferire incarichi nelle
seguenti circostanze:
—all'atto dell'assegnazione, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture nonché alla concessione o all'erogazione di
sovvenzioni, contributi e sussidi, ausili finanziari o attribuzione di vantaggi economici a soggetti pubblici e
privati;
—all'atto della formazione di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi (anche per coloro
che vi fanno parte con compiti di segreteria);
-~ allatto della formazione di commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché per |'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere,
L'accertamento sui precedenti penali avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa
dall'interessato, prima del conferimento dell'incarico, attestante oltre all'assenza di cause di conflitto di
interessi e/o incompatibilita, il fatto di non aver subito condanne, anche non passate in giudicato, peri reati
previsti nel capo | titolo Il del libro secondo del codice penale (delitti di pubblici ufficiali contro la Pubblica
Amministrazione).

Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti

La segnalazione di illeciti deve essere indirizzata al responsabile della prevenzione della corruzione, al suo
indirizzo di posta elettronica e deve avere come oggetto: “Segnalazione di cui all’articolo 54 bis del decreto
legislativo 165/2001". La gestione della segnalazione & a carico del responsabile della prevenzione della
corruzione. Tutti coloro che vengono coinvolti nel processo di gestione della segnalazione sono tenuti alla



riservatezza. La violazione della riservatezza potra comportare irrogazioni di sanzioni disciplinari salva
I'eventuale responsabilita penale e civile dell’agente.

Si segnala che anche I'Autorita nazionale anticorruzione & competente a ricevere la segnalazioni di illeciti di
cui il pubblico dipendente sia venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro. A tal fine & stato
aperto un canale privilegiato a favore di chi, nelie situazioni di cui si & detto, scelga di rivolgersi all'Autorita e
non alle vie interne come sopra stabilite dalla Pubblica Amministrazione di appartenenza.

Nel corso del triennio di validita del presente piano, in osservanza a quanto indicato dall’Anac con
determinazione n. 6 del 28 aprile 2015, verr3 individuata una nuava specifica disciplina organizzativa e
procedurale per ia tutela del dipendente che segnala illeciti (cd whistleblower),

Formazione del personale in tema di anticorruzione

In attesa che siano attivate le iniziative formative previste su base nazionale dalla legge 190/2012, si stabilisce
di effettuare, nel corso dell’anno 2017, adeguate attivita formative individuata a livello generale e specifico.
Riguardo alla formazione a livello generale, essa & rivolta a tutti i dipendenti: I'aggiornamento delle
competenze {(approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalitd (approccio valoriale); per il
livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli organismi di
controllo, ai funzionari e dipendenti addetti alle aree a rischio: riguarda le politiche, i programmi e i vari
strument; utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto
nell'amministrazione. La formazione sara somministrata a mezzo dei pill comuni strumenti: seminari in aula,
tavoli di lavoro, ecc. A questi si aggiungono seminari di formazione online, in remoto e non meno di due ore
annue per ciascun dipendente.

Patti di integrita negli affidamenti

L'Amministrazione valutera I'opportunita di aderire al Protocollo di legalita regionale, rinnovato il 7 settembre
2015, e dall'altro di proporre ulteriori aggiornamenti ed integrazioni al fine di prevenire i tentativi di
infiltrazione della criminalita organizzata nel settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, per una
durata di tre anni. In alternativa predisporre un proprio protocollo di legalita.

Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

Nel corso del triennic 2017-2019, I'Amministrazione valutera Fopportunitd di realizzare misure di
sensibilizzazione della cittadinanza per la promozione della cultura della legalita anche attraverso la possibilita
di segnalazione dall'esterno di eventuali episodi di corruzione, cattiva amministrazione e conflitto di interessi.

Monitoraggio

La gestione del rischio si completa con I'azione di monitoraggio, che comporta la valutazione dei livello di
rischio tenendo conto della misure di prevenzione introdotte. Questa fase & finalizzata alla verifica
dell'efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e alla successiva messa in atto di ulteriori strategie di
prevenzione. Essa & attuata dagli stessi soggetti che partecipano al processo di gestione del rischio.

In particolare, per le aree a rischio sotto evidenziate saranno effettuate le seguenti attivita di monitoraggio:

Area A - Acquisizione e progressione del personale

»Monitoraggio delle procedure di assunzioni e/o di progressioni orizzontali.

Area B - Contratti pubblici
>Controllo periodico e monitoraggio dei tempi in ordine alle future scadenze contrattuali

>Monitoraggio dei contratti prorogati, rinnovati o affidati in via d’urgenza

>Monitoraggio degli affidamenti diretti di lavori, forniture, servizi per tipologie e criteri scelta
contraente.

> Monitoraggio dei ripetuti affidamenti a medesimo operatore economico nei due anni precedenti
>Monitoraggio delle procedure di comunicazione agli enti superiori.

>Monitoraggio perizie divariante

> Monitoraggio applicazioni penali



Area C - Provvedimenti ampliativi delia sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto per il
destinatario

»Monitoraggio rispetto tempi procedimento

Area D - Provvedimenti ampliativi della_sfera giuridica dei destinatari con effetto economico_direttc _ed
immediato per il destinatario
»Monitoraggio rispetto tempi procedimento

Area E - Gestione delle entrate, spese e patrimonio
> Monitoraggio dei tempi di pagamento
»Monitoraggio dei di crediti dichiarati insussistenti
>Monitoraggio dei procedimenti di riscossione coattiva

Area F - Controlli, verifiche, ispezioni, sanzioni
»Monitoraggio rispetto tempi procedimento
»Monitoraggio dei criteri adottati per I'effettuazione dei controlli

Area_G - Incarichi e nomine
»Monitoraggio rispetto tempi procedimento

Area H - Affari legali e contenzioso
»Monitoraggio rispetto tempi procedimento
»Monitoraggio deli’andamento delle cause in corso

Area |- Governo del territorio
»Monitoraggio rispetto tempi procedimento

Area | - Aree di rischio specifiche
»Monitoraggioc rispetto tempi procedimento

Spetta ai Responsabili dei servizi comunicare al Responsabile anticorruzione, entro il giugno 2017 ed entro la
meta di gennaio 2018, I'esito dei predetti monitoragei.

Spetta inoltre ai Responsabili di Servizio informare il Responsabile della prevenzicne della corruzione, in
metito al mancato rispetto dei tempi previsti dai procedimenti e di qualsiasi altra anomalia accertata in ordine
alla mancata attuazione del presente piano, adottando le azioni necessarie per eliminarle oppure proponendo
al Responsabile delia prevenzione della corruzione, le azioni sopra citate qualora non dovessero rientrare
nelle propria competenza.

Al sensi dell'articolo 1, comma 14, della legge n. 190 del 2012, il Responsabile della prevenzione della
corruzione entro il 15 dicembre di ogni anno redige una relazione sull'attivita svoita nell'ambito della
prevenzione e contrasto della corruzione.

La predetta relazione dovra essere consultabile nel sito web istituzionale del Comune,

Ricorso all'arbitrato

L’ Amministrazione non intende applicare V'istituto dell’arbitrato riguardo alle controversie di cui all'art. 1,
comma 19, della L. n. 190/2012.

Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti.
| dipendenti che svolgono le attivita a rischio di corruzione relazionano semestralmente al Responsabile di
area il rispetto dei tempi procedimentali e di qualsiasi altra anomalia accertata, indicando, per ciascun



procedimento nel quale i termini non sono stati rispettati, e motivazioni in fatto e in diritto di cui all'art. 3
della legge 241/1990, che giustificana il ritardo.
I dipendenti dovranno utilizzare una griglia dove saranno indicate le seguenti voci:

Oggetto del Ufficio Responsabile del [Termine (legale 0 [Termine di Motivazioni del
procedimento  |interessato procedimento  regolamentare) di [conclusione effettivo [ritardo
conciusione del
procedimento

| Responsabili di area provvedono, entro i 30 giorni successivi al semestre di riferimento, at monitoraggio del
rispetto dei tempi procedimentali prendendo come riferimento anche le eventuali relazioni pervenute dai
dipendenti di cui sopra, e provvedono tempestivamente ail’eliminazione delle eventuali anomalie riscontrate.
I risultati del monitoraggio e delle azioni espletate sono consultabili nel sito web istituzionale del Comune.

Controlli
L'attivita di contrasto alla corruzione deve necessariamente coordinarsi con I'attivita di controllo prevista che
prevede un sistema di controlli e reportistica che, se attuato con la collaborazione fattiva dei Responsabili
delf'area, potra mitigare i rischi di corruzione.
In particolare, net triennio di validitd del presente piano, I'Unitd di controllo, oltre ai previsti controlli a
campione sui provvedimenti adottati, dovra impostare un programma di verifiche specifiche atte ad accertare
I'effettiva attuazione delle misure di prevenzione individuate dal piano, e di seguito evidenziate:
Area A - Acquisizione e progressione del personale
>Controllo a campione della presenza delle dichiarazioni di assenza di conflitto
>Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto della separazione tra responsabile del
procedimento e responsabile del provwedimento
Area B — contratti pubblici
>Controllo a campione della presenza delle dichiarazioni di assenza di conflitto
>Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto della separazione tra responsabile del
procedimento e responsabile del provvedimento
Area C - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetta economico diretto per il
destinatario
»>Controllo a campione della presenza delle dichiarazioni di assenza di conflitto
»Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto della separazione tra responsabile del
procedimento e respansabile del provvedimento

Area D - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
»>Controllo a campione della presenza delle dichiarazioni di assenza di conflitto

»Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto della separazione tra responsabile del
procedimento e responsabile del provvedimento

Area E - Gestione delle entrate, spese e patrimonio
>Controllo a campione del rispetto della separazione tra responsabile dellistruttoria e responsabile
dellatto di liquidazione
>Controllo incrociato, a campione, fra quietanza di pagamento, mandato, atto di liquidazione e atto di
impegno

Area F - Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
>Controllo a campione del rispetto della separazione tra responsabile deilistruttoria e responsabile
dell’atto

>Controilo incrociato, a campione, fra quietanza di pagamento, mandato, atto di liquidazione e atto di
impegno




Area G - Incarichi e nomine
>Controllo a campione dell'avvenuta acquisizione delle dichiarazioni ex art. 15, comma 1, lett. c) d.lgs.
n. 33/2013 e art. 20 d.lgs. n. 39/2013
> Controllo a campione della presenza delle dichiarazioni di assenza di conflitto
>Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto della separazione tra responsabile del
procedimento e responsabile del provvedimento

Area H - Affari legali e contenziosg
> Controllo a campione della presenza delle dichiarazioni di assenza di conflitto
>Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto della separazione tra responsabile del
procedimento e responsabile dei provvedimento

Area | - Governo dei territorio
> Controllo a campione della presenza delle dichiarazioni di assenza di conflitto
>Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto della separazione tra responsabile del
procedimento e responsabile del provvedimento

Area_L - Aree di rischio specifiche
> Controllo a campione della presenza delle dichiarazioni di assenza di conflitto

>Monitoraggic a mezzo di campionamento sul rispetto della separazione tra responsabile del
procedimento e responsabile del provvedimento

LE RESPONSABILITA’
Il sistema normativo individuato precedentemente delinea in modo puntuale le responsabilita di ciascun
soggetto chiamato ad intervenire nel processo di prevenzione alla corruzione. Rinviando a tali norme, qui si
indicano in modo sintetico le diverse fattispecie ivi previste.
A)RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
a)responsabilita dirigenziale: in caso di mancata adozione del PTPC,
b)responsabilita dirigenziale, disciplinare, erariale e per danno allimmagine: in caso di commissione
alfinterno del’amministrazione di un reato di corruzione accertato con sentenza passata in giudicato,
responsabilitd escluse in presenza di comportamenti conformi agli adempimenti allo stesso assegnati dalla
Legge e dal PTPC) responsabilita disciplinare per omesso controllo: in caso di ripetute violazioni delle
misure di prevenzione previste dal piano.
BJRESPONSABILI DI SERVIZIO
ajresponsabilita dirigenziale: violazione degli obblighi di trasparenza ex art. 1 comma 33 L. 190/2012;
bjresponsabilita dirigenziale: ritardi nell'aggiornamento dei contenuti sugli strumenti informatici.
C}DIPENDENTI
responsabilita disciplinare: violazione delle misure di prevenzione previste dal piano.
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Approvazione o modifica regolamento delle procedure concorsuali per I'accesso ai posti in dotazione
arganica

Approvazione o modifica del Piano triennale del fabbisogno e piano occupazionale annuale

Selezione personale con bando di concorso pubblico, prova selettiva, avviso mobilita, progressione verticale

Nomina commissione concorso

Ammissione candidati

Reclutamento personale con prove selettive

Definizione dei criteri per la valutazione delle prove e dei titoli

Reclutamento personale per mobilita con avviso di selezione
Selezione LSU

Corsi stage

Contratto decentrato integrativo per la parte relativa alla metodologia ai fini delle progressioni orizzontal

Selezione del personale per la progressione orizzontale

Costituzione fondo accessorio

Gestione degli istituti giuridici ed economici regolamentati da normative e/o contratti collettivi nazionali

Valutazione del personale

Definizione del programma dei fabbisogni lavori forniture e servizi

Approvazione atti di gara

Progeltazione: affidamento LFS diretto sotto e sopra sogiia comunitaria

Progettazione: affidamento LFS diretto e sotto soglia comunitaria

Progettazione: affidamento LFS diretto e sotto soglia comunitaria

Selezione del contraente: affidamento diretto LFS

Selezione del contraente: affidamento diretto lavori, forniture e servizi

Selezione del contraente: affidamento LFS diretto sotto e sopra soglia comunitaria

Selezione del contraente: affidamento LFS diretto sotto e sopra soglia comunitaria




Selezione del contraente: affidamento LFS diretto sotto e sopra soglia comunitaria

Selezione del contraente: affidamento LFS diretto sotto e sopra soglia comunitaria

Selezione del contraente: affidamento LFS diretto sotto @ sopra soglia comunitaria

Selezione del contraente: affidamento LFS diretto sotto e sopra soglia comunitaria

Selezione del contraente: nomina commissione in gara con procedura con offerta economicamente pid
vantaggiosa

Selezione del contraente: nomina commissione in gara con procedura con offerta
economicamente pili vantaggiosa

Selezione del contraente: nomina seggio di gara con procedura prezzo pil basso

Selezione del contraente: controllo dei requisiti dell'aggiudicatario

Selezione del contraente: annuliamento gara, revoca del bando ovvero mancata adozione provvedimento di
aggiudicazione definitiva

Esecuzione del contratto: autorizzazione al subappalto

Esecuzione del contratto; approvazione perizia suppletiva o di variante al contratto stipulato

Esecuzione del contratto: approvazione perizia suppletiva o di variante al contratto stipuiato

Esecuzione del contratto: approvazione perizia suppletiva o di variante al contratto stipulato

Esecuzione del contratto; approvazione perizia suppletiva o di variante al contratto stipulato

Esecuzione del contratto: contabilizzazione lavori servizi o forniture

Esecuzione contratto: controllo posizione fiscale, durc etc. asecutore Ifs

Esecuzione del contratto: esecuzione di collaudi

Esecuzione del contratto: approvazione proposta di accordo bonaric

Affidamento Lavori di urgenza LL.PP.

Controllo Lavori e Opere Pubbliche appaltate

Emissione ordinanza contingibile ed urgente

Autorizzazione all'apertura, ampliamento, trasferimento di sede, trasformazione di tipologia di grandi strutture
di vendita (art. 19, comma 1 L.R. 50/2012), mutamento del settore merceologico di grandi strutture di
vendita a grande fabbisogno di superficie (art. 19, comma 3. L.R. 50/2012)

Autorizzazione allapertura, ampliamento, trasferimento di sede, trasformazione di tipologia di grandi strutture
di vendita (art. 18, comma 1 L.R. 50/201 2), mutamento del settore merceologico di grandi strutture di
vendita a grande fabbisogno di superficie (art. 19, comma 3. L.R. 50/2012)




Autorizzazioni per il commercio su aree pubbliche con posteggio (art. 3 L.R. 10/2001), autorizzazione per il
commercio su aree pubbliche in forma itinerante (art. 4 L.R. 10/2001}

Autorizzazioni per il commercio su aree pubbliche con posteggio (art. 3 L.R. 10/2001), autorizzazione per il
commercio su aree pubbliche in forma itinerante (art. 4 L.R. 10/2001)

Autorizzazioni per sale giochi, autorizzazione per trattenimenti pubblici, autorizzazioni per attrazioni
viaggianti

Autorizzazioni per sale giochi, autorizzazione per trattenimenti pubblici, autorizzazioni per attrazioni
viaggianti

Richiesta di sdemanializzazione parziale di un tratto di strada di uso pubblico.

Autorizzazioni per fuochi pirotecnici art. 57 T.U.L.P.S.

Concessione di benefici economici per conto di altri enti a persone fisiche

Attivita relative a concessione di benefici economici comunali a persone fisiche per finalita sociali e culturali
con previa pubblicazione di avviso pubblico

Attivita relative a concessione di benefici economici comunali ad enti ed associazion per finalita sociali e
culturali, con previa pubblicazione di avviso pubblico

Attivita relative a concessione di benefici economici comunali ad enti ed associazioni per finalita sociali e
culturali, con previa pubblicazione di avviso pubblico

Attivita relative a concessicne di benefici economici comunali e servizi comunali con accesso iimitato a
persone fisiche per finalita sociali senza previa pubblicazione di apposito avviso pubblico

Attivita relative a concessione di benefici economici comunali e servizi comunali con accesso limitato a
persone fisiche per finalitd sociali senza previa pubblicazione di apposito avviso pubblico

Attivita relative a concessione di benefici economici comunali e servizi comunali con accesso limitato a
persone fisiche per finalita sociali senza previa pubblicazione di apposito avviso pubblice

Attivita relative a concessione di benefici economict comunali ad enti e associazioni per finalita sociali e
culturali, senza previa pubblicazione di avviso pubblico

Altivita relative a concessione di benefici economici comunali ad enti e associazioni per finalita sociali e
culturali, senza previa pubblicazione di avviso pubblico

Attivita relative a concessioni di servizi pubblici con accesso limitato a persone fisiche con previa
pubblicazione di avviso pubblico

Attivita relative a concessioni di servizi pubblici con accesso limitato a persone fisiche con pravia
pubblicazione di avviso pubblico

Iter espropriativo, in particolare individuazione indennita di esproprio o di superficie

Accertamento entrate tributarie

Accertamento entrate
extratributarie e patrimoniali

Riscossione ordinaria

Riscossione coattiva

Predisposizione dei ruoli

Gestione delle entrate extra-tributarie - proventi derivanti dalia gestione dei beni




Proventi derivanti dall'attivita di controllo e repressione delle irregolarita e degli illeciti

Assunzione impegni di spesa

Emissione di mandati di pagamento

Emissione di mandati di pagamento

Emissione di mandati di pagamento

Pagamento fatture

Rimborso oneri finanziarl ai datori di lavoro privati o enti pubblici economici degli amministratori che fruiscono
di permessi retribuiti per 'esercizio di funzioni elsttive

Rimborso spese di missione agli amministratori e ai consiglieri comunali

Attivita relative a concessioni di immobili pubblici limitati a canone agevolato con accesso limitato a persone
fisiche con previa pubblicazione di avviso pubblico

Attivita relative a concessioni di immobili pubblici limitati a canone agevolato con accesso limitato a persone
fisiche con previa pubblicazione di avviso pubblico

Attivita relative a concessioni di immobili pubblici limitati a canone agevolato a enti ed associazioni con
previa pubblicazione di avviso pubblica

Adtivita relative a concessioni di immobili pubblici limitati a canone agevolato a enti ed associazionl con
previa pubblicazione di avviso pubblico

Attivita relative a concessioni di immobili pubblici fimitati a canone agevolato a enti ed associazioni senza
previa pubblicazione di avviso pubblico

Attivita relative a concessione di immobili pubblici limitati a canone agevolato a enti ed associazioni senza
previa pubblicazione di avviso pubblico

Alienazione beni immobili @ maobili

Concessioneflocazione di bent immaobili

Concessioniflocazioni con scomputo di interventi dal canone di concessione/locazione

Attivita di controllo t su SCIA su AP. (artt. 17, 18 e 23 L.R. 50/2012)

Attivita di controllo su SCIA su A.P. (arit. 17, 18 e 23 L.R. 50/2012)

Attivita di controllo e accertamento infrazioni in materia di commerclo (fisso, mercato settimanale, mostre
mercato, mercatino antiquariato, ambulanti, precari, circoli privati, pubblici esercizi, esercizi di vicinato, ecc.)

Altivita di controllo e accertamento infrazioni ai Regolamenti comunali

Attivita di controlli @ accertamento infrazioni al C.d.s. e relative leggi complementari

Attivita di controllo e accertamento infrazioni a leggi amministrative nazionali e regionali (in tutti | campi ove il
controllo non & riservato alla competenza di un ente specifico diverso dalla P.L.)

Aitivita di sopralluogo per verifica iscrizione Albo Imprese Artigiane

Rilascio pareri ad altri uffici in particolare durante le fasi di un procedimento amministrativo

Procedimenti disciplinari di competenza de! responsabile di area




Individuazione dellincarico quale strumento idoneo e corretto per sopperire ad un bisogno dato

Definizione dei criteri ai fini del conferimento di incarichi interni ed esterni

Selezione per il conferimento di incarichi interni ed esterni

Selezione per il conferimento di incarichi interni ed esterni

Affidamento incarichi dirigenziali e/o posizioni organizzativa

Nomina o designazione di rappresentanti dell'ente presso aziende, enti ed istituzioni

Affidamento incarichi a legali esterni

Gestione sinistri e risarcimenti - Istruttoria istanza di risarcimento ed emissione del provvedimento finale

Risoluzione delle controversie

Transazioni

Adozione Pat

Accordo di programma {art. 7 LR 11/2004)

Accordi di programma strategici di interesse regionale (L.R. n. 35/2001)

Approvazione accordo urbanistico (art. 6 LR 11/2004)

Adozione P.I.

Varianti

Fase di redazione del piano e/o variante

Fase di pubblicazione del piano e/o varianti e raccolta delle
osservazioni

Fase di approvazione del piano

Concorso di regioni, province e cittd metropalitane al
procedimento di approvazione

Approvazione piani urbanistici attuativi di iniziativa privata (art. 19LR 11/2004)

Approvazione piani urbanistici attuativi di iniziativa privata (art. 19 LR 11/2004)

Piani attuativi di iniziativa pubblica - Convenzione urbanistica

Piani attuativi di iniziativa pubblica - Calcolo degli oneri

Permesso di costruire convenzionato

Rilascio titoli edilizi (rilascio permesso a costruire, rilascio titolo abilitativo in sanatoria) e attivita di
repressione abusi edilizi {ordinanza di sospensione lavori, ordinanza di demaliziane)

Rilascio titoli edilizi (rilascio permesso a costruire, rilascio titolo abilitativo in sanatoria) e attivita di
repressione abust edilizi (ordinanza di sospensione lavori, ordinanza di demolizione)

Bonifica/Messa in sicurezza di aree inquinate

Sub-procedimento di autorizzazione scarico acque reflue

Autorizzazioni in deroga ai limiti acustici (D.M. 1/3/1991 - D.P.C.M. 14/11/1997 - Regolamento comunaie

Attivita di controllo  su SCIA edilizia

Controlli in materia edilizia - ispezioni/sopralluogo di PL d'ufficio o a seguito di segnalazione

Procedimenti istruttori relativi alla stesura ed approvazione delle “linee di mandato”




Procedimenti istruttori relativi alla stesura ed approvazione del Dup

Procedimenti istruttori relativi alla stesura ed approvazione del piano triennale delle opere pubbliche

Procedimenti istruttori relativi alla stesura ed approvazione del bilancio pluriennale

Procedimenti istruttori relativi alla stesura ed approvazione dell'elenco annuale delle opere pubbliche

Procedimenti istruttori relativi alla stesura ed approvazione del bilancio annuale

Procediment istruttori relativi alla stesura ed approvazione del Peg e del piano delle performance

Societa Partecipate
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AREA GENERALE A - Acquisiziona a progressione del personale

commissioni {Tavola 11 PNA), formazione
del parsonale (Tavola 13 PNA}

1_..Mmm_¢m_ Area Responsabile ﬂ«onﬂwumﬂhﬂqhqﬁnﬁmmwu“% Possibile rischio Probab| Imp Val | Pescrizione Misure Obbligatorie Misure uiterior LL O nm:.-_..“_am_:ﬂn_. R
Area Approvazione o modifica Evitare modifiche del regalamento introducendo
Amministrativa | Gianluca Piva Luciana [regotamento delle procedure  [Mancanza de! rispetto del requisiti rminimi 3 225 | 675 Moderato Adempiment! di trasparenza (Tavola 3 norma illegittime che prevedano requisiti di
Economica Lazzarin concorsuali per laccesso al  |previsti dalla normativa nazionale ! ' PNA) accesso in contrasto con la nermativa di legge in
finanzlaria postl in dotazione organica materia
Area Appravazione o madifica del
Individuazione delle priorita sulla base di requisiti
Amministrativa | Glanluca Piva Luciana |Piano triennale del fabbisogno G 5 Adempimenti di trasparenza (Tavola 3 Valutazione delle eslgenze in sede di Conferenza ] :
Economica Lazzarin e piano occupazionale di mom%mmo personalizzali” e non di esigenze 3,83 2,25 8,62 Moderato PNA), del Dirigenti Prima dell'adozione dell’atto
finanziaria annuale oggetiive
Pravisioni di requisiti di accesso “personalizzati”
Glanluca Piva Luciana |Selezione personale con
ed insufficienza di meccanismi aggettivi e
Lazzarin Paglo bando di concorso pubblico, ,Adempimenti di trasparenza (Tavola 3 .
Tutta le Aree Meneghesso Andrea  |prova seletliva, awviso rasparentl idonei a verlficare il possesso del 2,83 2,25 6,37 Maderalo  |PNA), formazione del personale (Tavola <J_:Bu”m”_”_ﬂ_nm__._ouuo=:h§_ n“.,:__d_.n___cqmnmm._ i |Prima dell'adozione dell'atto
Tasinato Maria Angelica |mobiiita, progressione requisiti attitudinali e professionall richlest in 13 PNA) psico-a nall per particolan proilll protessiona
Negrisolo vertical o. relaziona alla posizione da ricoprire allo scopo di
reclutare candidati particolari.
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di compertamento (Tavola 4
m_mﬂ__u_M_NoMmﬂw\_mu_MMMmzm |Nomina commissiona ﬁ_ano_mqm composizione della commissione di wuww _.oﬂn_w_on_.._m_ Mmm_.wnmw%_.ﬂmm __w_ An._m..w.ﬂon_um_ ; Osservanza del tempi previsti
Tutte le Ares Meneghesso Andrea iy concorsa finalizzata al reciutamento di candidati | 2,83 2,25 6,37 Moderato nosa_mc di __._mm_.mmmm (Tavola 8 PNA), dalla legge.
._.mm__._mgm gw_mw_”znm__l particolari. conferimento e autorizzazioni incarichl
g {Tavola 8 PNA), formazionl di commissioni
(Tavcla 11 PNA)
Glanluca Piva Luciana
Valutazioni soggettive. Cansentire integrazioni di
Lazzarin Paclo Adempiment! di trasparenza (Tavola 3
dichiarazioni & documenti alla domanda di Osservanza dal tempi pravisti
Tutte le Area ...M.m::mm»um:,w_ww_w w_:znm___%num Ammissione candidati partecipazione, non cansentite, al fine di favorire 2,83 2,25 8,37 Moderato wnww codice di comportamento (Tavola 4 dalla legge
Negrisolo candldatl particolari.
Glankuca Plva Luclana
Inosservanza delle regole procedurali nella
Lazzarin Paolo Adempiment! di trasparenza (Tavola 3
Reclutamento personale con  |predisposizione delle prove ed elusione della Individuazione preventiva delle prove scritte e orali{RIspetto del tempi del
LIS ﬂ“ﬂ%mm:hww_w w_.__._mﬁ__mﬂ prove selettive cogenza della regola dell'ancnimato per la prova 283 | 225 | 837 L bl wnww. codice di comportamento (Tavola 4 al fine di garantire I''mpardalita procedimento previst
Negrisolo scritta
Glanluca Piva Luciana
Lazzarin Paolo Definizione del criteri per la
Predeterminazione dei criterl dl valutazione delle Individuazione preventiva e oggettiva del criteri di |Prima della data di svalgimento
Tutte le Aree qmﬂ._ﬁ_m_mzhw”w nﬂ_m..mm_wﬂ Mﬂ“gozm delle prove e del brove allo scopo dl reciutare candidati particolari 2,83 | 2256 | 837 Moderato  {Codlce dl comportamenta (Tavata 3 PNA) | —0 oo delle prove.
Negrisclo
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
Gianluca Piva Luciana Reclutamento parsanale per PNA), codica di comportamento (Tavela 4 * .
Lazzarin Paoclo Meneghino PNA), obbligo di astensione in caso di Rispetiare le norme di legge in materia di Prima della data prevista per la
Tultele Aree 1™ andrea Tasinato Maria [Tocilia COn awiso di Proceders al reclutamento per figure particalari | 2,83 | 2.25 | 637 | Moderalo | oqging g interessi (Tavola 6 PNA), procedure dl mobilita lsetezione
Angelica Negrisolo ne monitoraggio del templ procedimentatt
(Tavola 16 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
L Glanluca Piva Luclana PNA), codlce dl comportamento (Tavola 4
azzarin Paclo MeneghinojAssunzione tramite centrl PNA), obbligo di astensione in caso di
Tutte le Aree Andrea Tasinato Maria _[implego Disparita di trattamento 2,83 2,25 6,37 Moderato conflitto di interessi (Tavola 6 PNA), |In ogni valutazione
Angelica Negrisolo monitoraggio del templ procedimentali
(Tavola 16 PNA)
IAdempimenti dl trasparenza (Tavola 3
e PNA), codics di comportamento (Tavola 4
iy PNA), obbligo di astensione In caso dl
Tutte la Aree Meneghesso Andrea  [Corsi stage Mancato rispetio della normativa 2,83 2,25 6,37 Moderato : In ognl corso
Tasinatlo Maria Angellca confiitto di interessl (Tavola 6 PNA),
Negrisolo 9 monitoraggio del tempi procedimentali
(Tavola 16 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
m_mq__._w_“wunw_.. w.mrumm_..m Contratlo decentrato Individuazione criteri ad personam che limitano PNA), abbligo di astensione in caso di
Tutte fe Aree Meneghesso Andrea integrativo per la parte relativa jia partecipazione. Inosservanza delle regole 183 225 4.12 SeareD conflitt di interesse (Tavola 8 PNA), Controllo da parie del Nucleo Indipendente di Entro i termini _g.m.smz efo prima
Tasinato Maria Angelica alta metodolegia ai fini delle  |procedurall a garanzia della trasparenza e ' ' ' incompatibilita per particolar posizioni Valutazione dell'adozione dell'atto
Zmnnmo-ozm progressioni orizzontali dell'imparzialita della seiezione dirigenziali {Tavola 9 PNA), formazioni di




Gianluca Piva Luciana

Adempimentl di trasparenza (Tavola 3
PNA}, codice di comportamenio {Tavola 4
PNA), obbligo di astensicne in caso di

PNA}

Lazzarin Paolo inosservanza delle regole procedurali a garanzia
Selezione del personale per la i ; conflitti di interesse (Tavola 6 PNA) (Osservanza del tempi previsti
Tulte le Aree Meneghesso Andrea della trasparenza e dell'imparzialita della 2.5 2,25 5,63 Moderato . 2
Tasinato Maria Angelica progressione orizzontale seleziona Hmoa_wm..___u__:u per particolari posizioni dalla legge
Negrisola genziali (Tavola 9 PNA), ﬁo:dmu_o_.__.a_
commissioni {Tavola 11 PNA), formazione
del personale (Tavola 13 PNA)
m_mz_ luca n__.,_sw_m.w__n."u_msm _ dell AT Adempimenti di trasparenza (Tavola 3 e .
M h Andrea  |Costituzione fondo accessorio [N0SServanza delle norme contrattuall nazionali e 217 2,25 4,88 PNA), codice dl comportamento (Tavola 4 Prima della sottoscrizione de
Tutte le Aree ._.mm..msamm_m _,m‘_www ?mwm__nm delle leggi Scarso _Auw_ ww_ >-a=3 aziona del personale (Tavola Contrallo Revisora del Conto contratto
Negrisolo )
obbligo di astensione In caso dl conflittl di
Gianluca Piva Luciana |Gestione degli istitut m_cnn_..__n_ _ dal {interesse (Tavola 6 PNA), incompatibilita
Lazzarin Paclo |ed economici regolamenta nosservanza delle norme contrattuali nazionali | per particolan posizioni dirigenziali (Tavola
Tuttelo Aree | 4o neghesso Andrea  |da nomative efo contratt  |delle leggt 25 | 225 | 563 | Moderato |5y formazioni ol commissioni (Tavota
Angelica collettivi nazionali 11 PNA), formazione del personale
(Tavola 13 PNA)
lobbligo di astensiona in caso di confiitti di
Glanluca Piva Luciana interesse (Tavola 6 PNA), incompatibilita
Tuttele Aree | Meneghessa Andrea Valutazione del personale  |Inosservanza dei criteri di valutaziona 267 | 225 | 601 Moderato mm_uhw_v.:wm-mzm“_oﬂ_um:_ n_nm._wzn_.m___ A,_._..m,..a__m Per ognl scheda di valutazione
Tasinato Maria Angelica 11 PNA), formaziona mm__ﬂuhum._ohmn s
Negrisolo (Tavola 13 PNA)
AREA GENERALE B - Contratli pubblici
|Progres| Processao (ovvero fasi o Tempi e terminl per attuazione
sivo Area Responsabile aggregato di processi) Possibile rischio Probab| Imp val Descrizione Misure Qbbligatorie Misure ulteriori misure
Glanluca Piva Luciana Definizione di un fabblsogho non Adernpimenti di trasparenza (Tavola 3
Lazzarin Paolo |Definizione del programma del| rispondente PNA), codice di comportamento {Tavola 4
Tutte Is Aree Maneghesso Andrea fabbisogni lavori forniture @ | a criteri dl efficlenza/efficacia/feconomicital 3,17 2,25 7.13 Moderato PNA), obblige di astensione in caso di
Tasinato Maria Angelica servizl ma alla volontd di premiare interessi conflitti di interessa , formazione del
Negrisolo particolari personale (Tavala 13 PNA)
Gianluca Piva Luciana Adempimentt di trasparenza (Tavola 3
Lazzarin Paolo PNA), codice dl campartamenta (Tavala 4 Adozione della determina a
Tutte le Aree Meneghesso Andrea Approvazions atti dl gara Inosservanza delle norme vigenti 25 2,25 563 Moderato PNA), obbllgo di astensione in caso dl contrarre
Tasinato Maria Angelica conflitti di interesse , formazione del
Negrisolo personale (Tavola 13 PNA)
Glanluca u?ﬂ rc_n.m_._n N id o |Scelta i partcolari ipologle di contratio { Richiamo espresso nella determina a contrarre
Lazzarin Paclo rogettazione: affidamen ce particolari tipologie di con es. della motivazione operata dal RUP in seda di
Tutte 1o Aree Meneghesso Andrea  [LFS diretto sotto @ sopra appalto integrato, concessions, leasing ecc.) al | 3,33 2,25 7.49 Moderata mn_zhmuo:m del personale (Tavola 13 redazione defla progettazione o altro atto in ordine w-m_man.uu_ﬂw CLUIE S
Tasinato Maria Angelica |soglia comunitaria fine dl favorire un concorrenta alla tipologia di contratto Individuata (art. 15
Negrisalo comma 5 del D.P.R. 207/2010)
Gianluca Plva Luciana Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
Lazzarin Paoclo Progettazione: affidamento  |Frazionamento di appalti per far rientrare gii PNA), codlce di comportamento (Tavola 4 m_n_.m_ﬂwﬂ_._m Mmﬂwmmmnn_q,___w__m_. amnm_._._ﬁ:_w m_ anl
Tutte le Aree Meneghasso Andrea |LFS diretto e sotlo soglia importi di affidamento entro | limiti stabiliti per il 35 2,25 7.88 Modsrato PNA), chbligo di astensione in caso di Moﬂ. frazi ella motivaz nhn_._m w_: 9 tra Decorrenza Immediata
Tasinato Maria Angelica |comunitara ricorso alla procedura diretta o sotto soglia conflitt dl Interesse , formazione del  [O¢! [T@zionamento operato che non potr
Negriselo personale (Tavola 13 PNA) essere artificloso
Esplicitazione deile motivazioni gel
ricorso all'affidamento diretto,
e i Paol Progsttazione: affidamento [, e vh%ﬁﬁﬂ:n.%ﬁwmﬂﬂ%&ﬁﬁﬁ_m 4|nonché delle modalita con culil prezzo
Tuttele Aree | _Meneghesso Andrea  [LFS diretio asatio sogila  [Foco R STl B R dlal fnedlfavarten | 55 | 225 | 768 | Moderale | PNA), obbigo di astensiona in caso i - [CONtrattato & stato ritenuto congruc e |ngcoranza immediata
Tasinato Maria Angelica [comunitaria o99etaP confit di interesse , formazione del ~[COnveniente
Negrisolo personale (Tavola 13 PNA) Controllo successive di regolaritad
amrinistrativa nella misura fissata
annualmente dall'Unita di controllo,
Cantrollo successivo di regolarith amministrativa
su ogni atto. Attestazione del responsabill del
O_m:_ _:mnnmNu”__.,_\mﬂw_o.__ﬂ_N:m Ricorso alfistituto al fine di al fine di favorire un Tbmwn%rﬂhzh_ﬂoﬁw“ﬂﬂ%%ﬁﬂ%hﬂ_w 4 procedimento circa la mancata disponibiliti del FS|
Tutte le Aree Meneghesso Andrea Selezione del contraente: soggelto predeterminato; frazionamento 4 225 9 Moderato PN 3 obbligo di m%.m:m_o:m in Caca di sul Mepa. Esplicita motivazione del ricorso
|affidamento diretto LFS artificioso del valore dell'appalto per far ricarso ! g allaffidamento diretto con modalita con cul il
Tasinato Maria Angelica conflitti di interesse , formazione del
Negrisolo alla procedura dirsita personale (Tavola 13 PNA) prezzo contraitato & ritenuto congruo e
convenlents, Varifica rispetto rotazione degli
incarichi; adeguata motivazione su deroga.
Adempimentl di trasparenza (Tavola
Glanluca Piva Luciana . 3 PNA), codice di comportamento  |Esplicita motivazione det ripetuto ricorsa
Lazzarin Paolo Selezione del contraente: (Tavola 4 PNA), obbligo dI astensione |ai medesi t
Tuttele Area | Meneghesso Andrea  [affidamento diretto lavorl, |Affidamento ripstuto 2 medesimo soggatto 4 2,25 9 Moderalo » OUDRQO dI astensione al medesimo soggetlo Decorranzs Immediata
Tasinato Maria An in caso di conflitti di interesse ,  |Verifica del rispetto del principio di
gelica [forniture e servizi
Negrisolo formazione del personale (Tavola 13 |rotazione degli operatori economici




Glanluca Piva Luciana
Lazzarin Paolo

Selezione del contraenete:

Scella del criterio di aggiudicazione dell'offeria

Adempimenti di trasparenza (Tavola
3 PNA), codice di comportamento

Tutte le Aree Meneghesso Andrea  |affidamento LFS dirsito solto |economicamente pill vantaggiosa al fine favarire 4 2,25 g Moderato (Tavola 4 PNA), obbligo di astensione |Motivazione delle nmnio:_ assunte, In pariicolare \Adozione dela dalermina a
Tasinalo Marta Angelica |e sopra soglia comunitaria  |un'impresa p 99 in caso di conflitti dl interesse , la quaniificazione del ristoro riconosciuto. contrarre
Negrisolo __wﬂ.nwmu_o:m del personale (Tavola 13
Adempimenti di trasparenza
m_mq_w_w_ﬂ nzw _._.__n_mzm : ) Scelta di specifici n_.:mq_ pesi e punteggt che, in Codice di comportamento
Zzarin Faclo elezione del contraenete: Juna gara con i criterio di aggiudicazione Obbligo dl astensione In caso di Adozione della determina a
Tutte le Area Meneghesso Andrea  |affidamento LFS diretto sotto {dell'offerla economicamente pit vantaggiosa, 4 2,25 9 Moderato confiitti di Interesse |Motivazione delle decisioni assunte, e o
Tasinato Maria Angelica |e sopra soglia comunitaria  |passano favorire o sfavorire determinati £ i del . I
Negrisolo concorrenti %ma,____.:wuaom:muwﬂ%n__. LS
Glanluca Piva Luciana Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
Lazzarin Paolo Selezione del contraenete: Definizione di particolari requisiti dl PNA), codice di comportamento (Tavola 4
Tulte le Aree Meneghesso Andrea _msn_m:_mao LFS diretto sotto |[qualificazione al fine di favorire un'impresa o 4 2,25 9 Moderato  |PNA), obbligo di astensiona in caso di Motivazione delle decisioni assunte, Validazione del progetio
Tasinato Maria Angelica e sopra soglta comunitaria  [escludeme altre confiitti di interesse , formazione del
MNegrisclo personals (Tavola 13 PNA)
Glanluca Piva Luciana Adempimentl di trasparenza (Tavola 3
- i Verifica in seds di gara esistenza
Tutte le Aree gm__”_mlsz_._ R0 Selazione del contraente: [Accordi collusivi tra le imprese volti a PNA), codice di comportamento (Tavola 4 linserimento nel bando rispetto protocollo di |fumus unico centro decisionale
eghesso Andrea  |affidamento LFS diretto sotto 4 2,25 9 Moderato  [PNAY}, cbbligo di astensione in caso di
Tasinato Maria Angelica |e sopra sogila comunitaria [T'aniPolame gll esitl di una gara conflitts di Interesse , formazione del fegallta s presenta MJ..Omm__ooaam 1lett. m-quater
Negrisolo parsonale (Tavola 13 PNA) el Codice)
|Eventuale richiamo nel bando delia facolta
dell’ Amministrazione, in presenza di criticita
Gianluca Plva Luciana Adempimenti di trasparenza (Tavola 3 "
E il e Accordl collusivi tra le imprase voltl a limitare la Gl Il sl L e Wuﬁnw.m””w_w__ nc..mhmuﬂm _mzm Mw_mkﬂﬂﬂﬂ“ﬂ.oﬂﬂnuq
Tutte le Ares Meneghesso Andrea |affidamento LFS diretto sotto P 4 2,25 9 Moderato  |[PNA), cbbliga dl astensiona in caso di ppa PP Approvazione del banda di gara
Tasinato Maria Angelica |e sopra soglia comunitaria  [Panecipazione ad una gara confiitti di interesse , formazione del Garante defia Concorrenza @ del Mercalo in data
Negrisolo ersonale {Tavola 13 PN A) 18 settembra 2013, di procedere ad informars la
P predetta Autorita, cosi come previsto dal punto 8
del citato vademecum.
Glanluca Plva Luciana Predisposiziona di prescrizionl del bando o di IAdempimenti dl trasparenza (Tavola 3
Lazzarin Paolo Selezione del contraente: clausole contrattuall dal contenuto vago o PNA), codice dl comportamento (Tavola 4 _F._h%__.“o__mw anum%.m%ﬂmﬂﬂ::m_uuwuﬂwmmﬂw_mmw
Tutte le Aree Meneghesso Andrea  |affidamento LFS diretto sotto |vessatorio finalizzate ad agevolare determinati 4 2,25 9 Moderate |PNA), obbligo di astensicne in caso di dellofferta qmo%mu___ﬁ d m..“_ agament e termini di Approvazione del bando dl gara
Tasinalo Maria Angelica |e sopra soglia comunitaria  |concomenti o a disincentivare la partecipazione confliti di interesse , formazione del Saam ma..___ aall operatari mho_moa_ "
Negrisolo |akla gara di determinati concorrenti personale (Tavola 13 PNA) pag gl op
elezlone del contraente:
Garucs PraLusana|ooming commissiane i L TN
Tutte | gara Componente/l della commissione di gara ' Rispetto delle norme a tutela dellincompatibilita  |Dichiarazions che precede le
e ._.m_,“.mq__._mm.w_.__,www_w wzzmqhmu con _u_.o,“mn__.__‘m mo: _mmm_.nm collusofi con concorrentefi 2.83 225 6.37 Moderato M“Jﬂwmaow__ﬂ_q_mmﬂmwmw_.mﬂoﬂﬁﬁﬁ:n%ww_ dl previste dal Codice dei contratti operazioni di gara
Negrisolo €conomicamente piu personala (Tavola 13 PNA)
Vant losa
_mm_mNmozm wm_ contraente:
m_mﬂﬁnﬁwumgm nomina commissione In Wm_mh,_.wﬁ.._hu_nmuu m" Hﬂﬂﬂ....mﬂ:ﬂmm__.w“ﬂwh_m 4 |Predeterminazione criteri @ sub criteri nonché
Tutta la Ares Meneghesso Andrea mm_mmnnmo_.. procedura con Lmhmﬂww%:w%_»m._wﬂﬁmmp“sﬁmﬁ el OO 283 2,25 6,37 Moderaio _uz>v_ obhbligo di astensione in caso d| formule dl calcolo e criteri motlvazionall Approvazione documenti dl gara
Tasinalo Maria Angelica [27°0 = ggetia p confiitti di interesse , formazione del
Negrisolo Vanrmn P personale (Tavola 13 PNA)
Glanluca Piva Luciana Adempimenti dl trasparenza (Tavola 3
Selezione del contraente: P P
Lazzarin Paclo PNA), codice di comportamento (Tavala 4
Tutte lo Aree | Meneghesso Andrea “wn__.n_m:%:wmmmm_moumﬂ_u nw_..ﬂm e nnw__ﬂnwwﬂw_w% del segglo di gara colluso con 187 | 225 | 378 | Moderato PNA), obbilgo di astensions In caso di
Tasinato Maria Angelica paee- P p conflitt di interesse , formazione del
Negrisolo personale (Tavola 13 PNA)
Glanluca Piva Luciana Adempimenti di trasparenza (Tavola 3 Rispstto, per ciascuna gara, degll obblighi di
Lazzarin Paolo Selezlone del contraents; Allerazione o omissione dei cantrolli e delle PNA), codica di comportamente (Tavola 4 |tempestive segnalazione all'ANAC in caso di
Tutte lo Aree ._.zwsm.n:_mmw_o ))ﬂmjw Moﬂg__..u m_._w_ Bn%_m_: verifiche al fine di favorire un aggiudicatario priva] 2,83 225 | 637 Moderato  |PNA), obbligo di astenslone In caso di accertata insussistenza det requisiti di ordine Determina affidamento
asinato Maria glica |dell'aggiudicatario dei requisit conflitt di interesse , formazione del generale e speciale in capo all'operatore
Negrisolo parsonale (Tavola 13 PNA) leconomico.
Glanluca Piva Luclana (Selezione del contraente: Adempimenti dl trasparenza (Tavola 3
Lazzarin Paclo annullamento gara, revoca  |Bloccare una gara il cul risultato si sia rivelato _uz>v.u8u_am di comportamento (Tavola 4 Motivazione nel provvedimento della scelta
Tutte le Aree Meneghesso Andrea  |del bando ovvero maricata diverso da quello voluto per favorire un soggetto | 3,17 2,25 713 Moderato  [PNA), obbligo di astensione in caso di effettuata Decorrenza Immediata
Tasinato Mana Angelica |adozione provvedimentodi  |predeterminalo o per concedera un indennizzo conflittl dl interesse , formazione del
Negrisalo aggiudicazione definitiva personale (Tavola 13 PNA)
Glanluca Piva Luciana Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
Subappaito quale modalita dl distribuzione di
Lazzarin Paclo . PNA), codice di comportamento (Tavela 4 |Verifica del prezzi stabilitl dal contratio di
Tutte le Arae ._.z._wsm_m..___,m‘_mwo w_aa__m mmwpmoﬂhnn_lwmwmw_ m_._.bmﬂ,n_.w“ww__.a _ﬂmqﬁmmrw%“ _._mww:o a__mummnoﬂ%_ﬂom_ﬁw_hwm ntata | 367 | 225 | 828 | Moderato |[PNA), obbligo di astensione in casodi  Isubappalto dandone atto nelfatto di wﬁwwmwh“om:_o_._ﬁmn_ozm al
asinato Maria Angelica " conflitti di interesse , formazicne del autorizzazione
Negrisolo gara deli'appalto principale persanala (Tavola 13 PNA)
Attestazione del Progettista e/o Dirattore lavori o
|servizi o forniture sulla corretta classificazione Prima deli'adoziona dell’atto o al
della variante a sulla ricorrenza del presupposti  {momento dell'adozione
normativi. Controlio Rup.
g™ [Esecuzons dsconvat B s & oeers ot 4 i
Tutte la Ares Meneghesso Andrea approvazions perizia Non corretta classificazione della variante al fine 3,67 2,25 8,26 Moderato  |PNA), obbligo di astensione in caso di

Tasinato Maria Anaelica

suppletiva o di variante al

di permetterne |'approvazione

conflitti di interesse . formazione del




o

. .Zmnm._mo_o

contratto supulato

Pubblicazione, contestualmente alla loro adozione
@ almeno per tutla la durata del contratto, dei
provvedimenti di adozione della variante.

Contestualmente all'adozione
dell'atto

Verifica del corretto assolvimento dell'obbligo di
rasmissione all’ANAC delle varianti.

Dapo I'adozione dell'atto

Glanluca Piva Luciana

Esecuziona del contratto:

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3

Attestazione del Progettista e/o Direttore lavor o
servizl o forniture sulla corretta classificazione
della variante & sulla ricorrenza dei presupposti
normativi. Controlla Rup.

Prima dell'adozione dell'atto o al
|momento dell'adozione

Lazzarin Paolo approvazione perizia PNA), codice di comportamento (Tavola 4
Tuite le Area Meneghesse Andrea suppletiva o di variante al |Mancata rilevazione di errore progettuale 3,87 2,25 8,26 Moderato  |PNA), obbligo di astensione in caso dl
Taslnato Maria Angelica non.uB_S stipulato conflitti dl interesse , formazione del
Negrisolo personale (Tavola 13 PNA)
Pubblicazione, contestualmente alla loro adozione 5
|e aimeno per tutta la durata del contratto, dei mmﬂwﬂwem_amam C Lot
provvedimenti dl adozione della variante.
Verifica del corretto assolvimento dell'obbligo di " .
|trasmissione al’ANAC delle variantl. Dopo ladoziona delfatto
Attestazione del Progettista e/o Direttore lavori
|suila corretta classificazione della variante e sulla |Prima dell'adozione dell'atto o al
Glaniuca Piva Luciana ad | e (Tavola 3 ricorrenza dei presupposti normativi. Controllo momento dell'adozione
. empimen rasparenza (Tavola Rup.
Lazzarin Paglo mww.ma.ﬁﬂ.wﬂmﬂ%ﬁwmzo. Favorire I'affidatario per compensario di PNA), codice di comportamento (Tavola 4 .
Tutte le Area Meneghesso Andrea suppletiva o di variante al maggiori costi sostenuti per errore progettualeo | 3,67 | 2,25 8,26 Moderato  [PNA), obbligo di astensione in caso di
Tasinato Maria Angellca contratio stipulato procedurale che non sl ritiene di rilevare conflitt di interesse , formazione del
Negrisolo personale {Tavala 13 PNA)
Pubblicazione, conlestuaimente alla loro adazione .
e almeno per tutta a durata del contratto, dei nnoo_“..ﬁﬂmon:m__.: ente alfadoziona
provvedimentl dl adozlone della varlants.
Verifica del corretto assolvimenio dell’'obbligo di ' :
trasmissiona alllANAC della varianti. Dopo Fadozione dellatio
Altestazione del Progettista e/o Direttora lavori o
|servizl o fomiture sulla corretta classificazione ) '
della variante e sulla ricorrenza dei presupposti Nﬂ.ﬂﬂmﬂ_ Mu_ﬂw_%nﬂ_n._woﬂmm__ O
Gianluca Piva Luclana e oo oo 1ol contratio: Adempiment] di rasparenza (Tavola 3 normativl. Controllo Rup.
Lazzarin Paalo approvaziona perizia : Ottenimento da parte dell'affidatario di vantaggi PNA), codice di comportamento (Tavola 4
Tutte le Aree Meneghesso Andrea suppletiva o di variante al __.ﬁ__._mg profittando dell'errore della stazione 3,67 2,25 8,26 Moderata  [PNAY}, cbbligo di astensione in caso di
Tasinato Maria Angelica contratto stipulato appaltante conflittl dl interesse , farmaziona del
Negrisolo personala (Tavola 13 PNA)
Pubblicazione, contestualmente alla loro adozione "
s aimeno per tutta la durata del contratto, del nOM___.._wﬂmoEm_a ente alfadozione
provvedimenti dl adozione della varianta.
Veriflca del corretto assoivimento dell'abhbligo di . "
trasmisslone al’ANAC delle varianti. Dopo Fadozione delfatto
Gianluca Piva Luciana Adempimentl di trasparenza (Tavola 3
Lazzarin Paalo {Esecuzione del cantratio: Abusifirregolarita nella PNA), codice di comporiamento (Tavola 4 |Attestazione del Direttore lavori o servizi o In seds di rilascie Sal o altro atto
Tutte le Aree Meneghesso Andrea  |contabilizzazione Javori servizi jviglanza/contabllizzazione lavori per favorire 3,67 2,25 8,28 Maderato  [PNA), obbligo di astensiona in caso di fomiture sulla corretta classificazione dei lavori fin m_ lent a5ce
Tasinato Maria Angelica [o forniture limpresa esecutrice conflitti dl interesse , formazione del |servizi o forniture. Controllo Rup. equivaients
Negrisolo personale (Tavola 13 PNA)
Glanluca Piva Luclana = ., tratto: Adempiment! di trasparenza (Tavola 3
Lazzarin Paolo secuziona contratlo: " PNA), codlce dl comporiamento (Tavola 4
Tutte le Aree Meneghesso Andrea mmﬂnc.m___m. _M“w_w__._ﬁ_ﬂ."wwﬂ_m. _m%__um_._mas da parte deifaffidatario dl vantaggi 3,67 2,25 B.26 Moderato  |PNA), cbbligo di astensione in caso di __mo:.,”_d__o del Rup e/o dirsttore lavori o servizi o In ognl fase quando richiesta.
Tasinato Maria Angslica ) conflitt d interesse , formaziona del D
Negrisolo personale (Tavola 13 PNA)
Glanluca n?w. r:_n,m_._m [ Y Adempimenti dl trasparenza (Tavola 3
Lazzarin Paolo R usiflrregolarita nella vigilanza e PNA), codice di comportamento (Tavola 4
Tuttele Aree | _Meneghesso Andrea |ooouzione del coniratio: \oqneatiizzazione del lavori per favorire fimpresa| 367 | 225 | 828 | Moderato [PNA), obbiigo di astensione incasodl  [conirollo del Rup efo direttors lavarl o servizio  JPrima pagamento dalla
Tasinato Maria Angelica [esecutrice confiitti di interessa , formazione del omiture presiazionl.
Negrisolo personale (Tavola 13 PNA)
Gilanluca Piva Luciana lAdempimenti di trasparenza (Tavola 3 Motlvata Indicazione delle ragioni che
Lazzarin Paolo Esageuzione del contratto: L PNA), codice di comportamenia (Tavola 4 |inducenc a proporre ed approvare
Tulte le Aree Meneghesso Andrea  [approvaziona proposta di Concessione all'affidatario di vantaggl ingiust 3,67 2,25 8,26 Moderato [PNA), obbligo di astensione in caso di I'accordo con maotivata valutazione, Adozione dell'atto
Tasinato Marla Angelica |accordo bonario conflitti di interesse , formazione del anche economica, dei contrappostl
Negrisclo personale (Tavala 13 PNA)) Interessi




Gianluca Piva Luciana

rispetto termini (Tavola 16 PNA)

Lazzarin Paolo Discrezionalita interpretativa della normativa Motivazione nel provvedimento che supporti dal
Tutle le Aree Meneghesso Andrea  |Affidamento LFs di urgenza  [vigente in materia di "urgenza® nell'ambito dei 3,67 2,25 8,26 Moderato Lﬂn_ﬂ:muazm del personale (Tavala 13 punto di vista sostanziale la decislone finale a WMMMMMM della determina a
Tasinato Maria Angelica lavori pubblici ) giustificazione dell'urgenza.
Negrisolo
Controllo dell'emissione del S.A.L. (Stato
Avanzamento Lavori) sulle attivita di cantiere
(lavori di manutenzione / lavori di realizzazione
opera pubblica .
Gianluca Piva Luclana Adempimenti di trasparenza (Tavola 3 pera P ) Allemissione del S.A.L.
Lazzarin Paclo Mancato rispetto delle scadenze temporall @ PNA), codice di comportamento (Tavola 4
Tutte le Aree Meneghesso Andrea Controllo LFs ppaltate disomogenelta delle valutazioni per favorire 3,17 2,25 713 Moderato  |PNA), obbligo di astensione in caso di
Tasinato Maria Angelica soggettl predeterminati conflittl di interesse , formazione del
Negrisolo personale (Tavola 13 PNA)
Caontrollo sulle procedura amministrative relative
al subappalto & alle varianti.
Periodico reporting del controlli realizzati e di tutte e
le varianti richieste par ogni opera,
_ AREA GENERALE C - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico dirstto per il destinatario
Pragres 1z g
oo Area Responsabile wqmomn_hummhhﬁﬁﬂnnﬁ% Possibile rischio Probab| Imp | Val | Descrizione Misure Obbligatorie Misure ulteriori e e
lAdempimenti di trasparenza (Tavola 3
Glapluca Plva Luciana I PNAY), codice di comportamento (Tavola 4
missione ordinanza |Mancanza dei presupposti per emissione PNA), obbligo di astensione in caso di Entro il termine previsto dalla
Tutte le Aree ,_.m_,mw._smm_m_.__mwmw w.._:mwm_nu contingibile ed urgente ordinanza contingibile ed urgente 347 | 225 | 713 Moderalo  (oonfilty dl interesse , formazione del llegge
Negrisolo personale (Tavola 13 PNA}, monitoraggio
rispetto termini (Tavola 16 PNA)
Autorizzazione all'apertura,
ampliamento, trasferimento di
Area sede, trasformazione di Adempimentl di trasparenza (Tavola 3
Demografica tipologia di grandi strutture di |Violazione degll atti dl pianificazione o PNA), codice di comportamento (Tavola 4
Cultura Maria Angelica Negrisolo vendita (art. 19, comma 1 programmazione di settore allo scopo dl 4 295 9 Modsrato PNA), obbllgo di astensiona In caso di Controlll successivi di regolarith amministrativa a |[Entro Il termine stabilito dalla
Commercio L.R. 50/2012), mutamenio del |consentire il rilascio dell'autorizzazione a i conflitti di interesse , formazione del camplone [legge o dalla disciplina interna
Suap _mmncqm merceologico dl grandl |richiedenti particotari che non ne avrabbero titolo personale {Tavola 13 PNA), monitoraggio
strulture di vendita a grande rispetto termini (Tavola 16 PNA)
fabbisogna di superficie (art.
19, comma 3. L.R. 50/2012)
Aulorizzazione all'apertura,
ampliamento, trasferimento di
Area mmn_m. ﬁ_.umﬁ_oasmuozm di Adempimentl di trasparanza (Tavola 3
Demografica pologia dl grand| strutture di PMA), codice di comportamento (Tavola 4 Controlll su un camplone di dichiarazioni
vendita (art. 19, comma 1 Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa PNA), abbligo di astensione in caso di Entro il termine previsto dalla
nom_“,q__..__._mqwn.o Maria Angelica Negrisolo L.R. 50/2012), mutamento del {documentazione 383 | 225 | a@2 bl ) canflittl di interesse , formazione del wﬂwnﬂ...ﬂﬁ.mw%@%nmﬁoam LI L I D) legge
Suap settore merceclogico di grandi personale {Tavola 13 PNA), monitoraggio o
strutture di vendita a grande rispetto termini (Tavola 16 PNA)
fabbisegno di superficie {art.
19, comma 3. L.R. 50/2012)
Autarizzazioni per il
Are ,Adempiment] di trasparenza (Tavola 3
Demografica oo posag o S LR ehe IVictazione degli att di pianificazione o PNA), codice di comportamento (Tavola 4
Cultura Maria Angelica Negrisolo [10/2001) m:.n_ﬁnmuoﬁ._m.um.. il programmazione di settore allo scopo dl 4 225 9 Moderato PNA), obbligo dl astensione in caso di Controlll successivi di regolarita amministrativa a |Entro il termine stabilito dalla
Commercio Saam_..,.._o su aree pubbliche consentire i rilascio dellautorizzazicne a ' conflitti di interesse , formazione del campione legge o dalla disciplina interna
Suap |in forma itinerante (art. 4 LR richiedenti particolari che non ne avrebbero titolo personale (Tavela 13 PNA), monitoraggio
10/2001) * ' rispetto termini (Tavola 16 PNA)
Autorizzazion| per il
Area commercio su w_.mm pubbliche wmﬂzwu.ahau m“ ﬁmum-_,ﬂnm A._Mﬁ._m u_ 4
Demografica con posteggio (art. 3 L.R. » codica di comporiamento {1aveia 4 \ennieoi sy un campione di dichiaraziont
Cultura | Maria Angelica Negrisolo [10/2001), autorizzazione per il |D!chiarazlon! mendaci ovvero usa di falsa 383 | 225 | 882 | Moderalo [PNA) obbligo diastensionein casodi ooy ive i certificazione e di atto notorio non  [Lnir© 1l termine previsto dalia
Commerclo commerclo su aree pubbliche [10CUMentazione conflitt: dl interesse , formazione del inferiore all80% legge
Suap [in forma itinerants art. 4 LR, personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
10/2001) rispetto termini (Tavola 16 PNA)
A Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
Demografica wu%ulwwwuunu_mﬂﬂmm_o giochl, \1olazione delle regole procedurall disciplinanti di] PNA), codice di comportamento (Tavola 4
Cultura Maria Angelica Negrisolo |trattenimenti pubblici |autorizzazione di pubblica sicurezza allo scopo 383 225 862 Moderato PNAJ, abbligo di astensione In caso di Controlll successivi dl regolarild amministrativa a |Entro il termine stabiiito dalla
Commercio aulorizzazioni per mz.an_o:, di consentire il rilascio dell'autorizzazione a ' ' ' conflith di interessa , formazione del campione legge o dalla disciplina interna
Suap viaggianti richiedentl particolari che non ne avrebbero titolo personale {Tavola 13 PNA}, monitoraggio
rispetto termini (Tavola 16 PNA)
Area Autorizzazioni per sale giochi, Adempiment di trasparenza ( Tavola 3
Demografica aulorizzazione per PNA), codice di comportamento (Tavola 4 Controlli su un campione di dichiarazioni
Cultura Maria Angelica Negrisolo _:.mzm:_am:»_ pubblici, Dichiarazion! mendaci ovvero uso di falsa 383 2,25 8,62 Moderato PNA), obbligo di astensione in caso di sostitutive di certificazione e di atto notorio non Entra il termine previsto dala
Commercio aulorizzazioni per atirazioni documentazione confiittl di interesse , formazione del linferiore allB0% legge
Suap viagglant personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio




Adempimenti di trasparenza (Tavala 3
Area lavori Richiasta di PNAY}, codice di comportamento (Tavala 4
pubblici e sdemanializzazione parziale di|Rilascio provvedimento con danno per 'Enfe & PNA)}, obbligo di astensione in caso di 8 ‘
servizl pubblicl Paolo Meneghesso un tratio di strada di uso vantaggio per il richiedente 2,67 2,25 6,01 Mcderato confiitt di interesse , formazione del {Motivazione delle decisionl assunte. Prima dell'adozione dell'atto
€ manutenzioni pubblico. personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetio termini (Tavola 16 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
Area PNA), codice di comportamento (Tavola 4
Attivita relative a concessioni  [Utilizzo di risorse comunali per finalita diverse o
urbanistica, Andrea Tasinato  |di spazi pubblici a privati (con |contrarie a quelle previste nel regolamentieatti | 35 | 225 | 7.88 | Moderato [ V), obbligo di astensione in caso di in ogni atto
edilizia ambienti] o senza canone) di indirizzo del Comune confiitti di interesse , formazione del
& tributi personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini (Tavola 16 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
N - local e - o adi favori PNA), codice di comportamento (Tavola 4
Araa segnazions allogg rrata svolgimento procedimento per favorire PNAJ), obbligo di astensione in caso di
Amministrativa Gianiuca Piva comunale e/o altri enti uno o pid soggett, omissione controllo requisiti o 225 LoLe) Moderato conflitti di Interesse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetio termini (Tavola 16 PNA)
Adempimentl di trasparenza (Tavela 3
PNA), codice dl comportamento (Tavola 4
Ritasclo permessi circolaziona
Area PNA), obbligo di astensione in caso di
Amministrativa Gianluca Piva fm_ﬁmuwﬂah q,...ﬂ_..mﬂﬂ“. lAlterazione dati oggettivi 2,67 2,25 8,01 Moderato confiitt di interesse , formazione del ﬁ_: ogni atto
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto terminl (Tavola 16 PNA)
Adempiment] di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavala 4 |y 5 un camplone di dichiarazion!
Area Autorizzazion! per fuochi Dichiarazionl mendaci ovvero uso di falsa PNA), obbligo di astensiane in caso di on P Entro il termine stabilito dalla
Amministrativa Gianluca Plva piratecncl art, 57 TULP.S. |[documentazione 283 | 2.25 | 637 | Moderalo o, niy of interesse , formaziane del __m_.mwwﬂ.q_w__m—mw%aaomuo:m UCDER i alal ol L __momm o dalla disciplina intema
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio ?
rispetto termini (Tavola 16 PNA)
AREA GENERALE D - Provvedimenti ampliativl della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
1_M_m_.0uu_ Area Responsabile _“qon..mommh honﬂe.uoq_.ounwmmuu._“. Possibile rischio Probab| Imp Val Descrizione Misure Obbligatorie Misura ulteriorsi L0 .o_._““_-u_.““.. attuazione
IAdempimentl di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice dl comportamento (Tavola 4
Concessione di benefici Verifica autocertificazioni entro la
Area Dichiarazionl 1SEE mendac] ovvera uso di falsa PNA), obbligo dl astensione in caso di Controfli a campione sulle dichlarazionl e
Amministrativa Gianluca Piva Mwm:% _....m_MMMM mwﬂ%mn_ altrl documentazione 3.83 225 8.62 Moderato conflitti di interesse , formazione del documentazione MH.M:...“V_”"MMMM“MQQBN:%
P personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio I
rispetto terminl (Tavola 16 PNA)
filvita relalive a concessione lAdempimenti di trasparenza (Tavola 3
dl beneficl economici SEE g PNA), codice di comportamanto {Tavola 4 A
Area comunall a persone fisiche per|Dichiarazioni ISEE mendaci ovvero uso di falsa PNA), obbligo di astensione in caso di Controlli a campione sulle arazioni a
Amministrativa Glanluca Piva finalita soclall e culturall, con |documentaziona 3.63) 225 862 | Moderalo | ;g gl interesse , formazione del documentazione Decarrenza Immediata
pravia pubblicazione dl avviso personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
pubblico Hispetto termini (Tavola 16 PNA)
Aftivita relative a cancasslona Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
n_%mnm__noﬂ moo:nm_ﬁ_h. nwac:m_- PNA), codice di comportamento (Tavola 4 S
Area ad en associazionl per PNA), obbligo di astensione in caso di Controlll 2 campione sulle dichiarazioni &
Amministrativa Glanluca Plva finalitd sociafl e cuiturall, con Uso di falsa documentazione 3.83 2,25 8,62 Moderato conflittl di Interesse , formazione del e o Decorrenza Immediata
previa pubblicazione di awiso personale (Tavola 13 PNA), manitoraggio
pubblico rispetto termini (Tavola 16 PNA)
Attlvita relative a concessione Adempiment dl trasparenza (Tavola 3
di benefici economict comunali| |PNA), codice dl comportamento (Tavala 4 B 5
Area ad enti ed assoclazioni per PNA), obbligo dl astensione in caso di Definizione di requisiti che garantiscano la pil etermina di approvaziona
Amministrativa Gianluca Plva finallta saciall e culturall, con |>andl con beneficiari predeterminabil 3.83 225 8,62 | Moderalo | oondik i Interesse , formazione del |ampia partecipazione di potenziali beneficiarl delf'avviso pubblico
previa pubblicazions di awisa personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
pubblico rispetto termini (Tavola 18 PNA}
Aftivita relative a concesslone
di um_._mmﬂ muo:oa_n comunalil Adempimenti dl trasparenza (Tavola 3
Area @ servizi comuriall con Dichiarazioni ISEE mendaci ovvero uso di falsa wunw %uﬂﬂonh_n%%mu%mﬁﬁm_”ﬁﬂwom %_m ! Controlll a campione sulle dichiarazionl e Verifica autocertificazionl entro la
Amministrativa Glanluca Piva mm.%ﬂmﬂm.ﬁﬁﬂ% m_‘wmoﬂmm.“__:o documentazione 3.83 225 862 Moderato conflitt di interesse , formazione del documentazione m“__ﬂmw.mmm_nmmmﬁzma_ncmnmuo:m
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio ’
R rispetto terminl (Tavola 16 PNA)
apposito avviso pubblico P
Attivita relative a concessione Norme su trasparenza (Tavola 3 PNA),
di benefici economici comunalil cadice di comportamento (Tavola 4 PNA),
e sarvizi comunall con Obbligo di astensione in caso di conflitt di
- ?_mﬂma Glanluca Piva accesso limitato a persone  [Valutazione soclale non oggettiva 383 225 862 | Moderato [interesse, (Tavola 6 PNA), formaziona M%Mc:%ﬂ_:m_mohﬁmgm sulle dichiarazioni e |Entro 11 31.12 di ciascun anno
LR EA) fisiche per finalita sociali del personale {Tavola 13 PNA),
senza previa pubblicazione di Monitoragglo del rapportl Amministrazione/
apposito avviso pubblico soggetti esterni (Tavola 17 PNA)




Attivita relative a Bsnmmm_ozm. Narma su lrasparenza (Tavola 3 PNA),
di um_._m_ha mno_._o_q_an. E.._E_._sm____._:_m : codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
Area @ servizi comunali con zzo di risorse comunali per finalita diverse o Obbligo di astensione in caso di conflitt di
Amministrativa Gianluca Piva accesso limitato a persone  [contrarie a quells previste nel regolament e atti 383 225 882 Moderato |interesse, (Tavola 6 PNA), formazione mwmhqhﬁzm.mw_m%mozm e Entro i termini previsti dalfa legge
fisiche per finalita sociali di indirizzo del Comune del personale (Tavala 13 PNA),
senza previa pubblicazione di Monitoraggio del rapporti Amministrazione/
apposito avviso pubblico soggelti esterni (Tavola 17 PNA)
a>_=_w<_ﬁ mw__m?m a ﬂwz_nmmm_o:m_ _ Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
enefici economici comunali PNA), codice di comportamento (Tavola 4
Area ad enti @ associazionl per PNA), obbligo di astensione in casodl  |Controlll a campione sulle dichiarazioni e Vertfica documentazione entro la
Amministrativa el finalita soctall e culturali, Uso di falsa documentazione 383 224 862 | Moderalo 82_?_ di __mm,.mmmo , formazione del ﬁ_on_._am_.__mn_onw mm“mwm_ noan_ommw_onmﬂ_%c_nmn_o:m
senza previa pubblicazione di personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio BIECSnC e canam
avviso pubblica rispetto termini {Tavola 16 PNA)
Altivita relative a concessione Norme su trasparenza (Tavola 3 PNA),
di benefid economici comunalfy . TR mﬁu_“m nrwoa»noJmamﬂ,o Qmﬁ_m 4 ﬂ_ﬂ&_.
Area d @ comunall per final varse o go di astensiona in caso di con
Amministrativa Glanluca Piva M:m.w_ﬁ_ Moﬂ«hw%mﬂﬂhmﬂm_. contrarie a quelle previste nel regolamenti e atti 3.83) 2,25 8,62 Moderato  |interesse, (Tavola 6 PNA), formazione nﬂ%ﬁnﬂﬁ:mﬁ.%%w_o:m oL L e Entro i termini previsti dalla legge
senza previa u:wu__omn_mso di di indirzzo del Comune del parsonale {Tavola 13 PNA),
awviso pubblico Monitoraggio del rapporti Amministrazione/
soggetti esterni (Tavola 17 PNA)
Attivitd Norme su trasparenza (Tavola 3 PNA),
o nenviy sobose o oron! cadice di compartamento (Tavola 4 PNA).
Area accesso limitato (Obbliga di astensione In caso di conflitt d s \erifica autocertificazioni entro la
Ammineyatva| ~ GlanlucaPiva  [2Ceesolmialea persone  ichiaraziont ISEE mendacl & uso difalsa 383 225 862 | Moderato [teresse, (Tavola & PNA), formazione  |Coniol 8 campione sulla dichiarazion @ data di concessionefiquidazions
del personale (Tavola 13 PNA), dei banefici
pubblicazione di avviso
pubblico Monitoraggio del rapporti Amministrazione/
soggettl esterni (Tavola 17 PNA)
Attivita relative a concessioni Adempimentl di trasparenza (Tavola 3
Area di servizi __u_.“"nm__ﬂ.__o_ con PNA), codice di comportamento (Tavola 4
Gianluca Pi accesso fim a persone PNA), obbligo di astensione in caso di Definizione di requisiti che garantiscano la pit Determina dl approvazione
Amministrativa Cul= LA fisiche con previa [Bandi con beneficiari predeterminabil 383 225 862 | Moderato | o diinteresse , formaziane del lampia partecipazione di potenziall beneficiari deliavviso uc_un__"_.oo
pubblicazione di avviso personale (Tavola 13 PNA}, monitoraggio
pubblico rispetto termini (Tavola 16 PNA}
lAdempimenti di trasparanza (Tavola 3
ﬂ %n,u___mhom_ Richiesta di _y . . e PNA), codica di comportamento (Tavola 4
Paolo Meneghesse  |sdemanializzazi di ascio provvedimenta con danno per 'Ente & PNA}, obbligo di astensione in caso di
mmwzﬂ_w_c_wwqﬁum_ - o il strada diies u_m_.___,uw__oo vantaggio per il richledente 38 | 225 | 7.88 | Moderalo looniith di interesse , formazione del [in ogni atto
persanale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini (Tavola 16 PNA)
Normea su trasparenza (Tavola 3 PNA),
Area lavori lter espropriative, in %ﬂmm arwnduo:_mam_.:a A._.mﬁu__m 4 ﬂ_ﬂ_ﬂ_.
pubblici e particolare individuazione  |Alterazione del  procedimento esprapriativo e Motivazione delle decislon} assunte, in parlicotare
servizi pubblics | PacloMeneghesso  \inennits di esproprioo di  [per atiribuire vantaggi a privat g 33 | 225 | 743 | Moderato |[interesse, (Tavola 8 PNA), formazione 1, o antifcazione del risotro iconoSaiLLD, Determina di spprovazione.
€ manutenzion superficie del personala (Tavola 13 PNA),
Monitoraggio del rapporti Amministrazione//
soggett esterni (Tavola 17 PNA)
5 _ AREA GENERALE E - Gestione delle entrate, spese e patrimonio
rogres P
sivo Area Responsabite mﬁh%hhﬂﬂ%q_%nﬁuu_% Posstbile rischio Probab| Imp | Val | Descrizione Misure Obbligatorie Misure ulteriorl fempre nn_._.__“"._u_:_"_.“.. attuaziong
Area Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
urbanistica, Accerlamento entrat o Verifica a campione mediante Incrocio dl
edllzia ambient]  Andrea Tasinato amento entrate messa registrazione credito nel conffontidl |+ 5 | 225 | 45 | scamso Obbligo df actensiona In caso d informazioni presenti nelle banche dal Decomenza Immediata
@ tributi Formazionse del personale utilizzabili dall'Ente.
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Glanluca Piva Luclana ﬁmﬂu_mqﬁw:._u._ :mqmu_”mﬂqnnm
Lazzarin Paolo compo N Varifica a campione mediante incrocio dI
Tulte le Ares M Accertamento antrate Omassa registrazione credito nei confronti di Obbligo di astensione in caso di
4um._ﬂ_mmw=%_ww_w W::M_M_m._um exfratributarie o patrimoniati truitore di un servizio 2 225 ) Scarso conflitti di interesse, maﬁogmuﬂqﬂuwmwﬂmﬂmhw_m_wﬂm:gm - Ll L)
Negrisolo Formazione del personale .
{Tav 3-4-6-13 PNA)
Glanluca Piva Luciana Adempimenti di trasparenza
Lazzarin Paclo oum_._a_nh by moawonm_a bl di Periodi rting dell Iid
Tutte le Area Meneghesso Andrea Ris go dl astensiona In casa eriodico reporting delle percentuall dl
Tasing —m Maria Angelica cossione ordinaria Indebita cancellazione di crediti 2 2,25 4,5 Scarso confiith di Interesse, creditl dichiarati insussistent Decorrenza Immediata
Negrisolo Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)




Adempimentt di trasparenza

fisiche con previa
pubblicazione dl avviso
pubblico

Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)

a>_. _mm“_ Omessa altivazione procedure dl riscossione ogm_.un_hnam_ m_ W_ﬁﬂﬂﬂm_ﬂ mnm.moo N Controllo annuale a campiane di almeno
g y Andrea Tasinato scossione coattiva coattiva o emral caziona dellimporto da . H carso n.10 procedimenti partendo daila notifica ntro . cias
edilzia smbienl Tasi Riscoss} tti i ta indicazione dellimporto d 2 225 | 45 s g il i Intarasse 10 procedimenti partendo dalla notifi Entro Il 31.12 d| clascun anno
lizia amblenth riscuotere con e ' di avviso di accertamento
& tributi Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
G L Codice di compartamento Controllc a campione di aimeno il 5% dei
urbanistica, Alterazione del procedimento di formazione dei Obbligs di astensione in caso di oniroto P . ? no
edilizia amblenti Andrea Tasinato Predisposizione dai ruoli ruoli per atiribuire vantaggi inglusti 2 2,25 4,5 Scarso conflitti di Interesse, winmmomhﬁmﬁoamnmsao dalla notifica di avvisodi  {Entro il 31.12 di clascun an
@ tribuli Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimenti di frasparenza
Gianluca Piva Luciana
Lazzarin Paclo Gestione delle entrats extra- Mancato recupero del crediti vantati dall'ente per Ocuo_....aa_num_ mwﬁﬁﬂﬂ%ﬁﬂmwﬂ di
Tutte le Aree Meneghasso Andrea  |tributarie - proventi derivanti P 2 225 4,5 Scarso 9 Controllo a camplona Annuale
Tasinato Maria Angelica [dalla gestione dei beni favorire soggetti predeterminati conflittt di interesse,
Nearisola Formazione del personale
9 (Tav 3-4-6-13 PNA)
Gianluca Piva Luciana ﬁwmﬂm_mﬁw:nﬂh__uﬁwwﬁwﬂﬂm
Lazzarin Paolo Provanti derivanti dall’attivitd  [Mancato introito di proventt da sanzioni
Tulte le Aree Meneghesso Andrea  |di controllo & repressione dellejamministrative, mulle e ammende 1,83 2,25 | 4,12 Scarso Obbligo n“_w_m.»nwmm_w:m In caso di _Mwoﬂﬂh_ww_oﬂm tivaziane del provvedimentl d| Adozicne dell’atto
Tasinato Maria elica |irregolarita e degli illec viazione illegitima di multe & sanzon .
Mari lica [rregolarity e degli illeciti Archiviazione illegitima di mult zioni con Mol
Negrisalo Formazione del personale
9 (Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza Verifica 8 motivazione della
o_mz_ _mcﬂommnn _mu_m.w_mmsm S , dell o Codice di comportamento congruita della M__ﬂ._mmm m_mu_u__o:m_.m nel o
ovradimensionamento della spesa o della Obbligo di astensione in caso di provvedimento di assunziona impegnoerifica
Tutte le Ares 4m=“_m=:Mum==ﬂww.w w_.__._a..mm__wm IAssunzione impegnt di spesa prestazione 1,83 2,25 4,12 Scarso confitfl di interesse, e rnalaIa Decarrenza Immediata
Negrisolo 9 Formazione del personale cangruita della spesa esplicitata nel
ed (Tav 3-4-68-13 PNA) provvedimento di assunzione impegno
Adempimenti di trasparenza
e G WLl L Controlle incrociato, a campione, fra
Area economica {[Emissione dl mandati di [Mancata corrispondenza con i dati indicati Obbligo di astenslone in caso di on ! plone.
finanziaria Luclana Lazzarin nagamento nel provvedimento di liquidazione 3 2,256 8,75 Moderato conflittl di interesse, u"h_,m_w_mww_ mrwmmwﬁmw?ﬂwunmwa. atto Entro il 31.12 di ciascun anno
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
m_mq_u_nnﬂn.muw_mu_m.u_.w_m_._m Mancato rispetto del lempi d pagamento per
Emissicne di mandati di indurre Il destinatario del pagamento ad azioni Codice dl comportamento {Tavola 4 PNA),
Tulte le Aree - Hﬂ%wsmww_w w:_._nn:mm_nmﬂ pagamento illecits finalizzate a sbloccars o accelerare |l & 2.25 | 675 | Moderato | rozione del personale (Tavola 13 PNA)|Controlli intemi sul rispatto delle scadanze
Negrisalo pagamento
Gianluca Piva Luciana Wil
Lazzarin Paolo Controllo a campione dei pagamen mporio
Emissione di mandati di Mancata verifica Equitalia nei casi previstl per Codice dl comportamento (Tavola 4 PNA),
Tutte le Ares Meneghesso Andrea 1.83 2,25 | 412 Scarso superiora ad € 10.000,00 con predisposiziona di  |[Entro il 31.12 di clascun anno
Tasinato Maria Angelica pagamento favorire soggetll predeterminati formazions del personale {Tavola 13 PNA) una relazione sul controlll effetiuati,
Negrisalo
m_m:_ uca nw\w_m.uﬂmsm Mancato cantrollo relativo alla regolarita della
prastazione e confributiva (Durc) da parte del (Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
Tutte le Aree ...z_m:m.w:hww_w wzzﬂm%nm Pagamento fatture funzlonario competente ala liquidazione per 1,83 225 | 412 Maderato formazione del personale (Tavola 13 PNA) Controlli successivi di regolarita amministrativa  |Entro il 31.12 di ciascun anno
asina Negrisolo favorire soggett predeterminatt
Rimborse oner finanziari al Adempimenti di trasparenza
Area datori dl lavoro E_.._u_e.m__ J_m_.___ —— i ore i Codice dl comportamento
Amministrativa | Glanluca Piva Luciana [pubblici economici deg mborso anert in misura supertora rispetic a Obbligo di astensione in caso di
Economica Lazzarin amministratori che fruiscono  |quella effettivamente dovuta 2,83 2,25 | 637 Moderato conflittt dl interesse, Controlli succassivi di regolaritd amministrativa  [Entro il 31,12 di clascun anno
finanziaria di permessi retribuiti per Formazione del personale
esercizio di funzioni elettive {Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Area Cadice dl comportamento
Rimborso spese di misslone
Amministratia | - Glanluga PIva LUCiana agi amministratori e al [ s spese n misura superiore flspelio @ | 283 | 225 | 637 | Moderato Obbligo di astensione incaso di |cantralli successivi di regolarita amministrativa ~ [Entro i} 31.12 di clascun anno
el consiglier comunall A n eresse,
finanziaria Formazione del personale
{Tav 3-4-8-13 PNA)
tivita relative a concessionl
4l immobilt pubblici limitati a ﬁnﬁ.ﬂﬁﬂh#ﬂﬂnﬁ%ﬂ% casont enfo!
canone agevolato con Verifica autocertificazioni entro la
Area Dichiarazionl 1SEE mendaci e uso di falsa Obbligo di astensione in caso di Controlli a campione sulle dichlarazioni &
Amminisirativa Gianluca Piva accesso limitato a persona eEmEnEzee 3,33 2,25 7,49 Moderato confiltt di Interesse. e s e g dala di concessionefliquidazions
fisiche con previa F " del e del beneficl
pubblicazione di awviso e 012 B
pubblico {Tav 3-4-6-13 PNA)
Aftivita refative a concessioni
ot immobili pubbiici Emitati a >Mmu“u_d_w== dl qmzwuma_ﬁnm
Area EieSaua Stican Ouu_wmonnm_ mmﬂ_ﬁﬂ_ﬂm _._M_me.m. di Definizione di requisiti che garantiscano la pid Determina di approvazions
=}
Amministrativa Glanluca Piva accesso limitato a persone  |Bandi con benefician predeterminabili 3,33 225 | 749 Mederato conflitt di Interesse, |ampia partecipazione di potenziall beneficiari deli'avviso pubblico




Attivita relative a concessioni Adempimentt di trasparenza
di immobili pubblici limitati a Codice di comportamento .
Area canone agevolato a enti ed Obhligo di astenslone in caso di Controli a campione sulla documentazione [eIC T (Lol
Amminisirativa Gianluca Piva lassociazioni con previa Uso di falsa documentazicne 333 2,25 7.49 Moderato confiitti di interesse, resentata am_m_._ a__%m.:nmmm_o:m dal benefici
pubblicazione di avviso Formazione del personale jecona
pubblico ({Tav 3-4-6-13 PNA)
Area Attivita relative a concessioni Adempimenti di rasparenza
é_:._mﬁﬁm s di immobill pubblici limitati a Codice di comportamento
ea lavo lanluca Piva Paole  |canone agevolato a enti ed Obblige di astensione in caso di Definizione di requisiti che garantiscano |a pit Determina di approvaziona
E__w_c__n__u n__n. Meneghesso mmmwam_mnmv:_ omq__ u_.m_,..-m Bandi con beneficiani predeterminabil 333 | 225 | 749 | Moderato conflitt di intaresse, ampla partecipazione di polenziall beneficiari dell'avviso pubblico
servizi pu pubblicazione di avviso Formazione del personala
e manutenzion] pubblico (Tav 3-4-6-13 PNA)
Am wq_mm § u_n__sﬂ relative a concessloni Ademplimenti di trasparenza
ministrativa mmobill pubblici limitatl a Codice di comportamento
Area lavori Glanluca Plva Paclo  |canone agevolalo a enti ed Obbligo di astensione in caso di Comprovata intensificazione del controlli a Verifica documentazione entro la
pubblici & Maneghesso associazioni senza previa |0 di falsa documentazione 333 | 225 | 748 | Moderato conflittt dl interesse, campione sulla documentazione prasentata lmm_om_._%:ﬂ_:nmmm_o:m det benefici
servizi wcwn_c_,a_ ucn__“_“omu_o:m di avviso Formaziong del personale
e manutsnzion pubblico (Tav 3-4-6-13 PNA}
A ?_mw_. g Attivita qm_m_?.w m_ concessiona Adempimenti di trasparenza
ministrativa ¢t immobili pubblici Emitati a Codice dl comportamento
Utilizzo di risorse comunali per finalita diverse o
Area lavori Gianluca Piva Paolo  |canone agevolato a enti ed Obbligo di astensione in caso dl
pubbllci & Meneghesso associazionl senza pravia mwﬂ%.u“mnw M_u_mh_uw _ﬂ._w_u_amﬂm neiregolamentieatt { 2,5 2,25 | 5,63 Moderato confiilt di interesse, |Entro i termini previsti dalla legge
servizi w:.wn.a_ﬁ_ ucwwnunmn_ozm di avviso Formazione del personale
& manutenzion pubblico (Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimentl dl trasparenza
Gianluca Piva Luclana
Tulte le Aree Zm_q._m.mwmmﬂ_wﬂ_.u Mn__.__m_.mm Allenazione beni immobili e  [Malutaziona del bene sottostimata per favorire 3 225 | 875 Moderat Oumﬂ%__o%_ w_mmmo.ﬁﬂﬂ_.wm_ﬂ_wmwﬂ di Adequata motivazione sulla valutazione effettuata. |D Do
Tasinato Maria Angelica mobil un particolare acquirenta ' ' erata conflitti di interesse, 9 ne elistiuata. [Dacomenza m a
Negrisolo Formazione del uw_.n_wam_m
(Tav 3-4-8-13 )
Am 3mﬂm y Adempimenti di frasparenza
ministrativa Codlce dl comportamento
Ari
u%%c__ﬂo m: m_mﬂwﬂmmh___ﬁmum_u%o_o _A_wwa_uwww__m_oagoﬂn_oam di beni %ﬁwﬂwhhmwwznwwﬁﬁwﬁ del canone di 3 2,25 8,75 Maderato Oca__nwomrmm.mw_w_mmﬂMhmoBmo dl Adeguata motivazione sulla valutazions effettuata.|Decorrenza Immediata
servizi pubblici Formazione del personale
& manutenzioni (Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza .
ATen Concessloni/locazioni con Determinazione di un importo dl laveri a Codice di comportamento >B_“_mm_._wm“_m._mm di ..__ h:ﬁmmuw__m di _.._.m_._mnm n_m__wu
Amministrativa Gianluca Piva Paclo  [scompulo di interventi dal scomputo eseguitl superiore rispetto a quelio 3 295 6.75 Moderato Obbligo di astensiona in caso di _qmm_mmw_o:m S m Jﬁ.mﬂﬁﬁn&ﬂﬂ» ﬁmmoozao i tempi stabiliti dal
Tecnica Meneghesso canane di effettivamente realizzato per favorire un soggetto ' * conflitti dl interesse, aimeno due com sm_._n_mm_w_..:an_o tecnico contratto.
concessione/fipcazione predeterminato. Formazione del personale realn po
(Tav 3-4-8-13 PNA)
_ >|m|m> GENERALE F - Controlll, verifiche, ispezioni, sanzioni
|
_u_.M_mwmm Area Responsabile M_.on_.omuuh o.oh,_%_.q%nqommuh_% Possiblle rischio Prabab} Imp Val Descrizione Misure Obbligatorie Misure ulteriorl Templ 0 .oanu““:_w”_. attuazione
amaw_.m_.waom Adempimenti dl trasparenza
g ! Codice di comportamenio
cultura, M._.Mu a Maria Anaelica Nearisol Inosservanza della regole procedurali per i Obbligo di mmﬁ_._mwo:m in caso di
commercio, arla Angelica Negrisolo controlll ex post nei termini sulle SCIA allo Entro il termina stabilito dalla
Area Andrea Tasinato Attivita di controllo su SCIA <copo di non far rilevare la mancanza dei 2,5 2,25 5,63 Moderato conflittl di interesse, _ Controfii successivi dl regolarita amministrativa llegge o dalta disciptina inlema.
urbanistica requisiti e presupposti Formazione del personale
edilizia m_._..gm._._E (Tav 3-4-6-13 PNA) moniloraggio rispetto
o tributl termini (Tavola 16 PNA)
s Adempiment! di trasparenza
demografica,
Pl Obbigo d astensions In caso di  [Controll su un camplone o dichiarazioni
commercio, | Maria Angelica Negrisolo ), 4 s 4 controllo su SCla |Sichiarazionl mendacl ovvero uso di falsa 25 | 225 | 563 | Moderato conilitt di interesse, sostitutive di certificaziona @ dl atto nolorio non  [Ctre 1l termina previsto dalla
Area Andrea Tasinato documentazione _ legge
urbanistica Formazione del personale inferiors all80% eag
edilizia mac_m.s.__ (Tav 3-4-6-13 PNA) monitoragglo rispatio
@ tributi terminl (Tavola 18 PNA)
Attivita di controllo o
accertamento infrazioni In
materia di commercio (fisso, Predisporre un verbale dl soprallucgo a campi
Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
Area mercato salimanale, mosire |, om0 0eneita delle valutazionl e del controll af Obbligo di astensione In caso di confitt di [[Sndenzialments obbligat
Amministrativa Gianluca Plva mercato, mercatino |fine i favorire soggetti predeterminat. 25 2,25 5,63 Moderato interesse{Tav. 6 PNA) formaziane del Rotazione periodica del personale addetto al Per ogni accertamento eseguito
antiquariato, ambulanti, ersonale (Tavola 13 PNA) servizi di vigilanza e controllo sulle attivita
_u_.mﬁ...._.u.w.qh.h n,_.no_.o__..h?ma. pubblici P commerciali e sul pubblici esercizi
esercizl, esercizi di vicinato,
ecc.)




Area
>_._..3_%_._m=m=<m Gianiuca Piva And Attivita di contralio @ - O e Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
ea anluca Piva rea A somogenei & valutazioni e del controlli a Obbligo di astensiona in caseo di conflitti di
urbanistica, Tasinato _mﬁﬂqwﬂwhhanﬁﬁw_w___._. L fine di favorire soggett predeterminati. 2.5 225 | 563 L) interesse(Tav, 6 PNA),formaziona del Per ogn) accertamanto eseguilo
edilizia ambienti| personale (Tavola 13 PNA)
@ tributi
Attivita di controlli e ; Codice di comportamenio (Tavola 4 PNA)
Disomogeneita delle valutazioni e dei controlll !
Area |accertamento infrazioni al : Obbligo di astensiona in caso di conflitti di
Amministrativa Gianluca Fiva C.d.s. e relative leggl ,%muﬂﬁﬁmmwﬂmﬂﬁ% ufiicio al fine di favorire ] 2,25 HH) Maderalo interesse(Tav. 6 PNA) formazione del
complementari : personale (Tavola 13 PNA)
Attivita di controlio 8
accertamento infrazioni a leggil
Area amministralive nazional @ el il e NS ORI %ﬁﬂoﬁ.n%%%%mﬂﬂﬂmﬁw “wwo“hﬁbnw Predisporre un verbale di sopralluogo a campi
Amminisirativa Gianluca Plva mwﬂ_m.n“u mu hchn;_m%“:mﬂwﬂ_w il _Mwma om__.umumq_mmw.mw_ﬂﬁ Mh.csn_o al fine dl favorire 25 2,25 5,63 Moderato interesse(Tav. 8 PNA).formazione del |tendenziaimente obbligat Par ogni accertamento eseguito
compstenza di un enta personale (Tavola 13 PNA)
specifico diverso dalla P.L.)
el TG Codice di comportamento (Tavola 4 PNA)
Lazzarin Paoclo Attivita di sopralluogo per Disomo 0
A geneita delle valutazioni e dei cantrolll al QObbligo dl astensione In caso di conflitti di |Predisparre un verbale dl soprallusgo a campi
Tulte le Aree = m_,mm.__._mm.ws_mww_w w::.m___.mm_wﬂ _qhwmmwm_mﬁm_nu.wmﬁmng Ifine di faverire soggett predeterminati. 25 | 225 | 563 | Moderalo |y occe(Tav. 6 PNA)formazione del  |lendenziaimente obbligati Per ogni accertamento eseguito
Negrisolo personale (Tavola 13 PNA)
o_m__H_MManu w_m.umusm m__mmaw Bmo: ma, m__a mﬁ...: — I S Codice di comportamenta (Tavola 4 PNA),
particolare durante le fas clazione normativa di settore (in particolars per| Obbligo di astensione in caso di conflitti di 5 .
Tulte le Aree ._.w‘_m_wq__._mmnw_.__mwww w_.__..mqmo._mﬁ un procedimento |favorire destinatario el procedimenta) 25 2,25 5,63 Moderato interesse(Tav. 6 PNA),formazione del |Motivazione delle decislonl assunta. Prima dell'adozione dell'atto.
Negrisclo amministrativo personale (Tavela 13 PNA}
maﬁnﬁ_mumma Procedimentl discipinar d _p\"mza_m_mmﬁuo:w%w__ ua._um_a_agﬁ seguito Codice di comportamento (Tavola 4 PNA), [Obbligo di frasmissione al RPC della
segnalazione en erminl normativi. Obbligo di astensione in caso di confiitti di |segnalazione o denuncia dl illecito disciplinare
Tutte le Aree ﬂﬁw::hw:hww_wwzzmmmn %me.mzum det responsabile 1o iicazione di sanzione inadeguata 267 | 225 | 801 Moderato |- iaresse(Tav. 8 PNA)formazione del inoltrata i responsabile di sarvizio competenta o || & 29N segnalazions
Negrisclo personale (Tavola 13 PNA) all'ufficio procedimenti disciplinari
AREA GENERALE G - Incarichl e nomine
Progres| Processo (ovvero fasi o Tempi a termini per attuazione
sivo Area Responsabile aggregato di processi) Possibile rischio Probab| Imp val Descrizione Misure Obbligatorie Misura ulteriori P :..u_._.wo
Adempiment] di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensione in caso di
m_m__._._MMmﬂwwwu_wﬁzm ___._&w._a_._un_o_._m nm_u._:ﬂzg zoge_ﬂuo:m generica e tautologica circa la oo:awu_ di _=m__m_.mmmm (Tavola 6 PNA), Verifica del contenut dellincarico
quate strumento idoneo e sussislenza dei prasuppost di legge per il conferimento e autorizzazioni incarichi
Tutte la Aree ._.M.._mq__._mmpmﬁwww W::MM_NB corretio per sopperire ad un  |conferimento dl incarichl professionali allo scopo| 2% | 225 | 524 | Moderalo (Tavola 7 PNA), Inconferibilita per incarichi nmum_zo alla _._M..__.a_m di legge 0 el
Negrisolo bisogno dato di agevolare soggettt particofar! dirigenziali (Tavola 8 PNA), Incompatibllita [*©9° LT )
per particolar] posizionl dirigenziall (Tavola
9 PNAY}, formazioni dl commissioni (Tavola
11 PNA)
Ademplmenti di frasparenza (Tavola 3
. PNA), codice di comportamento (Tavola 4
Gianluca Piva Luciana Mmm_sm_ﬁ._u_n_ _,Bu__m___ di mnﬂ.mmm_o vmﬂo__._m_.ﬁmz. PNA), obbligo di astensione in caso dl
Lazzarin Paolo ~ |Definizione del criteri ai fini det |28 InSufficienza di meccanism| oggsttivi @ confit! di interesse (Tavola 8 PNA), Evitare modifiche del regolamento con |
trasparent Idonel a verificare il possesso del conferimento e autorizzazionl Incarichl rego’amenta con 'a
Tuttele Aree | Maneghesso Andrea Joonfetimento dincarichl  hequisit atitudinall e professionail richiesti in 3 | 225 | 875 | Moderalo |ravola 7 PNA), inconferibilit2 per incarichi[Previsions di requisiti di accesso ad personamin. [Decorranza Immedata
Negrisol o:o relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di dirigenzlali (Tavola 8 PNA), Incompatibilita [C0Nrasto con le specifiche previsioni df legge
reclutare candidali particolari per particotari posizion| dirigenziali (Tavola
9 PNA), formaziont di commissioni {Tavola
11 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNAY}, codice dl comportamento (Tavola 4
Gianluca Plva Luciana PNA), obbligo di astensione in caso di
Lazzarin Paolo [inosservanza delle regole proceduralt a garanzia canfiittl dl interesse (Tavola 6 PNA),
Selezione per il conferimento v conferimento e autorizzazioni incarichi Controllo sulla veridicita della documentazione ' .
Tutie la Aree Meneghessc Andrea 41 Incarich! intemi ed esterni della trasparenza e delllmparzialita della 3 2,25 8,75 Moderato (Tavola 7 PNA), Inconferibilita per incarichi jpresentata Prima dell'adozione dell'atto
Tasinato Marta Angelica seleziona )
Negrisolo dirigenziall (Tavola 8 PNAY), incompatibilita
per particolari posizionl dirigenziali (Tavola
9 PNAY), formazioni dl commissioni (Tavala
11 PNA)
(Adempimenti dl trasparenza (Tavola 3
PNAJ}, codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obblige di astensione in caso di
m_m_unmﬂu m__u_m.umm_._m - S ra il rchiest canflitti di interesse (Tavola 6 PNA),
alezione per il conferimento |Incongruenza tra requis s conferimento e autorizzazioni incarichi Verifica a campione degfi incarichi
UL ._.m_,m_m_.ﬂ_%_mzhwww w:_._mww_mu di incarichi interni ed esterni  |e prestazione oggelto dell'incarico . Ca BT e LI (Tavola 7 PNA), inconferibilitd per incarichi jconferith f * Sucudlisioleatl oL
Negrisolo dirigenziall (Tavola 8 PNA), Incompatibiiita
per pariicolari posizioni dirigenziali (Tavola
9 PNA), formazionl dl commissioni {Tavola
11 PNA)
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Adempimenti di trasparenza
Area |Affidamento incarichi Affidamento dell'incarico dirigenzale e/o di P.O. Codice di comportamento Controllo delle dichiarazioni presentate all'atto de!
Amministrativa| Glanluca Piva Luciana dirigenziali efo posizion in viclazione delle disposizioni in materia di 347 | 295 713 Moderato Obbligo di astensione in caso di conferimento dellincarico {(art. 20, c. 1 D.Lgs. n.  |Dopo Facquisizione della
Economica Lazzarin inconferibilita e iIncompatibilita di incarichi di cui ’ v ' conflittl di interesse, 39/2013) e delle dichiarazioni presentata nel corsoldichiarazione
organizzativa
finanziaria al D.Lgs. n. 39/2013 & s.m.I. Formazione del personale dellincarico {art. 20, c. 2 D.Lgs. n. 38/2013)
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimentl di trasparenza
Nomina o designazione di : Codice di comportamento
Area rappresentant dell'ente Mancata eftettuzzione delle verifiche sulla Obbligo di astensione in caso di Pubblicazione elenco nominatl sul site
Amministrativa Glanluca Piva presso aziende, entl ed wnwimw_wmﬂﬂuma%h___ﬂnﬁmz richiesti per 3.67 225 8,26 Moderato conflitti di interesse, istituzionale deil'ente
Istituzioni co Mu._mi:m%m.md m_.w_. _mw.qvmo:m_m
av 3-
_ AREA GENERALE H - Affari legall @ contenzioso
Progres Processo {ovvero fasi o Tempi e terminl per attuazione
S Area Id Servizifo aggregato di processi) Possibile rischlo Probab| Imp Val | Descrizione Misura Obbligatorie Misure ulteriori P
Gianluca Piva Luciana %Mﬁwﬁwwﬂﬂoﬂﬂmhwﬁuﬁ
Lazzarin Paolto
_ Affidamento Incarichi a legall Obbligo dl astensione in caso di Presentazione curriculum
Tutte le Aree ﬂmﬂﬂ%mmhzhwww wﬂnm:_.mm_num - Affidamento dellincarico senza curriculum 3,83 2,25 8.62 Moderato confiittl dl interesse, Rotazione degll incarichi legall Per ogni affidamento
Formazione del personale
Negrisolo (Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
m_m__u_m_wwnu w_m.n_u._mm:m o_mm,_o:w_ m_,_.__ms e _.M_w.m_ﬁsma_ Codice di comportamenio
- Istruttoria Istanza Obbligo di astensiona in caso di
Tuls lo Are | _ Moneghesso wﬂmm_ma risarcimento ed emissione del { 1sarciment non davuli od incrementat 267 | 225 | 601 | Moderalo o ni di interesse, Controll di regolarita amministrativa successiva
Negrisolo provvedimento finale Formazione del personale
(Tav 3-4-68-13 PNA)
Adempimenti di rasparenza
o_m-_,._w_wcuﬁmnwwwu_n_mzm Codlce dl comportamento
2 Scelta dl sistami altemativi a quelli giudiziali al Obbligo di astenslons In caso di
Tutte le Aree ._.zw_._mm_zmmmu Andrea |Risoluzione delle controversie |solo scopo di favorire la controparte 2,67 2,25 8,01 Moderato S::.m. diinteressa Adeguata motivazione delle scelte operate Per ogni controversia
as amﬁmﬁw_mw_w_._mm__ﬂ Formazions del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempiment dl trasparenza
m_m_ﬁ“mﬂnw WMMm:m Mancata trasparenza nel procedimento Codice di comportamento MM__."MO._H di _.mmo_m".mﬂ _man.s_uMa.mnw_.m m:noo_wmm_.mm b
inistrat: lla definizione del Obbligo di astensione in caso di S
Tutte la Aree Meneghesso Andrea  [Transazioni AL U T O S 2,67 2,25 8,01 Moderato go di ast er agli accordi transattivi cha hanno riflessi sul
Tasinato Maria Angelica provvedimento finale per favorire un soggetio . ' ' ElJC e o w,_m:mo o che Incidono in materie di competenza
Negrisclo predeterminato Formazione del personale consillare P
I_. (Tav 3-4-8-13 PNA)
AREA SPECIFICA | - Governo del tarritorio
|
1%@%« Area Responsabile Mqooﬂmuh%ﬂﬁh.ﬂnmuuuu_% Possibile rischio Probab| Imp Vval Dascrizione Misura Obbligatorie Misure ulteriori Tempie ~¢=H_q“._:—.__.“_. attuazione
Adempiment di trasparenza
&?wmp_ Cadice di comporiamento
urbanistica, Obbligo dl astensione in caso di Entro il termine stabillto dalla
edilizia mau_mz._ Andrea Tasinato Adozione Pat Maggior consumo del suolo 35 2,25 7.88 Moderato confiittt di interessa, legge o dalla disclpiina intema.
@ tributl Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
E).._mm_ I (art. 7 [Pravsione & Codice di comportamento d
urbanistica, ccordo di programma (art. revisione di requisitl ad personam e Obbligo dl astenslone in caso . )
edilzia ambienti| ~ AMdrea Tasinato | 070 604) sproporzions fra beneficio pubblica e private | 267 | 225 | 828 | Moderata o nqi i interesse, AL IRl T
e tributl Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)
A Adempimenti di trasparenza
ea Codice di comportamento Prima dell'adozione dell'atto
Accordi di programma Pravisione di requisiti ad personam @ non
urbanistica, Qbbligo di astensione In caso dl (deliberazione consiliare di
3___M_m3 mua_._“_msa Andrea Tasinato _Mﬂm_%mm M___.ﬁ_.m%w%mco: ww_ﬂws.ﬁ perequazlone tra beneficic pubblico e 317 ) 225 | 743 Meoderato _magn_aun_ _Ems_mmm. _ [indirizzo / u_,vaaon_n:m accordo @i
ormazione del personale programma
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempiment] dl trasparenza
_.a>_.wm__ Agprovaz _.n S Codice di comportamento g
urbanistica, - provazione accordo revisione di requisiti ad personam e Obbligo di astensiona in caso di ) '
mn.:n.m%u.:mi:: Andres Tasinato urbanistico {art. 6 LR 11/2004)|sproporzione fra bensaficio pubblico & privato 347 225 713 Moderato conflit di interesse, ULICEIE P L L )
a tribu Formazlone del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Area Magglor consumo det suoto wmmﬁw_ﬁwfn_%ﬂmmhwﬂwﬁ
urbanistica finalizzati a procurare un indebito vaniaggio ai Obbligo di mm,mu:m_osm in caso di
edilizia amblentl Andrea Tasinato Variant P.| destinatari del provvedimento; disparita di 317 | 225 | 713 Moderato Szm_m__ Pl Prima dell'adozione dell'atto
trattamento tra diversi operatori; sottostima del .
e tribut maggilor valore generato dalla variante Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)




: Adempimenti di trasparenza
Mancanza di chiara e specifiche indicazioni . .
:-U%—”Wm_._nm Fase di redazione del piano e/ preliminari, da parte degli organd poiticl, sugli MWmﬂ"Mmoab_nmom_d_ﬂmu:omq_.w_“ﬂm_MﬁNmo di <muﬂwﬂ_mzﬂ_m=.m%_.mﬂoozw_._wm__mm WN%HM%JM_"_:_Mﬂﬁ_N_
" N i bi | i i i ¥ i
edilizia amblentl Andrea Tasinato o variante m__mm%m_ nﬂﬂ _M.%%h_mﬂwsah W_w_.n.___u_._wn_o %H%nﬂnm 3.17 2,25 7,13 Moderato conflitt di interesse, adotiate & apportii Prima dell’'adozione dell'atto
€ tribut deveno sssere finalizzata Formazione del personale conseguentl correttivi
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Asimmetrie informalive, grazie alle quali gruppi /Adempimenti di trasparenza
u?.mﬂ_ Fase di pubblicazione del di interessi o uﬂ“ﬁ__ uﬂ_ounm_m; “oppositor” Codice di comportamento
urbanistica, vengono agavolall nella conoscenza e Obbligo di astensione in caso di Altestazione di avvenuta N )
edilizia amblent ~ Andrea Tasinato u_mm_“woomm\mmﬁum_hn_ eraccoltd  Knarpratazione dell'effettivo contenuto del piano | 317 | 225 | 713 | Maderato |0 ait o ieresse, pubblicazione del provvedimenti e degll elaboratl [ dell'adozione deifatto
e tributi adottato, con la possibilita di orientare e Formazione del personale
condizionare le scelta dall'estemo (Tav 3-4-6-13 PNA)
Area ﬁ Modifiche al piano adottato con m%ﬁm.%ﬁﬁﬂoﬁm_ﬂw%uﬂ
I'accoglimente di osservazioni che risultino in Motivazione puntuale delle decisioni di
urbanistica, Andrea Tasinato Fasa dl approvazions del contrasto con gli interess! generali di tutela e 317 | 225 | 713 | Moderato [OPbligo di asiensione in caso di accoglimento delle osservazioni che madificano il |Prima del'adozione dell'atio
edilizia ambienti) plano efo variante razionale assetto del territorio cui & informato conflitt di interesse,
& tributi |Formazione del personale piano adottato
il plano stessa. P
{Tav 3-4-6-13 PNA)
u G“q: _mmw_nm Mmﬂ.—w Mwan.un_.m%_ww”_m w__.os:nm Decorso infruttuoso del termine di legge a
edilizia ambi m._s__ Andrea Taslnato brocedimento di approvazione disposizione degli enti per 2,67 2,25 8,01 Maderato [Norme su trasparenza (Tavala 3 PNA) Decorrenza immediala
e tribut nei casl previstl dalta legge |adotiare le proprie determinazioni.
Adempimenti di trasparenza
&?mmﬂ >_wu_.w_<_mw___n“=m_u u_M:_ :w_“_m.."__mgn. Mancata coerenza con Il plano generale (a con oon_nw di noauoﬂﬁhm:_o
&ﬂﬁwﬂﬂm_mm_:z. Andrea Tasinato mﬁ_ﬂwmﬂ_uo_ﬂm :m_.uuw_w._uw Ammn la legge), che s traduce in usc improprio dal 387 | 225 | 826 | Moderato ouﬂ“naond__ mﬁmﬁm:m-usm In caso di Verbalizzazione degfi incontri Prima del'adozione dell'atlo
: * |suola e delle risorse naturali L niaresse,
@ tributl 19 LR 11/2004) Formazione del personale
(Tav 3-4-6-12 PNA)
Adempimenti di trasparenza
_d>q_mm= ﬁuﬂﬂmnn___o_:m_u_%:_ _._ﬂum.u_mmzn Previsione di raquisitl ad personam e non_nm di oo_._._uqu_.wm_._.o
urbanistica, lattua hiziativa priva Obbligo di astensions in caso di Valutazione analitica del costi delle opere ) .
edilizia ambienti Andrea Tasinato o, ensione urbanistica (art. “ﬂMﬂWhMoﬂﬁuﬁwon%_mn%mﬁhﬁmum_.m d 367 | 225 | 826 | Moderato |° i interesss, di urbanizzazione proposte a scompulo Prima dell'adozione dell'atto
e tributi 19 LR 11/2004) Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
lAdempimenti di trasparenza
y a”, Mﬂ_nm Piani attuativl di iniziativa Procedimento svolto in modo non cormetto al fine Mwn""wﬂnn___nmnhn%%mﬁ_ﬁm_mwmmo . Motlvazione nel
edilizia ambienti Andrea Tasinato m"._%muﬁ_d_m..ﬁogﬁ:uo:m _n.___mw___.wn._BE vantaggio del privato con danna per{ 3,67 2,25 8,28 Modarato conflitt di interesse, provvedimento della scelta effetiuala Prima dell'adozione deli’atio
& tributi |Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA}
A Adempiment! di trasparenza
-1 Codlce di comportamento
urbanistica, Plani attuativi dl inizlativa Verifiche errate a vantagglo del privato e a Obbligo di mm_m_u:m_o:o in caso dl ‘ '
edilizia ambientl Andrea Tasinato privata -Stima degll aneri 4anno dell'Ente 317 2,25 7,13 Maderato canflittl di interesse. Valutazione analitica degli oneri dl urbanizzazionelPrima dsll'adozione dell'atto
8 tributi Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
. Adempiment! di trasparenza
aa Codice di comportamento
urbanistica, Andrea Tasinato Plani attuativi di Iniziativa \Verifiche, giuridiche ed economichs, emrate a 367 225 828 Mod Obbligo di mm.mu:m_o:m incasod Valutazione anaiitica deqgll onerti 2 scomputo di . .
edilizia ambienti privata- Scomputo oneri vantaggio del privato e a danno dell'Ente : ' * el confiltti di interessa, urbanizzazione Prima dell'adozione dell'atto
© tributi Farmazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)
A Adempiment] di trasparenza
ea Codice di comporiamento
urbanistica, Andrea Tasinato Plani attuativi di _:_.N_m%m Applicazione non corretta del D.Igs. 50/2018 3 225 8.75 Moderato Obbfigo di mmﬁ%:m‘o_._m incasodl Inserimento nella convenziona del rispetto delle In oani convenzione
edilizia ambienti| privata- Scelta dell'appaitatore ! ' conflitt di interesse, regole del d.lgs. 50/2016. Controllo successivo [nog
& tributi Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
" Adempimenti di trasparenza
83 Codice di comportamanto
{Mancata specificaziona di abblighi, volti ai po
urbanistica, Permesso dl costrulre : (Obbligo di astensione in caso di Motivazi |
Andrea Tasinato . rseguimento delfint : 9 aivazions ne i d
edilizia amblent] rea fasin convenzionato mm_ mwmm_m“._zmo:uwouo:n:ﬂmmmm pubblics, a carico ¢ 2,83 225 | 637 Moderalo conflitti di interesse, provvedimento della scelta effeltuata e
& tributi Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Rilascio titoli edilizi {rilascio
permessa a costruire, rilasclo Adempiment! di trasparenza
:&m).ﬂm__nm litolo abllitative In sanatoria) @ Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa m%"m%oaﬁ“,n%mqqmu:o%wﬂﬁmﬁﬁmwo di Contralli a campione sulle dichiarazioni sostitutive
edilizia ambienti Gl R w%ﬁ»%ﬁmﬂ._._mmﬁm _M___:m abusi documentazione . 225 6.75 Moderato conflitti di interesse, di certificazione e di atto notorio GULLE e L)
@ tributi sospensione favori, ordinanza Formazione del personale
dl demolizione) (Tav 3-4-6-13 PNA)
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Sl LT dompinent l asparnza
&>_._mm_.,_ mﬁ_o abilitativo in mm:.m.o_._mv e Violazione degli strumenti urbanistici vigenti allo Codice di _noauo_ﬁmamao g : i * billo dall
urbanistica, scopo di consentire il rilascio del titolo abilitative Obbligo di astenstons In caso ntro il termine stabilito dalla
edilizia amblent| Andrea Tasinalo atiivita di repressione abusi a richiedent particolari che nan ne avrebbero 3 2,25 6,75 Moderalo conflitt di interasse, Controlli successivi di regolaritd amministrativa fegge o dalla disciplina intema.
edilizi (ordinanza di
e tributi titolo Formazione del personale
sospensione lavorl, ordinanza (Tav 3-4-6-13 PNA)
di demoliziong)
Adempimenti di irasparenza
Area Codice di comportamento {
urbanistica, Banifica/Messa In sicurezza di [Inosservanza delle regole procedurali e Obbligo di astensions in caso di I Prima della conferenza dei servizi
edilizia ambienti] Andrea Tasinato aree inquinate sottovalutazione dei parametri di legge s = 6,01 Moderato confiitt di interesse, Consultazioni entl-laboraton specializzal decisoria
& tributi ﬁ_uo_.amu_o_._m del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
:...>_..mm= Sub-procedimento di Codice di comportamento d 0 g sal iva di
urbanistica, Inosservanza delle regole procedurali per Obbligo di astensione in caso ome disposto dalla normativa
edilizia ambienti| Andrea Tasinato ﬂ%mnﬂ%ﬂomm;ﬁuoo acque monitoraggio/controlli ex post nel termini di legge] L el BL sl confiitt di interesse, (Controfll a camplone |settore
@ tributi 9 Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di rasparenza
Area |Autorizzazioni in deroga ai Codice di comportamento " dall va di
urbanistica, limiti acustici commercio (D.M.|Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa Ohbligo di astensione in caso di ome disposto dalla normativa
edilizia ambienti} Andrea Tasinalo 1/3/1991 - D.P.C.M. documentazione 2,67 225 6.01 Moderato conflitti di interesse, Controlll a campione |settore
e tributi 14/11/1897 - Formazione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempiment! di trasparenza
&Ewm._ R Inossarvanza delle regole procedurall per i o_umo_ma_nn._m_ di maaﬁ_.ﬂ_am_._.o d I
urbanistica, v controllo su SCIA |controlli ex post nel terminl sulle SCIA allo o di astensione in caso n ermine s allz
edilizia ambienti| Andrea Tasinato edilizia scopo di non far rilevare la mancanza dei 25 e 563 R confiittl di Interesse, Controlli successivl di regolarita amministrativa legge o dalla disciplina interna,
@ tributl requisiti e presuppasti per 'esercizio delle attivita Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA}
Adempimenti dl trasparenza
Controlli in materia edilizia + Codice di comportamento
Area Tecnica Andrea Tasinato Glaniuca ﬁ_mumn_ozcmov_.m._:omo diPL Disomogeneita delle valutazioni @ del contralk Obbligo di astensione in caso di Sopraliuogo intersettoriale congiunto tra ghi uffici
Area Piva d'uificio 6 a sequilo di icon omissione di atti dl ufficio al fine di favorire 25 225 5,83 Moderato flittl di Int int i
amministrativa egul [s] mﬂmﬁma ﬂ—.ﬂﬁﬂ—ﬂ—.—.—_—_:mc con niarasse, erassa
segnalazione ' Formazione del personala
(Tav 3-4-6-13 PNA)
AREA SPECIFICA L - Aree di rischio specifiche
Progres| Processo (ovvero fasl o ] Tempi e termini per attuazione
sivo Area Responsabile aggregato di processi) Possibile rischio Probab| Imp Val Descrizione Misure Obbligatorie Misure ulteriori misure
Adempimenti di rasparenza
Cadica dl comportamento
Pracediment! Istruttor relativi
Area Possibile Interferenze dl Interessi particolari, Obbligo di astensione in caso di _
Amministrativa Glanluca Piva m_._wﬂ Mm__w_wﬂwmnwnammﬂﬂﬁwﬂmuo:o Imancato rispetic del termini di legge 2,83 225 8,37 Maderato confiitti dl interasse, Entro | termini previsti dalla legge
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Procedimentt istruttori relativi
e Luciana Lazzarin alla stesura ed approvazione |Possibile interferenze di interessi particolari 2,83 225 | 837 Moderato Obbiigo dl astensiane in caso di |Entro i termini previstl dalla legge
finanziaria del Du confiitti dl interesse,
n Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA}
Adempimentl dl trasparenza
ﬂ.ﬂﬂum%woﬁwm& Luciana La Procedimenti istruttor relativi Codice di no.._.._oo:m_am_._s i
uctana Lazzarin Paolo [alla stesura ed approvazione [Possibile interferenze dl Interessi particolarl & Obbligo di astensione in caso
lavori pubbilci & Meneghasso del piano triennale delle apere [non conformita al documenti programmatic 283 225 LR/ Moderato conflitti di interesse, |Entro i termin previst dalla legge
servizi pubblici
& manutenzoni pubbliche Formaziona del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Procediment! istruttor] relativi
Area economical Possibila Interferenze di Interessi particolan @ Obbligo di astensiona in caso di g i
finanziaria Luclana Lazzarin M“_w_m %.meﬁ o_m_ n_m%_ﬂ__.w_».mw_o:o non conformita al documentl programmatici 283 | 225 | 637 Moderato confiitt di interesse, Entro i termint previsti dalla legge
P o Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
ﬂrﬂﬂmﬁwaﬂﬁw_ L_".Bnm."__:._.wzz istruttori relativi Codice di comportamento
Luciana Lazzarin Paolo [alla stesura ed approvazione {Possibile interferenze di interassi pariicolari e Obbligo di astensione in caso di
_Muﬂ%uww___u._u__n_m Meneghesso dell'slenco annuale delle non conformita ai documenti programmatici 2,83 | 225 | 837 R confiittl di interesse, ﬁm_._:o | termini previst! dalta legge
& marutenzioni opers pubbliche Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Procedimenti istruttori relafivi
Area economical - f Possibile interferenze di interessi pariicolari e Obbligo di astensione in caso di
finanziaria Luciana Lazzarin _m___ww M_W”M_.w mm_m___._wu_“_ho<m~_o_._m non conformita al document! programmatici 2,83 2,25 6,37 Moderato conflittl di Interesse. Entra | termini previst dalla legge
a Formazione det personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)

A3




Glanluca Piva Luciana
Lazzarin Paolo

Pracedimenti istruttort relativ
alla stesura ed approvazicne

Possibile interferenze di interessi particolari e

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di

Tutte fe Aree ._.m_,m._w__._%,w:_mwmw w-__._mﬂmm_mum del Peg & del plano delle non conformila ai dacumenti programmatici 283 | 225 | 637 | Moderato conflitti di interesse, Sl L I L
Negrisolo performance Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Area lavori Adempimenti di trasparenza
2a lavo Codice di comportamento
. Procedimento svolto In modo non comstta al fine
pubblic! & Rapporto con il Obbligo di astensione in caso di
servizi pubblic Paoto Meneghesso concassionario SVP-1 _n____mnﬁncama vantaggio del privato con danno per| 2,83 2,25 6,37 Modearato conflitt di interesse, [In ogni atto
& manutenzioni Formaziene del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA)

Area
Amministrativa

Glanluca Piva

Sociata Partecipate

Scelte influenzate da interessi di carattere non
generale

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazicne del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)

Redazione del piano di razionalizzazione delle
|societa partecipate

Entro | termini pravistl dalla legge
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

H, Y TR

Devornazione Denominazione sotto-
uo»_ﬂﬂ_ﬂ_w:u sezione 2 livello E_.n_.-am__a Unueﬂ_anﬂﬂ__a_n del singolo Contenuti dell'obbligo Agglornamento Ufficio ..Mﬂu_“_oau.“..__n della
(Tipologie di dati) normativa obblige pubblicazione
(Macrofamiglie)
ans :...n::n_n P Art. 10,c. 8,  |Piano triennale per la |Piano triennale per la E.n<n=nma=n della corruzione ¢ della trasparenza ¢ suoi allegati, le misure . . .
prevenzione della . . . Responsabile Arca affari generali,
cormizione & della lett. a), d.1gs. n, |prevenzione della cormuzione [integrative di prevenzione della corruzione __E_sm:s.n ai sensi nn: E.:nc_o 1 ,comma 2-bis della Annuale seareterin. servizi sociali viilanza
i, 33/2013 e della trasparenza (PTPCT) [legge n. 190 de) 2012, (MOG 231) ( grelernsa, B
Responsabili Arca affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
. Area economica finanziaria - Arca
e . e T t
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate neila banca dati “Normattiva® che (ex %H ﬂam___ﬁ n demografica, cultura, suap e
orgenizzazione e attivita regolano Vistitwzions, Forganizzarions e lattivith delle pubbliche amministrazioni » €183 0. commercio - Area urbanistica,
33/2013) s L
cedilizia ambienti e tributi -Area
lavori pubblici e servizi pubblici e
>_M. __mw, ” L manutenzioni
3372013 |Direttive, circolari, programmi, istruzioni & ogni atto che dispone in generale sulla T ;
. PR ; izzozi ioni i obiettivi, sui i i i quali si determina empestivo Responsabile Area affari generali
Atti amministrativi penesali organizzazione, sulle ?:uﬁ:...m_.._m__ obiettivi, sui u_.oonn__an::..oﬁn._j nei quali si detert | (ex art. 8, dlgs. n p Tari g R
I'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di iav | segreteria, servizi socinli vigilanza
33/2013)
Atti generali esse
BnaliC] Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione sl i Responsabile Area affari generali,
programmazione strategico- . {ex art. 8, d.lgs. n. G b
an:c:n_n idella corruzione e trasparenza 33/2013) segreteria, servizi sociali vigilanza
Art. 12,¢. 2, . . Ce . . . . — Tempestivo . . .
Disposizioni . Pt Estremi e testi ufficiali aggiomati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le Responsabile Area affari generali,
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali P . A ST : % : (ex art. 8, d.Igs. n. : A
generali 132013 funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento delle attivitd di competenza dell'amministrazione 33/2013) segreteria, servizi sociali vigilanza
d.lgs. n, Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative
165/2001 Codice disciplinare ¢ codice [sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, . n. Tempestivo Responsabile Area affari generali,
Art. 12,¢. 1,  |di condotta 1300/1970) P segreteria, servizi sociali vigilanza
d.Igs. n. odice di condotta inteso guale codice di comportamento
Art, 12, ¢, |-bis, . . Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di S . .
d.lgs. n. e e CiOCUHER! cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 Tempestivo wﬂvonmww__n . n»..mn_”_ m.n..:u.u__.
amministrativi segreteria, servizi sociali vigilanza
13372013 novembre 2013
Oneri informativi per
cittadini e imprese t . olamenti BEEE,._% a Eﬁ._.EEmwﬂE__... HE:&::EF gﬁ%w%mﬂnu_a_ o D&non u__m,
et e i i pgaaa_ngﬁmﬁﬁoe dello Stato uqamomﬁﬁ.nuﬂnﬂo_& potert au . soggettia
%u?hw#_.w.&mu :n.ﬁmﬂvﬁﬁoﬁunﬁ pet = essori o certificatori, nonché:Taccesso ai'servizi pubblici ovvero:la concessione disbenefic uncr__ga:n
: 17 .. ke . con allegato elenco di tuttifgli oneri informativi gravanth sui cittadini e sulle imprese:introdottio. %v:musmu ai sens
eliminati con { medesimi n_& : : del dlgs 9772016

a

nmﬁ@r&



ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
Denominazione sotto-
sotto-sezione Riferimento | Denominazione del singole ) Ufficlo responsabile della
tivelio 1 sezione 2 livello e obbligo Contenutl dell'abbligo Aggiornamento pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di datf)
Art. 37, c. 3, A, f Casi'in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza & sostituito da una comunicazione: gt -
o, 69/2013 - |Burocrazia zerc dellinteressata: _.Unn non pitl
soggettia
Burocrazia zero - ——r— . - pubblicazione
At 370 3bisl T, enco.delle attiviti detle imprese soggette a controlto (ovvera perile quali lé pubbliche |obbligatoria.di senaif
41 0 m‘mw.us.mu, Attivitd soggette a.controllo.  |lamministr lont competenti ritengono necessarie 'autorizzazione; la segnalazione certificata di | det digs 1072016
a0 inizio attivith o la mera comunicazione)| i
__>” _u.%._ E Orgoni di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive (e .—.ﬂ:m&%.ﬁ Responsabile Area affari generali,
mnu\.m%_. 3 St competenze x nuu. Um- _wvm - segreteria, servizi sociali vigilanza
_MP".”. _VA .%- L, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato Anxﬂsﬂumﬂ%ﬁ 0 Responsabile Area affari generali,
uombw_.u e elettivo uu.. \Nm:wwn. ™ | segreteria, servizi sociali vigilanza
Art. 14,c. 1, Tempestivo . . \
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae (ex art, 8, d.lgs. n. e um.mam_ m.n_.ﬂ_m_d I,
33/2013 33/2013) segreterin, servizi socinli vigilanza
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Anx.ﬂnq”:mﬂ% wam n B e e DO R 5
Art 14.c. | P 9 uw.. Dm: uvm "7 | segreteria, servizi sociali vigilanza
lett. nu._n._mw n
33/2013 Tempestivo . . .
] (et - T . . o Responsabile Area affari generali,
|
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex nww.\ww._uw_vmm. n. sereteri, servizi sociali vigilanza
WM.. A_% ..M._ _m 0 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Anx._.%.“:ﬂﬂh_”_“ o Responsabile Area affari generali,
33/20 _.u Lade qualsinsi titolo corrisposti uu. \mw_.uuw " | segreteria, servizi sociali vigilanza
ﬁ”. “ua .%_m_m n Itri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi ?xﬂwﬂﬂﬂ«ﬂ_w_%_ n Responsabile Area affar generali,
3312013 I pettanti 33/2013) segreteria, servizi sociali vigilanza
110!
cui all'art. 14, co. 1, del dlgs Nessuno {va
n. 33/2013 presentata ura sola
Art. 14, ¢ 1, (da pubblicare in tabelle) 1} A._mn_a.mE.deo_mn concernente &w:m. _,n.m__ su c.na ::Eo.E: esu ao& mobili m.mpi,:. in _u._.__“._w:mm nﬁﬂwn%“ﬂ..wnﬂﬂ__n
lett. £}, d.Igs. n. iregistri, titolaritd di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di pomina o mm_
33/2013 Art. 2, funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore conferimento Responsabile Area affari generali,
c. |, punte 1, 1. ffermo che la dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato e i deillincarico e resta segreteria, servizi sociali vigilanza
n. 441/1982 arenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza :acq___.nw_wm mno_.w_a
el mancato consenso} e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] P .
cessazione
dell'incarico o del
mandato).




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

u”h_haau“”un_ua_“”u Dencrpaciong 1otes Riferimento | Denominazione del singolo Ufficio responsabile della
L
livello 1 sezione 2 livello Soai Tou obbligo Contenuti dell'cbbligo Aggiornamento pubblicazione
(Macrofamiglie} (Tipologie di dati)
Art, 14,c. 1, 2} copia dellultima dichinrazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche | Entro 3 mesi dalla
lett, £), d.lgs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi clezione, dalla . . .
33/2013 Art. 2, consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: é necessario nomina o dal anua__.mn_u__n 5.:.8 nm.?_”_ m.ﬂ..n_.u__.
L " < . v - ; . segreteria, servizi sociali vigilanza
c. 1, punto 2, 1. limitare, con appositi nccorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la conferimento
n. 441/1982 pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14. c. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
_n:. f .n _ m. n elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi Tempestivo
13 _,.No_. 3 ) _M. :. u. propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui (cx rt. B, d.igs. Responsabile Area affari generali,
= 1. ounto u. _. lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio enore affermo che la wm“ Bm: uum 7" | segreteria, servizi sociali vigilanza
:. A.M__ﬂ /1982 ' dichiarazione corrisponde al veron (con sllegate copie delle dichiarazioni relative a finanziomenti
’ e contributi per un importo che neli'anno superi 5.000 €)
Art. 14,¢. 1, 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. ), d.Igs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i Annuale Responsabile Area affari generali,
33/2013 Art. 3, parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza segreteria, servizi sociali vigilanza
l. n. 441/1982 del mancato consenso)]
Art. 14,c. 1, . . . , s " . Tempestivo . . .
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato (cx art. 8, d.lgs. n Responsabile Area affari generali,
33 \wo_.u -188. 1. elettivo uw“ Dm:.u% """ | segreteria, servizi sociali vigilanza
Art. 14,c. 1, Tempestivo .. . . .
lett. b}, d.Igs. n. Curriculum vitae {ex art. 8, d.lgs. n. wﬂeozmmc__n >_.3 nﬂ..,.—_..._ m.n_“__ﬁ.&_.
33/2013 332013) segreteria, servizi sociali vigilanza
Tempestivo . . .
- o - . . Responsabile Area affari generali,
D Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellz carica (ex m.q...w.s_wwn—_w_vmm. n segreteria, scrvizi sociali vigilanza
lett. c), d.lgs. n.
33/2013 Tempestive . . .
ATy T . Lo . . o Responsabile Area affari generali,
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex ﬁ\wo.“u_wuw n. segreteria, servizi sociai vigilanza
Titolari di incarichi
o) Art. 14,c. | Tempestivo
amministrazione, di _nz. d) v n._ m o Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a (ex art ﬂ digs. n Responsabile Area affari generali,
direzione o di govemo 33 2013 gs- . qualsiasi titolo corrisposti 33 Bm.:.uum | segreteria, servizi sociali vigilanza
Art. 14,¢. 1, . S . . icn e indicazi . . Tempestivo R bile Area affari i
lett, ), d.lgs. n. Altri ne...u._n._u: incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi (ex art. 8, dlgs. n. esponsabile Area af] a__._ generali,
332013 Titolari di incarichi di spettanti 13/2013) segreteria, servizi sociali vigilanza
amministrazione, di direzione Nessuno (va
o di governo di cui afl'art. 14, presentata una sola
. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 e AR - - . - i
Art. 14,¢. 1, B 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici Gl entro 3 mesi
T T . . . S— dalla elezione, dalla
lett. f), d.lgs. n. registri, titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a socictd, esercizio di nomina o dal
33/2013 Art. 2, funzioni di amministratore o di sindace di societd, con 'apposizione della formula «sul mio onore conferimento Responsabile Area affari generali,
c. 1, punto 1, L. affermo che la dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato e i delllincarico e resta segreteria, servizi sociali vigilanza
n. 441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza ubblicata fino alla
del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] P :
cessnzione
dell'incarico o del
Nraanirrzarianas mangdato)




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
Denominazione sotto-
sotto-sezione Riferimento. | Denominazione del singolo o Ufficlo responsabile della
livello 1 ﬁmﬂuﬂ”m_w u”..o.__hﬂc normative obbligo cantenuticelijobliizg Agglornamento pubblicazione
{Macrofamiglie)
o o Art. 14, ¢ 1, 2} copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche | Entro 3 mesi dalla
lett. £), d.lgs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove glj stessi vi clezione, dalla . . .
33/2013 Art. 2, consentanc (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario nomina o dal m_wnm_.wm ___._.m%_uhﬂwn_.wwoﬂﬂﬂ ,mnﬂ_wﬂ“w
c. |, punto 2, 1. limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la conferimento & ? &
n. 441/1982 pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

DeiommAZiong Denominszione sotto-
sotto-seztone Riferimente | Denominazione del singolo q Ufficio responsabile della
livello 1 sezione 2 livello e T obbligo Cantenuti dell*'obbligo Aggiornamento pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, ¢. | 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
_az. ) .n_ _ m, n elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi Tempestivo
13 \wo_. 3 >m_4 m. propagandistici predisposti ¢ messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui G M dles. n Responsabile Area affari generali,
= 1. punto u. _. lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onere affermo che la uu. Dm: wvm " | segreteria, servizi sociali vigilanza
A * dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziomenti
In. 441/1982 T . h .
€ contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14,c. 1, 4) attestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. £}, d.Igs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale Responsabile Area affari generali,
33/2013 Art. 3, parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza segreteria, servizi sociali vigilanza
L. . 441/1982 del mancalo consenso)]
oy % dignn Atto di nomi Pindicazione della durata dellincari Nessuno el SRS
Auube _.u Jlgs. n. i nomina, con l'indicazione della durata delliincarico segreteria, servizi sociali vigilanza
Art. 14, ¢. 1, . . .
lett, b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno wﬂuo_..mn_u__n ?,mm __Qm__.._ m.ﬂ.g_n_d_r
332013 segreteria, servizi sociali vigilanza
A - - . . Responsabile Area affari generali,
N Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno segreteria, servizi sociall vigilanza
lett. c), d.lgs. n.
33/2013
s e e .. Lo . . . . Responsabile Area affari generali,
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno segreteria, servizi sociali vigilanza
ﬁm.. n__w_.%_ m_..m n |Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Nessuno wﬁuo:_mma:a Arca un.E”m m.ﬂ._n:_:.
332013 ’ qualsiasi titolo corrisposti segreteria, servizi sociali vigilanza
A Cessati dall'incarico
e (documentazioneda A iri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Responsabile Area affari generali,
lett. €), d.lgs. n. | pubblicare sul sito web) : Nessuno g <71 sociali vigil
33/2013 spettanti segreteria, servizi sociali vigilanza
Art. 14.c. 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
L n:. f) .._ _ mm. n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese
33 \.uom 3 ) >:. u. dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, i Nessuno Responsabile Area affari generali,
. 1, punto u. _i coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando segreteria, servizi sociali vigilanza
_=. A“_ 1/1982 v eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi
) accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
|lete. £}, d.lgs. n. eclettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi . . .
33/2013 Ant. 2, ﬁ_:.c_qume.:._waa predisposti ¢ messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui Nessuno “ﬁuﬁ mam”«.ﬁ.“hﬁ_w ma_w_ﬂsaw
c. 1, punto 3, L. lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle grelena, &
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Nessuno
Art. 14,c. 1, T N N . L. S {va presentata
lett. f), d.lgs. n. 4) A__n_:.nnﬁ,o:n mosnnaa_:n._n variazioni della situazione _unﬂaos_n._n intervenute dopo | c_".::n una sola volta entro| Responsabile Arca affari generali,
33/2013 Art. 4, mzna.uw._ozn [Per il soggetto, il coniuge non mn_z_n:.o e i parenti entro il secondo grado, ove gli 3 mesi dalla segreteria, servizi sociali vigilanza
I n, 441/1982 stessi vi consentano (NB: dando eventuatmente evidenza del mancato consenso)] cessazione dell

incarico).




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
Denominazione sotto-
sotto-sezione Riferimente | Denominazione del singolo . Ufficlo responsabile della
livello 1 ﬁmﬂuﬂ”oh HMM__”MU normativo obbligo Contenuti deil'obbligo Aggiornamento pubblicazione
{Macrofamiglie) Boog
Sanzioni per mancata o
Ar. 47, c. | incompleta comunicazione deilProvvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione Tempestivo
Sanzioni per mancata 11 .u s, **  |dati da parte dei titolari di dei dati di cui all'articolo 14, concementi la situazione patrimoniale complessiva del titolare i ﬂ dles. Responsabile Area affari mn_.ﬁn_:.
comunicazione dei dati u.uwna.: u incarichi politici, di dell'incarico al momento dell’assunzione della carica, la titolaritd di imprese, le partecipazioni uu. \m‘.u i ww_. """ | segreteria, servizi sociali vigilanza
amministrazione, di direzione |azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto l'assunzione della carica
o di governo
S . ... |Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle Tempestive
_.Wnﬂm_on_“_ﬂ__“.: am”.—“mw“mn_“wq_m___:: risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento ¢ {ex art. 8, d.1gs. n. Non applicabile
Rendiconti gruppi Art. 28,c. 1, 8 p dell'impiego delle risorse utilizzate 33/2013)
consiliari d.lgs. n.
regionali/provinciali  |33/2013 Tempestivo
Atti degli organi di controllo |Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art, 8, d.lgs, n. Non applicabile
33/2013)
Art. 13,c. 1 g Aor . - . . . . Tempestivo . . .
ro . . . . |Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi Responsabile Area affari generali,
lett. b), d.lgs. n. |Articolazione degli uffici P c— RO . . (ex art. 8, d.igs, n. . i sociali vieil
33/2013 dei dirigenti responsabili dei singoli uffici 33/2013) segreteria, servizi sociali vigilanza
Organigramma N : . . o - T .
A H 13, n_n_ 1, “__M._ﬂ.,«ﬁ_ow.n .:.qo......_% w_.wav_nnmu”wm_ fint .._M_n__ﬁ._ _u_wz_._u nnnnu.m&__;w € noau_nn:n&__:w dei n_w?. . ﬂnﬁﬂﬁ%ﬁ . Responsabile Area affari generali,
; B ett, c), d.Igs. n. (da pubblicare sotto forma di rganizzazione dell'amministrazione, mediante 'organigramma o analoghe rappresentazioni | (ex rdlgsn | o eteria, servizi sociali vigilanzo
uffici 33/2013 i . prafiche 33/2013)
organigramma, in modo tale
he a ciascun ufficio sia
Art. 13,¢c. 1, assegnato un link ad una Tempestivo . ) .
pagina contenente tutte le Coa e ST e e TF . Responsabile Area affari generali,
wnu.w.u wu_.u&mm. L - —— previste dalla Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex mm\wwn__wvmm. M | segreterin, servizi sociali vigilanza
norma)
Art. 13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle Tempestivo . : .
._._..uu_ﬁnhw:w € posta lett. d), d.lgs. n. [Telefone e posta elettronica  [caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi {ex art. 8, d.Igs. n. mwom_um .th“._““% oﬂﬂu_ﬂ e.m_ﬁ___wn_w “...m
clettronica 33/2013 richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013) gre 8
Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Art. 15.¢.2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collabornzione o di consulenza a soggetti esterni Tempestivo Area economica finanziaria - Area
i 2 G & a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e (ex art w dles. n demografica, cultura, suap e
uuwwo "., u |continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, delln ragione dell'incarico e dell'smmontare 3 u Bw 0 uwu. o comimercio - Area urbanistica,
erogato edilizin ambienti e wibuti -Area
lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni
Per ciascun titolare di incarico;
Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Tempestivo Area economica finanziaria - Arca
. . . . . demografica, cultura, suap e
Ar 15, c. 1, lett, b), 1) curriculurn vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex ort. 8, d.lgs. n. . L
g._ﬂ.z.wuaou; g P 33/2013) commercio - Area urbanistica,

edilizia ambienti e tributi -Area
lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

I o Denominazione sotto-
ueﬂ?uﬁ_a__n sezione 2 livello Riferimento | Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile della
vello 1 (Tipol di dat normative obbligo pubblicazione
(Macrofamiglie) pologicdt dat)
Responsabili Area attari penerali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Art. 15, c. I, Tempestivo Area economica finanziaria - Area
lett. ¢), d.Igs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarit di cariche in enti di diritto privato (ex art. 8, d.) demografica, cultura, suap e
: . . L . P - . T Lo . 8, d.Jgs. n. . A
Titolari di incarichi di 33/2013 Consulenti e collaboratori regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 33/2013) commercio - >_..nm :._&EWGE..P
Consulenti e laborazi edilizia ambienti e tributi -Area
collaboratorl collaborazione lavori pubblici e servizi pubblici e
consulenza . . L
(da pubblicare in tabelle) _ manutenzioni
Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Art. 15,¢ 1, 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di Tempestivo Area cconomica finanziaria - Area
lett. d), d.lgs. n. collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e (= ua._w dlos. n demografica, cultura, suap e
3372013 continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla 33 _..uw_.uwm - commercio - Area urbanistica,
valutazione del risultato edilizia ambienti e tributi -Area
lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni
Responsabili Area affari generali,
Art. 15, ¢. 2, segreterin, servizi sociali vigilanza -
d.igs. n. Tempestivo Area economica finanziaria - Area
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso o a._m dles. n demografica, cultura, suap e
Art. 53, c. 14, dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica} 13 \um:w.m T commercio - Area urbanistica,
d.lgs. n. edilizia ambienti e tributi -Area
165/2001 lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni
Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Art. 53. c. 14 Area economica finanziaria - Area
41 m s :. e 1% Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di Tempestivo %:_omnmmnr cultura, suap e
_.mm \mo_.: interesse commercio - Area urbanistica,
edilizia ambienti e tributi -Area
lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni
Per ciascun titolare di incarico:
WM hy& mM m_.. Tempestivo o
Eu. dlgs .= Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico (ex art, .m. d.lgs. n. Non applicabile
332013 3312013)
Art. 14,¢. 1, .
lett. by ec. - . . . . . ._.na_mg..“_“__o N licabil
bis, d.lgs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. on applicabile
33 \.uo_ 3 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle C LEL o) N
. AR . . x art. 8, d.lgs. n. Non applicabile
Ar, 14,c. 1, eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 132013
lett. c)ec. |- ﬂ )
bis, d.lgs. n. Tempestivo . . .
3372013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex nw.w. wwn_mu_m_m n wwmwmﬁhc“._“ﬂﬁ.moﬂﬁﬂ a.w_m____.”_ﬂhw




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
Denominazione sotto-
sotto-sezione Riferimento. | Denominazione del singolo ? Ufficio responsabile della
livello 1 qmuﬁuo.w uum_n__,..: normative obbligo Contenuti dell’abbligo Agglornamento pubblicazione
(Macrofamiglie) polog
Art, 14,c. 1, T i
lett. d)ec. |- Dati relativi all'nssunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a (ex nn_.ﬂn._._ﬂnm ..___< am n Responsabile Area affari generali,
bis, d.1gs. n. qualsiasi titolo corrisposti » LB T | cegreteria, servizi sociali vigilanza
332013 33/2013)
Art. 14,¢. 1, Tempestivo
lett. e)ec, 1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi (ex art _w d u\ s n Responsabile Area affari generali,
bis, d.lgs. n. spettanti uu. \um:wvm " | segreteria, servizi sociali vigilanza
33/2013
Titolari di incarichi Incarichi amministrativi di .
dirigenziali [ %m &1 .| vetice  (da pubblicarein 1) dichiorazione concemente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscrtti in pubblici el entro 3 mes'
amministrativi di verticel ;' .u n " \ tabelle) registri, titolaritd di imprese, azioni di socicta, quote di partecipazione a societd, esercizio di N “o n.ﬁc” ..”_n_
mu__mNSu Art. 2 funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore no_”.*_,““__._.nanao Responsabile Area affari generali,
" _ unto _. _. affermo che ia dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i dell'incarico e resta segreteria, servizi sociali vigilanza
=. A.&«_. /1982 T parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza n_u__u_. . nwn I
‘ del mancato consenso) ¢ riferita al momento dell'assunzione dell'incarico) pubbiicaia tino afia
€cssazione
riy %.." By 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche | g .
" .m " : i [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi , mesi %.w 8 R bile A ffari eenerali
uw\mmn.: 3 Am. 2 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)} (NB: & necessario so_.ﬂ_,-sm- o : mmv.o nsable AArca at I m.ﬂ.__ b
- L punto u. _. limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la mw.“__..u: mento scgretena, servizi social vigilanza
T pubblicazione dei dati sensibili) eltincanico
Art, 14,¢. 1, A . N o L .
lett. f) e c. |-bis ) attestazione concemente le variazioni n.un__u situazione _unn._:._o_.__m_n intervenute nell'anno ) ) . ]
4 lgs. n ’ precedente e copia detla dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annual Responsabile Area affari generli,
m.u..mmg.:w Art. 3 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza nuale segreterin, servizi sociali vigilanza
L. 44171 cm.n ’ del mancato consenso)]
Art. 20,¢. 3, Tempestivo . . .
d.lgs. n. Dichiarazione sullz insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.igs. wumuoams_u__n >3n m@.nm_ m.ﬂ”_o..m__.
19/2013 n. 39/2013) segreteria, servizi sociali vigilanza
%__.ﬂ.mmw. c3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento (art N>% H“usm_n dles Responsabile Area affari generali,
u.owﬁ.:w dell'incarico . u.oﬁ.c _.B. BS: | sepreteria, servizi sociali vigilanza
Art. 14, c. |-ter,
el LD Responsabile Area affari generali
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico delia finanza pubblica (non oitre il 30 pon izi sociali & il !
. 33/2013 ) segreteria, servizi sociali vigilanza
Per ciascun titolare di incarico: wnm_uo__.mnv__n ?..8 n@.E”_ m.ﬂ.__n_.n_r
segreteria, servizi sociali vigilanza
Art. 14,¢. 1, e
_n.z. aee. 1- Atto di conferimento, con 'indicazione della durata dell'incarico (cx art. 8, d.gs. n. Responsabile Area affuri generali,
bis, d.lgs. n. segreteria, servizi sociali vigilanza
132013 33/2013)




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

T FA T Denominazione sotto-
sotto-sezione Riferimento | Denominazione del singolo ) Ufficio responsabile della
livello 1 u”h_.“an_u livello e obbligo Contenutl dell'obbligo Agglornamento pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologle di dati)
W”.” h.w«.nnn __.- Curricul it datto i formita al vigente modell Anu,_“u_._”_ﬂnm%w.ﬂ n Responsabile Area affari generali,
bis, d.lgs. n. urriculum vitae, redatto in conformitd al vigente modello europeo uu._.m..u_ww o B e e e
33/2013
- i - . . . . Tempestivo . . R
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle (ex art. 8, d.lgs. n Responsabile Area affari generali,
Art. 14,¢. 1, eventuali componenti variabili o [egate alla valutazione del risultato} 33 ..Nm: um " | segreteria, servizi sociali vigilanza
lett. c) ec. 1-
gw.uww_%ww? Imoorti di viagai di - P i fondi pubblici Agﬂhﬁaﬂﬁhmw“ n Responsabile Area affari generali,
mporti di vieggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici uuﬁw_wm | r e 1=i[e eximiiLii e
m»:. G . . . . . . . . A . . Tempestivo . . .
ett, d)ec, 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a (ex net. 8, d.lgs. n Responsabile Area affari generali,
bis, d.lgs. n. qualsiasi titolo corrisposti wu. ‘.Nm:.uw "7 | segreterta, servizi sociali vigilanza
33/2013
[ncarichi dirigenziali, a
Art, 14,¢. 1, qualsiasi titolo conferiti, ivi Tempestivo
lett. e)ec. 1- inclusi quelli conferiti  [Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi (ex & _.r_w dles. n Responsabile Area affari generali,
bis, d.Igs. n. discrezionalmente dall’organo|spettanti 33 hmm:.mvm * " | segreteria, servizi sociali vigilanza
33/2013 di indirizzo politico senza
procedure pubbliche di
selezione e titolari di
posizione organizzativa con Nessuno (va
funzioni dirigenziali presentata una sola
Art. 14,¢. 1 P e - - . o volta entro 3 mesi
S e . . 1) dichisrazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici .
lett. f e c. 1-bis) (da m:wc__ne.n Ll ..“__n registri, titolaritd di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di e n_mn_o=n. dalla
d.lgs. n. distinguano le seguenti | oot oi omministratore o di sindaco di societd, con Iapposizione della formula sul mio onore | O30l g onsbile Area affari generali
33/2013 Art. 2, | situazioni: dirigenti, dirigenti = conferimento p el

dirigenziali

(dirigenti non generali)

c. |, punto 1, .

Titolari di incarichi |n. 441/1982

Art, 14, ¢. 1,
lett. f) e ¢. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, L.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. -bis,
d.lgs. n.

33/2013 Art. 3,
. n 445/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

individuati discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con funzioni

dirigenziali)

affermo che la dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento dell'sssunzione dell'incarico)

dell'incarico e resta

pubblicata fino alla
cessazione

dell'incarico o del
mandato).

segreteria, servizi sociali vigilanza

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Responsabile Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]

Annuale

Responsabile Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs.
n. 39/213)

Responsabile Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
Denominazione sotto-
sotto-seziane Riferimento | Denominazione del singolo . UfTiclo responsabile della
livella 1 mﬂ”ﬂ”mm uum_“wc normatlvo obbligo Contenut dell'obbligo Agglornamento pubblicazione
(Macrofamiglie)

Personale .
mr._.n Ll |Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento (art Mronﬂcn._m_n d.les Responsabile Area affari generali,
ue\mwmo “..u dell'incarico = uw _ﬂwc _.3. £5- | segreteria, servizi sociali vigilanza
Art. 14, c. |-ter,
secondo Annuale . . .

- . . . - . - ; . Responsabile Arca affari generali,
Mnm_wmw _au._mm. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (non ._”_a_.ﬂn&__ 30 segroteria, servizi sociali vigilanza
] PR e T | ST . . : * Dati non pit
Art: 15, .5, | o Lo (Flenco delle posiziond dirigenziali, integrato dei relativi titoli e curriculs, attribuite-a persone, . soggettia,
dlgsm. o |ESee ﬁ%«%mﬂmaﬂﬁ anchie esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organa i | | pubblicazione:
3372013 . . Tkt dirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione ! R ' [obbligatoriaaf sensi|
5 Lo T T B S e Ay BE S, A g e _..lnn:_._mme.\hca.ﬂ
Art. 19, c. |-bis ' S - . . . - . . . . .
’ i oo . . .o [Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e . Responsahile Area affari generali,
a_“m_m_wmma o_ LCELIEN P O T relativi criteri di scelta Tempestivo segreteria, servizi sociali vigilanza
Art. 1,¢. 7 . . .
e e A Responsabile Area affari generali,
h%&.m@g {Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale segreteria, servizi sociali vigilanza
[ Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato Responsabile Area affari generali,
lett. a), d.lgs. n MNessuno N L
33/20 _.u -ES. . elettivo segreteria, servizi sociali vigilanza
Art. 14, c. | . . .
P . : Responsabile Area affari generali,
Wn“““.mwu_.un_._mm. n. Curriculum vitae Nessuno segreteria, servizi sociali vigilanza
- . s . . Responsabile Area affori generali,
s 1l Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno segreteria, servizi sociali vigilanza
lett, c), d.lgs. n.
33/2013 . . .
*_Evo_.: di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno m_MMMM .Mhﬂwwmoﬂﬂﬂmwﬂﬂ Mw
Art. 14-c. 1 Dirigenti cessati dal rapporto
Dirigenti cessati d ! d ._ * _ |di lavoro (documentazione da [Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Nessuno Responsabile Area affari generali,
“__m.nm“wcv_.u ~gs- 1. pubblicare sul sito web)  |qualsiasi titolo corrisposti segreteria, servizi sociali vigilanza
W”.. % ,%_ _m n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno Responsabile ?._3 uﬁm_”m m.n_.dnn.:.
332013 e spettanti segreteria, servizi sociali vigilanza
A 14.¢.1 1) copie delle dichiosrazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
| :. f a _ ' ) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese
unu _..wo_.u .omm w dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il Nessuno Responsabile Area atfari generali,
._ " N. _. oniuge non separato € i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando segreteria, servizi sociali vigilanza
ki pﬂw_“_cmm T ventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi
w__. ccorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denoiinazione Denominaziane sotto-
sotto-sezione Riferimente | Denominazione del singolo ) Ufficio responsabile della
livello 1 ﬁm.wuuﬂ:nh “__w,m_hﬂs Smescie i obbligo Contenuti dell'obbligo Aggjornamento pubblicazione
{(Macrofamiglie) polag
ahalkoCl 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dope F'ultima Wil .
lett. f), d.lgs. n. — Per il tto. il coni oo P i entro il do grado. ove gli una sola volta entro| Responsabile Area affari generali,
33/2013 Art. 4, e S G URLL Tan bl G e m%..a.u €1 parenti entro 1 secondo grado, OVe g 3 mesi dalla | segreteria, servizi sociali vigilanza
I n. 441/1982 Istessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] cessazione
Art. 47. c. | Sanzioni per mancata o {Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione Tempestivo
Sanzioni per mancata 4l .u :. * " [incompleta comunicazione deildei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare (ex ort _w dles. n Responsabile Area affari generali,
comunicazione dei dati uwwwq.: u dati da parte dei titolari di dell'incarico al momento deil'assunzione della carica, 1a titolarita di imprese, le partecipazioni uu. B.w_.wm "7 | segreteria, servizi sociali vigilanza
incarichi dirigenziali [azionarie proprie nonché tutti § compensi cui da diritio 'assunzione della carica
Art. 14, c. 1- .
Posizioni organizzative [IVIMUES, oot oni organizzal Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo Eﬂﬂ:wﬂ%ﬁ n, | Responsabile Area affari generali,
rg d 1ga, n. izioni organizzalive urricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente ello p oS0 | e eria, servizi sociali vigilanza
33/2013)
33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i
Art. 16, ¢. I, dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e ol relativo costo, Annuale . .
d.Igs. n. Conto annuale del personale |con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare | (art. 16, c. 1, d.Igs. _ﬂnmwosmnm____wswﬂnhwooo:oa_on
33/2013 riguardo al personale nssegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo n. 33/2013)
Dotazione organica politico
Art. 16, ¢. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale . .
d.lgs. n. e professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione | (art. 16, c. 2, d.Igs. Responsabile Area economica
indeterminato . Sy B finanziaria
33/2013 con gli organi di indirizzo politico n. 33/2013)
Art. 17,¢. 1, wﬂmm__n_m E..: RS P I cto di | indeterminato. ivi il le assegnato Annuale Responsabile Area affari generali,
d.Igs. n. fideterminato q".momm. nmo.._ha _”M_o n"_ __u AvOro non A ﬁ__.ﬂ_uo ine nn:._“:m 0, 11 _n.“_.E_u_.nmo 1 persona g (art. 17, ¢. 1, d.lgs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
33/2013 ) ) agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico n. 33/2013) Area economica finanziaria
Personale non a tempo (da pubblicare in tabelle)
indeterminato Costo del personale non a . . . . .
Art. 17, ¢, 2, Iy o i n.ammo noav_.nmm_e_o del personzle con rapporto .ﬂ__ _E..wnw non a tempo Enn_.n:::_ao. con Trimestrale Responsabile Area economica
d.lgs, n. particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di | {art. 17, c. 2, d.Igs. finanziaria
33/2013 . . indirizzo politico n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16,¢.3, [Tassi di assenza trimestrali Trimestrale . .
Tassi di assenza d.iga. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.lgs. _wn%oamw.___mhmnhnnno:oa_nu
33/2013 (da pubblicare in tabelle) n. 33/2013)
e contrie ATl fnericicomteie e
u:.ﬁmuusz ai dipendenti Art.53.c. 14, |dirigenti e ﬂ“o_."_“ma enti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con (ex ant _um dles. n Responsabile Area affari generali,
(dirigenti e non 4 _m.u :. T E g l'indicazione deil'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico uu. bmz.uw "™ | segreteria, servizi sociali vigilanza
irigenti) 165/2001 (da pubblicare in tabelle)
Art. 21,c 1,
w_u_WmQ “_ u Riferimenti ;ver | tazione dei contratti di collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo Responsabile Area affari generali,
Contrattazione collettiva Art. 47, c. 8 Contrattazione collettiva " “nnawa ! :n.nnmwa_._n.uw.. SO B DC TR L LR e SIS (ex art. 8, d.Igs. n. | segreterin, servizi sociali vigilanza -
4 _m.u =. tT interpretazioni autentiche 33/2013) Area economica finanziaria
165/2001




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
softo-sezione Uo_“”u:__n__.._-“nu_o_“.%u”n. 0-| Riferimento Denominazione del singofo Contenuti dell'obbli B O R TaenT Ufficio responsabile della
livello 1 (Tipolegle di dati) normativo obbligo 2 go gglorna 2 pubblicazione
(Macrofemiglie) poles
Art. 21,¢.2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate Tempestive Responsabile Area atfari generali,
d.lgs. n. (Contratti integrativi dogli organi di controllo (collegio dei revison dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di (ex art. 8, d.lgs. n. | segretenia, servizi sociali vigilanza -
33/2013 bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 313/2013) Area economica finanziaria
m_wumﬂ“mw_sa Art.21,c.2,
d.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, centificate dagli organi di Annuale
33/2013 . ar . controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e deile finanze, che predispone, sllo Responsabile Area economica
Art. 55, c. S IGRE TR B Ay scopo, uno specifico madello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del ?_.” m_u. w%mﬂc.w“mm. finanziaria
4.d.1gs. n. Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica ’
150/2009
Art. 10, c. 8, Tempestivo . . .
lett. ), d.lgs. n. Nominativi (ex art. 8, d.lgs. n. wﬂvon.mm_u___n >_.n= nm.mu__”_ m.nq.__n_d fi,
33,2013 33/2013) segreteria, servizi sociali vigilanza
o1V
Art. 10, c. 8, Tempestivo . . .
oV fett. ¢), d.lgs. n. Curricula (exart. 8, dlgs. n, | Responsabile Arca affor] generall,
33/2013 . . 33/2013) segreterta, servizi sociall vigilanza
(da pubblicare in tabelle)
Par. 14.2, delib. Tempestivo . . .
CiVIT n. Compensi {ex art. 8, d.lgs. n. anuos.mwg_n >nu_ mm.m___.._ mn_.__n_.n li,
12/2013 33/2013) segreteria, servizi sociali vigilanza
Bandi di concorso Art. 19, d.lgs. n. Bandi di concorsa Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titole, di personale presso 'amministrazione ?x.ﬂﬂ:ﬂﬁ%ﬁ. n mwmwnhmm%”ﬁ‘ﬁ_:. nmwowmn__ﬂemmnmﬂuuﬂ.-
33/2013 (da pubblicare in tabeile) nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte 33/2013) Area economica finanziaria
Sistemna di misurazione |[Par. |, delib. . A . . . .
. 1T Sistema di misurazione e . S . . . Responsabile Area affari generali,
Performance M M_M”.__“”M_MMM deila ﬂmux_m,__.u__uo [ alutazione delia P owmo_.sunnn_m_m-nan di misurazione ¢ valutazione della Performance (art. 7, d.1gs. n. 150/2009) Tempestivo segreterin, servizi sociali vigil
Piano della . Tempestive . . .
. j . . |Piano della Performance (art, 10, d.lgs. 150/2009) Responsabile Area affari generali,
Piano della Performance Art. 10, c. 8 anww_.n_wﬂ:nn&?go e Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) (ex nn_w.w \wwn__w_umm. a. segreteria, servizi sociali vigilanza
lett. b), d.Igs. n.
. 33/2013 Tempestive . . .
|Retazione sulla Relazione sulla Performance [Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex ant. 8, dlgs, n, | Responsabile Aren affari generali,
Performance 33/2013) segreteria, servizi sociali vigilanza
Tempestivo . :
Ammontare complessivo dei |[Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati {ex art. 8, d.Igs. n. wﬂuozmmn_._u“__wuw.”_ﬂnnno:oa_nu
Art. 20,¢. 1,  |premi 33/2013)
Ammontare I,
complessivo dei premi uuwmo_u
{da pubblicare in tabelle} Tempestivo

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Area economica
finanziaria

12



ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Deneenscions Denominazione sotto-
sotto-sezione Riferimento | Denominazione del singolo ' UfTicio responsabile della
livello 1 ﬁmwwum”nmw uwm_“ﬂc normativo obbligo Cantanut dell.ohtligo SUETREOtT pubblicazione
(Macrofamiglie) RODE
i el ] o s . . . . Tempestivo . . .
Criteri definiti nei sistemi di misurnzione e valutazione della performance per I’assegnazione del (ex mrt. 8, d.lgs. n Responsabile Area affari generali,
trattamento accessorio - % €. B3 0. segreteria, servizi sociali vigilanza
33/2013)
|Dati relativi ai premi ;
2
Dati relativi ai D 20,¢.2, Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di Tempestivo Responsabile Area economica
ipremi  |d.gs. n. . L . A . i . (ex art. 8, d.Igs. n. .
elettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi finanziaria
33/2013 f . 33/2013)
da pubblicare in tabelle)
Tempestivo Responsabile Area affari generali,
Grado di differenzinzione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.lgs. n. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
33/2013) Area economica finanziaria
] #ll Teal 2 ; ; Dati nompin. |
L jA2ned, e | I ; : : - soggettiz
|Benessere organizzativo idigs. n. * |Benessere organizzativo: _ivelli di' benessere organizzativo i sncw_mﬂnmoaﬂu__
y By 33/201% I 7 s A nee] 1o Sl Sede el Al I pbbligatoriaal s
: ; i WA i . . |idel dig.s 9772016
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati . . .
lett. a), d.lgs. n. all'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli Annuale wumuo:.mmc:n >_.nu un.pd mnmon__r
; . s - e IR s . (art, 22, c. 1, d.igs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
33/2013 amministratori dell’ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delie attivita svolte in favere n. 33/2013) Area economica finanziaria
dell'amministrazione o delle attivitd di servizio pubblico affidate )
%9. ciascuno degli enti:
Annuale Responsabile Area affari generali,
1} ragione sociale (art. 22, ¢. |, d.lgs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
n. 33/2013) Area economica finanziaria
Annuale Responsabile Area affari generali,
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione {art. 22, c. 1, d.Igs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
n. 33/2013) Area econotnica finanziatia
Annuale Responsabile Area affari generali,
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.1gs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
n. 33/2013) Area economica finanziaria
Art. 22, ¢, 2, . L Annuale Responsabile Area affari generali,
d.lgs. n. Enti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. | segreteria, servizi soctali vigilanza -
Enti pubblici vigilati 33/2013 n. 33/2013) Area economica finanziaria
(da pubblicare in tabelle) 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento Annuale Responsabile Area affari generali,
F_r.no:oamno complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e (art. 22, c. 1, d.lgs. | segreterin, servizi sociali vigilanza -
alloggio) n. 33/2013) Area economica finanziaria
Annuale Responsabile Area affari generali,
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
n. 33/2013) Area economica finanziaria
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
Denominazione sotto- :
sotto-sezione Riferimente | Denominazione del singolo v Ufticio responsabile della
livello 1 ﬁm.wwﬂunm_w uwmﬁ: normativo obbligo Contenuti dell'obbligo Agglornameato pubblicazione
(Macrofamiglie)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento ecenomice complessive (con (art ~>m=_”n=m__n dlgs mWMWMMMH”u”Wﬂ”MﬂW%M“”MM
| s s s . 4 ] . g b Ly UL . =
i'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) n. 33/2013) Arca economica finanziaria
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo Responsabile Area affari generali,
d.lgs. n. |Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibitita del'incarico (jink ol sito dellems)| (art. 20, c. 1, d.lgs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
39/2013 n. 39/2013) Area economica finanziaria
%ﬂ. 20,¢.3, |Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Ll wﬁ_uo:.mma:n curen nﬂ.n._._ gen erali,
.lgs. n. dellincarico (4 . reni) {art. 20, c. 2, d.lgs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
39/2013 n. 39/2013) Area economica tinanziaria
Art. 22, ¢. 3, Annuale Responsabile Area affari generali,
d.lgs. n, Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.1gs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
313/2013 n. 33/2013) Area economica finanziaria
Elenco delle societd di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
Art, 22,¢. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore Annuale Responsabile Area affari generali,
lett. b), d.lgs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, (art. 22, c. 1, d.gs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
33/2013 partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di n. 33/2013) Area economica finanziaria
altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate, (ort. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
. Annuale Responsabile Area affari generali,
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c, |, d.Igs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
n. 33/2013) Area economica finanziaria
’ Annuale Responsabile Area affari generali,
) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. { scgreteria, servizi sociali vigilanza -
n. 33/2013) Area economica finanziaria
Annuale Responsabile Area affari generali,
2) misura deil'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. |, d.Igs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
n. 33/2013) Area economica finanziaria
Annuale Responsabile Area affari generali,
3) durata dell'impegno (art. 22, c. |, d.Igs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
n. 33/2013) Area economica finanziaria
Art. 22,¢c. 2, Dati societa partecipate ) o _ o o ) Annuale _ﬂnmuo:.mu_u:a ?.3 wﬂ.n._.m mn.:n..m:.
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Fanno sul bilancio dell'amministrazione {art. 22, c. 1, d.lgs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
33/2013 (da pubblicare in tabelle) n. 33/2013) Area economica finanziaria
5} numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento ~>u= :.E__n dl mnmvo:.mnc:n ?.nu wwm_uw_ mn.a“nﬂm__.
economico complessive a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, dlgs. | segreteria, SETVIZ] Soctall VIglianza -
n. 33/2013) Area economica finanziaria
Enti controliati Societd partecipate . o R . . Annuale _ﬂnm_uo:.mmE_n k.f..nm nm?_.m gen crali,
6) nsultati di bilancie degli uitimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.1gs. | segreterin, servizi sociali vigilanza -
n. 33/2013) Area economica finanziaria




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominlone Denominazione sotto-
sotto-sezione Riferimento | Denominazione del singolo q Ufficio responsabile della
livello 1 .a.mu:"an 2 livello TR obbligo Contenuti dell'obbligo Agglornameoto pubblicazione
(Mzacrofemiglie) (Tipologie di dati)
Annuale Responsabile Area affari generali,
7) incarichi di amministratore della societd e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.1gs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
n. 33/2013) Area economica finanziaria
Art. 20, c. 3, Tempestivo Responsabile Area affari generali,
d.lgs. n. |Dichizrazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (i al sito deltenic)| art. 20, c. 1, d.igs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
39/2013 n. 39/2013) Area economica finanziaria
Art, 20, ¢. 3, e e . . . . .. - . Annuale Responsabile Area affari generali,
d.lgs. . _W_mm_._ﬁdm_o_._m_ mz__m.___m:m”m_w.n:ub di una delle cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.lgs. | segreteria, servizi sociali vigitanza -
39/2014 e INCAriCo {/iakalho deitme) n. 39/2013) Area economica finanziaria
Art. 22,c. 3, Annuale Responsabile Area affari generali,
d.lgs. n, Collegamento con i siti istituzionali delle societd partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
3372013 n. 33/2013) Area economica finanziaria
Provvedimenti in materia di costituzione di societd a partecipazione pubblice, acquisto di
Art. 22, c. . partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di Tempestivo Responsabile Area affari generali,
lett. d-bis, d.Igs. partecipazioni sociali, quotazione di societi a controllo pubblico in mercati regolamentati e {ex art. 8, d.lgs. n. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
[n. 3372013 razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato 33/2013) Area economica finanziaria
ai sensi dell'articolo 18 delta legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo Responsabile Area affari generali,
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, {ex art. 8, d.Igs. n. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
Art. 19,c. 7, delle societd controllate 33/2013) Area economica finanziaria
d.lgs. n.
175/2016 i es i i i
Provvedimenti con cui le societd a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento L) wluo:.mm_u__n ?.8 mﬂ.mm._ mo.:na__.
degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento (ex art. 8, d.lgs. n. | segreteria, mn_.SN_.man__ S.w:mz..um i
’ i 33/2013) Area economica finanziaria
Art. 22, ¢, 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controlio dell'amministrazione, con Annuale Responsabile Area affari generali,
lett. c), d.Igs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivitd svolte in favore dell'amministrazione o delle | {art. 22, c. 1, d.lgs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
33/2013 attivitd di servizio pubblico affidate n. 33/2013) Area economica finanziaria
Per ciascuno degli enti;
Annuale Responsabile Area affari generali,
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
n, 33/2013) Area economica finanziaria
Annuale Responsabile Area affari generali,
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.1gs. | segreterin, servizi sociali vigilanza -
n. 33/2013) Area economica finanziaria
Annuale Responsabile Area affari generali,
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.1gs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
n. 33/2013) Area economica finanziaria
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione ua“o.wu:__.“_.__nnu_e_“ﬁnﬂ_oa Ho-| Riferimento | Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo AT BTy Ufficlo responsabile della
livello 1 (Tipologle di dat) | "CFmative obbligo & gglornam pubblicazione
(Macrofamiglie) polog
Art. 22,¢. 2, Annuale Responsabile Area affari generali,
d,lgs. n. —mzm di diritto privato 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. | segreterin, servizi sociali vigilanza -
sy e . 33/2013 controllati n. 33/2013) Area economica finanziaria
Enti di diritto privato
ontrollati
. C . . . . - Annuale Responsabile Area affari generali,
: : 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento : .
da pubblicare in tabellc) economico complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, . I, dlgs. | scgreteria, mn.é_d.mon_m: <_m__m5un )
n. 33/2013) Area economica finanziaria
Annuale Responsabile Area affari generali,
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanzian (art. 22, c. 1, d.Igs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
n. 33/2013) Area economica finanziaria
Annuale Responsabile Area affari generali,
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, ¢. 1, d.Igs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
n. 33/2013) Area economica finanziaria
Art. 20, c. 3, Tempestivo Responsabile Area affari generali,
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (tikat sito delente)| (art. 20, <. 1, d.lgs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
39/2013 n. 39/2013) Area economica finanziaria
Art, 20, ¢. 3, T . . ! - e . Annusale Responsabile Area affari generali,
d1gs. n. Whm”%nqu_ﬁ%%m E__w..am:m”w_m_nznm di una delle cause di incompatibilitd al conferimento (art. 20, c. 2, d.Igs. | segreterin, servizi sociali vigilanza -
139/2013 fnk al stg dellenic) n. 39/2013) Area economica finanziaria
Art. 22, ¢. 3, Annuale Responsabile Area affari generali,
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
313/2013 n. 33/2013) Area economica finanziaria
. Art, 22,c. 1, oo r . . . . . . A Annuale Responsabile Area affari generali
Rappresentazione L . na o pill rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli enti : A !
rafica ett. d), d.lgs. n. Ruppresentazione grafica ubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati art. 22, c. 1, d.Igs. fsegreteria, mS_N_.monE: <_m__n.5uw )
33/2013 Area economica finanziaria
R AP E oS A TR o)
[} deldigs972016. |
|Per clascuna tipologia di procedimento:
Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Art, 35,¢. 1, Tempestivo >3MMMM:2MM= m“m._.__m_n““n- W_.nm
lett. a), d.lgs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art, 8, d.lgs. n. gra P> _._,ﬂ 1ap
33/2013 33/2013) e
edilizia ambienti e tributi -Area
lavori pubblici e servizi pubblici ¢
manutenzioni
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Deneminazione sotto-
sezjone 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obblige

Aggiornamento

Ufficlo responsabile della
pubblicazione

Attivit e
procedimenti

Tipologie di
procedimento

Art. 35,¢. 1,
J_nz. b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, ¢. 1,
lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Art, 35,¢. 1,
lett. c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,¢c 1,
lett. ), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. £), d.lgs. n,
33/2013

Art. 35, c. |,
lett. g), d.lgs. n.
33/2013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

2) unitd organizzative responsabili dell'istruttoria

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Area economica finanziaria - Area

demografica, cultura, suap e
commercio - Area urbanistica,
cdilizia ambienti e tributi -Area

lavori pubblici e servizi pubblici e

manutenzioni

3) T'ufficio del procedimento, unitamente oi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica
listituzionale

Tempestivo
{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Area economica finanziaria - Area

demografica, cultura, suap e
commercio - Area urbanistica,
edilizia ambienti e tributi -Area

lavori pubblici e servizi pubblici e

manutenzioni

4} ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del
nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art, 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Area economica finanziaria - Area

demografica, cultura, suap e
commercio - Area urbanistica,
edilizia ambienti e tributi -Area

lavori pubblici e servizi pubblici e

manutenzioni

5) modalitd con le quali gli interessati possone ottenere le informazioni relative ai procedimenti in
corso che li riguardino

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Area economica finanziaria - Area

demografica, culturs, suap e
commercio - Area urbanistica,
edilizia ambienti e tributi -Area

lavori pubblici e servizi pubblici e

manutenzioni

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con
I'adozione di un provvedimento espresso e agni altro termine procedimentale rilevante

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Area economica finanziaria - Area

demografica, cultura, suap e
commercio - Area urbanistica,

edilizia ambienti e tributi -Area

lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.igs. n.
33/2013)

Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Area economica finanziaria - Area

demografica, cultura, suap e
commercio - Area urbanistica,
cdilizia ambienti e tributi -Area
lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
Denominazione sotto-
sotto-sezione Riferimento | Denominazione del singolo Ufficio responsabile della
livello 1 ﬁmﬂ%umh “”..n__h_..c e obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicazione
(Macrofomiglie)
) Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Art. 35.c. 1 8) mn._.zq.n_._:. di tutcla amministrativa ¢ giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore Tempestivo Area economica finanziaria - Area
_n:. h) ' n._mm a0 am____sﬁqﬁm&o. nel corso de! procedimento nei confronti del provvedimento tinale ovvero nei casi| (exart. 8, d.lgs. n ._aBomB.mnP cultura, suap e
332013 o di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per 13 Dm:.“: H commiercio - Area urbanistica,
attivarli cdilizia ambienti e tributi -Area
lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni
Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilonza -
. Area economica finanziaria - Area
Art. 35,¢e. 1, Tempestive
L_anﬁ i), d.lgs. n. 9) fink di accesso al servizio on line, ove sia gid disponibile in rete, o tempi previsti per In sun attivazione (ex art. _M. &._mm. n. r_m_.:omnmmnb. n:—E-_H.. m_wmv. €
33/2013 33/2013) s el outt Co
edilizia ambienti e tributi -Area
lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni
Responsabili Area affari generali,
10) modalita per I'effettuazione dei pngamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN segreteria, servizi sociali vigilanza -
Art. 35, ¢, 1 Ens.ﬁ.nnmi n_n._ conto u.m pagamento, ovvero di mavcﬁmmgn del versamento in Tesoreria, tramite Tempestivo Area economica finanziaria - Area
_a:.. 1) .n_ _.mm. 0 i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, (exart, 8, dlgs. n aﬂ.:omjmnP cultura, suap ¢
33 Dcmu. o ovvero gli identificativi del conto corrente postaie sul quale i soggetti versanti possono effettuare § uw.. \Nm: WV - commercio - Area _._._._UE.:m:nP
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare edilizia ambienti ¢ tributi -Area
obbligatoriamente per il versamento lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni
Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Art. 35,¢. 1, 11} nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzig, il potere sostitutivo, nonché modalitd Tempestivo >nnw._. nno:o-.ﬂ_._ow m__.”_.n._:._u-ﬂ.m_”u- W_dm
lett. m), d.lgs. n. per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica | (ex art. 8, d.lgs. n. cmogratica, ra, suap
3312013 fistituzionale 33/2013) commercio - Area urbanistica,
edilizia ambienti e tributi -Area
lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni
Per i procedimentl ad istanza di parte:
Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
. Area economica finanziaria - Area
ﬁﬂ. wvm .M._m_m 0 Nattie .monE.:n:.: da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Anxﬁn_.ﬂ.umgh_ﬁ a demografica, cultura, suap e
13 \wo _..q. o autocertificaziont uu. Bm._ uwn. o commetcio - Area urbanistica,
edilizia ambienti e tributi -Area
lavori pubblici e servizi pubbtici e
manutenzioni
Responsabili Area affari generali,
Art. 35. ¢ 1 mMam..ann_.mP servizi Monmn_m imm_nnwu -
A . ea economica finanziaria - Area
wwn“.m%_.un_.n_mﬂm? 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalitd di accesso con indicazione degli Anxﬂnﬂﬂﬁh_ﬁ o demografica, cultura, suap e
1.c 291 ) indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze um. B.w_ uwa. o commercio - Area urbanistica,
_.@owmomm. - edilizia ambienti e tributi -Area

lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione Riferi
livello 1 sezione 2 livello =aw_-.=.”m““o co__e_.__anou_”._.u._._n ..._n_ singolo Contenuti dell'abbligo Aggiornamento Oeicio _.nﬂﬂ:wﬂ_u:n detis
{Tipologie di dati) & P At soned
(Macrofamiglie)
. Dati non pitt
Monitoraggio.tempi.  |Am24,c.2,dlgrn. i i i L soggetti a/
uﬁ&wumm_h_m_ P S“_w. i ﬂﬁﬁmnm_hmgﬂ [Risultati del monitoraggio pericdico concemente il rispetio dei tempi procedimentali. u_mwwmo.mﬂmnn |
1902012 bligatorin ai sensi|
. del d.lgs. 97/2016
g Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
S, Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attiviti . Area economica finanziaria - Area
Dichiaraz titutive|Art. 35, c. 3, - . P : p p p
e acqui ﬁnﬁﬂﬁ%ﬂmﬂ nm_“m .Igs. n. G Recapiti dell'ufficio volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parie ?xﬂhﬂﬂﬁ%wﬂ a demografica, cultura, suap e
dei dati 3372013 responsabile delle amministrezioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli uw.ﬂ.mw_wwu. e commercio - Area urbanistica,
sulle dichiarazioni sostitutive edilizia ambienti e tributi -Area
lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni
Art. 23, c. |, ; . . ; . -
. . . |dlgs. n. w_.o.én..__aa:.ﬂm organ) Elenco dei provvedimenti, con particolare rifcrimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Semestrale . . .
.ﬂ.d.ﬁﬁ&:.nj:. organl 1339013 /Art. indirizzo politico scelta del contraente per I'affidamento di lavori, fomiture e servizi, anche con riferimento alla {art. 23, c. 1, d.Igs. wn%o:.mn_u__n Area nmmE.._ m.nm_n_.m__.
indirizzo politico 1. co. 16 della | [modalitd di selezione prescelta (Jink alta sotio-sezione “bandi di gara e contratti®); accordi stiputati dofl'amministrazione u.u 120 m 3 segreteria, servizi sociali vigilanza
Ry i l:on soggetti privati o con alire amminisirazioni pubbliche. n. )
n. 190/2012 r iy
..M.__W 2% e, i Datinon piii _
Provyedimenti organi oo enco dei provvedimenti, con particolare riferimento af provvedimenti finali dei procedi enti diz _ .~ soggettia |
i uonmm e i [33/2013" /Art. |f e 0 concessione; concotsi e prove selettive perl'assunzione del personale e ‘pubblicazione
i Iy co; 16:dellail. di carriera; . : |obbligatorin ai:
ras 4 B : carrers (ovoligatorin ai. s
| —n 1902012 ¢ del d.Igs. 97/2016
Provvedimenti Responsabili Area affari generali,
Art. 23, c. ] o ] ) segreteria, servizi sociali vigilanza -
) o s w_ L Provvedimenti dirigenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Semestrale Area economica finanziaria - Area
v.dﬁ&....__:_n.:m_ dirigenti uuh_.wo_w JArt amministrativi scelta del contraente per l'affidamento di lavord, fomiture e servizi, anche con tiferimento alla (art. 23, c. 1, d.lgs demografica, cultura, suap e
atnministrativi 1. co. 16 %__m. | modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi : u.u \wam 3. i commercio - Area urbanistica,
” 190/2012 i stipulati dail'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. ’ edilizia ambienti e tributi -Area
lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni
: 2351 i dirtgenti : . Dati:non:pit
Provvedimenti dirigenti w._\wqcm . enco det v&ﬁ&mgﬂ_mr con de.aomEd _.%BEBE &.@dﬁﬂ?ﬂm final{ dei procedimentiidic wommmﬁmn
lamminfstrativi 13 fATE. izione 0,concessione; concorst eprove selettive.perl'assunzione del personale s . pubblicazione |
1, co: 16 della ]| . di carriern: obbligatoria ai sensi|
21907200 del d.lgs. 97/2016°
Art 25, 1, | : enco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettateile imprese:in ragione della dimensione. .
llett. a), n.t.mu.._ o [Tipologie dilcontrollo . del u&ﬂn% attivitd, con 'indicazione per ciascuna di esse dei criteri ¢ delle relative modalitd di|  Dati non pitt:
Coutrollf sulle 332013 {gimento soggeltl &
Imprese FRErEan * %_.n&.u__omu@_ﬁ !
hett. b Loty iy Pty Elenco degli obblighi ¢ degli adempimenti oggetio delle attivitd di controllo che le imprese sono G psatoria at
ett. b), d.lgs. n. |Obblighi e adempimenti e lle disnosiziont = del d.lgs. 97/2016
33/201 3 enute a:rispettare per attemperare alle disposiziont normative
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione Ua:eﬁ;:snu_.ﬂ__ﬂo u___o He Riferimento | Denominazione del singolo Contenuti dell'obbli Ufficio responsabile della
livello 1 sezione 2 livello T obbligo ontenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicazione
{Macrofamiglie) (Iipolugieli cail)
Responsabili Area affari generali,
segretetia, servizi sociali vigilanza -
Art. 4 delib. Area economica finanziaria - Area
%c_”qu__a Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestive nmﬂﬂ%wmuywmwﬁ”ﬂmﬂﬁmhr
edilizia ambienti e tributi -Area
lavori pubblici e servizi pubblici e
Dati previsti dall'articolo 1, manutenzioni
comma 32, della legge 6
Art. 1,c. 32,1 novembre 2012, n. 190 Responsabili Area affari generali,
n. 190/2012 Informazioni sulle singole segreteria, servizi sociali vigilanza -
Art. 37,¢c. 1, procedure Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli Area economica finanziaria - Area
Informazioni sulle  [lett ) d.1gs. n. cun_.m:omm 53.8: a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Tempestivo demografica, cultura, suap e
singole procedure in [33/2013 Art.4 | (da pubblicare secondo le Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o P commercio - Area urbanistica,
formato tabellare  {delib. Anac n. "Specifiche tecniche per la fornitura, Importo delle somme liquidate edilizia ambienti e tributi -Area
39/2016 pubblicazione dei dati ai sensi lavoti pubblici e servizi ﬂﬂ_uﬁznm [
dell'act. 1, comma 32, della manutenzioni
Legge n. 190/2012", adottate
Art. 1,c. 32,1, mnnoaam%:m:,o indicato nella Responsabili Area affati generali,
n. 190/2012 delib. Anac 39/2016)  |Tyheile riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con segreteria, servizi sociali vigilanza -
Art. 37,c. 1, informazioni sui contratti relative ail'znno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara A 1 Area economica finanziaria - Area
lett. a) d.lgs. n. (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli t _=_Ewna | demografica, cultura, suap e
33/2013 Art. 4 operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, (@ _em_wm.o_u. - commercio - Area urbanistica,
delib. Anac n. aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fomitura, ) edilizia ambienti e tributi -Area
39/2016 importo delle somme liquidate) lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni
it b} d.lgs. . Atti relativi alla . . e vl A . . . . . . . .
33/2013 Anit. o azione di lavori Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e T i Responsabile Area affari generali,
21,c.7,e29,¢c. uou«a“:“.ium e ?::E_.n. relativi nggiomamenti annuali empestivo segreteria, servizi sociali vigilanza
1, d.1gs. n. *
Per ciascuna procedura:
Responsabili Area affari generali,
Art. 37. ¢ 1 segreterin, servizi mo&m_.m ,...mm:u:ﬁ -
[lett. b) dl mu” . Area economica finanziaria - Area
33/2013 ¢ art, Avvisi di preinformazione - Avisi di preinformazione (ar. 70, c. 1, 2 & 3, digs . 50/2016); Bandi ed avvisi di Tempestivo demografica, cultura, suap ¢
29, c. 1, dgs. preinformazioni (art. 141, dlgs a. 50/2016) nn.zm.:.:n_.n_n.n >m.nm :._._un_..:un_ow.
. 50,2016 edilizin ambienti e tributi -Area
’ lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni
Responsabili Area affari generali,
Art. 37.c. 1 segreteria, mn_..inm mon:._.m <.mm=E..Nm -
lett. b) al mm” o, Area economica finanziaria - Area
33/2013 ¢ art. Delibera a contrarre o atto equivnlente iper tuttz le procedure} Tempestivo na..:omﬂ-.mnn. cultura, suap ¢
b9, c. I, d.igs. commercio - Arca urbanistica,
502016 edilizia ambienti e tributi -Area
T lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione Denominazione sotto-
sotto~-sezlone sezione 2 livello Riferimento | Denominazione def singolo Contenuti dell'obblizo R Oty Ufficio responsabile della
livella 1 ipalogie di dati normativo obbligo g Ee pubblicazione
{Macrofamiglie) (Tipologte di dati)
Avvisi e bandl -
Avviso (art. 19, c. , digs n. 50:2016);
Avviso di indagini di mercato {ant, 36, ¢, 7, digs n. 5072086 ¢ Linee guida ANAC); - . .
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/20£6 e Lince guida ANAC); _ﬂ.wmvo_mmb_u___ __Pndm bqsﬂ m.ﬂ...g__.
Art 37.¢ 1 Bandi ed avvisi (art. 36, ¢. 9, dlgs n. 50/2016); segreteria, servizi sociali vigilanza -
r = e b Ty Bandi ed avvisi (an. 73, c. 1, e 4, dligs n. 5072016); Area economica finanziatia - Area
lett. b) d.1gs. n. Bandi ed avvisi {art. 127, c. I, digy n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, . 2, digs n. 5072016); d fi )
33/2013 e art. Avviso relative all'esito delta procedura; Tempestivo emogratica, cultura, suap ¢
29, c. 1, dlgs MJ_-w_n__unM.u_.oan 2 _?._..__o Ewwo_..n_n .a__m bandi ¢ avvisi; commetcio - Area urbanistica,
Lt dhands - i concarso (art, 153, ¢. 1, digs n. 50/2016); ™ H H g P
n. 50/2016 Avviso di nggiudicazione {ont. 153, c. 2, digs n. 50/2016); 1 &___.Na w._"..ﬂ_@_wa_ “ nu_c._._s _ub_.q.o
Atti relativi alle procedure per| Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara art. 171, c. 1 ¢ 5, diga n. 5012016Y; avor pubblici e servizi pubblici e
I'affidamento di m—u_uu_:. whn_ﬁan_: merito alla modifica def)’ordine di imponanza dei criteri, Dando di concessione {art. 173, ¢. 3, dlgs n. 50/2016); manutenzioni
o di gara (an. 183, <. 2, digs n. S0/2016);
ﬁ_._cd_mnm di mn_.<mNm. forniture, [Avviso costituzione del privilegio {art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);
Bandi di gara e lavori e opere, di concorsi Bando di gara (ort. 188, . 3, digs n. $0:2016)
contratti pubblici di progettazione, di " . .
concorsi di ide e di Responsabili Area affari generali,
Art. 37, ¢ 1, concessioni. Compresi quelli segreteria, servizi monE_._ ._._m__nanm -
lett, b) d.Igs. n. [tra enti nell'mabito del settore{Avviso sul risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati dells procedura di affidamento con Are au nno__o.w._nn mJEﬁE_.E - Area
33/2013 eart. | pubblico di cui all'art. 5 del |indicazione dei soggent invitati (art. 36. c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorsa ¢ avviso sul risultati det concorso (ar. 141, digs n. Tempestivo cmogratica, cultura, suap e
29, c. 1, d.Igs dlgs n. 5072016 S0/2016); Avvisi relativi I'esito della procedura, possona essere mggruppati su base trimestmie (art. 142, ¢. 3, digan. 50/2016), commercio - Area urbanistica,
n w o”._m m- —m U Elenchi dei verbali delle commissioni di gara edilizia ambienti e tributi -Area
) lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni
Responabili Area affari generali,
. segreteria, servizi sociali vigilanza -
Atti delle Art. 37, c. 1, . .
L. . Area economica finanziaria - Area
amministrazioni lett. b) d.Igs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull'esisterza di un sistema di qualificazione, di cui all" Allzgato X1V, parte 11, . demoerafica. cultura, suap e
i i [33/201 gratica, cuiturd, suap
ﬁmm::.__nﬁﬂn_ e a_nm__ Jeart. lettera H: Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. .—.ﬂﬂ——uﬂm:e.o . . v
enti aggiudicatori (29 . 1, d.lgs. [140.¢. 1.3 ¢ 4, diga . 502016 oo i
distintamente per oz It 50/2016 edilizia ambienti ¢ tributi -Area
.,onn._:wM_. gni [ lavori pubblici e servizi pubblici e
: manutenzioni
Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
AEAE Ol Affidamenti Area economica finanziaria - Area
lett, b) d.lgs. n. Gli anti relativi ngli affidementi diretti di lavori, servizi e fomiture di somma urgenza e di proiezione civile, con specifica
33/2013 e art. dell' Midatario, delle modalith della sceita ¢ delle motivazioni che non hanna consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, Tempestive demografica, cultura, suap e
29, c. 1, d.lgs . 10, digs n. 3072016); - ) ) ) . o ) ) commercio - Area urbanistica,
) wow.m m- —w . _u:.”___ﬂm h.w om.m._.ﬁﬁ__ﬂwu_ agli affidamenti in house in formato open data di appahi pubblici e contratti di concessione tra enti {(art. 192 ¢, edilizia ambienti e tributi -Area
' lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni
Art. 37,¢. 1,
W.NHNWV_ M._Mw. o Informazioni ulterlori - Conributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitomente ai progetti di fartibitita di . Responsabile Area lavori pubblici e
eart. grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (ant. 22, c, |, diga n. 50/2016); Informazioni ulterior, .—.Qﬁ_unﬂ:a izi pubblici h ..
29 ¢ 1, n_._Mm. complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operstori economici (art. 90, ¢. 10, digs n. 50/2016) Servizi pubblici € manutenzioni
n. 50/2016
Provvedimento che determina| Responsabili Area affari generali,
Art.37.c. | le esclusioni dalla procedura segreteria, servizi sociali vigilanza -
I c:. b) m_ _.m m. n di affidamento e le Area economica finanziaria - Area
: T issioni all'esito delle . - . . . . , . demografica, cultura, suap e
33/2013 cart, | BMIISSIONI A7esiio de : 2P
e valutazioni dei requisiti Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo commercio - Area urbanistica,
m wowmm_ o ) soggettivi, economico- edilizia ambienti e tnbuti -Area

finanziari e tecnico-
professionali.

lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni

il



ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

GM.H“_H“”“_N““” | Denominazione sotto- Riferimento | Denominazione del singolo Ufficio responsabile della
tivello 1 sezione 2 livello e obbligo Contenuti deil'obbligo Aggiornamento pubblicazione
(Macrofamigliey | (TIPofogie di dath
Responsabili Arca atfari general,
Art.37. ¢ | segreleria, servizi sociali vigilanza -
lett. b) d.lgs. n. Composizione defla >EM nno__o:m_cm ms_wnw.nzn - Area
33/2013 eart. | commissione giudicatrice e i [Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo CMOogra _nu.w,n_._ E_.M. m.._ww e
29, c. 1, d.lgs. [curricula dei suoi componenti. e
. 5012016 edilizia ambienti e a.._r_..: l?..n.n
lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni
Responsabili Area offari generali,
Art. 1, co. 505, segreteria, servizi sociali vigilanza -
I. 208/2015 Area economica finanziaria - Area
&%mmim_:n Contratti .—.am"o.msﬁna_n n_.m .:_3 m.oozﬁ..:m di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato Tempestivo demografica, cultura, sugp e
speciale nspetto superiore a | milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti P commercio - Area urbanistica,
all'art. 21 del edilizia ambienti e tributi -Area
d.1gs. 50/2016) lavori pubblici e servizi pubblici ¢
manutenzioni
Responsabili Area affari generali,
Art. 37,c. 1, segreteria, mnn.iwm mooma_.m <.mm===§ -
lett. b) d.lgs. n. | Resoconti della gestione >3M nno:o__w_nn m_.__nsu_a._m - Area
33/2013 e art. finanziaria dei contratti al [Resoconti delta gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo cmogra nP_ cu E_.ﬂ suap e
29,c. 1,d.Igs. |termine della loro esecuzione COMMErCIO = Ared ur uJ_manP
. 50/2016 edilizia ambienti e n._r_.__: -23
lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni
Art, 26, c, 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalitd cui le amministrazioni devono attenersi pet Tempestivo R bile Area affari zenerali
Criteri € modalitd d.lgs. n. Criteri e modalita la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari ¢ l'attribuzione di vantaggi ex art, 8, d.Igs. n, £Sponsabre /\rea atian gen X
£e ( 8 segreteria, servizi sociali vigilanza
3312013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013) gretena, 8
Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Art. 26, ¢. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, conttibuti, sussidi ed ausili inanziari alle imprese e Tempestivo >an anoao:m..ﬂnn mn_ﬁn_n:n R
d.lgs. n. comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di (art. 26, ¢. 3, d.1gs. noﬂ_ﬁ%hmnﬁw :Huﬂwﬂnﬂ,
33/2013 importo superiore a mitle euro n. 33/2013) edilizia ambienti @ tributi -Area
lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni
Per ciascun atto:
Responsabili Area affari generali,
segreterig, servizi sociali vigilanza -
Art. 27 c. 1 Tempestivo Area economica finanziaria - Area
lett. a), d.Igs. n, 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. a_ngomnm:nnr nc_E_._.ﬂ. suap e
33/2013 commercio - Area urbanistica,

n. 33/2013)

edilizia ambienti e tributi -Area
lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni

i1



ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominsazione
softo-sezione
livello'1
{Macrofamiglie)

Denomlinazigne sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di datf)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'abbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile della
pubblicazione

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Art. 27,c. 1,
lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,¢. 1,
lett. ), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, ¢, 1,
lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. £), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,¢. 1,
lete, £}, d.lgs. n.
33/2013

2) importo del vantaggio cconomico corrisposto

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013)

Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Area economica finanziaria - Area
demografica, cultura, suap e
commercio - Area urbanistica,
edilizia ambienti e tributi -Area
lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle
creando un collegamento con
la pagina nella quale sono
riportati i dati dei relativi

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo
{art. 26, c. 3, d.lgs.
n. 33/2013)

Responsabili Aren affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Area economica finanziaria - Arca

demografica, cultura, suap e
commercio - Area urbanistica,
edilizia ambienti e tributi -Area

laveri pubblici e servizi pubblici e

manutenzioni

provvedimenti finali)

(NB: & fatto divieto di
diffusione di dati da cui sia
possibile ricavare
informazioni relative allo
stato di salute e alla situazione
di disagio economico-sociale
degli interessati, come
previsto dall'art. 26, c, 4, del
d.lgs. n. 33/2013)

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo

Tempestivo
{art. 26, c. 3, d.lgs.
n. 33/2013)

Responsabili Area affari generali,
segreleria, servizi sociali vigilanza -
Area economica finanziaria - Area

demografica, cultura, suap e
commercio - Area urbanistica,

edilizia ambienti e tributi -Area

lavori pubblici e servizi pubblici ¢
manutenzioni

5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario

Tempestivo
{art. 26, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013)

Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Area economica finanziaria - Area

demografica, cultura, suap ¢
commercio - Area urbanistica,

edilizia ambienti e tributi -Area

tavori pubblici e servizi pubblici ¢
manutenzioni

6) fink al progetio selezionato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.1gs.
n, 33/2013)

Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Area economica finanziatia - Area

demografica, cultura, suap e
commercio - Area urbanistica,

edilizia ambienti e tributi -Area

lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo
(art. 26, ¢. 3, d.Igs.
n. 33/2013)

Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Area economica finanziaria - Area

demografica, cultura, suap e
commiercio - Area urbanistica,

edilizia ambienti e tributi -Area

lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
Denominazione sotto-
sotto-sezione Riferimento | Denominnzione del singole K Ufficie responsabile della
livello 1 ﬂm._ﬁ”“:mmw uum_hw: normativo obbligo Cantenutbdeliobblige Agglornamento pubblicazione
(Macrofamiglie) polog
Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi soctali vigilanza -
Art. 27, c. 2 Elenco (in formato tabeilare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di Annuale Area economica finanziaria - Area
0 .m :. T sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ di attribuzione di vantaggi (ot w% ﬁ....a. 2 dles demografica, cultura, suap e
- E8. . economici di qualunque genere a persone ed eati pubblici ¢ privati di importo superiore a mille P £l O 2 B commercio - Area urbanistica,
33/2013 p P p P P n. 33/2013)
curo : edilizia ambienti e tributi -Arca
lavori pubblici e servizi pubblici ¢
manutenzioni
Art. 29, ¢ 1,
Mhh_.mwu_o w..u Documenti ¢ allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di Tempestivo Responsabile Area affari generali,
Art. 5. c. | ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificatn, anche con il ricorso a rappresentazioni | (ex art. 8, d.igs. n. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
4 u.o ..: .mm. grafiche 33/2013) Area economica finanziaria
Laprile 2011
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis,
w_““.mwc "_u o Dati relativi alle enirate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo ( ﬁhﬂ_ﬂa%_,ﬁ n Responsabile Area economica
d.p.c.m. 29 da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. . 13 _‘N.o_”.&m o finanziaria
Bilancio preventivo e |aprile 2016
consuntivo

Art, 29, c. |,

Bilanci nu_u_mmuo "._ w Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di Tempestivo Responsabile Area affari generali,
Art. 5. ¢ | iascun onno in forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni | (ex art. 8, d.Igs. n. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
d.p.c.m. 26 rafiche 33/2013) Area economica finanziaria
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. I-bis,
m_uuww.u “_ u e Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo Acxﬂhﬂﬂﬁ%ﬂw n Responsabile Area economica
4 p.c.m. 29 da consentire 'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33/2013) finanziaria
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.Igs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in

Piano degli indicatori e [33/2013 - Art. | Piano degli indicstori e dei [termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli Tempestivo Responsabile Area economica
dei risultati attesi di 19 e 22 del dlgs| risultati attesi di bilancio [|aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione | (ex art. 8, d.lgs. n, P finanziaria
bilancio n. 91/20¢1 - di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione 33/2013)
Art. | B-bis del di obiettivi gid raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
digs n.118/2011
Tempestivo . . o
Patrimonio immobiliare %m.uww.un._mu. ™ Patrimonio immobiliare  [Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart. 8, d.lgs. n. wnmuo—.ﬁ.n L >._.mm LA u:wv__n.ﬂ ¢
servizi pubblici e manutenzioni
Benl immeobili e 33/2013)
gestione
patrimonio - . Tempestivo Responsabili Area lavori pubblici e
nm”wh tdilocazione o %%uwwun_m.a ™I Canoni di locazione o affitto [Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.1gs. n. | servizi pubblici e manutenzioni -
. 33/201%) Area economica finanziaria




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Sefonnazions Denominazione sotto- Uffici bile dell
sotto-sezione sezione 2 [lvello Riferimento | Denominazione del singolo Contenuti deli’obbligo Aggiornameato cio _.-n.ﬂﬂ.aﬂwm e della
livelle 1 (Tipalogie di dati) normativo obbligo pu one
(Macrofamiglie) potoe!
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di R_swm_“v_”_—..wnhn n_w_ﬂm_wﬂm Responsabile Area mQ.E”m m.n_u_an.__..
pubblicazione AN.AC segreterin, servizi sociali vigilanza
o . . . . Documento dell'OlV di validazione della Relazione sulla Performance (art, 14, c. 4, lett. c), d.Igs. . Responsabile Area affari generali,
OnmE:mE_ indipendenti Atti degli Organismi n. 150/2009) Tempestivo segreteria, servizi sociali vigilanza
di valutazione, nuclei di indipendenti di valutazione,
valutazione o altri nuclei di valutazione o altri
oﬁw:ﬁﬂww%::m::ﬁo:. oﬁg_wﬂ“ﬂoﬂ M: A0 Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e Tempestivo Responsabile Area affari generali,
Controlll ¢ rilievi £ & integritd dei controlli intemni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) segreteria, servizi sociali vigilanza
pRronser ey Art. 31, d.igs. n.
sull'amministrazio 332013 .
ne Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con Tempestivo Responsabile Area affari generali,
?:Nmo”..m analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente | (ex numxwwn_hw_vwm, nl e e e e e
presenti
Organi di revisione Relazioni degli organi di . . s o . P . . bud Tempestivo _ﬂz_uoa.mmc:o ?.8 sw?...m mn.:.u.mz.
amministrativa e revisione amministrativa e W_._“._uﬂ_ﬂ n._m_e..._"nm““.mw_.umwﬂ__“ M_nﬂnm..””_mu aMoﬂ__Hpﬂ_ﬂﬂwﬂﬂﬂ_HnmwﬂwMﬁnnm_wwn_._E_n_o i IO (ex art. 8, d.Igs. n. | segreterin, mﬁ_ﬁ.moo_s: S.m:msus -
contabile contabile 33/2013) Area economica finanziaria
. . L . Tempestivo Responsabile Area affari generali,
. . e . . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita ex art. 8, d.lgs. n. | segreteria, servizi sociali vigilanza -
e RLELE 250 e delle amministrazioni stesse e dei loro uffici ( 13 Bm: um mﬁ?ﬁ. e m:E_NmmE.mw
. e Art. 32,c. | . . Tempestivo . . .
Carta dei setvizi e > " |Carta dei servizi e standard di , .. . " . . .. .. Responsabile Area affari generali,
ex art, 8, d.lgs. n. g R
standard di qualita uu_\mMo _:u qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualitd dei servizi pubbilici { wubo;w segreteria, servizi sociali vigilanza
Art. 1, ¢ 2, Notizia de] ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed ) . Responsabile Area affari generali,
d.lgs. n, omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico _._ fine di Tempestivo segreteria, sexvizi sociali vigilanza
198/2009 ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
3 Art. 4, c. 2, ; . Responsabile Area affari generali,
Class action n__w_mwm A_u_c..v (Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo mnm_.wﬁmn, servizi sociali ,mm:p_.ﬁw
Art. 4, c. 6, . . Responsabile Area affari generali,
a_._w_mwu %oo IMisure adotiate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo T R
Servizi erogati
Art, 32, ¢. 2,
lett. a}, d.lgs. n. [Costi contabilizzati . Annuale s .
' et 33/2013 Cosli contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi ¢ il relativo andamento Responsabile Area economica
Costi contabilizzati (art. 10, c. 5, d.Igs, o
Art. 10, ¢, 5, nel tempo n. 33/2013) finanziaria
d.igs. n. {da pubblicare in tabelle)
33/2013
iende e strutture pubbliche ¢ :
Art.41,¢.6, [HeN P o . N - - . . c Tempestivo
Liste di attesa dlgs. n, E._<m8.n=n. erogano d n...zn_._ di moa._”_nu_-cam A_M.__n liste ﬁ.: attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa (ex art. 8, d.lgs. n. Non applicabile
332013 prestazioni per conto cl per ciascuna tipologia di prestazione erogata 33/2013)
servizio sanitario)

5



ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
Denominazione sotto-
sotto-sezione Riferimento | Denominnzione del singolo ' Ufficio responsabile della
livello 1 mﬁﬂﬁ_ﬁw uuu_,__.,.: AT obbligo Contenut! dell'obbligo Aggiornamento pubblicazione
{(Macrofamiglie)} polog
Art. 7 co. 3
d.lgs. 82/2005 Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi
Servizi in rete modificato Mm_._.ﬁ .._n__n._w;sminuc__.n ) in rete resi all’utente, anche in termini di fiuibilitd, accessibilitad ¢ tempestivita, statistiche di Tempestivo Non apolicabile
dall’art. 8 co. | [ e e e tnnioe [0tilizzo dei servizi in rete. P PP
del d.lgs. statistiche di utilizzo dei servizi in rete
179/16
- . Trimestrale
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, LR AﬂNMu”wﬂM_nna in Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di (in fase di prima Responsabile Area economica
sul pag digs n. 332013 | oo P riferimento e ai beneficiari attuazione finanziaria
semestrale)
Dati sui pagamenti in forma Trimestrale
Uu:.m_..__ pagamenti del |Art. 41, c. 1-bis,[sintetica |Dati _.n_azs. a tutte le spese ¢ a wtti i pagamenti cffettuati, ..__m._.__: per tipologia di _.E.”oqo.. (in fase di prima Responsabile Area economica
servizio sanitario d.lgs. n, e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento s finanziaria
nazionale 33/2013 (da pubblicare in e ai beneficiari .u az
iabelle) semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni (ast %m_ Mﬁ.__n dles Responsabile Area economica
professionali e fomiture (indicatore annuale di tempestivitd dei pagamenti) : uw \wom 3. &S finanziaria
Indicatore di tempestivita dei :
. , pagamenti .
[ndicatore di Trimestrale . .
tempestivith dei i %uw.mm__Wu - Indicatore trimestrale di tempestivitd dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.lgs. womvonmmﬂq__wpﬂmnonoa_nn
pagamenti n. 33/2013)
i i Annuale . .
%:_._:.o:z:.n Eomples s Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33,c. 1, d.]gs. S >mnm.nno=o_=_nu
chiti finanziaria
n. 33/2013)
Art. 36, d.lgs. n. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagatnento, ovvero di
. 133/2013 imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo . .
_w}zmm_whmm”wg: Art. 5,c. 1, [IBAN e pagamenti m__mc::n:nm—vwmm_.:naz mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente (ex art. 8, d.lgs. n. Waﬂozmmﬂ.ﬂ:ﬂmﬂ.mﬂoaog_g
n d.lgs. n. postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013)
82/2005 nonché i codici identificativi del pagamento da indicare abbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e [Art. 38, c. 1, %@hﬂ%ﬂﬁn«ﬂ&”ﬂ%ﬁ&&ﬁ__=mo:=unmo=m relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le Tempestivo
verifica degli d.lgs. n. degli investimenti pubblici funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei (ex art. 8, d.lgs. n. Non applicabile
investimenti pubblici |33/2013 ::m 1.1 n. 144 :ow& componenti ¢ i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
Art. 38,c.2e2
bis d.lgs. n.
33/2013 . : : . - . . Responsabile Area affori generali,
e : Atti d ) ") 5 A LT
Atti di programmazionel|Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle |4 _m*warmﬁmﬂﬂﬁwu_oan ik LR Ta s ey ( a,mna_u”umm“am .| Segretena, servizi et Gl
delle opere pubbliche |d.lgs. n. opere pubbliche - Programma triennale dei tavori pubblici, nanché i relaivi aggiomamenti annuali, ai sensi art. 21 d1gs. n 502016 . ww...uqm_&m o Area lfavori pubblici e servizi
50/2016 - Documento pluricnnale di pianificazione ai sensi dell’art, 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri} C pubblici e manutenzioni
Art. 29 d.lgs. n.

Opere pubbliche

50/2016
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e oaTione Denominazione sotto-
sotto-sezlone Riferimento | Denominazione del singolo Ufficio responsabile delfa
ilvello 1 A.“.M“”“”Mh “Mm_hwc normative obbligo Costeuut dllLobblin Agglornamente pubblicazione
(Macrofamiglie)
Tempi, costi unitari e
indicatori di realizzazione .
M“muw_. e Mnm”:ohmﬂﬁw:c_u__nrn 10 COFSO| 1 formazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corse 0 @ :._.w_mﬁwmﬂ:ﬁ Igs Area _n<.o_..m pubbilici e mn_.SN_
Tempi costi ¢ indicatori [33/2013 completate n. 33/2013) B
di realizzazione delle {da pubblicare in tabelle, sulla
opere pubbliche base dello schema tipo redatto
dal Ministero dell'economia e
Art. 38,¢.2,  |della finanza d'intesa con Tempestivo . . .
d.lgs. n. I' Autorita nazionale Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate | (art. 38, c. 1, d.lgs. >3H.Hﬁﬂ%ﬂﬂﬂﬁ%~%ﬂﬁ
33/2013 anticorruzione ) n 332019 P
. Responsabile Area affari generali,
nwm. wue .% _ _.q“ n Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani ( Eam_w_unnm“_cm_ . segreteria, servizi sociali vigilanza -
13 \.oc N.u ~gs. . paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti : u.u \wcm uw 8% | Area urbanistica, edilizia ambienti e
Planificazione e .Em_“__mmmmumono e governo del 3T
governo del Kauliialy
territorio (da pubbli in tabell Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte
Art. 39, ¢. 2 @ pubblicare in tabelle) di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico Temvestivo
d.1gs :. T enerale comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di ot E.r_m Klisan Responsabile Area urbanistica,
132013 iniziativa privata o pubblica in atiunzione dello strumento urbanistico generale vigente che 33 DN:WV s edilizia ambienti ¢ tributi
comportino premialitd edificatorie a fronte dell'impegno dei privati olia realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
. Responsabile Area affari generali
e . : - N s . o Tempestivo : S ’
- . . Informazioni ambientali che le samministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita segreteria, servizi sociali vigilanza -
e istituzionali: (ex nm_w.w \wrﬂwu M- | Arca urbanistica, edilizia ambienti ¢
tributi
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, 'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti Tempestivo
Stato dell'ambiente naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi (ex E.rﬂ d.les. n Responsabile Area urbanistica,
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi 13 _.mm:.mvm P edilizia ambienti e tributi
elementi
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, Tempestivo T .
Fattori inquinanti le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nel'ambiente, che incidono o possono incidere sugli {(ex art. 8, d.lgs. n. wﬂu..z..mm&__n . .E._um.:_m._nP
P edilizia ambienti e tributi
elementi dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente|programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le {ex art. B, d.lgs. n Responsabile Area urbanistica,
Informazioni Art. 40,¢.2,  |e relative analisi di impatto  [attivitd che incidono o possono incidere sugli elementi ¢ sui fattori dell'ambiente ed analisi costi- uu. Bm:wo " edilizia ambienti e tributi
ambientali d.lgs. n. benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'imbito delle stesse
33/2013
_S_m_: re a protezione ..[4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre Lo i) Responsabile Area urbanistica,
dell'ambiente e relative E.m__m; P g . A {ex ort. 8, d.lgs. n. S s P
di impatto analisi ed ipotesi economiche usate nell'dmbito delle stesse 1312013) edilizia ambienti e tributi
Relazioni sull'attuazione della Tempestivo

legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Area urbanistica,
edilizia ambienti e tributi

it



ELENCO DEGLI OBBLIGHI Df PUBBLICAZIONE

u”“_%a.m_“”uuﬁ“”n Denominazione sotto- | pyreimento | Denominazione del singolo Ufficio responsabile della
[}
Jivello 1 sezione 2 livello e obbligo Contenuti dell'obbligo Apgiornamento pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Stato deila salute e della 6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, Tempestivo Responsabile Area urbanistica
sicurezza umana le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti ¢ gli edifici d'interesse culturale, per quanto {ex art. 8, d.1gs. n. oﬂm:umm ambienti e tributi i
influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali clementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
IRelazione sullo stato .

g o Tempestivo . : .
dell'ambiente del Ministero : —_ o . . vt Responsabile Area affari generali,
el Ambiente e della tutela Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell' Ambiente e deila tutela del territorio] (ex nu..w\m@..__w_mm. 0. | segreterin, servizi sociali vigilanza
del territorio B

Annuale
e Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. Non applicabile
Art. 41, c. 4, w:._._-E._.a sanitarie private n. 33/2013)
Strutture sanitarie dlgs. n accreditate
private accreditate u.u 70 _w ) ) Annuale
(da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (ort. 41, c. 4, d.]gs. Non applicabile
n. 33/2013)
Responsabili Area affari generali,
segreterin, servizi sociali vigilanza -
At 42. ¢ | Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano Tempestivo Area economica finanziaria - Area
lett, a) ' d _ m n deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventuaimente (ex art ﬂ dles. n demografica, cultura, suap e
33/20 _‘u g8 . derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o uu. _nm:w_w_ s commercio - Area urbanistica,
mesnm&nmo.:_: intervenuti edilizin ambienti e tributi -Area
lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni
Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
Interventi Art. 42,¢. 1 ﬁ_s.nﬂ.n:: e MG Temnestivo Area economica finanziaria - Area
o s e et lemergenza Termini temporali eventualmente fissati per 'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti e demografica, cultura, suap e
straordinari e di lett, b), d.Igs. n. dinari (ex art. §, d.lgs. n. : rbanisti
emergenza 3372013 L gl e 332013) commercio - Area urbanistica,
(da pubblicare in tabelle) edilizia ambienti e tributi -Area
lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni
Responsabili Area affari generali,
segreteria, servizi sociali vigilanza -
< 1 st | A1 Sconorc s - v
lett. c), d.igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione {ex art. 8, d.lgs. n. gra P> bani P
3372013 33/2013) e
edilizia ambienti e tributi -Area
lavori pubblici e servizi pubblici e
manutenzioni
Art. 10,c. 8, IPiano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure . . .
[lett. a}, d.lgs. n, jprevenzione della corruzione |integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale hn%ﬂuw%ﬂ%ﬁmhuﬂﬂ_ e.m_M_nuq_w “_“w
33/2013 e della trasparenza legge n, 190 del 2012, (MOG 231) g y
Art. 1,c. 8,L.n .
Tim A  |Responsabile della . . .
LAV LS prevenzione della corruzione [Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo wnm_uo__mn?_n D) m&.m_.._ m.ﬁ._n_.n__.
43, c. 1,dlgs. dell segreteria, servizi sociali vigilanza
. 33/2013 e della trasparenza

kI



ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Doacaluazienc Denominazione sotto-
sotto-sezione Riferimento | Denominazione del singolo Utficio responsabile della
sezione 2 livello Contenuti dell'obbligo Agglornamento
Azsm_uon_____._.:“n__a (Tipologle df dat) [ "OT™mate ool pubblicazione
Regolamenti per la
prevenzione ¢ la repressione . . . . " - . . Responsabile Area affari generali,
della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegaliti (laddove adottati) Tempestivo segreteria, Servizi sociali vigilanzn
dell'illegalitd
Altri contenuti Prevenzione della
S |Relazione del responsabil Annuale
Art. 1, ¢ 14, 1. della _.n<u=Nmo=% della " |Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (exart. 1, 14, L Responsabile Area affari generali,
n. 190/2012 nQ.EMQ:n e della trasparenza (entro il 15 dicembre di ogni anno) n _.ec_.\m@_mv. * | segreteria, servizi sociali vigilanza
Provvedimenti adottati
Art. |, c. 3, . n. |dall'AN.AC. ed atti di Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di Tempestivo Responsabile Area affari generali,
190/2012 adeguamento a tali vigilanza e controtlo nell'anticorruzione P segreteria, servizi sociali vigilanza
. provvedimenti
iea > A di accertamento dele Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo | [esponsabile Arca affari generali,
um:muc _w violazioni  dccertamen posizioni - B8- . P segreleria, servizi sociali vigilanza
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
Denominazione sotto-
sotto-sezione Riferimento | Denominazione del singolo . Ulfficio responsabile deila
fivello 1 ﬂm._ﬁ”.."”u_w “”.M_“ﬂv normativo obbligo Contenut! déll'obbligo Aggiornamento pubblicazione
(Macrofamiglie) polog
Art. 5, c. [, Accesso civico Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata la
d.lgs. n. "semplice”concernente dati,  |richiesta di accesso civico, nonché modalita per 'esercizio di tale diritto, con indicazione dei . . .
33/2013 / Ant. |documenti ¢ informazioni recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome dei titolare del potere Tempestivo m_wnmnwmuq__._ w%ﬂwwwmﬂcﬂmwﬂﬁmﬁwﬂﬂ Mw
2,c, 9-bis, 1. [soggetti a pubblicazione sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici & i B
241/90 obbligatoria ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale
Ar. 5, ¢ 2, Accesso civico Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per . . .
Altri coutenuti GC DG d.lgs. n. "zeneralizzato” concemnente  |l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo “ﬁ..wﬁmﬂ%ﬂ.”oﬂﬂﬂ MQHH h”
33/2013 dati € documenti ulteriori  [istituzionale preteria, &
Linee guida
Anac FOIA . . . |Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della Responsabile Area affari generali,
(del. |Registro degli accessi data della richiesta nonché del relativo esito con fa data della decisione Sl segreterin, servizi sociali vigilanza
1309/2016)
W__.rmm um.nu_“.mwomw_m. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle
. om&.mnu.o Catalogo dei dati, metadati e jamministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali Tempestivo Responsabile Area urbanistica,
dall’art. 43 del delle banche dati (www.mdt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.itee P edilizia ambienti e tributi
dlgs. 179/16 http://basidati.agid.gov.it’catalogo gestiti da AGID
Accessibilita e W_M MW.M. L Regolamenti Regolamenti che disciplinano 'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, Annuale Responsabile Area affari generali,
Altri contenuti Catalogo dei dati, m&Nccm ) B fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria segreteria, servizi sociali vigilanza
metadati e banche dati
Art. 9, c. 7, d.l. [Obiettivi di accessibilitd
n. 179/2012
convertito con  {(da pubblicare secondo le Obiettivi di accessibilitd dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro Annuale . e
modificazioni [indicazioni contenute nella  [il 31 marzo di ogni anno) ¢ lo stato di attuazione del "piano per F'utilizzo del telelavoro” netla (exart. 9, c. 7, D.L. wﬂmﬁwﬁum“.uﬂmmwmchmm_ﬁmnP
dolla L. 17 |circolare dell'Agenziaper  |propria organizzazione n. 179/2012) i
dicembre 2012, [I'ltalia digitale n. 1/2016
n. 221 5.m.i.)
Dati ulteriori
. ; Responsabili Area affari generali,
Art. 7-bis, c. 3, Azw.w__.uo_ £aso ...__. dati segreteria, servizi sociali vigilanza -
pubblicazione di dati non . .
d.lgs. n. revisti da norme di legge si Area economica finanziaria - Area
33/2013 P B8€ 9! |Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di demografica, cultura, suap e
Altri contenuti Dati ulteriori deve procedere alla : g : R s oo . : A
Art. 1, c. 9, lett. i . N pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate commercio - Area urbanistica,
f.!n ke edilizia ambienti e tributi -Area
P personali eventualmente . - et 0on
190/2012 presenti, in virti di quanto lavori pubblici e servizi pubblici ¢
disposto dall'art. 4, c. 3, del L2 EE ]
d.1gs. n, 33/2013)

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal digs 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del digs

332019




