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UFFICIO DEL SINDACO

Prot. n. 4861 Agna li, 01.07.2016

DECRETO SINDACALE N. 6/2016

OGGETTO: NOMINA DELLA DOTT.SSA MARIA ANGELICA NEGRISOLO, IN
QUALITA’ DI RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER
L’AREA “DEMOGRAFICA, CULTURA, SUAP E COMMERCIO”

IL SINDACO

Visto il Decreto Legislativo 18 Agosto 2000 n. 267 e in particolare gli articoli:

~ 107, recante norme in materia di funzioni ¢ responsabiliti della dirigenza;

- 109, ? quale dispone che nei Comuni privi di qualifiche dirigenziali, le funzioni dirigenziali
possono essere attribuite ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loto
qualifica funzionale, anche in deroga o ognit diversa disposizione;

= 30, comma 10, che affida al Sindaco I competenza ad attribuire e definire gli incadchi
dirigenziali, seconda le modalita c i criteri stabiliti dagli articoli 109 ¢ 110 del citare Testo Unico,
dallo Statuto ¢ dai regolamend vigenti presso I'Amministrazione;

Richiamati:

- Ia Deliberazione della G. C. n. 59 del 17.07.2012 con la quale sono stati fissati i criteri per il
coaferimento degli incarichi per le posizioni organizzative, previsti dagli actt. 8, 9, 10 ¢ 11 del
C.C.N.L. 31/03/1999, nonché i crited per Tlattribuzione delle correlative retribuzioni di
posizione ¢ di risultato, cosi come modificata dalla Deliberazione deila G. C. n. 118 del 29.12.15;

- Ja delibera di G.C. N. 13 in data 05.05.2015 con la quale era stata determinata, fra Ialtro, la
dotazione organica ¢ modificato il contenuto delle aree;

- la delibera di G.C. N. 118 in data 29.12.2015 con la quale & stato riorganizzato Papparato
amministratvo comunale con cfferto dal 02.1.2016 ¢ con la quale & stato modificato il
regolamento approvato con Deliberazione della G. C. n. 59 del 17.07.2012;

= ladelibera di G.C. N. 110 in data 24.12.2015 con la quale ¢ staea approvata la nuova metadologia
di valucazione;

Atteso che a seguito dell’ndozione della sopra richinmata delibera G.C. N. 118/2015:
- con specifici decred sindacali N. 1/2016, N. 2/2016, N. 3/2016, N. 4/2016 ¢ N. 5/2016 sono
stati nominad i Responsabili di \rea per il periodo: gennaio (dal 4 ¢/0 dal 7) / 30 giugno 2016;
- le nomine sono tutte scadute il 30 giugno 2016 ¢ occorre procedere 1 nuove nomine fino al 31
dicembre 2016;

Considerato che non risulta applicabile Ta rotazione degli incarichi delle P.O. ai senst della vigente
normativa in materia di antcogruzione, data la limitata struttura organizzativa del Comune di Agoa e
del persopale atualmente in servizio presso lente medesimo, nonché linfungibilica della figura
professionale dato che vengono richieste comperenze non altriment rintracciabile in altn dipendenn;



Dato atto che, come riporiato ncl decreto sindacale N. 1/2016 prot. 28 del 4.1.2016, dall'applicazione
della scheda di cui agli atd del Comune, cdsulta il valore dellarea “DEMOGRAFICA, CULTURA,
SUAP E COMMERCIQ” espresso in punteggio pari a 51, cui corrisponde in termini economici un
valoce pari a 7.165,00 euso su base annua (lorda);

Dato atto inoltre che Farea “DEMOGRAFICA, CULTURA, SUAP E COMMERCIO” (3~ AREA),
come definito nella Deliberazione di G. C. N. 118 in data 29.12.2015, con i post, vacanti ¢ non, che si
trovano allinterno della stessa, si occupa dei seguena servizi:

— Anagmfe, stato civile, elettorale, leva, servizio statistico;

—  Protocolle;

—  Messi;

~  Argviti culturali, biblioteca

~  Volentariato e Associazionismo;

- Commercio (fisso ¢ su aree pubbliche)

- Manifestazioni locali e spettacoli (commissione vigilanza pubblici spettacoli, etc);

— SUAP;

— Polizia mortuaria,

Richiamato Iart. 1, comma 236, della legge n. 208 del 28.12.2015 (legge di stabiliti 2016) che si riporta
come segue: “Nelle more defl'adosgone dei decreti legislativi attuativ degli articoli 17 ¢ 17 della legge 7 agosto 2013,

3

w124, con particolare riferimento all omngeneiszasione del trattaniento economiico fondamentale ¢ aciessorio defla
dirigensaa, tenuto conto delle esigenie di finansa pubblica, @ decorrere dal 1° gennuio 2016 Dtmmantare complessive delle
risorse destinate anumilmente ol frattamento sccessorio del personale, amhe di liveflo dirjgensiale, di ascuna delfe
amministrasgoni prbbliche di cui all'articolo 1, wmma 2, del decreto legislative 30 margo 2001, n. 163, ¢ snccessive
smodificasgont, non pué superare il corrispondente importo determinato per lanno 2015 ed é, wntngne, antomaticaniente
ridofto in wisura proporzionale afle ridusione del personcle in servigio, fenendo comto del personale assnriibile ai sensi
della normativa vigente;

Considerato che allo stato atruale risulta non possibile quantificare Peffetdivo emolumento in termini di
salario accessorio da riconoscere per tutto Vanno 2016 a favore del sopgetto nominato, per cui appare
opportuno riservarsi la facoltd di rideterminare 'emolumento concreto da rcenoscere per il 2016,
dando atto che qualoea il medesimo gia erogato nei primi sei mesi sia superiore a quello che Ia legge di
stabilith 2016 prevede, si procedera al recupero di quaato gia dato a far valere nel secondo semestre

2016;

Vista la dotazione organica dell'ente, con pasticolare riferimento alle figure di categoria D;
Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Comparto End Locali;

Visto il Decteto Legishdvo 30.3.2001, n. 165;

Visto il D.lgs. 39/2013 art. 20 co. 1;

Sentito U Segretario Comunale;

DISPONE

1. di nominare la dipendente sig. ta NEGRISOLO dott.ssa Maria Angelica, titolare della posizione
organizzadva della terza area “DEMOGRAFICA, CULTURA, SUAP E COMMERCIO" per
il periodo dal 01.07.2016 al 31.12,2016;

2. di precisace che, al titolare della posizione organizzativa spettano le funzioni ¢ responsabilita di cw
alPace. 107 del T.U.E.L., D. Lgs. n. 267/2000, in relazione ai servizi ed obiettivi assegnati, desumibili
dal programma amministrativo del Sindaco, dai provvedimend di assegnazione delle risorse ai
Responsabili, dal mansionario individuale;



3. di ciservagsi la facoltd di cecuperare quanto gia crogato in termini di salario accessodo (indenaita di
responsabilitd), qualora lindenniti di cesponsabilita superd i limi indicat dalla legge di stabilita 2016;

4. di consegnare il presente provvedimento ali'interessato per la presa visione ¢ di trasmetterne una
copia al Segretario, ai Responsabili dei Seevizi e allufficio petsonale, per i provvediment di
competenza ¢/ conoscenza.

5. di dispotre altresi la pubblicazione del presente decreto all’Albo Precorio ¢ nel sito intemee del
Comune, ove gia & pubblicato il curriculum vitae della dott.ssa Negrisolo Maria Angelica.

6. di stabilire che in caso di assenza del dipendente, nominato di cui al precedente punto 1, verrd
sostiruito dal Segretario Comunale ¢ in caso di assenza contemporanca dnw

IL SINDACO
dott. Gignluca PIVA

\\

Per presa visione:

dr. ssa Maria Angelica Negrisolo

bes, POBRLC. v 34| g upas






