Allegato B alla delibera di Giunta comunale n. 21 del 08.02.2018

Comune di AGNA

Provincia di Padova

PIANO TRIENNALE
DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
2018-2020



Premessa

Il Piano triennale di prevenzicne della corruzione (PTPC)

La legge 6 novembre 2012, n. 190 con cui sono state approvate le "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e delliillegalita nella pubblica amministrazione" prevede, fra {'altro, la
predisposizione di un Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) nonché, a cura delle singole amministrazioni, di
un Piana Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC).

Il PNA & stato approvato dalla CIVIT, ora ANAC- Autoritd nazionale anticorruzione, con deliberazione n.
72/2013. Il Piano Nazionale ha la funzione di assicurare I'attuazione coordinata delle strategie di prevenzione
della corruzione nella pubblica amministrazione e di fornire altresi specifiche Indicazioni vincolanti per
I'elaborazione del PTPC, che & approvato dall’organo di indirizzo politico, su proposta del responsabile
anticorruzione. La pianificazione sui due livelli - Piano Nazionale e Piano della singola amministrazione -
risponde alla necessita di conciliare I'esigenza di garantire una coerenza complessiva del sistema a livello
nazionale e di lasciare autonomia alle singole amministrazioni per I'efficacia e I'efficienza delle soluzioni.

il 28 ottobre 2015 FANAC ha approvato la determina n. 12 di aggiornamento del Piano nazionale
anticorruzione con lintenzione di migliorare la qualitad dei PTPC, sulla base delle analisi effettuate su un
campione di piani relativi al triennio 2015-2017. Detto aggiornamento & stato predisposto a seguito delle
novelle legislative che hanno trasferito ad ANAC tutte le competenze in materia di anticorruzione (art. 19,
comma 5, del DL n. 90/2014) ed rispondere ai chiarimenti in materia inoltrati soprattutto dai responsabili
anticorruzione. Sempre la medesima Anac ha approvato con Determinazione n. 831 del 03/08/2016 il nuovo
piano anticorruzione 2016 ed & il primo predisposto e adottato dali’Autoritd Nazionale Anticorruzione (di
seguito ANAC), ai sensi dell’art. 19 del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, che ha trasferito interamente
all’ Autorita le competenze in materia di prevenzione della corruzione e della promozione della trasparenza
nelle pubbliche amministrazioni. Tale piano & stato adottato tenendo conto delle rilevanti modifiche
legislative intervenute recentemente, in molti casi dando attuazione alle nuove discipline della materia. Una
delle novita rilevanti & la scomparsa del programma della trasparenza come piano a se stante sostituito da
una sezione speciale del PTPC del 2017. La medesima autorita con deliberazione n. 1208 del 22/11/2017 ha
aggiornato il piano anticorruzione 2016; in tale aggiornamento, che per {a maggior parte riguarda ambiti
diversi della pubblica amministrazione non attinenti agli enti locali, I'Anac si & soffermata sul monitoraggio
effettuato sui singoli piani anticorruzione adottati da diverse pubbliche amministrazioni, soffermandosi su
diverse situazioni quali ad esempio il rapporto con gli atti di programmazione delle performance e ribadendo
per alcuni versi le posizioni assunte gia nel 2016.

Si precisa che le indicazioni contenute nel piano hanno valenza non solo per 'anno 2018 ma anche per il
triennio 2018/2020, laddove per la struttura limitata del comune e del numero limitato dei dipendenti quanto
indicato nel piano non necessitano di eventuali sviluppi negli anni successivi al 2018.

Si precisa inoltre che il responsabile anticorruzione del comune di Agna & anche responsabile anticorruzione
del comune di Annone Veneto.

Normativa di riferimento

a) Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e |a repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

b) D. Lgs. 31.12.2012, n. 235 “Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilitd e di divieto di
ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non
colposi, a norma dell‘articolo 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

¢} D. Lgs. 14.03.2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, approvato dal Governo il 15 febbraio
2013, in attuazione di commi 35 e 36 dell’art. 1 della |. n. 190 del 2012";

d) D. Lgs. 08.04.2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49
e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190";

e) D.P.R. 16.04.2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165";



f) DL 24.6.2014, n. 90 convertito in legge 11.8.2014, n. 114 “Misure urgenti per la semplificazione e la
trasparenza amministrativa e per I'efficienza degli uffici giudiziari”.

g) D. lgs. 25 maggio 2016, n. 97,«Recante revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione,pubblicitd e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e
del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche»

h) Legge 30 novembre 2017 n. 179 “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o
irregolarita’ di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato.”

Definizioni

2.a) Corruzione: uso a fini privati delle funzioni pubbliche attribuite ad un soggetto al fine di ottenere vantaggi
privati ovvero inquinamento dell’azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia successo sia
nel caso in cui rimanga a livello di tentativo;

2.b)Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione: programma di attivitd, con indicazione delle aree di
rischio e dei rischi specifici, delle misure da implementare per la prevenzione in relazione al livello di
pericolosita dei rischi specifici, dei responsabili per I'applicazione di ciascuna misura e dei tempi;

2.c) Rischio: effetto dell'incertezza sul corretto perseguimento dell’interesse pubblico e, quindi, sull’obiettivo
istituzionale dell’ente, dovuto alla possibilita che si verifichino eventi corruttivi qui intesi:
- sia come condotte penalmente rilevanti ovvero;
- comportamenti scorretti in cui le funzioni pubbliche sono usate per favorire interessi privati ovvero;
- inquinamento dell'azione amministrativa dall’'esterno;

2.d)Evento: il verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze che si frappongono o si oppongono al
perseguimento dell’obiettivo istituzionale dell'ente;

2.e)Gestione del rischio: strumento da utilizzare per la riduzione delle probabilita che il rischio si verifichi;

2.f) Processo: insieme di attivita interrelate che creano valore trasformando delle risorse {input del processo)
in un prodotto (output del processo) destinato ad un soggetto interno o esterno all'amministrazione
{utente).

La predisposizione del Piano anticorruzione

Obiettivi strategici del Piano anticorruzione.

L'art. 1, comma 8 della L. 190/2012 {come novellato dal d.lgs. 97/2016) prevede che I'organo di indirizzo
definisca “gli o biettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che
costituiscono  contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico-gestionale e del
Piano triennale per la prevenzione della corruzione”. Tal piano viene correfato con quanto previsto dal Dup
2018-2020 ed & stato tenuto conto degli obiettivi strategici previsti dal Dup medesimo. In proposito si
richiama |'obiettivo strategico efficienza, efficacia e integritd dell'amministrazione laddove vi & la volonta di
promuovere il miglioramento continuo nell'uso delle risorse e nell'erogazione dei servizi al pubblico,
coniugata con limpegno di orientare le scelte alla legalitd, trasparenza e all'imparzialita deil’agire
del’amministrazione, precisando comunque che tali obiettivi vadano coniugati con le risorse umane,
strumentali e finanziarie disponibili. Tale precisazione appare necessaria in quanto le P.a. devono
confrontarsi con ulteriori fimiti finanziari e giuridici decisi dal legislatore. In sede di stesura degli atti
programmatori successivi al Dup 2018-2020 si dovra tener conto di quanto previsto dallo stesso. Il PTPC
costituisce lo strumento attraverso il quale I'amministrazione sistematizza e descrive un “processo finalizzato
a formulare una strategia di prevenzione del fenomeno corruzione” come sopra definita, tenendo conto dello
specifico contesto esternc ed interno in cui il processo si attua.

Analisi del contesto esterno

L'Autorita nazionale anticorruzione ha decretato che la prima e indispensabile fase del processo di gestione
del rischio & quella relativa all'analisi del contesto, attraverso a quale ottenere le informazioni necessarie a
comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all'interno dell'amministrazione per via delle



specificita dell'ambiente in cui essa opera in termini di strutture territoriali e di dinamiche sociali, economiche
e culturali, o per via delle caratteristiche organizzative interne (ANAC determinazione n. 12 del 28 ottobre
2015}, situazione che pare trovare conferma anche nel PNA 2016.

Il PNA del 2013 conteneva un generico riferimento al contesto ai fini dell'analisi del rischio corruttivo, mentre
attraverso questo tipo di analisi si favorisce la predisposizione di un PTPC contestualizzato e, quindi,
potenzialmente pil efficace.

Contesto esterno

Negli enti locali, ai fini dell'analisi del contesto esterno, i responsabili anticorruzione possono avvalersi degli
elementi e dei dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato deli'ordine e della sicurezza pubblica,
presentate al Parlamento dal Ministero dell'lnternc e pubblicate sul sito della Camera dei Deputati.

Secondo i dati contenuti nella “Relazione sullattivitd delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine e della
sicurezza pubhblica e sulia criminalit3 organizzata” trasmessa dal Ministro Minniti alla Presidenza della Camera
dei deputati il 4 gennaio 2017, disponibile alla pagina web:
www.camera.it/leg17/494?idLegislatura=17&categoria=038&tipologiaDoc=
provincia di appartenenza dell’ente, risulta quanto segue:

nella provincia si registra la presenza di elementi riconducibili alle organizzazioni criminali di tipo mafiaso, in
particolare calabresi e campani, che reinvestono, in loco, i proventi delle attivita illecite avvalendosi, spesso,
della collaborazione di imprenditori e professionisti padovani.

Pregresse attivitd investigative hanno, infatti, documentato la presenza di soggetti collegati alla ‘ndrina dei
“Tripodi-Mantina” di Melito di Porto Salvo. Inoltre, il 24 giugno 2015, FArma dei Carabinieri e la DIA,
neil'ambito dell'inchiesta “Mediterraneo”, hanno eseguito un’ordinanza di custodia cautelare in carcere nei
confronti di cinquantaquattro soggetti, appartenenti o contigui alla ‘ndrina dei “Mol&".

Ne! medesimo contesto investigativo sono stati sequestrati beni immobili e mobili per un valore di circa 25
milioni di euro. 1l 29 maggio 2015, 'Arma dei Carabinieri e la DIA,nella prosecuzione dell'indagine “Serpe”,
hanno dato esecuzione ad un’ulteriore ordinanza di custodia cautelare in carcere nei confronti di quattro
soggetti contigui al clan dei Casalesi, ritenuti responsabili di associazione mafiosa e riciclaggio.

Nell’ambito dei reati contro la Pubblica Amministrazione, si segnala I'attivitd condotta dalla Guardia di
Finanza che, nel 2015, ha dato esecuzione ad una ordinanza di custodia cautelare nei confronti di venti
soggetti, disarticolando un sodalizio criminale transnazionale dedito al riciclaggio di denaro proveniente da
plurimi reati tributari.

Per quanto riguarda il traffico di sostanze stupefacenti, sodalizi autoctoni in alleanza, talvolta, con soggetti di
altre nazionalitad {marocchini, tunisini, moldavi, kosovari, spagnoli e albanesi), danno vita ad organizzazioni
criminali multietniche. In riferimento al traffico ed allo spaccio di droga nella provincia di Padova, sono state
eseguite 337 operazioni antidroga e sequestrate sostanze stupefacenti per un totale complessivo di kg. 701.
Sono state segnalate all’Autorita Giudiziaria 425 persone.
| reati predatori sono prevalentemente ad appannaggio di gruppi scarsamente organizzati, composti tanto da
italiani quanto da stranieri {moldavi , albanesi, romeni). Alle organizzazioni romene, sinti, albanesi e moldave
sono ascrivibili le rapine in villa, i furti in abitazioni e in danno di esercizi commerciali, nonché i furti di rame.
Si segnalano anche furti in danno di autotrasportatori. Sono, inoltre, riconducibili a criminali romeni e italiani i
furti perpetrati con la tecnica della “spaccata” ai danni di attivita commerciali.

Si registrano, inoltre, furti in danno di istituti di credito, assalti a sportelli bancomat, perpetrati anche con
I'uso di esplosivo.

Alcuni soggetti, gi appartenenti aila “Mala de! Brenta”, si sono evidenziati per la consumazione di reati
contro il patrimonio, in particolare rapine, con l'uso di armi comuni da sparo e da guerra, furti aggravati in
danno di istituti di credito, laboratori orafi e centri commerciali.

Inoltre, cittadini dell’est europeo (in particolare albanesi) e cinesi, sono responsabili di favorire l'ingresso
illegale e il successivo sfruttamento (lavoro nero e prostituzione) di propri connazionali, di introdurre nel
territorio nazionale e commercializzare merce contraffatta o non conforme agli standard di sicurezza previsti
dalla normativa europea, operato anche da senegalesi, nonché di “trasferire” illegalmente le somme di
denaro provento delle illecite attivita.

elenco categoria e per la



Pregresse attivita hanno inoltre documentato come il contrabbando di t.l.e. sia gestito prevalentemente da
cittadini originari dell’'Europa dell'est, | tabacchi proveniva proprio da quefle nazioni ed era destinato ai
mercati europei, oltre che a quello nazionale.

Secondo i dati contenuti nella “Relazione semestrale del Ministero dell’Interno al Parlamento sull’attivita
svolta e risultati conseguiti dalla Direzione investigativa antimafia, secondo semestre 2016, disponibile alla
pagina web:
http://direzioneinvestigativaantimafia.interno.gov.it/page/rel
appartenenza dell’ente, risulta quanto segue:

Con riferimento al Veneto si richiamano le considerazioni espresse nel semestre precedente circa la presenza,
per quanto non radicata, di soggetti collegati alle cosche reggine e catanzaresi.

Nel tempo sono state rilevate, infatti, qualificate presenze di soggetti ‘ndranghetisti su Padova, nell’ovest ve-
ronese e nel basso vicentino, riconducibili ad aggregati criminali di Delianuova, Filadelfia, Africo Nuovo e Cu-
tro. In quest’ultimo caso sono stati segnalati soggetti referenti della ‘ndrina GRANDE ARACRI.

L'esistenza di queste aggregazioni & stata evidenziata, nel recente passato, con gli arresti di ‘ndranghetisti av-
venuti in Veneto nell'ambito della nota operazione “Aemilia”, diretta dalla DDA di Bologna. A fattor comune
per questi soggetti, il territorio sarebbe stato utilizzato per riciclare i proventi derivanti principalmente dal
traffico di stupefacenti, nei trasporti e nell’edilizia.

Non a caso, diversi tentativi di infiltrazione ‘ndranghetista sono stati individuati al termine degli accertamenti
svolti,su input delle varie Prefetture del Triveneto, dai vari Gruppi Interforze e finalizzati al rilascio della docu-
mentazione antimafia, necessaria per consentire alle imprese di partecipare ai pubblici appalti ed iscriversi
alle “white list”.

A seguito degli elementi raccolti, comprovanti il concreto pericolo di inquinamento mafioso, diversi soggetti
economici del Triveneto, pur dotati di adeguati mezzi finanziari e di idonea organizzazione, sono stati colpiti
da provvedimenti interdittivi ed inibiti ad avere rapporti contrattuali con le Pubbliche Amministrazioni.

azioni semestralihtml e per la regione di

Si precisa che il comune di Agna & un piccolo comune del Nord est, Regione Veneto e prospiciente con la Citta
metropolitana di Venezia. Il numero dei suoi abitatati & determinato in 3277 {al 31.12.2017) e presenta
un’economia del territorio che si basa prevalentemente sull’attivita agricola e su attivita artigianali, per lo pil
a carattere famigliare.

Per quanto concerne il territorio dell’ente, anche attraverso I'analisi dei dati in possesso dell'Ufficio di Polizia
Locale non vengono segnalati elementi attinenti alla materia “corruzione”, né emergono attivita delittuose di
rilievo fatto salvo alcuni reati legati all'uso e allo spaccio di droghe e contro il patrimonio. Tuttavia vi & da
considerare che nel corso deli’ultimo anno si & registrato nel territorio comunale un ulteriore aumento della
presenza di persone extracomunitarie provenienti per lo pil dal continente Africano e dal Medio Oriente:
questi sono ospitati presso due centri di accoglienza per i rifugiati e richiedenti asilo posti I'uno nel comune di
Bagnoli di Sopra (Pd) e I'altro nel Comune di Cona (Ve). La presenza di centinaia di persone extracamunitarie,
per lo pil giovani, che si trovano a transitare sul territorio comunale ha generato nella popolazione un senso
di insicurezza generale; tuttavia non sono stati registrati reati commessi da parte di questi; & pur vero che
I'Arma dei Carabinieri, su disposizione delle autorita territoriali, ha mantenuto lo stesso livello di presidio
territoriale, rispetto il 2016, con la presenza nelle 24 ore di militari. Non vi sono particolari criticita durante lo
svolgimento del mercato settimanale nonostante il copioso flusso di persone che tale evento attrae.

Analisi del contesto interno

A seguito di una riorganizzazione riguardante le funzioni del comune sono state rideterminate le relative aree
interessate alla gestione del medesimo comune, determinando la struttura organizzativa dell'ente in tali
termini (delibera di G.C. n. 118 del 29.12.2015).

La struttura é ripartita in cinque Aree organizzate in Uffici. Al vertice di quattro Area & posto un responsabile
del servizio (P.0), dipendente di categoria D, mentre la direzione di un'Area & stata riservata al Sindaco {con
delibera G.C. N. 118/2015). Alla guida di ogni ufficio & designato un dipendente secondo la dotazione organica
del medesimao ente.

La dotazione organica effettiva al 31.12.2017 conta n. 0% dipendenti, dei quali i titolari di posizione
organizzativa sono n. 4, mentre riguardo alle cinque aree la struttura organizzativa @ cosi determinata:



id Area Soggetto Uffici
_Organizzativa Responsabile
1 Area affari generali, Gianluca Piva Segreteria—AA.GG/Istruzione/Personale
segreteria, servizi sociali (parte giuridica)
vigilanza Servizi sociali
Vigilanza
2 Area economica e Luciana Lazzarin Ragioneria
finanziaria Economato
3 Area demografica, Maria Angelica Protocollo - Messi
cultura, suap e Negrisolo Servizi Demografici/Stato Civile/Elettorale/
commercio Leva/Servizi Statistici
Cultura Volontariato e Associazionismo/
Suap/Commercio
4 Area urbanistica, edilizia Andrea Tasinato Urbanistica/Edilizia privata/Tutela
ambiente e tributi ambientale/Protezione civile/Ced/Tributi
5 Area lavori pubblici e Paolo Meneghesso | Lavari pubblici/Patrimonio/Manutenzione
servizi pubblici e immobili
manutenzioni

Riguardo alla composizione dal punto di vista del personale:

1. PRIMA AREA “AREA AFFARI GENERALI, SEGRETERIA, SERVIZI SOCIALI E VIGILANZA"
Profili professionali — Categoria giuridica — Numero dipendenti

n. 1 Istruttore Direttivo — categoria D1

n. 1 Istruttore Vigilanza (part time 18 h) - categoria C

2. SECONDA AREA”AREA ECONOMICA E FINANZIARIA”

Profili professionali — Categoria giuridica - Numero dipendenti
n. 1 Responsabile di Area — categoria D1

n. 1 Istruttore — categoria C

3. TERZA AREA”AREA DEMOGRAFICA,CULTURA,SUAP £ COMMERCIC”
Profili professionali — Categoria giuridica — Numero dipendenti

n. 1 Responsabile di Area — categoria D1

n. 1 Istruttore — categoria C

4, QUARTA AREA “AREA URBANISTICA, EDILIZIA, AMBIENTE E TRIBUTI”
Profili professionali — Categoria giuridica — Numero dipendenti
n. 1 Responsabile di Area — categoria D1



5. QUINTA AREA “AREA LAVORI PUBBLICI E SERVIZI PUBBLICI E MANUTENZIONI”
Profili professionali — Categoria giuridica — Numero dipendenti

n. 1 Responsabile di Area - categoria D1

n. 1 Operaio specializzato — categoria B1

Il comune di Agna, comune con popolazione inferiore a 5000 abitanti, con delibera di Giunta comunale n. 118
del 29.12.2015 e, precedentemente, con delibera G.C. N. 13 del 5.5.2015, ha applicato !a possibilita di nomina
di responsabile di P.Q. il Sindaco pro tempore in carica riguardo alla Prima Area “Area Affari Generali,
Segreteria, Servizi Sociali e Vigilanza”,
I} Comune di Agna con deliberazione consiliare n. 24 del 26.11.2015 ha aderito al portale “Acquisti
Centralizzati” del Consorzio Energia Veneto (CEV) con sede legale in Verona Corso Milano, 55 e sede operativa
in Verona, Corsa Porta Nuova, 127 al fine di servirsi in modo non esclusivo, per I'espletamento dei servizi che
ess0 eroga per i propri soci. {precisasi che il CEV si occupa dal 2002 della centralizzazione degli acquisti di
energia per i propri soci e che daol 1.10.2005 il Comune di Agna & socio effettivo CEV ai fini della fornitura di
energia elettrica).
Con la suddetta deliberazione consiliare, il Comune di Agna, aderendo al portale acquisti del Consorzio CEv,
ha approvato il Regolamento del portale stesso, denominato “REGOLAMENTO ATTIVITA’ DI COMMITTENZA?,
comprensivo dell’allegato A — Specifiche operative. il regolamento disciplina i rapporti tra il Consorzio CEV in
qualita di centrale di committenza e gli Enti consorziati/aderenti per le attivitd, in forma centralizzata, di
acquisto di forniture, servizi e lavori, anche ai sensi dell’art. 33, comma 3-bis, del D, Lgs. 12 aprile 2006 n. 163
e SS,mm.ii.
Con delibera C.C. N. 24 del 28.07.2017, esecutiva, & stato approvato il nuovo Regolamento Servizi Acquisti
Centralizzati del Consorzio Energia Veneto (CEV) che disciplina:

1. norme generali;

2. le procedure per cui gli enti agiscono in autonomia;

3. le modalita di svolgimento delle procedure di affidamento per le quali gli Enti non procedone in

autonomia ma attraverso CEV - Centrale di Committenza.

Il CEV svolige le funzione di Stazione Appaltante per le procedure di gara relative a lavori, forniture e servizi di
importo pari o superiore a € 40.000 (IVA esclusa) ai sensi dell’art. 37, comma 3, del D, Lgs. 50/2016 ed in
particolare:
1.1, collabora con i Comuni aderenti alla corretta individuazione dei contenuti del bando di Bars;
1.2. cura gli adempimenti relativi allo svolgimento della procedura di gara in tutte le sue fasi, ivi compresi gli
obblighi di pubblicita e di comunicazione previsti in materia di affidamento dei contratti pubblici;

Rimangono attribuite ai servizi del Comune di Agna:
e le acquisizioni in economia di importo inferiore ad € 40.000,00;
* le acquisizioni sottosoglia comunitaria mediante MEPA {o altro mercato elettronico);
» le acquisizioni mediante CONSIP,

Il CEV pub svolgere servizio di consulenza, se richiesto.

L'attuale amministrazione comunale & in carica dal 2014, a seguito delle elezioni amministrative effettuate in
quell'anno e la cui attuale composizione & visualizzabile nel sito del comune.

Si precisa che negli precedenti non vi sono stati avvisi di garanzia per gli amministratori e dipendenti né a
carico di questi uiltimi procedimenti disciplinar.

Processo di adozione del P.T.P.C.

Data e documento di approvazione del P.T.P.C.
Si @ proceduto alla pubblicazione di un avviso sul sito internet, home page, del comune verso i soggetti
portatori di interesse in relazione all’attivita dell Amministrazione a far pervenire proposte ed osservazioni



per l'aggiornamento del piano medesimo. Entro la scadenza indicata nell'avviso non sono arrivate
osservazioni e/o modifiche. Il Piano triennale di prevenzione della corruzione del Comune di Agna per il
periodo 2018/2020 & stato adottato con delibera della Giunta Comunale n. 13 del 18.01.2018.
Successivamente il Piano adottato & stato comunicato, ai singoli consiglieri comunali, per email in data
26.01.2018 invitandoli a presentare eventuali osservazioni e/o modifiche al Responsabile di Prevenzione
della Corruzione. Alla scadenza del termine di presentazione delle osservazioni non sono arrivate
osservazioni e/o madifiche. Si @ proceduto ad una riunione in data 08.02.2018, con i responsabili di Area per
eventuali osservazioni di modifica e di completamento del piano adottato. Il piano é stato approvato
definitivamente, con delibera di Giunta Comunale n. del

Soggetti
| soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all'interno dell’ente sono:

a) Responsabile Anticorruzione e della trasparenza, Segretario comunale pro tempore in carica svolge i
compiti attribuiti dalla legge dal PNA e dal presente Piano, in particolare elabora la proposta di Piano
triennale e i suoi aggiornamenti e ne verifica I'attuazione e 'idoneita; comunica agli uffici le misure
anticorruzione e le relative modalita applicative; vigila sull'osservanza del piano; collabora con 'Oiv o
figure analoghe, opera segnalazione allAnac nei casi previsti dalla normativa; con le modifiche
introdotte con il D. Igs. 97/2016 il legislatore ha riunito in un solo soggetto I'incarico di responsabile
della corruzione e della trasparenza. In ordine alla trasparenza svolge un'attivitd di controllo
sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente.

b) Giunta Comunale, organo di indirizzo politico-amministrativo: adotta il PTPC e i successivi
aggiornamenti annuali a scorrimento;

c) Responsabili dei servizi: partecipano al processo di gestione del rischio, in particolare per le attivita
indicate all'articolo 16 del d.lgs. n. 165/2001; collaborano con il responsabile dell’anticorruzione alla
elaborazione, aggiornamento del piano annuale anticorruzione; il Pna 2016 sottolinea che I'articolo 8
del dpr 62/2013 impone un “dovere di collaborazione” dei dipendenti nei confronti del responsabile
anticorruzione, la cui violazione & sanzionabile disciplinarmente.

d) Nucleo di Valutazione: svolge i compiti propri connessi alla trasparenza amministrativa, esprime parere
sul Codice di comportamento adottato dall’amministrazione;

) Ufficio Procedimenti Disciplinari: provvede ai compiti di propria competenza nei procedimenti
disciplinari;

f) Dipendenti dell'ente: partecipano ai processi di gestione dei rischi, osservano le misure contenute nel
PTPC, segnalano le situazioni di illecito al proprio Responsabile;

g) Collaboratori dell’ente: osservano le misure contenute nel PTPC e nel codice di comportamento dei
dipendenti e segnalana le situazioni di illecito al Responsabile di riferimento.

Con specifico riferimento al Piano 2018-20120 il RPC, in virtl dell'applicazione delle linee di indirizzo
contenute Det. ANAC n.12/2015, ha comunicato verbalmente a tutti Responsabili delle Aree 1a necessita di
adottare il nuovo piano e nella seduta del 18.01.2018 si sono determinate le misure riguardanti i singoli
processi del Piano 2018-2020 mentre nella seduta del 08.02.2018 si & determinata {a relativa pesatura della
valutazione del rischio, riservandosi di comunicare in apposita riunione con tutto il personale dipendente a
prestare la massima collaborazione al fine di non creare intoppo alla regolare attuazione del presente Piano e
delle relative misure nonché la necessita di osservare il Codice di Comportamento in uso e dello specifico
dovere di collaborare attivamente con il RPC, dovere la cui violazione determina uno profilo di responsabilita
disciplinare.

Individuazione delle aree a rischio

L’art. 1 comma 16 della Legge 190/2012 ha individuato alcune aree di rischio ritenendole comuni a tutte le

amministrazioni. Tali aree si riferiscono ai procedimenti di:

a) concorsi e prove selettive per {'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui all'articolo 24
del decreto legislativo n. 150 del 2009;



b) sceita del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita
di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici refativi a lavori, servizi e forniture, di cui
al d.Igs. n. 50 del 2016;

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privatj;

d) autorizzazione o concessione.

L'allegato 2 del PNA prevede peraltro I'articolazione delle citate aree in sotto aree, e pil precisamente:

A) Area: acquisizione e progressione del personale

1. Reclutamento
2. Progressioni di carriera
3. Conferimento di incarichi di collaborazione
4. Gestione del personale
B} Area: contratti pubblici
1. Definizione dell'oggetto dell’affidamento
. Individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento
. Requisiti di qualificazione
. Requisiti di aggiudicazione
. Valutazione delle offerte
. Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte
. Procedure negoziate
. Affidamenti diretti
. Revoca del bando
10.Redazione del cronoprogramma
11.varianti in corso di esecuzione del contratto
12.Subappalto
13.Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante I3 fase di
esecuzione del contratto
Si deve considerare che con il nuovo Pna 2016 taii processi devono essere presi in considerazioni in ordine
alle soglie individuate dal d. Igs. 50/20616 art. 35 e 36.
C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
immediato per il destinatario
1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an
2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato
3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato
4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an
6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto

D) Area: provvedimenti ampliativi della_sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

1, Provvedimenti amministrativi vincolati nellan

2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato

4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale

5. Provvedimenti amministrativi discrezionali neil’an

6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto
U'aggiornamento del PNA, di cui alla determina n. 12/2015 del’ANAC, aggiunge le seguenti aree, le quali
insieme con guelle fin qui definite obbligatorie, sono denominate d’ora in poi aree generali:
E) Area: Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

1. Accertamenti

2. Riscossioni

3. Impegni di spesa
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4, Liguidazioni
5. Pagamenti
6. Alienazioni
7. Concessioni e locazioni
F) Area: Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
1. Controlli
2. Sanzioni
G) Area: Incarichi & nomine
1. Incarichi
2. Nomine
H) Area: Affari legali e contenzigso
1. Risarcimenti
2. Transazioni
Viene istituita con il nuovo Pna 2016 una nuova area generale :
I} Pianificazione urbanistica — Edilizia privata - Ambiente
1)Pianificazione territoriale regionale, provinciale o metropolitana
2)Processi di pianificazione comunale generale
3)Processi di pianificazione attuativa
4)Permessi di costruire convenzionati
5)Il processo attinente al rilascio o al controllo dei titoli abilitativi edilizi
6)Vigilanza
Alle aree sopraindicate si aggiungono le ulteriori aree individuate dall’Amministrazione, in base alle proprie
specificita:
L) Aree di rischio specifiche
1) Procedimenti istruttori relativi agli atti da adottare da parte degli organi politici del comune
2)Societa Partecipate

Oggetto del presente piano & l'analisi delle citate aree nel contesto dell’ente. Le stesse costituiscono il
contenuto minimale del piano.

La mappatura dei processi

individuate come sopra le aree e relative sub-aree di attivitd a rischio corruzione, si tratta di individuare
all'interno di queste aree alcuni processi specifici.

Per “processo” si intende cid che avviene durante un’operazione di trasformazione: un processo & infatti un
insieme di componenti che opportunamente bilanciate consentono di ottenere un determinato risultato. Al
fini della definizione della nozione di “processo” il PNA approvato recita: “ll concetto di processo é pil ampio
di quello di procedimento amministrativo e ricomprende anche le procedure di natura privatistica. La
mappatura consiste nell'individuazione del processo, delle sue fasi e delle responsabilita per ciascuna fase.
Essa consente I'elaborazione del catalogo dei processi.”

Sul piano del metodo si pone il problema del rapporto fra processo, come sopra definito, e i procedimenti
amministrativi codificati dalla L. 241/1990. La differenza sostanziale sta nel fatto che i procedimenti
amministrativi sono formalizzati, mentre il processo che qui viene in rilievo riguarda il modo concreto in cui
ramministrazione ordinariamente agisce, e che tiene anche conto in particolare delle prassi interne e dei
rapporti formali e non, con i soggetti esterni all’amministrazione che nel processo intervengono.
Conseguentemente la categoria concettuale qui presa a riferimento & quella del processo come sopra
definito, articolato eventualmente per fasi ovvero, come sembra suggerire il PNA, anche per “aggregati di
processo”. Pertanto, se & vero che il PNA approvato “ ...fornisce specifiche indicazioni vincolanti per
I'elaborazione del PTPC”, il criterio con cui sono stati individuati i processi non ha potuto che essere
sperimentale, basato sull'esperienza concreta, tenendo conto delle esemplificazioni fornite dall’Autorita
Nazionale Anticorruzione.

Come previsto dal P.N.A. 2016, spetta al Comune capofila il compito di elaborare la parte di piano
concernente le funzioni associate, programmando nel proprio P.T.P.C.T. le misure di prevenzione le modalita



di attuazione, i tempi ed i soggetti responsabili; pertanto, il Comune di Agna, neila sua qualitd di comune
capofila della funzione associata con il Comune di Arre (PD) del Servizio di Pattugliamento di Polizia locale,
giusta delibera C.C.N. 12 del 29.05.2017 e della funzione associata del Servizio di “Urbanistica, Edilizia Privata,
Ambiente e Attivita Produttive” {Gestione del territorio), giusta delibera C.C. N. 13 del 29.05.2017, ha
mappato i processi inerenti secondo il criterio dell’area di riferimento previsto dal Pna.

Premesso quanto sopra, si rinvia alla Tavola allegato 1 “Catalogo dei processi”.

Gestione del rischio

Principi per [a gestione del rischio

Il processo di gestione del rischio definito nel presente piano recepisce le indicazioni metodologiche e le
disposizioni del Piano Nazionale Anticorruzione, desunti dai principi e dalle linee guida UNI ISO 31000:2010.
Le predette indicazioni di metodo non sono riportate potendosi rinviare alla Tabella Allegato 6 del PNA
approvato dall’Autorita nazionale anticorruzione, con deliberazione n. 72/2013.

Identificazione del rischio
L'identificazione del rischio consiste nella ricerca, individuazione e descrizione dei rischi e si traduce nel fare
emergere i possibili rischi di corruzione per ciascun processo come sopra individuato.
L'attivita di identificazione & stata effettuata mediante:
- indicazioni tratte dal PNA, con particolare riferimento alia lista esemplificativa dei rischi di cui
alFAllegato 3 e del suo aggiornamento punto 6.4 Parte Generale — Determinazione ANAC n. 12/2015
- consultazione e confronto con i Responsabili di servizio competenti;
- ricerca di eventuali precedenti giudiziari (penali o di responsabilita amministrativa) e disciplinari che
hanno interessato I'amministrazione negli ultimi 5 anni.
L'indagine si & conclusa con I'elaborazione della Tavola allegato 2 “Scheda misure preventive e dei processi”.

La valutazione del rischio

At fini della valutazione del rischio, il PNA prevede che V'analisi del rischio sia costituita dalla vaiutazione della
probabilita che il rischio si realizzi e delle conseguenze che il rischio produce (impatto) per giungere alla
determinazione del livello di rischio. Il livello di rischio @ rappresentato da un valore numerico la cui
definizione contenuta alla Tabella Allegato 5 del PNA con le precisazioni fornite dal dipartimento della
funzione pubblica e & stata adattata alla realta organizzativa del comune come peraltro indicato nel Pna 2016
che in sintesi prevede che:

A. La probabilita del verificarsi di ciascun rischio, intesa quindi come frequenza, & valutata prendendo in
considerazione le seguenti caratteristiche del corrispondente processo:

— Discrezionalita

— Rilevanza esterna

- Complessita

— Valore ecanomico

—~ Frazionabilita

— Efficacia dei controlli

B. L'impatto & considerato sotto il profilo:

— organizzativo

— economico

reputazionale

~ organizzativo, economico e sull'immagine

. Il livello di rischio & rappresentato da un valore numerico costituito dal prodotto del valore assegnato alla
frequenza con il valore assegnato all'impatto.

(gl

Valori e frequenze della probabilité "




0 | nessuna probabilita 0 | nessunimpatto
1 improbabhile 1 Marginale

2 poco probabile 2 Minore

3 | probabile 3 | Sogiia

4 | molto probabile 4 | Serio

5 altamente probabile 5 Superiore

D. La ponderazione del rischio consiste nel considerare lo stesso alla luce dellanalisi effettuata e nel
ratfrontarlo con aitri rischi al fine di decidere le priorita e 'urgenza di trattamento.

Al fine di rendere subito evidente le fattispecie oggetto di trattamento si & ritenuto opportuno graduare
convenzionalmente come segue i livelli di rischio emersi per ciascun processo:

Valore livello di rischio - intervalli Classificazione del rischio
0 Nullo

>0 5 Scarso

>5<10 Moderato

>10<15 Rilevante

>15<20 Elevato

> 20 Critico

Le precisazioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica riguardano il calcolo della probabilita e il
valore dell'impatto indicati nella Tabella Allegato S del PNA. Al fine di assicurare omogeneita di criteri, il
Dipartimento ha stabilito che:
- il valore della "Probabilita” va determinato, per ciascun processo, calcolando la media aritmetica dei
valori individuati in ciascuna delle righe della colonna “Indici di valutazione della probabilita";
- il valore dell’"Impatto”" va determinato, per ciascun processo, calcolando la media aritmetica dei valori
individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione dell'impatto”;
- 1l livello di rischio che & determinato dal prodotto delle due medie potra essere nel suo valore massimo
uguale a 25.
Nel considerare la struttura organizzativa e la realtd comunale le indicazioni contenute sopra sono state
adeguate alla realtd comunale, andando a modificare alcuni parametri che tengono conto della medesima
struttura e della medesima situazione del comune.

Trattamento del rischio

La fase di trattamento del rischio consiste nell'individuazione e valutazione delle misure che debbono essere
predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e nella decisione sulle priorita di trattamento.

Per misura si intende ogni intervento organizzativo, iniziativa, azione, o strumento di carattere preventivo
ritenuto idoneo a neutralizzare o ridurre il livello di rischio.

Le misure sono classificate in obbligatorie e uiteriori.

Le misure obbligatorie sono riassunte nelle schede allegate al PNA alle quali si rinvia per i riferimenti
normativi e descrittivi e che sono sintetizzate nella seguente tabella:

id Misura obbligatoria Tavola allegata PNA
1 Adempimenti relativi alla trasparenza 3
2 Codici di comportamento 4
3 Rotazione del personale 5
4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse 6
5 Conferimento e autorizzazione incarichi 7
6 Inconferibilita per incarichi dirigenziali 8
7 Incompatibilita per particolari posizioni dirigenziali 9
8 Attivits successiva alla cessazione del rapporto di lavoro 10




9 Formazione di commissioni, assegnazicni agli uffici, conferimenti 11
incarichi in caso di condanna per delitti contro la P.A.
10 Tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti 12
11 Formazione del personale 13
12 Patti di integrita negli affidamenti 14
13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile 15
14 Monitoraggio dei tempi procedimentali 16
15 Monitoraggio dei rapporti tra Amministrazione e 17
sogpetti esterni

Alcune delle citate misure (trasparenza, formazione, codici di comportamento e obbligo di astensione) vanno
applicate a tutti | processi individuati nel catalogo allegato al presente piano e da tutti i soggetti coinvolti negli
stessi.

Per misure ulteriori si intendono le eventuali misure aggiuntive individuate autonomamente da ciascuna
amministrazione.

Le misure di trattamento dei singoli rischi sono specificate nella Tavola Allegato 2 “Misure preventive e dei
processi” allegata al presente piano.

L'individuazione e la valutazione delle misure & compiuta dal Responsabile della prevenzione con il
coinvolgimento dei responsabili competenti per area . Il trattamento del rischio si completa con I'azione di
monitoraggio, ossia la verifica dell'efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e I'eventuale successiva
introduzione di ulteriori strategie di prevenzione: essa & attuata dai medesimi soggetti che partecipano
allinterno del processo di gestione del rischio. A tal riguardo si fa presente che il RPC, di comune accordo con
Responsabili di Area ed il personale effettuera apposita riunione periodica di monitoraggio ove verra
analizzata 'andamento applicativo della presente disciplina e, ove necessario, saranno apportati immediati
correttivi anche in considerazione della eventualmente mutata soglia di rischio.

Relativamente alle singole misure preventive si evidenzia quanto segue.

Nomina del Responsabile dell'Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA)

Nel Pna 2016 viene evidenziato la necessita di nominare il RASA e nel 2017 con decreto sindacale n. 1/2017
prot. 1262 del 16.2.2017 & stato individuato nella persona dell'arch. Paolo Meneghesso il soggetto pid
idoneo per la tenuta ed aggiernamento dei dati.

Trasparenza

L'amministrazione ritiene la trasparenza sostanziale della PA e I'accesso civico le misure principali per
contrastare i fenomeni corruttivi.

Il 14 marzo 2013 ii legislatore ha varato il decreto legislativo 33/2013 di “Riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.
Il decreto legislativo 97/2016, il cosiddetto Freedom of Information Act, ha madificato la quasi totalita degli
articoli e degli istituiti del suddetto “decreto trasparenza”.

I 28 dicembre 2016, I'Autorita nazionale anticorruzione ha approvato la deliberazione numero 1310 sulle
“Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel d.Igs. 33/2013 come modificato dal d.Igs. 97/2016".

Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetta e fine la “trasparenza della PA”. Il Foia ha
spostato il baricentro della normativa a favore del “cittadino” e del suo diritto di accesso.

E’ la liberta di accesso civico I'oggetto ed il fine del decreto, liberta che viene assicurata, seppur nel rispetto
“dei limiti relativi alla tutela diinteressi pubblici e privati giuridicamente rilevanti”, attraverso Vistituto
dell'accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del decreto legislativo 33/2013 e la
pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti l'organizzazione e lattivitd delle pubbliche
amministrazioni.

In ognicaso, la trasparenza rimane la misura cardine dellintero impianto anticorruzione delineato dal
legislatore della legge 190/2012.

Secondo I'articolo 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal decreto legislativo 97/2016: “La trasparenza & intesa
come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti daile pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare



i diritti dei cittadini, promuovere |a partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favarire forme
diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”.

In conseguenza della cancellazione del programma triennale per latrasparenza e {'integrita, ad opera del
decreto legislativo 97/2016, I'individuazione delle modalita di attuazione della trasparenza & parte integrante
del PTPC in una “apposita sezione”.

Obiettivi strategici
L'amministrazione ritiene che la trasparenza dell'azione amministrativa sia una misura significativa per
contrastare i fenomeni corruttivi e intende realizzarla attraverso | seguenti obiettivi:

a) accessibilita totale  alle informazioni, anche con riguardo al passato, concernenti
I'organizzazione e l'attivita dell'amministrazione .

b} I'esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal decreto legisiativo 97/2016, quale diritto
riconosciuta a chiunque di richiedere documenti, informazioni e datj;

c) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare I'azione amministrativa ed i comportamenti degli
operztori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e funzionari
pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico

L'amministrazione tiene conto di tali obiettivi negli strumenti di programmazione di medio e breve periodo
laddove continuera a correlare il piano delle performance con la trasparenza in fase di stesura.

In particolare, nel corso del 2018 e gia in fase di istruttoria, sara adottato un nuovo regolamento sull’accesso
agli atti secondo la normativa vigente e la relativa modulistica ed il registro degli accessi secondo la normativa
vigente come sopra indicata.

In ordine alla pubblicazione degli atti amministrativi, riguardanti anche lo storico, le strutture amministrative
devaono tener conto dej seguenti criteri:

a) porre attenzione ai dati personali, sensibili e quasi sensibili attraverso accorgimenti che
rispettano la privacy dei soggetti interessati, anche attraverso apposite segnalazioni da parte dei
gestionali (se lo strumento lo consente)

b) utilizzo del file /robots.txt per evitare indicizzazione di dati soggetti privacy;

Comunicazione

Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva non & sufficiente provvedere aila pubblicazione di
tutti gli atti ed i provvedimenti previsti dalla normativa, ma occorre che il linguaggio venga reso semplice e
comprensivo da parte di chiunque e non solo degli addetti ai lavori. Comprensione e semplicita che si
coniugano con I'esplicazione dell’iter logico seguito per la scelta effettuata e contenuto nella motivazione del
provvedimento.

Il sito web dell'ente & il mezzo primario di comunicazione, il piti accessibile ed il meno oneroso, attraverso il
quale 'amministrazione garantisce un’informazione trasparente ed esauriente circa ii suo operato, promuove
nuove relazioni con i cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizza e consente |'accesso ai propri servizi,
consolida la propria immagine istituzionale.

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrit, I'ente ha da tempo realizzato un sito internet
istituzionale costantemente aggiornato.

La legge 69/2009 riconosce I'effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti
informatici delle PA.

L'articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di pubblicazione di
atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono assolti con la pubblicazione
nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati”.

’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo: l'albo pretorio & esclusivamente informatico. Il
relativo link & ben indicato nella home page del sito istituzionale.

Come deliberato dall’Autoritd nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gli atti soggetti a pubblicita
legale all’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie per le quali 'obbligo & previsto



dalle legge, rimane invariato anche Fobbligo di pubblicazione in altre sezioni del sito istituzionale, nonché
nell'apposita sezione “trasparenza, valutazione e merito” (oggi “amministrazione trasparente”).

L'ente & munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, é riportate l'indirizzo PEC istituzionale, I'indirizzo di posta elettronica, nonché i
normali recapiti tradizionali {telefono e fax).

Nelle sezioni dedicate alle ripartizioni organizzative sono indicati | e email dei singoli uffici.

Semplificazione del linguaggio.
Per rendersi comprensibili occorre anche semplificare il linguaggio degli atti amministrativi, la denominazione

degli uffici rimodulandoli nell’ottica della trasparenza evitando, per quanto possibile, espressioni
burocratiche.

Attuazione

L’Allegato numero 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310, integrando i contenuti della
scheda allegata al decreto legislativo 33/2013, ha rinnovato la disciplina la struttura delle informazioni da
pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni adeguandolza alle novita introdotte dal decreto
legislativo 97/2016.

Come noto, Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i
documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione trasparente» del sito
web. Oggi le sotto-sezioni devono essere dencminate esattamente come indicato dalla deliberazione ANAC
1310/2016 come portato in ailegato.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono composte da sette colonne, anziché
sei. Infatti, & stata aggiunta la “colonna G” (a destra) per poter indicare, in modo chiaro, I'ufficic responsabile
delle pubblicazioni previste nelle altre colonne, che peraltro gia la medesima Anac ha considerato necessario
integrare con il nominativo il responsabile dellufficio e/o servizio ai fini della trasparenza.

La normativa impone scadenze temporali diverse per I'aggiornamento delle diverse tipologie di informazioni e
documenti.

L'aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” pud avvenire “tempestivamente”,
oppure su base annuale, trimestrale o semestrale.

L'aggiornamento di taluni dati deve essere “tempestivo”. Il legislatore nen ha perd specificato it concetto di
tempestivita, concetto la cui relativita pud dar luogo a comportamenti anche molto difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini e
amministrazione, si definisce quanto segue:

& tempestiva ia pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata entro n. 30 giorni daila
disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.

L'articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici
dell’amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del
rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

| titolari di P.O. responsabili defla trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili di Area indicati
supra.

| titolari di P.O. responsabili deila pubblicazione e dell'aggiornamento dei dati sono individuati nei
Responsabili di Area indicati nell'allegato e meglio specificati supra.

| referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile anticorruzione nello svolgimento delle attivita
previste dal decreto legislativo 33/2013, sono gli stessi Responsabili di Area indicati neil'allegato e meglio
specificati supra.

Qualora la trasmissione e pubblicazione di dati sia effettuatc da personale diverso dal titolare di P.O., al
medesimo compete il controlio dell’attivita effettuata.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, considerato la sua presenza non
continuativa e costante, svolge attivita di controllo periodico, in sede di controllo di gestione,
sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione,

Nell'ambito del ciclo di gestione della performance, in corso di stesura, saranno definiti obiettivi, indicatori e
criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.



Riguardo all'adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal D. Igs. 33/2013 e del
presente programma, questi sono oggetto di controllo successivo di regolarita amministrativa come normato
dall’articolo 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal regolamento sui controlli interni.

L'ente assicura conoscibilita ed accessibilitd a dati, documenti e informazioni elencati dal legislatore e precisa-
ti dall’ANAC.

Le limitate risorse deli’ente non consentano Vattivazione di strumenti di rilevazione circa “I'effettivo utilizzo
dei dati” pubblicati.

Tali rilevazioni, in ogni caso, non sono di alcuna utilita per I'ente, obbligato comungue a pubblicare i docu-
menti previsti dalla legge.

Riguardo all'accesso civico, obiettivo strategico, 'amministrazione promuovera iniziative volte alla conoscenza
del medesimo istituto adeguando le proprie strutture, gli atti ed i mezzi disponibili, anche con la
partecipazione da parte dei dipendenti a corsi di formazione.

Riguardo alla pubblicazione di ulteriori dati, oltre ai limiti indicati dalla normativa vigente in tema di traspa-
renza, 'amministrazione ritiene che la pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elen-
cate dal legisiatore & pill che sufficiente per assicurare la trasparenza dell’azione amministrativa di questo
ente.

Pertanto, non & prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni. In ogni caso, i Responsabili delle P.O.
come sopra indicati, possono pubblicare i dati e le informazioni che ritengono necessari per assicurare la mi-
gliore trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa.

Codici di comportamento

In ordine ai Codici di comportamento si rinvia al Codice generale emanato con DPR n. 62/2013 nonché al
cadice comunale integrativo e specificativo di quello generale, approvato con deliberazione di Giunta
comunale n. 29 del 5.5.2016.

Rotazione del personale

La rotazione del personale all'interno delle pubbliche amministrazioni nelle aree a piu elevato rischio di
corruzione & stata introdotta come misura di prevenzione della corruzione dail’art. 1, co. 5, lett. b) della I
190/2012, peraltro gia previsto dal d. lgs. 165/2001 sia pure al verificarsi di fenomeni corruttivi.

L’Anac ha evidenziato come, nel’ambito del PNA , la rotazione del personale & considerata quale misura
organizzativa preventiva finalizzata a limitare il consolidarsi di relazioni che possanc alimentare dinamiche
improprie nella gestione amministrativa, conseguenti alla permanenza nel tempo di determinati dipendenti
nel medesimo ruolo o funzione e che lo stesso pud contribuire alla formazione del personale. Sempre I'Anac
individua due tipologie di rotazione, quellz ordinaria come misura da valorizzare nella predisposizione del
Piano Anticorruzione e quella straordinaria nel caso di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte
di natura corruttiva.

Riguardo alla rotazione ordinaria I'amministrazione, pur riconoscendo che la rotazione del personale addetto
alle aree a pil elevato rischio di corruzione, rappresenta una misura di particolare rilievo nelle strategie di
prevenzione della corruzione, si evidenzia che, in ragione della dotazione organica dell'ente che non consen-
te I'applicazione concreta del medesimo criterio, la stessa possa comportare inefficienza e inefficacia dell’a-
zione amministrativa, tale da precludere in alcuni casi la possibilita di erogare in maniera ottimale i servizi ai
cittadini. Inoltre si prefigura una infungibilita delle P.O data le caratteristiche specifiche delle stesse e delle
competenze e conoscenze richieste, dove all'interno della medesima dotazione organica non si ravvedono fi-
gure professionali analoghe o simili per contenuti professionali e di esperienza. Inoltre la legge di stabilita per
il 2016 {legge 208/2015), al comma 221, prevede quanto segue: “{...} non trovano applicazione le disposizioni
adottate ai sensi dell'articolo 1 comma S della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti incompatibi-
le con la rotazione dell'incarico dirigenziale”. In sostanza, la legge consente di evitare la rotazione dei dirigen-
ti/funzionari negli enti dove cid non sia possibile per sostanziale infungibilita delle figure presenti in dotazione
organica.

Ne consegue I'impossibilitd di indicare criteri ai fini dell’applicazione della misura, tuttavia nel triennio
2018-2020 Yamministrazione promuoverd nell'ambito deile risorse umane tecniche e finanziarie disponibile,
ad un affiancamento alle singole P.0. di personale, gia presente, ai fini di una condivisione dei processi e



delle procedure in modo da evitare tendenzialmente che sia di regola un solo dipendente a seguire intera
procedura o processo. Gia nel corso del 2018 promuovery tale indicazione al fine di individuazione
responsabili di procedimento diverso dal responsabile del provvedimento ai fini della condivisione del
processo laddove la competenza sia presente in capo ai soggetti interessati e qualora necessaria si
promuovera |a relativa formazione. Tali indicazioni di affiancamento si avranno anche per il 2019 e 2020
ampliando se possibile I'area di intervento riguardo a tale affiancamento. Si auspica una possibile rotazione
di personale tra enti se e nei limiti previsti dalla normativa nazionale e contrattualistica, che allo stato attuale
non ammette.

Pertanto I'Amministrazione, come indicato in sede di Conferenza unificata del 24 luglio 2013 e in
considerazione della circostanza che gli incarichi di posizione organizzativa, per prassi consolidata, vengono
attribuiti con durata di norma non superiore all'anno, ritiene opportuno valutare caso per caso la possibilita di
applicare concretamente detta rotazione.

Infine , si auspica Fattuazione di quanto espresso a pagina 3 delle “Intese” raggiunte in sede di Conferenza
unificata il 24 luglic 2013: “L'attuazione della mobilita, speciaimente se temporanea, costituisce un utile
strumento per realizzare la rotazione tra le figure professionali specifiche e gli enti di pil ridotte dimensioni.
In quest'ottica, la Conferenza delle regioni, I'A.N.C.I. e I'U.P.I. si impegnano a promuovere iniziative di
raccordo ed informativa tra gli enti rispettivamente interessati finalizzate all'attuazione della mobilita, anche
temporanea, tra professionalita equivaienti presenti in diverse amministrazioni”.

Nel caso di rotazione straordinaria I'amministrazione promuovera quanto gia indicatc nel PNA 2016.

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

L'art. 6 bis nella legge n. 241/1990, stabilisce che “Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici
competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale
devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.”

La norma contiene due prescrizioni:

- @ stabilito un obbligo di astensione per il responsabile del procedimento, il titolare dell'ufficio
competente ad adottare il provvedimento finale ed i titolari degli uffici competenti ad adottare atti
endoprocedimentali nel caso di conflitto di interesse anche solo potenziale;

— & previsto un dovere di segnalazione a carico dei medesimi soggetti.

La norma persegue una finalita di prevenzione che si realizza mediante I'astensione dalla partecipazione alia
decisione (sia essa endoprocedimentali 0 meno) del titolare dell'interesse, che potrebbe porsi in conflitto con
linteresse perseguitc mediante I'esercizio della funzione e/o con linteresse di cui sono portateri il
destinatario del provvedimento, gli aitri interessati e contro interessati.

Si rinvia a quanto stabilito dal Codice di comportamento comunale ed a quanto gia posto in essere nel corso
del 2017.

Conferimento e autorizzazione incarichi

In esecuzione di quanto previsto dall'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e dal documento elaborato
dal tavolo tecnico previsto dalla Conferenza unificata del 24 luglio 2013, & stato approvato il regolamento che
individua gli incarichi vietati ai dipendenti comunali nonché i criteri e e procedure di conferimento e di
autorizzazione di incarichi extraistituzionali ai dipendenti medesimi con delibera di G.C. n. 128 del 29.12.2016.

Inconferibilita e incompatibilita per incarichi dirigenziali o responsabili di servizio (P.0.)

In attuazione del comma 49, art. 1 della legge n. 190/2012, il legislatore ha adottato il D. Lgs. n. 39/2013
recante disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali e di vertice nelle
PA, per la prima volta specificamente considerati nell'ottica di prevenzione dei fenomeni di corruzione e di
cattiva amministrazione.

In attuazione degli artt. 3, S e 12 nonché dell'art. 20 del citato decreto legislativo, sara compito del
Responsabile della gestione del personale far sottoscrivere a tutti gli interessati e pubblicare sul sito
istituzionale, apposita dichiarazione di insussistenza delle condizioni di inconferibiiita e incompatibilita, che
dovra essere firmata al momento dell'affidamento dell'incarico e, per gli incarichi di durata pluriennale,
annualmente, entro 30 giorni dall'affidamento deil'incarico medesimo. Sono obbligati al rilascio di detta
dichiarazione, i dipendenti incaricati defle funzioni di Responsabile dei servizi.



S

Societa partecipate

L'amministrazione comunale ha adottato con delibera di consiglio comunale n. 17 del 7.8.2015 il piano di
razionalizzazione delle societa partecipate previsto daila legge 190 del 23 dicembre 2014 e la approvato la
relativa relazione con delibera del consiglio comunale n. 6 del 28.04.2016. Con delibera di consiglio comunale
n. 29 del 28.09.2017 I'Amministrazione comunale ha proceduto alia ricognizione delle partecipazioni
possedute alla data del 23 settembre 2016 nell'ambito della revisione straordinaria delle partecipazioni ex
art. 24 del D. Lgs. 19 agosto 2016, n. 175, come modificato dal D. Lgs. 16 giugno 2017, n. 100

Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro

La legge 190/2012 ha integrato V'articolo 53 del decreto legislativo 165/2001 con un nuovo comma il 16-ter
per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del dipendente pubblico successiva-
mente alla cessazione dei suo rapporto di lavoro.

La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o nego-
ziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto
di pubblico impiego, attivitd lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della
pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nuili.

E’ fatto divieto ai soggetti privati che Ii hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministra-
zioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad
assi riferiti.

Il rischio valutato dalla norma & che durante ii periodo di servizio il dipendente possa artatamente precosti-
tuirsi delle situazioni lavorative vantaggiose, sfruttare a proprio fine la sua posizione e il suo potere all'interno
dell'amministrazione, per poi ottenere contratti di lavoro/collaborazione presso imprese o privati con cui en-
tra in contatto.

La norma limita la libertd negoziale del dipendente per un determinato periodo successivo alla cessazione del
rapporto per eliminare la "convenienza" di eventuali accordi fraudolenti.
Ai fini dell’applicazione dell’articolo 53, comma 16 ter, del decreto legislativo n. 165/2001, & fatto obbligo di
inserire:
ogni contraente e appaltatore dell’ente, in sede di gara, e nei casi di affidamenti diretti senza procedure
competitive all’atto della stipulazione del contratto, deve rendere una dichiarazioni, ai sensi del DPR
445/2000, circa I'inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di collaborazione vietati a norma del comma
16-ter del d.lgs. 165/2001 e smi.
Lente verifica la veridicita delle suddette dichiarazioni.

Commissioni ~ Assegnazione agli uffici - Conferimento Incarichi

Ai fini dell'applicazione dell'articolo 35 bis del decreto legislativo n. 165 del 2001 e dell’articolo 3 del decreto
legislative n. 39 del 2013 {inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la p.a.),
I'Amministrazione, per il tramite del Responsabile del Servizio di competenza, verifica la sussistenza di
eventuali precedenti penali a carico dei dipendenti e/o dei soggetti cui si intendono conferire incarichi nelle
seguenti circostanze:

— all'atto dell’ assegnazione, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture nonché alla concessione o all'erogazione di
sovvenzioni, contributi e sussidi, ausili finanziari o attribuzione di vantaggi economici a soggetti pubblici
e privati;

— all'atto della formazione di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi (anche per
coloro che vi fanno parte con compiti di segreteria);

~ allatto della formazione di commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere.

Ogni commissario e/o responsabile di P.O. all'atto della designazione sara tenuto a rendere, ai sensi del DPR
445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilita di cui sopra.
L'ente verifica 1a veridicita delle suddette dichiarazioni.



Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti
Il legisiatore con legge 179 del 3 novembre 2017 ha normate le situazioni di segnalazioni e di illeciti la cui leg-
ge reca le “Disposizioni a tutela degli autori di segnalazioni di condotte illecite nel settore pubblico e privato”.
Per le amministrazioni pubbliche non si tratta di una vera e propria novita, dato che I'articolo 54-bis del decre-
to legislativo 165/2001 disciplinava il “whistieblowing” sin dal 2012, anno in cui la legge “anticorruzione” n.
190/2012 ha introdotto tale disposizione nell'ordinamento italiano.
La nuova legge sul whistleblowing ha riscritto V'articolo 54-bis.
Secondo la nuova disposizione il pubblico dipendente che, “nell'interesse dell'integrita della pubblica ammini-
strazione”, segnala al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, oppure all'ANAC, o
all'autorita giudiziaria ordinaria o contabile, “condotte illecite di cui & venuto a conoscenza in ragione del pro-
prio rapporto di lavoro non pud essere sanzionato, demansicnato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra
misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla se-
gnalazione”.
Secondo il nuovo articolo 54-bis e come previsto ne! PNA 2013 (Allegato 1 paragrafo B.12) sono accordate al
whistleblower le seguenti garanzie:

1. la tutela dell'anonimato;

2. il divieto di discriminazione;

3. la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso.
L'articolo 54-bis delinea una “protezione generale ed astratta” che, secondo ANAC, deve essere completata
con concrete misure di tutela del dipendente. Tutela che, in ogni caso, deve essere assicurata da tutti i sog-
getti che ricevono la segnalazione.
Il Piano nazione anticorruzione prevede, tra azioni e misure generali per la prevenzione della corruzione e, in
particolare, fra quelle obbligatorie, che le amministrazioni pubbliche debbano tutelare il dipendente che se-
gnala condotte illecite.
Il PNA impone alle pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1 co. 2 del d.Igs. 165/2001, I'assunzione dei “ne-
cessari accorgimenti tecnici per dare attuazione alla tutela del dipendente che effettua le segnalazioni”.
Le modeste dimensioni della dotazione organica dell’ente sono tali da rendere sostanzialmente difficile, se
non impossibile, Ia tutela dell’'anonimato del whistleblower.
In ogni caso, i soggetti destinatari deile segnalazioni sono tenuti al segreto ed al massimo riserbo.
Applicano con puntualita e precisione i paragrafi B.12.1, B.12.2 e B.12.3 deil’Allegato 1 del PNA 2013:
“B.12.1 - Anonimato.
La ratio della norma & quella di evitare che il dipendente ometta di effettuare segnalazioni di illecito per il ti-
more di subire conseguenze pregiudizievoli.
La norma tutela I'anonimato facendo specifico riferimento al procedimento disciplinare. Tuttavia, l'identita
del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione.
Per quanto riguarda lo specifico contesto del procedimento disciplinare, |'identit3 del segnalante pud essere
riveiata all'autorita disciplinare e ail'incolpato nei seguenti casi:
consenso del segnalante;
la contestazione dell'addebito disciplinare & fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnala-
zione: si tratta dei casi in cui la segnalazione & solo uno degli elementi che hanno fatto emergere l'illecito, ma
la contestazione avviene sulla base di altri fatti da soli sufficienti a far scattare I'apertura del procedimento di-
sciplinare;
la contestazione @ fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identita & assolutamen-
te indispensabile per la difesa dell'incolpato: tale circostanza pud emergere solo a seguito dell'audizione del-
I'incolpato ovvero dalle memorie difensive che lo stesso produce nel procedimento.
La tutela dell'anonimato prevista dalla norma non & sinonimo di accettazione di segnalazione anonima. La mi-
sura di tutela introdotta dalla disposizione si riferisce al caso della segnalazione proveniente da dipendenti in-
dividuabiii e riconoscibili. Resta fermo restando che I'amministrazione deve prendere in considerazione anche
segnalazioni anonime, ove queste si presentino adeguatamente circostanziate e rese con dovizia di particola-
ri, siano tali cioé da far emergere fatti e situazioni relazionandali a contesti determinati (es.: indicazione di no-
minativi o qualifiche particolari, menzione di uffici specifici, procedimenti o eventi particolari, ecc.).



Le disposizioni a tutela deil'anonimato e di esclusione dell'accesso documentale non possono comungue esse-
re riferibili a casi in cui, in seguito a disposizioni di legge speciale, I'anonimato non pud essere opposto, ad
esempio indagini penali, tributarie o amministrative, ispezioni, ecc.

B.12.2 - Il divieto di discriminazione nei confronti del whistleblower.

Per misure discriminatorie si intende le azioni disciplinari ingiustificate, le molestie sul luogo di lavoro ed ogni
altra forma di ritorsione che determini condizioni di lavoro intollerabili. La tutela prevista dalla norma é circo-
scritta all'ambito della pubblica amministrazione; infatti, il segnalante e il denunciato sono entrambi pubblici
dipendenti. La norma riguarda le segnalazioni effettuate all'Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti o al pro-
prio superiore gerarchico.

|| dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di aver effettuato una segnalazione di
illecito:

deve dare notizia circostanziata dell'avvenuta discriminazione al responsabile della prevenzione; il responsa-
bile valuta la sussistenza degli elementi per effettuare la segnalazione di quanto accaduto al dirigente so-
vraordinato del dipendente che ha operato la discriminazione; il dirigente valuta tempestivamente I'opportu-
nita/necessita di adottare atti o provvedimenti per ripristinare la situazione e/o per rimediare agli effetti ne-
gativi della discriminazione in via amministrativa e la sussistenza degli estremi per avviare il procedimento di-
sciplinare nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione,

al'u.p.D.; I'U.P.D., per i procedimenti di propria competenza, valuta la sussistenza degli estremi per avviare il
procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione,

all'amministrazione comunale; 'amministrazione comunale {Giunta comunale) valuta , su istruttoria degli uffi-
ci competenti, la sussistenza degli estremi per esercitare in giudizio I'azione di risarcimento per lesione del-
I'immagine della pubblica amministrazione;

all'lspettorato della funzione pubblica; I'lspettorato della funzione pubblica valuta la necessita di avviare un'i-
spezione al fine di acquisire ulteriori elementi per le successive determinazioni;

pud dare notizia dell'avvenuta discriminazione all'organizzazione sindacale alla quale aderisce 0 ad una delle
organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto presenti nell'amministrazione; I'organizzazione sindaca-
le deve riferire della situazione di discriminazione all'lspettorato della funzione pubblica se la segnalazione
non & stata effettuata dal responsabile della prevenzione;

pud dare notizia dell'avvenuta discriminazione al Comitate Unico di Garanzia, d'ora in poi C.U.G.; il presidente
del C.U.G. deve riferire della situazione di discriminazione all'lspettorato della funzione pubblica se la segnala-
sione non & stata effettuata dal responsabile della prevenzione;

pud agire in giudizio nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione e dell'amministrazione
per ottenere un provvedimento giudiziale d'urgenza finalizzato alla cessazione della misura discriminatoria e/
o al ripristino immediato della situazione precedente;

I'annullamento davanti al T.A.R. dell'eventuale provvedimento amministrativo illegittimo e/o, se del caso, la
sua disapplicazione da parte del Tribunale del lavoro e la condanna nel merito per le controversie in cui & par-
te il personale c.d. contrattualizzato;

il risarcimento del danno patrimoniale e non patrimoniale conseguente alla discriminazione,

B.12.3 Sottrazione al diritto di accesso.

Il documento non pud essere oggetto di visione né di estrazione di copia da parte di richiedenti, ricadendo
nell'ambito delle ipotesi di esclusione di cui all'art. 24, comma 1, lett. a), della I. n. 241 del 1990. In caso di re-
golamentazione autonoma da parte deli'ente della disciplina dell'accesso documentale, in assenza di integra-
zione espressa del regolamento, quest'ultimo deve intendersi etero integrato dalla disposizione contenuta
nella I. n. 190".

L'ente ha attivato gia una casella di posta elettronica deputata aila segnalazione di condotte illecite che &:
segretario.comunale@comune.agna.gd.it ; tuttavia il Responsabile anticorruzione segnala la necessita di do-
tarsi, entro brevissimo termini (30 giorni), di un sistema informatizzato che consenta 'inoltro e la gestione di
segnalazione in maniera del tutto anonima e che ne consente I'archiviazione secondo quante indicato dall'A-
nac.

Formazione del personale in tema di anticorruzione



L'articolo 8, del medesimo DPR 70/2013, prevede che le sole amministrazioni dello State siano tenute ad
adottare, entro e non oltre il 30 giugno di ogni anno, un Piano triennale di formazione del personale in cui
siano rappresentate le esigenze formative delle singole amministrazioni. Gli enti territoriali possono aderire al
suddetto programma, con oneri a proprio carico, comunicando al Comitato entro il 30 giugno le proprie
esigenze formative.
Come ormai noto, I'articolo 7-bis del decreto legislativo 165/2001 che imponeva a tutte le PA la pianificazione
annuale della formazione & stato abrogato dal DPR 16 aprile 2013 numero 70.
L'ente & tuttora assoggettato al limite di spesa per la formazione fissato dall‘articolo 6 comma 13 del DL
78/2010, secondo il quale:
“a decorrere dall'anno 2011 la spesa annua sostenuta dalle amministrazioni pubbliche [..], per attivita
esclusivamente di formazione deve essere non superiore al 50 cento della spesa sostenuta nell'anno
2009.
Le predette amministrazioni svolgono prioritariamente I'attivita di formazione tramite la Scuola superiore
della pubblica amministrazione, ovvero tramite i propri organismi di formazione”.
La Corte dei conti Emilia Romagna (deliberazione 276/2013), interpretando il vincolo dell’articolo 6§ comma 13
del DL 78/2010, alla luce dei principi e delle disposizioni in tema di contrasto alla corruzione, si & espressa per
Vinefficacia del limite per le spese di formazione sostenute in attuazione della legge 190/2012. Trattasi, in
ogni caso, di un parere seppur assai autorevole.
Si prevede di effettuare, nel corse dell’anno 2018, adeguate attivita formative individuata a livello generale e
specifico. Riguardo alla formazione a livello generale, essa & rivolta a tutti i dipendenti: I'aggiornamento delle
competenze (approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legality (approccio valoriale); per il
livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli organismi di
controllo, ai funzionari e dipendenti addetti alle aree a rischio: riguarda le politiche, i programmi e i vari
strumenti utilizzati per ia prevenzione e tematiche settoriali, in relazicne al ruolo svolto da ciascun soggetto
nell'amministrazione. La formazione sara somministrata a mezzo dei pill comuni strumenti: seminari in auia,
tavoli di lavoro, ecc. A questi si aggiungono seminari di formazione online, in remoto e non mena di due ore
annue per ciascun dipendente.
Per gli amministratori comunali, benché non soggetti ail'obbligo di formazioni anticorruzione il responsabile
anticorruzione suggerisce nel corso del triennio di far effettuare almeno un corso/seminario nei limiti del
budget finanziario dell’ente, coinvolgendo I'Anci per iniziative in loco a favore degli stessi.

Patti di integrita negli affidamenti

Nel corso del 2017 si @ applicato il patto di Protocollo di legalita regionale, rinnavato il 7 settembre 2015, e
dallaltro di proporre uiteriori aggiornamenti ed integrazioni al fine di prevenire i tentativi di infiltrazione della
criminalita organizzata nel settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, per una durata di tre anni.
In alternativa predisporre un proprio protocollo di legalitd. Anche nel corso del 2018 si continueri ad
applicarlo.

Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

Nel corso del triennio 2018-2020, I'Amministrazione valuterd Vopportunita di realizzare misure di
sensibilizzazione della cittadinanza per la promozione della cultura della legalita anche attraverso la possibilita
di segnalazione dall'esterno di eventuali episodi di corruzione, cattiva amministrazione e conflitto di interessi,

Monitoraggio

La gestione del rischio si completa con I'azione di monitoraggio, che comporta la valutazione del livello di
rischio tenendo conto della misure di prevenzione introdotte. Questa fase & finalizzata alla verifica
dell'efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e alla successiva messa in atto di ulteriori strategie di
prevenzione. Essa @ attuata dagli stessi soggetti che partecipano al processo di gestione del rischio.

In particolare, per le aree a rischio sotto evidenziate saranno effettuate le seguenti attivita di monitoraggio:
Area A -Acquisizione e progressione del personale

> | concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo il d. Igs. 165/2001 e normativa interna.

» Per le progressioni orizzontali si applica fa normativa e contrattualistica vigente.




> Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive e pubblicato sul sito istituzionale dell’ente
nella sezione “amministrazione trasparente”.

Area B - Contratti pubblici

> Controllo periodico e monitoraggio dei tempi in ordine alle future scadenze contrattuali

> Monitoraggio dei contratti prorogati, rinnovati o affidati in via d'urgenza

» Monitoraggio degli affidamenti diretti di lavori, forniture, servizi per tipologie e criteri scelta contraente.
> Monitoraggio rispetto principio di rotazione degli affidamenti
>
>
»

Monitoraggio delle procedure di comunicazione agli enti superiori.
Monitoraggio perizie divariante
Monitoraggio applicazioni penali

Area C - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico_diretto per il
destinatario

» Monitoraggio rispetto tempi procedimento

Area D - Provvedimenti_ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto_economico diretto ed
immediato per H destinatario
» Monitoraggio rispetto tempi procedimento

Area E - Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
» Monitoraggio dei tempi di pagamento

> Monitoraggio dei crediti dichiarati insussistenti

» Monitoraggio dei procedimenti di riscossione coattiva

Area F - Controlli, verifiche, ispezioni, sanzioni
» Monitoraggio rispetto tempi procedimento
> Monitoraggio dei criteri adottati per I'effettuazione dei controlli

Area G - Incarichi @ homine
» Monitoraggio rispetto tempi procedimento

Area H - Affari legaii e contenzioso
» Monitoraggio rispetto tempi procedimento
» Monitoraggio deil’andamento delle cause in corso

Area | -Pianificazione urbanistica — Edilizia privata — Ambiente
» Monitoraggio rispetto tempi procedimento

Area L - Aree di rischig specifiche
» Monitoraggio rispetto tempi procedimento

Spetta ai Responsabili dei servizi comunicare, con propri report sintetici, al Responsabile anticorruzione, entro
giugno 2018 ed entro meta gennaio 2019, I'esito dei predetti monitoraggi.

Tuttavia & possibile, anche in sostituzione dei report sintetici, effettuare una comunicazione/report, anche
verbale, in sede di monitoraggio, periodico, congiunto tra tutti i responsabili ed il responsabile
dell’anticorruzione.

Spetta inoltre ai Responsabili di Servizio informare il Responsabile della prevenzione della corruzione, in
merito al mancato rispetto dei tempi previsti dai procedimenti e di qualsiasi altra anomalia accertata in ordine
alla mancata attuazione dei presente piano, adottando le azioni necessarie per eliminarle oppure proponendo
al Responsabile della prevenzione della corruzione, le azioni sopra citate qualora non dovessero rientrare
nelle propria competenza.



Ai sensi dell'articolo 1, comma 14, della legge n. 190 del 2012, il Responsabile della prevenzione della
corruzione entro il 15 dicembre di ogni anno, salvo eventuali proroghe da parte dell’Anac, redige una
relazione sull'attivita svolta nell’ambito della prevenzione e contrasto della corruzione.
La predetta relazione dovra essere consultabile nel sito web istituzionale del Comune.

Ricorso all'arbitrato
L'’Amministrazione non intende applicare Vistituto dell’arbitrato riguardo alle controversie di cui all'art. 1
comma 19, della L. n. 190/2012.

r

Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti.

| dipendenti che svolgono le attivitad a rischic di corruzione relazionano semestralmente al Responsabile di
area il rispetto dei tempi procedimentali e di qualsiasi altra anomalia accertata, indicando, per ciascun
procedimento nel quale i termini non sono stati rispettati, le motivazioni in fatto e in diritto di cui allart. 3
della legge 241/1990, che giustificano il ritardo.

| dipendenti dovranno utilizzare una griglia dove saranno indicate le seguenti voci:

Oggetto Ufficio Responsabi Termine (legale | Termine di| Motivazioni
del interessato le del | o regolamentare) | conclusione del ritardo
procedimento procedimento di conclusione del | effettivo

procedimento

| Responsabili di area provvedono, entro i 30 giorni successivi al semestre di riferimento, salvo che non
comunicano in sede di monitoraggio congiunto, al monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali
prendendo come riferimento anche le eventuali relazioni pervenute dai dipendenti di cui sopra, e provvedono
tempestivamente all’eliminazione delle eventuali anomalie riscontrate.

| risultati del monitoraggio e delle azioni espietate sono consultabili nel sito web istituzionale del Comune.

Controlli

L'attivita di contrasto alla corruzione deve necessariamente coordinarsi con I'attivita di controllo prevista che
prevede un sistema di controlli e reportistica che, se attuato con la collaborazione fattiva dei Responsahili
dell’area, potra mitigare i rischi di corruzione.

In particolare, nel triennio di validitd del presente piano, il controllo si effettuera congiuntamente con i
responsabili di P.o. ed il responsabile dell’anticorruzione in sede di controllo di gestione, tra gli atti oggetto di
controllo medesimo, secondo tali indicazioni:

Area A - Acquisizione e progressione del personale

> Controllo a campione della presenza deile dichiarazioni di assenza di conflitto

> Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto della separazione tra responsabile del
procedimento e responsabile dell’atto d’interessi

Area B — contratti pubblici
> Controllo a campione della presenza delle dichiarazioni di assenza di confiitto

» Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto delia separazione tra responsabile del
procedimento e responsabile dell’atto d’interessi

Area C - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto per il

destinatario

» Controllo a campione della presenza delle dichiarazioni di assenza di conflitto

» Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto della separazione tra responsabile del
procedimento e responsabile dell’atto d'interessi
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Area D - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto_economico diretto ed

immediato per il destinatario

» Controllo a campione della presenza delle dichiarazioni di assenza di conflitto

» Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto della separazione tra responsabile del
procedimento e responsabile dell'atto d’interessi

Area E - Gestione delle entrate, delle spese & del patrimonio

» Controllo a campione del rispetto della separazione tra responsabile dell'istruttoria e responsabile
dell’atto di liquidazione

» Controllo incrociato, a campione, fra quietanza di pagamento, mandato, atto di liquidazione e atto di
impegno

Area F - Controlli,verifiche,ispezioni e sanzioni

» Controllo a campione del rispetto della separazione tra responsabile dell'istruttoria e responsabile
dell’atto di liquidazione

% Controllo incrociato, a campione, fra quietanza di pagamento, mandato, atto di liquidazione e atto di
impegno

Area G -Incarichi e nomine

> Controllo a campione dell’avvenuta acquisizione delle dichiarazioni ex art. 15, comma 1, lett. ¢} d.lgs. n.
33/2013 e art. 20 d.Igs. n. 39/2013

> Controllo a campione della presenza delle dichiarazioni di assenza di conflitto

> Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto delia separazione tra responsabile del
procedimento e responsabile dell'atto d’interessi

Area H -Affari legali e contenzigso

» Controllo a campione della presenza delle dichiarazioni di assenza di conflitto

» Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto deila separazione tra responsabile del
procedimento e responsabile dell’atto d’interessi

Area | - Pianificazione urbanistica — Edilizia privata - Ambiente

> Controllo a campione della presenza deile dichiarazioni di assenza di conflitto

» Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto della separazione tra responsabile del
procedimento e responsabile dell’atto d’interessi

Area L -Aree di rischio specifiche
> Controllo a campione della presenza delle dichiarazioni di assenza di conflitto

» Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto della separazione tra responsabile del
procedimento e responsabile dell’atto d’interessi

LE RESPONSABILITA’
Il sisterna normativo individuato delinea in modo puntuale le responsabilita di ciascun soggetto chiamato ad
intervenire nel processo di prevenzione alla corruzione. Si rinvia a tali norme per la casistica.
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Piano triennale di prevenzione della corruzione 2018-2020
Tavola Allegato 1 - Catalogo dei processi
Approvazione o modifica regolamento delle procedure concorsuali per Faccesso ai posti in dotazione
|_organica
Approvazicne o modifica del Piano triennale del fabbisogno e piano occupazionale annuale
Approvazione Piano delle Azioni Positive

Selezione personale con bando di concorso pubblico, prova selettiva, avviso mobilitd, progressione verticale
Nomina commissicne concorso

Ammisslone candidati

Reclutamento personale con prove selettive

Definizione dei criteri per la valutazione delle prove e dei titoli

Reclutamento personale per mobilitd con avviso di selezione ex art. 30 del d.lgs. 165/2001
Reclutamento personale per mobilita con avviso di selezione ex art. 34 bis del d.gs. 165/2001
Mobilita' interna intersettoriale da P.E.G.

Cambi di profilc professionale

Trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale

Trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno

Stabilizzazioni

Assunzione tramite centri impiego_

Assunzione disabili

Corsi stage

Assunzioni interinali

Approvazione progetti per lavoratori socialmente utili {L.S.U.)

Contratto decentrato integrativo per la parte relativa alla metodoio ia_ai fini delle progressioni orizzontaii

Contratto decentrato integrativo Elaborazione ipotesi contratto decentrato integrativo e relazione tecnico-
finanziaria

Contratto decentrato, autorizzazione sottoscrizione e trasmissione enti esterni
Selezione del personale per la progressione orizzontale
Costituzione fondo accessorio

Gestione degli istituti giuridici ed economici regolamentati da normative efo contratti collettivi nazionaii
Elaborazione ed erogazione mensile stipendi e redditi assimilati

Liguidazione periodiche trattamenti accessori
Controlio gestione presenze
Denunce infortuni sul lavoro
Richiesta visite fiscali domiciliari
Pratiche pensionistiche
Procedimento disciplinare, sanzioni disciplinari
Comandi e trasferiment
Autorizzazioni a prestazioni professionali di personale interno a tempo indeterminato e determinato
Attribuzione incarichi di Posizioni organizzative
Attribuzione incarichi specifiche responsabilita art. 17 lett. F CCNL 1999
Valutazione del personale
Conferimento di incarichi di collaborazione, studio e ricerca nonche' di consulenza a soggetti estranei
all'amministrazione
Definizione del programma dei fabbisogni lavori forniture e servizi
Approvazione atti di gara
Progettazione: affidamento LFS diretto sotto € sopra soglia comunitaria
Progettazione: affidamento LFS diretto e sotto soglia_comunitaria
Progettazione: affidamento LFS diretto e sotto soglia comunitaria
Selezione del contraente: affidamento diretto LFS di importo inferiore a 40,000 euro
Selezione del contraente: affidamento diretto lavori, forniture e servizi di importo inferiore a 40,000 euro
Selezione del contraente: affidamento LFS diretto solto & sopra soglia comunitaria
Selezione del contraente: affidlamento LFS diretio solto e sopra soglia comunitaria
Selezione del contraente: affidamento LFS diretto sotto e sopra soglia comunitaria
Selezione del contraente: affidamento LFS diretto sotto e sopra soglia comunitaria




Selezione del contraente: affidamento LFS diretto solto e sopra soglia comunitaria
Selezione del contraente: affidamento LFS diretto sotto @ sopra soglia comunitaria
Selezione del contraente: nomina commissione in gara con procedura con offerta economicamente pid
Vantaggiosa
Selezione del contraente: nomina commissione in gara con procedura con offerta economicamente pid
Vantaggiosa
Salezione del contraente: nomina seggio di gara con procedura prezzo pitl basso
Selezione del contraente: controllo del requisiti dell'aggiudicatario
Selezione del contraente: annullamento gara, revoca del bando ovvero mancata adozione provvedimento
di aggiudicazione definitiva
Esecuzione del contratto: autorizzazione al subappaito
Esecuzione de! contratto: approvazione perizia suppletiva o di variante al contratto stipulato
Esecuzione del contratto: approvazione perizia suppletiva o di variante al contratto stipulato
Esecuzione del contratto: approvazione perizia suppletiva o di variante al contratto stipulato
Esecuzione de! contratto: approvazione perizia suppletiva o di variante al contratto stipulato
Esecuzione del contratto: contabilizzazione lavori servizi o forniture
Esecuzione contratto: controllo posizione fiscale, durc etc. esecutore Ifs
Esecuzione del contratto: esecuzione di collaudi
Esecuzione del contratto: approvazione proposta di accordo bonario
Comunicazione dati riguardante le singole procedure di affidamento ad Enti esterni
Affidamento LFs di urganza
Controllo LFs appaltate
Revoca/Annullamento del bando
Rescissione contrattuale
Rimedi alternativi di risoluzione delle controversie in fase di esecuzione del contratto
Vendita beni patrimonio disponibile mediante asta pubblica
Convenzioni con associazioni di volontariato
Emissione ordinanza contingibile ed urgente
Autorizzazione all'apertura, ampliamento, trasferimento di sede, trasformazione di tipologia di grandi
strutture  di vendita (art. 19, comma 1 L.R. 50/2012), mutamento del settore merceologico di grandi
strutture di vendita a grande fabbisogno di su erficie (art. 19, comma 3. L.R. 50/2012
Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA) per esercizi di commercio al dettaglio - media strutiura di
vendita con superficie fino a mg. 1.500
Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA) nuova apertura (commercio)
Seanalazione certificata di inizio attivita' (SCIA) subingresso {commercio)
Seanalazione certificata di inizio attivita' (SCIA) trasferimento commercio
Segnalazione certificata di Inizio attivita’ (SCIAY: esercizio di somministrazione in circolo privato
Segnalazione certificata di inizio attivita’ (SCIA): esercizio di somministrazione temporanea di alimenti e
bevande in occasione di manifestazioni
Autorizzazioni per il commercio su aree pubbliche con posteggio {art. 3 L.R. 10/2001), autorizzazione per il
commercio su aree pubbliche in forma itinerante (art. 4 L.R. 10/2001)
Autorizzazioni per sale giochi, autorizzazione per trattenimenti pubblici, autorizzazioni per attrazioni
viaggianti
Commercio itinerante sy aree pubbliche e su posteggio - subingresso - Autorizzazione
Distributori di carburanti - Autorizzazione
Licenze di pubblica sicurezza soggette a SCIA
Manifestazioni fieristiche-Fiere - Autorizzazione
Noleggio di veicoli con conducente - Autorizzazione
Noleggio di veicoli senza conducente - Autorizzazione
Pubblica sicurezza: falo' tradizionale — Autorizzazione
Pubblica sicurezza: istruttore / direttore di tiro a segno - Autorizzazione
Bubblica sicurezza: lotteria, tombola e pesca di beneficenza - Autorizzazione
Pubblica sicurezza: mestierg di fochino - Autorizzazione
Pubblica sicurezza: ospitalita’ stranieri — Autorizzazione
Pubblica sicurezza: palestre — Autorizzazione
Pubblica sicurezza: rimessa veicoll - Autorizzazione
Segnalazione certificata di inizio attivita’' (SCIA): vendita diretta da parte dei produttori agricoli




Rivendite di quotidiani e periodici - Autorizzazione

Taxi - Autorizzazione

Attivita’ funebre -~ Autorizzazione

Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA): commercio elettronico, vendita per corrispondenza,
televisione

Spettacoli, intrattenimenti, concerti e manifestazioni - SCIA

Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA) per I'esercizio attivita' di giochi leciti e videogiochi

Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA): vendita al dettaglio a domicilio

Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA): vendita al dettaglio in spacci interni

Richiesta di sdemanializzazione di un tratto di strada di uso pubblico.

Gestione e dislocamento delle salme

Autorizzazione alla tumulazione di salme/resti/ceneri nel loculo assegnato

Autorizzazione ad effettuare l'inumazione delle salme

Autorizzazione ai custodi all'estumulazione e traslazione delle saime

Stato civile: Autorizzazione alla dispersione delle ceneri

Altivita relative a concessioni di spazi pubblici a privati (con o senza canone)

Assegnazione alloggi comunale e/o altri enti

Rilascio permessi circolazione e tagliandi vari per  diversamente abili

Conirassegno per veicoli esclusivamente elettrici

Autorizzazioni per fuochi pirotecnci art. 57 T.U.L.P.S.

Concessione di spazi in edifici comunali

Concessicne in gestione impianti sportivi

Autorizzazione per eventi e manifestazioni negli impianti sportivi comunali

Attivita di segretariato sociale

Concessioni per occupazione temporanee di suolo pubblico

Commercio su aree pubbliche con posteggio in mercati - Autorizzazione

Autorizzazione alla manomissione dei sedimi delle vie, strade, piazze, ecc. di proprieta’ comunale o di uso
pubblico

Concessione di benefici economici per conto di altri enti a persone fisiche

Formazione graduatoria Bonus Famiglia regionaie

Assegnazione contributo regionale Fondo Sociale Affitti

Assegnazione contributo regionale libri di testo

Assegnazione Assegno di Cura

Ammissione all’ Assegno di Maternita

Ammissione all'AssegnoNucleoFamiliare

Concessione agevolazioni pagamenta servizi scolastici

Ammissione alle agevolazioni tariffarie sul trasporto scolastico

Ammissione ai progetti comunali di inclusione sociali lavorativi

Ammissione ai progetti di_inclusione sociale finanziati da soggetti pubblici o privati

Assegnazione contributi economici a cittadini indigenti per integrazione rette di ospitalita in strutture protette
{minori, anziani)

Pasti a domicilio agevolazioni tariffarie

Organizzazione servizi climatici per anziani, tariffe agevolate

Testi scolastici per alunni della scuola primaria

Centro ricreativo estivo, agevolazioni tariffarie

Situazioni emergenza abitativa

Contributo alle scuole dell'infanzia paritarie

Assistenza alunni disabili in ambito scolastico

Attivita relative a concessione di benefici economici comunali a persone fisiche per finalita sociali e culturali,
con previa pubblicazione di avviso pubblico

Altivita relative a concessione di benefici economici comunali e servizi comunali con accesso limitato a
persone fisiche per finalita sociali, culturali, senza previa pubblicazione di apposito avviso pubblico

Attivita relative a concessione di ausili comunali ad enti e associazioni senza previa pubblicazione di avviso
pubblico

Attivita relative a concessione di ausili comunali ad enti e associazioni senza previa pubblicazione di
avviso pubblico

Attivita_relative a_concessioni di servizi pubblici con accesso limitato a persone fisiche con previa
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pubblicazione di avviso pubblico

Richiesta di sdemanializzazione di un tratto di strada di uso pubblico

lter espropriativo, in particolare individuazione indennita di esproprio o di superficie

Trasformazione diritto di superficie in diritto di proprieta’ aree ERP

Concessione sala Consiliare

Accertamento entrate tributarie

Accertamento entrate extratributarie e patrimoniali

Riscossione ordinaria

Riscossione coattiva

Rateazione pagamento tributi accertati

Rimborsi a contribuenti-riversamenti a Comuni competenti - sgravi di quote indebite e inesigibili di tributi
comunal

Predisposizione dei ruoli

Gestione delle entrate extra-tributarie - proventi derivanti dalla gestione dei beni

Proventi derivanti dall'attivita di controllo e repressione delle irregolarita e degli illeciti

Assunzione impegni di spesa

Emissione di mandati di pagamento

| Emissione di mandati di pagamento

Pagamento fatture

Rendicontazione diritti di segreteria, stato civile,

Rendiconto economo

Liguidazione indennita’ mensili amministratori & relativi accessori

Liquidazione trattamento fine mandato e relativi accessori

Liquidazione diritti di segreteria

Pagamento delle spese di registrazione

Pagamento premi e gestione polizze assicurative
Rimborso oneri finanziarl ai datori di lavoro privati o enti pubblici economici degli amministratori che
fruiscono di permessi retribuiti per I'esercizio di funzioni elettive

Rimborso spese di missione agli amministratori e ai consiglieri comunali

Attivita relative a concessioni di immobili pubblici limitati a canone agevolato con accesso limitato a persone
fisiche con previa pubblicazione di avviso pubblico

Attivita relative a concessioni di immobili pubblici limitati a canone agevolato con accesso limitato a persone
fisiche con previa pubblicazione di avviso pubblico

Attivita relative a concessioni di immobili pubblici limitati a canone agevolato a enti ed associazioni con
previa pubblicazione di avviso pubblico

Attivita relative a concessioni di immobili pubblici limitati a canone agevolato a enti ed associazioni con
previa pubblicazione di avviso pubblico

Attivita relative a concessioni di immobili pubblici limitati a canone agevolato a enti ed associazioni senza
previa pubblicazione di avviso pubblico

Attivita relative a concessione di immobili pubblici limitati a canone agevolato a enti ed associazioni senza
previa pubblicazione di avviso pubblico

Alienazione beni immobili @ maobili

Concessione/locazione di beni immobill

Concessioni/locazioni con scomputo di interventi dal canone di concessionellocazione

Voltura nei contratti di locaziane per gli immobili di Edilizia Residenziale Pubblica (ERP)

Certificazione in materia di spesa di personale

Certificazione crediti

Attivazione convenzioni con Centri di Assistenza Fiscale (Caaf)

Acquisto partecipazioni azionarie

Procedure di dismissione di partecipazioni azionarie ed altre quote societarie

Gestione titoli

Gestione canoni demaniali

Affitto beni del patrimonio disponibile

Liquidazioni acconti o rata di saldo e omologa del certificato di regolare esecuzione per contratti pubblici di
\avori, servizi e forniture in economia

Calcolo e stima entrate da sanzioni per formazione del bilancio

Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA)} (commercio)




Segnalazione certificata di inizio attivita’ (SCIA) per l'esercizio attivita' ricettive complementari commercio
Attivita di controllo e accertamento infrazioni in materia di commercio (fisso, mercato settimanale, mostre
mercato, mercatino antiquariato, ambulanti, precari, circoli privati, pubblici esercizi, esercizi di vicinato, ecc.)
Attivita di controllo e accertamento infrazioni ai Regolamenti comunali
Attivita di controlli @ accertamento infrazioni al C.d.s. e reiative le i complementari
Attivita di controllo e accertamento infrazioni a leggi amministrative nazionali e regionali {in tutti i campi ove
il controllo non & riservato aila competenza di un ente specifico diverso dalla P.L.)
Attivita di sopralluogo per verifica iscrizione Albo Imprese Artigiane
Rilascio pareri ad altri uffici in particolare durante le fasi di un procedimento amministrativo
Procedimenti disciplinari di competenza del responsabile di area
Ammissione degli utenti ai servizi scolastici (trasporto scolastico)
Ammissione degli utenti ai servizi scolastici (mensa scolastica)
Controllo pagamenti tariffe servizi scolastici solleciti
Controllo IC! - IMU - TASI
Controllo Tosap
Controllo Imposta comunale sulla pubblicita’ e gestione dei diritti di affissione
Anagrafe: Iscrizioni registri anagrafici
Anagrafe: Cancellazioni registri anagrafici per irreperibilita’
Anagrafe: Variazioni allo stato di famiglia
Anagrafe: Cambi di residenza

Anagrafe: Comunicazioni Prefettura
Anagrafe: Comunicazioni all'ufficio tributi
Anagrafe: Tenuta registro unioni civill
Anagrafe: Accettazione e tenuta dichiarazioni di testamento biologico

Anagrafe: Adeguamento anagrafe ai risultati del censimento

Anagrafe: Iscrizione AIRE (Anagrafe Itallani Residenti all'Estero) dei cittadini italiani per trasferimento da
AIRE o0 APR di aitro Comune

Anagrafe: Certificati anagrafici
Anagrafe: Variazioni anagrafiche AIRE (Anagrafe ltaliani Residenti all'Estero)
Leva; Iscrizioni liste di leva
Leva: Certificati di leva
Leva: Variazioni liste di leva
Elettorale: autorizzazione al voto fuori sezione
Elettorale: iscrizione nell'albo degli scrutatori
Elettorale: voto assistito
Elettoraie: Rilascio tessera elettorale
Stato civile: Atli di matrimonio
Stato civile: Estratti atti Stato civile
Stato civile: Trascrizione aiti di nascita formati allestero
Stato civile: Trascrizione atto di morte avvenuta all'estero
Stato civile: Atti di cittadinanza
Stato civile: Certificati di Stato civile
Stato civile: Trascrizione atti di Stato civile
Stato civile: Iscrizioni su atti Stato civile
Stato civile: Trasmissioni alla Procura della Repubblica
Stato civile: Comunicazioni all'Ufficio anagrafe
Stato civile: Celebrazioni matrimoni civili
Stato civile: Affiliazioni
Stato civile; Disconoscimenti
Stato civile: Riconoscimenti
Stato civile: Tutela/Curatela
Stato civile: Cambio nome/cognome
Stato civile: Acquisizione della cittadinanza italiana per riconoscimento o dichiarazione giudiziale delia
filiazione durante la minore eta' del figlio, o nel caso in cuij la paternita’ o maternita' non puo' essere
dichiarata, purche' sia stato riconosciuto giudizialmente il diritto al mantenimento o agli alimenti, di minore
straniero
Stato_civile: Acquisizione della cittadinanza italiana per_riconoscimento o dichiarazione giudiziale della




filiazione o nel caso in cui la paternita’ o maternita’ non puc' essere dichiarata, purche’ sia stato riconosciuto
giudizialmente il diritto al mantenimento o agli alimenti, di maggiorenne straniero.

Stato civile: Acquisto della cittadinanza per matrimonio

Stato civile: Annotazione sentenze di scioglimento del matrimonio civile, di cessazione degli effetti civili del
matrimonio religioso (concordatario) o di delibazione sentenze ecclesiastiche di annullamento di matrimonio
pronunciate in Italia, provenienti da aitri comuni

Stato civile; Annotazione sentenza di rettificazione attribuzione di sesso

Stato civile: Annotazione sentenze di scioglimento del matrimonio civile, di cessazione degli effetti civili del
matrimonio religioso {concordatario) o di delibazione sentenze ecclesiastiche di annullamento di matrimonio
pronunciate in ltalia, provenienti da altri comuni

Stato civile; Annotazioni su atti di stato civile
Separazione consensuale, divorzio congiunto e madifica delle condizioni di separazione o di divorzio innanzi
all'Ufficiale di Stato Civile
Autenticazione scritture private
Rogito atti segretario comunale
Acquisizione di tutti gli atti e documenti necessari alla stipula dei contratti
Registrazione contratti
Adempimenti conseguenti alla stipula del contratto: registrazione anni successivi
Tenuta e adempimenti legati al repertorio dei contratti
Vidimazione repertorio
Segnalazione-Esposto PTPCT
Gestione status amministratori comunali
Controllo sulle societa’ partecipate
Tenuta ed aggiornamento dell'archivio relativo alle societa nonche' delle aziende speciali ed altri enti
pubblici partecipati dali'Ente - (Enfi controllati)
Invic dell'elenco delle societa' partecipate al Dipartimento della Funzione Pubblica
Rilascio attestazioni sul numero di azioni possedute per la partecipazione del Sindaco alle assemblee delle
societa’ - (Enti controllati}
Predisposizione di certificazioni, rendiconti e statistiche riguardanti le societa’ partecipate - (Enti_controliati)
Tenuta dell'archivio degli Statuti - (Enti controllati)
Iscrizione entl terzo settore Albo Nazionale
Bilanci enti terzo settore
Pubblicazione enti ierzo settore sito internet proprio contribufi
Sorveglianza sul collocamento delle ceneri in sepottura o I'affidamento delle stesse ai familiari
Controllo-Ispezione
Accertamento requisiti di dimora abituale delle variazioni di residenza
Interventi per manifestazioni, feste, processioni, mercati e manifestazioni sportive
Cooperazione con altre forze dell'ordine
Servizi per obiettivi sensibili
Servizi antiprostituzione
Assistenza organi istituzionali: Servizio ordine consiglio comunale
Rilascio fogli di via
Anagrafe canina
Rinvenimento oggetti smarriti
Interventi per il contrasto del randagio
Recupero veicoli abbandonati su area pubblica
Recupero veicolo rubati trovati in sosta
Monitoraggio patto di stabilita’, pareggio di bilancio
Controllo equilibri finanziari
Controllo_lavori eseguiti in project financing o in convenzione con altri soggetti terzi
Individuazione dellincarico quale strumentg idoneo & corretto per sopperire ad un bisogno dato
Definizione dei criteri ai fini del conferimento di incarichi interni ed esterni
Selezione per il conferimento di incarichi interni ed esterni
Selezione per il conferimento di incarichi interni ed esterni
Affidamento incarichi dirigenziali efo posizioni organizzativa
Nomina o designazione di rappresentanti dell'ente presso aziende, enti ed istituzioni
Nomina componenti del CUG in quota Comune




Nomina componenti del Nucleo di valutazione

Inserimenti in strutture residenziali anziani, minori

Nomina e revoca assessori

Nomina P.O. o dirigenti a T.I.

Nomina P.O, o dirigenti a T.D.

Revoca P.O. o dirigenti

Nomina Segretario generale

Individuazione personale interno art.80 TUEL

Costituzione di ufficio posto alle dirette dipendenze del sindaco ai sensi dell'art. 90, TUEL

Nomina rappresentanti del comune presso enti, aziende ed istituzioni

Revoca rappresentanti del comune presso enti, aziende ed istituzioni

Nomina Organismo di valutazione (0 organismi analoghi)

Nomina Responsabile Unico del Procedimento (RUP)

Nomina direttore dsi lavori/ dell’'esecuzione

Formazione Albo dei professionisti esterni

Individuazione dellincarico quale strumento idoneo e corretto per sopperire ad un bisogno dato

Definizione dei criteri ai fini del conferimento di incarichi interni ed esterni

Selezione per il conferimento di incarichi interni ed esterni

Selezione per il conferimento di incarichi interni ed esterni

Affidamento incarichi dirigenziali e/c posizioni organizzativa

Nomina o designazione di rappresentanti dell'ente presso aziends, enti ed istituzioni

Nomina componenti del CUG in quota Comune

Nomina componenti det Nucleo di valutazione

Inserimenti in strutture residenziali anziani, minori

Nomina e revoca assessori

Nomina P.O. o dirigenti a T.I.

Nomina P.O. o dirigenti a T.D.

Revoca P.O. o dirigenti

Nomina Segretario generale

Individuazione personale interno art.20 TUEL

Costituzione di ufficio posto alle dirette dipendenze del sindaco ai sensi dell'art. 90, TUEL

Nomina rappresentanti del comune presso enti, aziende ed istituzioni

Revoca rappresentanti del comune presso enli, aziende ed istituzioni

Nomina Organismo di valutazione (o organismi analoghi)

Nomina Responsabile Unico del Procedimento (RUP)

Nomina direttore dei lavori/ dell’esecuzione

Formazione Albo dei professionisti esterni

Affidamento incarichi a legali esterni

Gestione sinistri e risarciment! - Istruttoria istanza di risarcimento ed emissione del provvedimento finale

Risoluzione delle controversie

Transazioni

Accertamenti tributari

Richieste accertamento con adesione

Risposte a istanze, comunicazioni, richieste di informazioni opposizioni

Provvedimenti in autotutela provvedimenti amministrativi, tributari

Istanze interpello

Alho e naotifiche: Notifiche

Gestione del contenzioso in proprio: elaborazione controdeduzioni per GdP

Affidamento del contenzioso GdP e Tribunale alla difesa esterna mediante il sistema dell'affidamento diretto

Gestione del contenzioso: Udienze GdP

Segnalazione-Esposto

Rilievo incidente

Annullamento d'ufficio di verbali per violazioni a norme di legge nazionale o regionale

Ordinanze di confisca e provvedimenti di dissequestro

Convenzione per adesione al servizio di consultazione Archivio Veicoli Rubati C.E.D. Interforze tramite i
servizi telematici Ancitel

Convenzione per adesione all'utenza per il servizio di consultazione del C.E.D. della Direzione Generale




della Motorizzazione Civile- Ministero delle Infrastrutiure

Convenzione per la fornitura, mediante supporto informatico, di dati contenuti nel sistema informativo del
Pubblico registro Automobilistico

Fermi Amministrativi C.d.S.

Sequestri denaro o cose ai sensi del Reg. di P.U.

Trasmissione notizie di reato all'A.G.

Denunce infortuni su! lavoro

Indagini su delega Procura

Avvisi di accertamento violazione

Riscossione sanzioni

Ordinanza di ingiunzigne

Ralteizzazione sanzioni amministrative

Referti per la Corte dei Conti

Provvedimenta per l'esecuzione d'ufficio in caso di mancata ottemperanza da parte dei destinatari a quanto
precedentemente ordinato

Affidamento incarichi a legali esterni

Gestione sinistri e risarcimenti - Istruttoria istanza di risarcimento ed emissione del provvedimento finale

Risoluzione delle controversie

Transazioni

Accertamenti tributari

Richieste accertamento con adesione

Risposte a istanze, comunicazioni, richieste di infermazioni opposiziont

Provvedimeni in autotutela provvedimenti amministrativi, tributari

Istanze interpello

Albo e notifiche: Notifiche

Gestione del contenziose in proprio: elaborazione controdeduzioni per GdP

Affidamento del contenzioso GdP e Tribunale alla difesa esterna mediante il sistema dell'afiidamento diretto

Gestione del contenzioso: Udienze GdP

Segnalazione-Esposto

Rilievo incidente

Annullamento d'ufficio di verbali per violazioni a norme di legge nazionale o regionale

Ordinanze di confisca e provvedimenti di dissequestro

Convenzione per adesione al servizio di consultazione Archivio Veicoli Rubati C.E.D. Interforze tramite i
servizi telematici Ancitel

Convenzione per adesione all'utenza per il servizio di consultazione del C.E.D. della Direzione Generale
della Motorizzazione Civile- Ministera delle Infrastrutture

Convenzione per la fornitura, mediante supporto informatico, di dati contenuti nel sistema informativo del
Pubblico registro Automobilistico

Fermi Amministrativi C.d.S.

Sequestri denaro o cose ai sensi del Reg. di P.U.

Trasmissione notizie di reato all'A.G.

Denunce infortuni sul lavoro

Indagini su delega Procura

Avvisi di accertamento violazione

Riscossione sanzioni

Ordinanza di ingiunzione

Rateizzazione sanzioni amminisirative

Referti per la Corte del Conti

Provvedimento per I'esecuzione d'ufficio in caso di mancata ottemperanza da parte dei destinatari a quanto
precedentemente ordinato

Adozione Pat

Accordo di programma (art. 7 LR 11/2004)

Accordi di programma strategici di interesse regionale (L.R. n. 35/2001)

Approvazione accordo urbanistico (art. 6 LR 11/2004)

Adozione P..

Varianti P.|

Fase di redazione del piano e/o variante




Fase di pubblicazione del piano e/o varianti e raccolta delle osservazioni

Fase di approvazione del plano e/o variante

Concorso di regioni, province e citta metropolitane al
procedimento di approvazione nei casi previsti dalla legge

Approvazione piani urbanistici attuativi di iniziativa privata Convenzione urbanistica (art. 19 LR 11/2004)

Piano insediamentt produttivi - PIP

Piane edilizia economica popolare - PEEP

Piani attuativi di iniziativa pubblica - Convenzione urbanistica

Piani attuativi di iniziativa privata -Stima_degli oneri

Plant attuativi di iniziativa privata -Adozione, approvazione

Piani attuativi di iniziativa privata- Scomputo aneri

Piani attuativi di iniziativa privata- Scelta dell'appaltatore

Perequazione urbanistica

La cessione di volumetria a fini edificatori

Assegnazione di aree per |'edilizia residenziale pubblica

Permesso di costruire convenzionato

Rilascio titoli edilizi (rilascio permesso a costruire, rilascio titolo abilitativo in sanatoria)

Attivita di repressiong abusi edilizi {ordinanza di sospensions lavori, ordinanza di demolizione)

Restituzione del contributo di costruzione

Autorizzazione passo carrabile permanente

Autorizzazione passo carrabile temporaneo per cantlere

Accertamento di compatibilita’ paesaggistica

Autorizzazione paesaggistica

Condono edilizio

Autorizzazione installazione di cartelli e insegne

SCIA edilizia

CIA edilizia

Segnalazione Certificata agibilita

Subentro a DIA/SCIA

Domanda di voltura

Rilascio certificazioni (destinazioni urbanistiche, idoneita alloggi extracomunitari)

Inizio lavori

Fine lavori - comunicazione eseguita attivita'

Procedura SUAP per provvedimento unico

Procedura SUAP per inoltro ad enti terzi

Rilascio Parere preventivo

Autorizzazione per installazione di ponteggio

Accertamento di conformita’ per la sanatoria degli abusi edilizi_

Acquisizione delle opere abusive ed aree di sedime

Revoca dell'acquisizione delle opere abusive ed aree di sedime

Bonifica/Messa in sicurezza di aree inquinate

Autorizzazioni a scarichi civili esistenti, non allacciati alla pubblica fognatura, confiuenti in acque superficiali,
suolo o sottosuolo

Sub-procedimento di autorizzazione scarico acque reflue zone agricole

Autorizzazione allacciamento alla pubblica fognatura per stabili di civile abitazione

Autorizzazione per impianti di telefonia mobile

Autorizzazioni in deroga ai limiti acustici commercio (D.M. 1/3/1991 - D.P.C.M. 14/11/19897 -

Autorizzazione in deroga per i cantieri edili - stradali - industriali

Attivita di controllo  su DIA SCIA, CILA, CIL edilizia

Controlli in materia edilizia - ispezioni/sopralluogo di PL d'ufficio o a seguito di segnalazione

Isole ecologiche: controllo servizio di raccolta

Attestazione prevista dalla nota deil'Agenzia delle Dogane di ubicazione immaobile in zona non metanizzata
ai fini deli'applicazione della L. 448/1998

Certificazione immaobili che non ricadone in zona servita da pubblica fognatura

Accertamento rispetto limiti emissioni sonore per pubblici esercizi

Rimozione rifiuti

Bonifica rimozione cemento-amianto: concessione contributi




Indagine ambientale preliminare

Dismissione serbatoio interrato

Piano delle caratterizzazione

Progetto Operativo degli Interventi di Bonifica

Piano di utilizzo - Materiali di scarico

Bonifica e ripristino di aree contaminate

Inquinamento luminoso: bonifica degli impianti di illuminazione esterna

Classificazione industrie insalubri

Autorizzazione all'impiego efo alia custodia di gas tossici

Parere su progetto per la gestione ed il trattamento e lo smaltimento dei rifiuti da rendere a Enti esterni

Sospensione attivita'

Permesso d'accesso al centro raccolta rifiuti utenze non domestiche

Autorizzazione per esposizione luminarie efo addobbi esterni eletirificati

Interventi di idraulica sui corsi d'acqua appartenenti al reticolo idrico minore

Autorizzazione Accessi carrai su viahilitd comunale (con tombamento di fossato)

Scarico in fognatura acque meteoriche e richiesta dichiarazione assenza fognatura per scarico nel suolo
utenze domestiche

Procedimenti istruttori relativi alla stesura ed approvaziona delle “linee di mandato”

Procedimenti istruttori relativi alla stesura ed approvazione del Dup

Procedimentt Istruttori relativi alla stesura ed approvazione del piano triennale deile opere pubbliche

Procedimenti istruttori relativi alla stesura ed approvazione del bilancio pluriennale

Procedimenti istruttori relativi alla stesura ed approvazione del Programma triennale e all'elenco annuale
opere pubbliche e del Piano biennale servizi e forniture

Procedimenti istruttori relativi alla stesura ed approvazione delle variazioni al Programma triennale e
all'elenco annuale opere pubbliche e del Piang biennale servizi e forniture

Procedimenti istruttori relativi alla stesura ed approvazione del piano delle alienazioni e valorizzazioni

Procedimenti istruttori reiativi alla approvazione Programma lavori pubblici sotto i 100.000 euro

Procedimenti istruttori relativi alla variazioni al Programma lavori pubblici sotto i 100.000 euro

Procedimenti istruttori relativi alla stesura ed approvazione del bilancio annuale

Procedimenti istruttori relativi alla stesura ed approvazione del Peg e del piano delle performance

Procediment istruttori relativi al Rendiconto

Procedimenti istruttori relativi all'aggiornamento Piano comunale per la protezione civile

Assunzione di mutui & pagamenti rate ammortamento

Certificazioni del bilancio preventivo e consuntivo ed altre certificazioni

Aggiornamento Dup

Variazioni al bilancio di previsione e P.E.G., piano delle performance

Aggiornamento metodologia valutazione perfomance

Gestione cauzioni e fidelussioni

Inserimento e controllo dati VA

Inventario beni mobili e Immobili

Parere di regolarita’ ai sensi dell'art. 49 del Tuel

Recupero e registrazione giornaliera delle operazioni del Tesoriere relative ai versamentl in Tesoreria da
parte degli utenti e chiusura mensile dei sospesi del Tesoriers

Agglornamento PTPCT

Istruttoria aggiornamento piano razionalizzazione Societa Partecipate

Adozione modello 231 per le societa partecipate dal comune

Adozione modello 231 per enti no profit

Accesso art. 22 e segg. della L. 241/90

Accesso art. 43, co. 2 del T.U.E.L. da parte dei consiglieri

Accesso civico semplice concernente dati, documenti e informazioni soggetti a pubblicazione obbligatoria ai
sensi del D. Lgs. 33/2013

Pubblicazioni su "Amministrazione irasparents” di dati, informazioni e documenti

Accesso art. 22 e segg. della L. 241/90

Accesso art. 43, co. 2 del TU.E.L. da parte dei consiglieri

Accesso civico semplice concernente dati, documenti e informazioni soggetti a pubblicazione obbligatoria ai
sensi del D. Lgs. 33/2013

Accesso civico generalizzato concernente dati, documenti & informazioni ai sensi del D. Lgs. 33/2013, come




modificato dal D.lgs.97/2016

Accesso L. 241/90 agli atti di accertamento infrazioni al codice deila strada

Accesso L. 241/90 ai rapporti informativi relativi agli incidenti stradali

Stato civile: Pubblicazioni di matrimonio

Trascrizione decreti esproprio e altri

Rilascio copia dei contratti stipulati con I'amministrazione

Attivazione del sistema di tutela del dipendente che segnala illeciti

Gestione e acquisizione degli atti e della posta in arrivo € in partenza per la registrazione sul protocollo
informatico

Accettazione, protocollazione e smistamento delle partecipazionl a gare

Annullamenti di protocollo per errata assegnazione

Stampa giornaliera ed annuale del registro di protocollo informatico

Smistamento agli uffic della documentazione protocollata

Tenuta archivio corrente

Archiviazione atti in archivio di deposito

Aggiornamento manuale di gestione

Scarti di archivio

Albo e notifiche: Pubblicazioni albo on line

Albo e inviti: Inviti consigli comunali

Assistenza organi istituzionali; Gestione sedute Consiglic comunale e relative commssioni

Assistenza organi istituzionali: Approvazione verbali consiglio

Assistenza organi istituzionali: Nomina Presidente e vicepresidenti

Assistenza organi istituzionali: Decadenze

Assistenza organi istituzionali: Convocazione Giunta Comunale

Assistenza organi istituzionali: Gestione sedute Giunta comunale

Anagrafe degli eletti: Pubblicazione e aggiornamento dati on line

Redazione proposte di delibera/determina

Redazione delibera/determina

Archiviazione deliberazioni/determinazioni

| Agenda Sindaco ed Assessori

Ricevimento pubblico

Bilancio di mandato

Ordinanze contingibili ed urgenti

Ordinanze in qualita’ di Ufficiale di governo

Servizi rappresentanza in celebrazioni e manifestazioni

Controlio di gestione ai sensi degli art. dal 196 al 198 bis del D.Lgs. 267/2000

Esercitazione e formazione del personale interno

Coordinamento interventi di soccorso nell'ambito del territorio comunale

Censimento dei danni ¢ individuazione degli interventi necessari per il superamento dell'emergenza







Tavola allagato -% - Scheda misure preventive e del processi
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AREA GENERALE A - Acquisizione e prograssione de! personale

i&ﬁgm ALECNLTOZ - scheda )

St ae \-\-ua\.- ol

P f
rogres’  area Responsabile Frocasso|(ovvaro fasi o Possibile rischio Probab| Imp | va |Pescrizion Misure Obbligatorie Misure ulterlori e
sivo aggregato di processi) e misure
A:gr‘::m!!::;ﬁ'- Approvazione o modifica Evitara modifiche del regolamento introducendo
clall, vigllanza: regolamento delle procedure  [Mancanza del rispetto del requisiti mintmi Adempimenti di trasparenza {Tavola 3 narme illegittime che prevedana requisiti di ' :
fm “‘LIE.L:,";% Responsablle P.O. concorsuali per I'accesso al  |previsti dalla normativa nazionale C L/ 3 5 alslicl ) PNA) accesso in contrasto con la normativa di legge in Prima dell'adozione dellatto
finanziaria posti in dotazione organica materia
Aroa Affart generalt Approvazione o modifica del .
sepreteria, servizl Individuazione delle prioritd sulla basa di requisiti
ml!:;;ﬂgﬂng Responsabile P.O, ?:{;t;éﬂ:ggfpl,eagghfaalgblsogno dl accesso “personalizzati” e non di esigenze 35 3 10,5 | Rilevante ;ﬂﬂ;‘mme"“ d trasparenza (Tavola 3 {Mativazione delle sceite operate Prima dell'adozione dell'atto
finanziarta annuale oggettive
Area Affarl genarall,
angraiaria, servizl Approvazione Piano delle Adempimenti dl trasparenza (Tavola 3 \ .
soclall, vigilanza; Responsabile P.O. Disparita di trattamento 2,83 3 8.5 Moderato Rispetto normativa vigenta Prima deli'adozione dell'atto
Area economico Azioni Pasitive PNA).
finanziarta
Previsioni dl requisiti dl accesso “personalizzati®
Area Alfarl generall, Selezione persanale con ad insufficienza di meccanismi oggettivi
segreteria, servizl bando di concorso pubblico, 299 Adempimenti dl trasparenza (Tavola 3 7
N trasparenti idonei a verificare il possesso dei Valutazione dell'opportunita di introdurre test . .
all, vighanza; .0.
e el o) %?;Iaﬁlsfsg‘;'e::igﬁg requisitl attitudinalt @ professionall richiest in 3 ) 9 | Moderato I:glghﬁ:;nnazione del personale (Tavola [0 attindinall per particolari profill professionali | M@ dell'adozione deilatio
finanziaria verticale relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di
reclutare candidatl particolari.
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
raa Affar ganorall PNA), codice di cumportamentqr (Tavola 4
; PNA), rotazione del personale (Tavola 5
segrateria, servizl Nomina commissiona Irregolare compaosizione della commissione di PNA). obbligo di astensione in caso di Nomina componenti successivaments alla Osservanza dei templ previst
efrgi:lz Jéﬁi%".‘:; Responsabile P.O. S cgn:ﬁc:or;s;i finalizzata al reclutamento di candidati | 2,67 3 8 Moderato conflitt i interesse (Tavola 6 PNA), 152?:;223 del bando che rspetti il principio di dalla legge.
finanziaria P ' conferimento e autorizzazioni incarichi 9 ’
(Tavola B PNA), formazioni di commissioni
(Tavola 11 PNA)
Area Attart generail m:g’:tarzai;ni soggettive. Consentire integraziont di lAdempiment] di trasparenza (Tavola 3
teria, ) s arazioni @ documenti alla domanda di PNA), codice di comportamento (Tavola 4 Ossarvanza dei templ pravisti
ittt EGLEEELE L LGAS S D e partecipazlons, non cansenits a fire d favarie 25 1 3 | 75 | Moderato PA) obblgo d asensione incaso d dalla legge
al paracoiar. con i a
Area Aftari ganerall Inosservanza delle regola procedurali nella Adempimenti dl trasparenza (Tavola 3
5 genars Reclutamento personale con  |predisposizione delle prove ed elusione della PNA), codice dl comportamento (Tavola 4 |Individuazione preventiva delle prove scritte e orali{RIspetto del tempi del
segreterla, servizl Responsabile P.O. 25 3 7.5 Moderato
sociall, vigilanza; - prove selettive cogenza della regola dell'anonimato per la prova ' ' PNA) obbligo di astepslou;ue én cas? di al fine di garantire lmparzalita procedimento previsti
scritta conflitti di interesse (Tavola 8 PNA
Area Affari generall, Definizione dei criter per la Codice di comportamento (Tavola 3 PNA)
Predeterminazione del criteri di valutazione delle Individuazione preventiva e oggettiva dei criteri di {Prima della data di svolgimento
retaria, sarvizi 0.
::glau, vigll:lwza; Gl IDGES m?éll.;taztone delle prove @ dei prove allo scopo di reclutare candidali particolari 3 s e Moderato .&32','3;’52'&1‘32?;"3"3&?” di confilt di Fvalutazlone delle prove.
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
A;:: rggii'lﬂ:;‘;fg'- Refl;zlillntgmamo personale per PNA), codice di comportamento (Tavola 4
il mobilitd con avviso di PNA), obbligo di astensions in caso di Rispeitare le norme di legge in materia di Prima della data prevista per la
lall, vigifanza; 0.
soclall, vigianza; | Responsablle P.O.  |oo)oxione ex art, 30 del d.igs. | rocedere al reclutamento per figure particolari | 3.5 | 3 | 10.5 | Rilevante \.;qyg o interessl (Tavola 8 PNA), procedura di mobilita [selezione
finanzlaria 165/2001 monitoraggic del tempi procedimentall
(Tavola 16 PNA)
iAdempiment! di trasparenza (Tavola 3
“;‘:’r‘:iﬂ?i"agm"iﬂzlh Reclutamento personaie per PNA), cadice di comportamento {Tavola 4
m%,a,f viéu?r:a; Responsabile P.0. mobilita con avviso di [Nen corretta applicazione del presuppostl a5 3 10.5 | Ritevante PNA), obbligo di astensione in casa di Rispettare l& norme di legge in materia di Prima delta data prevista per la
Area economico selezione ex art. 34 bis del  |oggettivi @ soggettivi. ' ' conflitto di interassi (Tavola 8 PNA), procedure di mobitita seleziona
finanzlaria d.lgs. 165/2001 manitoraggio det tempi procedimentali
(Tavola 16 PNA)




Area Affarl genarall,
seqrateria. servizl

IMobilita’ Interna interseltoriale

Non corretia applicazione del presupposti

Adempimenti dl trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), abbligo di astensione in caso di

Rispettare le norme di legge in materia di

Prima della data prevista per la

sociali, vigilanza,

(L.S.U)

oggetlivi @ soggettivi.

confiitto dl interessi (Tavola 6 PNA),
monitoragglo del templ procedimentali
(Tavola 18 PNA)

contrattuali (vigenti)

aclall, vigi H L
soctal, viglarwa; | Responsablle P.O. |y, pe g oggettivi e soggettivi, 3 9 [ Moderato | fiitto dl interessi (Tavola 6 PNA), procedure di mobilit |setezione
finanziaria monitoraggio dei tempi procedimentali
(Tavola 16 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
A:;; rgg‘:{;“:::’;:" Responsabite P.O Cambi di profilo Non corretla applicazione del prasupposti 317 05 | Moderato [PNA). obbligo di aslapnslone in czgso di Rispettare | dit irattuali (vigentiPrima dell'adozione dellatio
g p O lorofessionale ogqgellivi e soggettivi. ' \ oderato [ nitio di Intersssi (Tavola 6 PNA), speltare le norme di legge e contratiuali (vigenti)]Prima dell'adozion
monitoraggio dei tempi procedimental
(Tavola 16 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
A;z;:g‘:{;?:a";ﬂ'- Responsablle p.0, | Tmstormazione del mpporto di - |Non carretta applicazione dei presuppost 35 105 | Rilevante [PA). obbligo di astensione in cafso dl  |Rispettare le norme di legge, regotamentari a Prima dell'adozions dell'atto
social, viglanza; ' |lavoro a tempo parziale oggettivi & soggettivi. ' ' confiitto di Interessi (Tavola 6 PNA), contrattuali (vigenti)
monitoraggio dei templ procedimentali
(Tavola 168 PNA)
Ademplimenti dl trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento {Tavola 4
“;:; &mﬂ;":ﬁ:‘- Responsabile P.0. Trasformazione del rapporto di  [Non corretia applicazione del presupposti 15 105 | Ritevante [PNA). obbligo di aslep:'lsicna in ca(su di Rispsttare la nome di legge, regolamentari e Prima dell'adozione dall'atto
soclall, vigianza; |lavoro a tempo pieno oggettivi e soggettivi, : ' conflitto dl interessi (Tavola 6 PNA), contrattuali (vigenti)
monitoraggio dei tempi procedimentali
(Tavola 16 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
A;:: r:ga"r; Bsean:l::l- " 2 anplicazions dei i PNA), codice di comperiamento (Tavola 4
. : e on corretta appl one dei presuppos PNA), obbligo di astensione in caso di |Rispettare la norme di legga, regolamentar e . '
ml:;;ﬂarm Responsabile P.O.  [Stabilizzazioni oggettivi & soggettivl. 3,5 10,5 | Rilsvante conflitto di interessi (Tavola 8 PNA), conirattuali (vigenti) |Prima dell'adozione dell'atto
finanziaria maonitoraggio del tempi procedimentall
(Tavola 16 PNA)
Adempimentl di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
“;:; &mﬂgt;‘;’;:" Responsabile P.O Assunzione tramite centri Dispaita di traltamento 15 105 | Ritevantg [PNA): obbligo di aslepnslone in ca(;'ro di Rispattare le nome di legge, regolamentarie  |In ogni valutazione,prima
soctall, viglanza; ™ limpiega ) ! conflitte di interassi (Tavola 8 PNA), contratiuall (vigenti) dell'adozione dell'atto
monitoraggio dei tempi procedimentall
(Tavala 16 PNA)
Adempimentl dl trasparenza (Tavola 3
Asr:;'.:gad:; f;ml. Responsabile P.O Assunzione disabili Non carretta applicaziona dei presuppost 35 105 | Rilevante ;:ﬁ; ggg‘l?gaodcillc:::ep:srl‘::;el:‘cc,ag: :'l?la 4 Rispettare le norme di legges, regolamentari Prima dell'adozione dell'atio
soclali, vigilanzs; o oggettivi e soggettivi. . ' conflitto di interessi (Tavola 6 PNA), contrattuali (vigenti)
|moniteraggio del tempi procedimentalt
(Tavola 16 PNA)
Adempiment| dl trasparenza (Tavola 3
A;:;r a:tm gmi. Responsablle P.O Corsi stage Non corretta applicazione del presupposti 283 85 Moderato ;zﬁ; gggllfgaodcl"cao::;::srlt:&algké(:: ‘é?'a * Rispettare le norme di legge, ragolamentarl e In ognl corsa, prima dell’'adozione
gociall, vigianza; i oggettivi @ soggettivi. ' ' conflitto di interessi (Tavola 8 PNA), contrattuali (vigentl) dell'atto
|moniteragglo dei tempi procedimentall
(Tavola 16 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
Aﬁ:&fﬂ." ::;r;}l. Responsabile P.O Assunzioni interinali Non corretta applicazione dei presupposti 323 10 Moderato gsﬁg, ggilfgaod;lc:;?epnosrlt;r‘gal2&;(:: :I?Ia ¢ |Rispettare le norme di legge, regolamentari e Prima delladozione dell'atio
sociall, vigilanza; - oggettiv e soggattivi. ' conflitto dl Interassl (Tavola 6 PNA), contrattuali {vigenti)
monitoraggio dei tempi procedimentali
(Tavola 18 PNA)
Adempimenti dl trasparenza (Tavola 3
PNAJ}, codice di comportamento (Tavola 4
Area Affarl genarall, Approvazions progetti per
segreteria, servizi Responsabile P.O.  |lavoratori socialmente utill Non corretta applicazione del presuppost 25 7.5 Moderato PNA), obbligo di astensione in caso di Rispettare le norma di legge, regolamentari Prima dell'adozions deli‘atto




Area Affari generall,

Contratto decentrato integrativo
pet la parte relativa alla

Individuazione criteri ad personam che limitano

la partecipazione. Inosservanza delle regole

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento {Tavola 4

|Entro | termini previsti /o prima

finanziaria

del personale (Tavala 13 PNA)

::g:':lrl\"l’ag."::rzvalz:l il LRGeS :me(udolt_)giq ai ‘ﬁni dell.e procedurali a garanzia della trasparenza e 3.33 10 Maderato Eg:fﬂ}iﬂogﬁl:‘%;gis::t(e.?:gg;: énpc;:c): - Controllo da parte del Nucleo di Valutazione deli'adozione dell'atto
progressioni orizzontali dellimparzialita della seleziorie formazione del personale (Tavola 13 PNA)
Araa Affari ganerall, Contratio decentrato Qa;n)'\pimcﬁnﬂ g: lraspar:anza ('ll’a\;Tola 3| 4
segreleria, servizi integrativo Elaboraziona ipotesi , codice di comportamento (Tavola
saciall, vigilanza; Responsablle P.O.  |coniratio decentrato IMazr;cat?l rispetto dei limiti normativi & contrattualll 4 44 8,5 | Moderato |PNA), obbiigo di astensione incasodi  [Controlli successivi di regolarita amministrativa  |Prima della sottoscrizione dell'atto
A"',?n:gg"::i‘;"’“ Integrativo e relazione tecnico- el conflitti di interesse (Tavola 6 PNA), ,
finanziaria formaziona de! personate (Tavola 13 PNA)
Area Affari generall, c B Qﬁir;mlmcﬁ““ g: irasnar:-t!; (Tt'a‘ﬁ_la 3| 4
segreteria, servizi ontratto decentrato, , codice di compartamento (Tavola
sociall, viglanza; Responsabile P.O.  |autorizzaziane sottoscrizione ¢ 3'°f? &olndlg;amngltconl?rzlt.llo ra Ipotesl e 3,17 9,5 | Moderato |PNA), obbliga di astenstane In caso di Parere del Revisore del Conto Prima delia sottoscrizione dell'atto
el (rasmissione enti esterni e confiit di Interessa (Tavala 6 PNA), ,
formazione del perscnale (Tavola 13 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavela 4
Area Affari generall, : Inosservanza delle regole procedurali a garanzia PNA), obbligo di astensione in caso di
segreleria, sevizi | Responsabile PO,  [ciezione del p".'s""ﬂ‘l’ Perla oolla trasparenza e dellimparziaiita della 3,33 10 | Moderalo |confiitti di interesse (Tavola & PNA), Controlli successivi di regolarita amministrativa doas“s::'van:a del tempi previst
saclall, vigilanza; progressione onzzomale selezione formazioni di commissiont (Tavela 11 eggl
PNA), formazione del personala (Tavola
13 PNA}
Ademplmenti di trasparenza (Tavola 3
Area economico Inosservanza delle norme contrattuall nazionali g| PNA), codice di comportamento (Tavola 4 5
finanziata Responsabile P.O.  |Costituzione fondo accesserio delle leggi 3,33 10 Moderato JPN A). formazione del personale (Tavola {Parere {asseverazione) Revisore del Conto Prima della sottoscrizione dell'atto
13 PNA)
Gastione degli istituti giuridicl
obbligo di astensione In caso di conflitti di
Amﬁ‘,',m:’ﬁ:m Responsabile .0,  |cd economici regolamentati  |inosservanza delle norme contrattuali nazionali f 4 9 | Moderato Jinteresse {Tavola 6 PNA), formazione del |[Conlrolll successivi di regofaritd amministrativa  |Prima dell'adozione dell'atto
da normalive efo contratti deile leggi ersonale (Tavala 13 PNA)
collettivi nazionall P
Aras economico Elaborazione ed erogazions  |\on cometta applicazione del presuppost obbliga di astenslone in caso di conflitti di o\ 0o re 0 norme di legge, regolamentari e
Respansabile P.Q.  |mensile stipendi e redditi PP presupp 25 7.5 | Moderato |interesse (Tavota 8 PNA), formazione del ' Prima dell'adozione dell'atto
finanziaria P e . v
Lol assimilal oggettivi @ soggettivi. personale (Tavola 13 PNA) contrattuall (vigentl)
bbligo di astensione in caso di conflitti di
Araa economico Liquidaziona periodiche Non corretta applicazione dei presupposti N Rispettara ie norme di legge, regolamentari e . .
Responsabile P.O. 25 7.5 Meoderato |interesse (Tavola 6 PNA), formazione del Prima dell'adozione dell'atto
finanziaria ' ] )
Ll trattamenti accassori oggeltivi e soggettivi. nersonale (Tavola 13 PNA) contrattuall (vigenti)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavaola 4
PNA), obbliga dl astensione in caso di
Area aconomico | Responsablle P.O.  [conollo gestione presenze  |Emata contabliizzazione delle presenze/assenze| 2 8 | Moderato Jconflittl di interesse (Tavola 6 PNA), Soif":rztuhbr:l:?v?u;:l"ue) dilegge. regolamentarie Iz 10 gg mese successivo
formazioni di commissioni (Tavola 11 g
PNA), formazione de! persenale (Tavola
13 PNA)
(el iy bbitgo dl astensi f di conflitti di
segreteria, servizl obbltgo al astensione in Caso ot con: .
soclall, vigilanza; Responsablle P.O.  |Denunce infortuni sul lavoro glonefi?VTaelt: apglti;':e’zione del presupposti 2 6 Moderato |interesse {Tavola 6 PNA), ), fermazione gi‘ﬁg;ll?v?"em? di legge, regolamentari e sg;‘"ae?:mmk’ aglt entl
A"’r:’n:m':"“ 99 eggetivi. del personala (Tavola 13 PNA) 9 P
eecrenc. st bbligo di astensione | di confiitt di
segreleria, servizi INon corretta a obbliga di astensions in caso di con R i :
1, vigilanza: : 4 pplicazione dei presupposti spettara le norme di legge, regolamentari a Prima dellinvio agll entl
Trgi: a:;g;;nzb% Responsabile P.O. Richiesta visite fiscali domicillari oggettivi @ soggettivi. 2 6 Moderato |interasse (Tavola 6 PNA), ), formazione contrattuall (vigenti) competent




obbligo di astensicne in caso di conflitti di v
Area aconamica Responsablle P.0.  |Pratiche pensionistiche ?;;e?l?\:.lr Zttsao;gzl.ig‘?lzlone det presupposti 2.5 3 7.5 | Moderato [interesse {Tavola 6 PNA), ), formazione Séﬁrea“tﬁaell'?v?oer;nﬁe) di legge, regolamentari e E:rr::ectiee.!ll'}nvio aes
) del personale (Tavola 13 PNA) g
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3 |
Area Affart generali, Procedimento disciplinare,  [Non correlta applicazione del presupposti PNA), obbligo di astensione in casa di Rispeltare le norme di legge, regolamentari & | .
:gg'r:t"?l:?éu:anr:alz;l Responsabile P.O. sanzionl disciplinari oggettivi e soggettivi. 2,67 3 a Moderalo ;:onflltizii di In:jerlesse (Ta\||'0| (a-,-a PT A.}'a)i,NA) ﬁgll;attuali (vigenti), motivazione provvedimento [Prima dell'adezione dell'atto
‘ormagzione del personale {Tavola
Adempiment di trasparenza (Tavola 3
Araa Affari genarali, Non corretta applicazione del presupposti PNA), obbligo di astensione in caso di Rispeltara le norme di leggs, regclamentari & ' .
:35"’;‘;‘;‘;'::' Responsabile P.O.  |Comandi e trasferimenti oggettivi @ soggettivi, 3.17 3 95 | Moderato | witi i interesse (Tavola 8 PNA), ), gonltrattuali {vigenti), motivazione provvedimento [Prima dell'adozione dell'atto
formazione del personale (Tavola 13 PNA) UCis
Autorizzazioni a prestazioni (Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
Area Affarl generall, Rispettara la norme di legge, regolamentari e
professionali di personale Non comretta applicazione dei presuppost FMNA}, obbligo di astensione in caso di 3 ‘
:gg'?ﬁmilim? Responsabile P.O. linterno a tempo indeterminata foggettivi @ soggetiivi 2,67 3 8 Moderato conflgm di in%srassa (Tavola 6 PNA), ), conltrattuall (vigenti), motivazione provvedimento |Prima dell'adozione dell'alto
& determinato formazionse del personale (Tavola 13 PNA) [t
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
et telgenerait Altribuzione incarichi di Non cometta applicaziona dei presupposti PNA), obbligo di astensione in caso di | Lshettare la nomms di legge, regolamentari & . .
i:gz:fclau.“:a"r::l Responsabile P.O. Posizionl organizzative nggettivi & soggettivi. 3.5 3 10,5 | Rilevanta conﬂ?tu di ingtlaresse (Tavola 6 PNA), ), ﬁglt;attuall (vigenti), motivazione provvedimento [Prima dell'adozions dellatio
formazione del personale (Tavola 13 PNA)
Area Affarl generali, Attribuzione incarichi obbligo di astensione in caso dl conflitti di
segreteria, sevizi | Responsablle P.O.  |specifiche responsabiiita art. Nune?t?vr:'eattsaoapgltlgazione del presupposti 317 3 95 | Moderato |interesse (Tavola 6 PNA), ), formazione Rls;:;ltt::enla 'imm}f dilegge, regolamentari @ |oy s gelradozione dell'atto
Bechl v ez 17 left. F CCNL 1999 °99 ggetit del personale (Tavala 13 PNA) contrattuall (vigent)
Area Affari generall,
sagreleria, servizi
soctall, vigianza;
Area economico
finanziaria; Area
demografica, obbligo di astensione in caso di confiitti di
:ucl:t;::';‘:mm':: suap {interesse (Tavola 8 PNA), incompatibiiita
: per particolari posizioni dirigenziall (Tavola
gr'::mt:z :ﬂ;ﬁ Responsabile P.O. Valutazione del personale rlnossarvanza del criteri di valulazione 317 3 9.5 Moderato 9 PNA), formazionl di commissioni {Tavola Controllo del Nucleo di vautazione Par ogni scheda di valutazione
gestions associata 11 PNA), formazione del personala
di sarvizi (Tavola 13 PNA)
-Convenzicne Armre -
Agna; Area lavorl
pubblicl e servizi
pubblicl @
manutenzioni
Conferimento di incaricht di
lAdempimentt di trasparenza {Tavola 3
Area Aftari genarali, collaborazione, studio e | Rispeltare le norme di legge, regolamentari e
segreteria, servizi Responsabile P.O.  |ricerca nonche' di consulenza g‘;;efgg eeﬂsaozgzléﬁc;zione LG 35 3 10,5 | Rilevanta E;?%&uogﬁn%o g as@l’.ﬁm?a énpcha;;o L contrattuali {(vigentl), motivazione provvedimento [Prima dell'adozione dell'atto
sociall, vigilanza; a soggetti estranal : formaz| e A ). ). finale
= l'amministrazione ormazione del personale (Tavola 13 PNA)
AREA GENERALE B - Contratti pubblict
Progres Processo {ovvero fasio Descrizion Tempi e termini per attuazione
sivo Area Responsabile aggregato di processi) Possibile rischlo Probab| Imp Val G Misure Obbiligatorie Misure ulteriord mielre




Araa Affari generall,
sagreteria, servizi
sociall, vigilanza;
Araa economico
finanziaria; Area

demografica,
cultura, sport, suap

8 commercia; Area

urbanistica, edillzia,

ambiente e tributi e

gestions assoctata

di serviz

-Convenziona Arre -

Agna; Area lavor

pubblicl e secvizi

pubbliel @
manutenzioni

Responsabile P.O.

Definizione del pregramma dei|
fabbisogni lavori forniture e
servizi

Definizione di un fabbisogno non
rispondente

a criterl d| efficienza/efficacia/economicita

ma alla volonta di premiare interessi
particelar

2,83

85

Moderato

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA}, codice di comportamento (Tavola 4
PNA}, abbligo di astensione in caso di
confliti di interesse , formazione del
personala {Tavola 13 PNA}

Area Affarl generali,
sagreleria, servizi
sociall, vigilanza;
Area economico
finanziaria; Area

demograilca,
cultura, sport, suap

& commerclo; Area

urbanistica, edilizia,

ambiente & tributi @
gasticna assaclata
di servizi

-Convanziona Ama -

Agna; Area lavori

pubblici @ servizl

pubblici a
manutenzioni

Responsabile P.O.

Approvazione atti di gara

Inosservanza delle norma vigenti

Moderato

Adempimenti di trasparenza {Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensione in caso di
conflitti dl interesse , formazicne del
personale (Tavola 13 PNA)

Adozione della determina a
contrarre

Area Affarl generali,
segroterin, sarvizi
soctall, viglanza;
Area sconomico
finanztaria; Area

demeqgrafica,
cultura, sport, suap

a commexclo; Area

urbanistica, edilizia,

ambients e tributl &
gesticne associata
di servizl
-Convenzione Ame -
Agna; Area lavor
pubblici e servizi
pubblici 8
manutenzion|

Responsablile P.O.

Progetiazione; affidamento
LFS diretto sotto @ sopra
soglia comunitaria

Scella dl particolari tipologie di contratto {es.
appalto integrato, concessione, leasing ecc.) al
fine dl favorire un concorrente

2,83

8,5

Moderato

Formazione del personale (Tavola 13
IPNA}

Richiamo espresso nella determina a contrarre
della motivazione operata dal RUP in sede di
redazione della progettazione o altro atto in ordine
alla tipologia di contratto individuata (art. 15
comma 5 del D.P.R. 207/2010)

iAdozione della determina a
contrarre

Araa Affari generall,
sagreleria, servizi
sociall, vigllanza;
Area economico
finanziaria; Area

demografica,
cultura, sport, suap

@ commercio; Area

urbanistica, edilizia,

ambiente & tribuli a

gestiona assoclata
di servizl

-Convanzione Arre -
Agna; Area lavorl
pubblicl e servizi

pubblici @
manutenzioni

Responsabile P.O.

Progettazione: affidameanto
LFS diretto e sotto soglia
comunitaria

Frazionamento di appalti per far rientrare gli
[importi di affidamento entro | imit stabiiitl per il
ricorso alla procedura diretia o sotto soglia

2,83

85

Moderato

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento {Tavola 4
PNA), obbligo di astensiona in caso di
conflittl di interesse , formazione del
personale (Tavala 13 PNA)

Richiamo espresso nella determina a
contrarre della motivazione sulle ragioni
del frazionamento operato che non potra
essere artificioso

Decorrenza Immediata




Area Affar ganarall,
segrotena, servizl
soctall, vigilanza;
Araa aconomico
finanziaria; Area

demoyrafica,
cultura, sport, suap

a commercio; Area

urhanistica, edilizia,

amblents & tribuli &
gestione assoctata
di sarvizi

-Convenziona Arra -|

Agna; Area lavorl
pubblic e servizi

pubblicl @
manutenzionk

Responsabila P.O.

Progettazione: affidamento
LFS diretto e sofio soglia
comunitaria

k

Ricorso all'istituto al fine di al fine di favorire un
soggetto predeterminato

Moderato

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamenta (Tavola 4
PNA), ohbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse , formazione del
personale {Tavola 13 PNA)

Esplicitazione delle motivazieni del
ricorso all'affidamento diretto,

[nonché delle modalitd con cui il prezzo
contrattato & stato ritenuto congrug e
conveniente

Controllo successivo di regolarita
amministrativa nella misura fissata
annualmente dall'Unita di controlio.

Decorrenza immediata

Area Affarl ganarall
sagreteria, servizl
sociall, vigilanza;
Arga aconomico
finanziaria; Area

demografica,
cullura, sport, suap
a8 commarcio; Area
urbanistica, edilizia,
amblenta a tributi
gastione assoclata
di servizi

-Convenzione Arre -

Agna, Area lavori
pubblici e servizl

pubblici &
manutanziond

Responsabila P.O.

Selezione del contraente:
affidamento diretto LFS di
limporto inferiore a 40,000
QuUro

Ricorso all'istituto al fine di al fine di favorire un

soggetto predetarminate; frazionamento
artificioso del valore dell'appalte per far ricorso
alla procedura diretta

Moderato

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA)

Controllo successivo di regolarita amministrativa
su ogni atto. Attestazione del responsabili del
procedimento circa la mancata disponibilita del FS
sul Mepa. Esplicita motivazione del ricorso
all'affidamento diretio con modalita con cui I
prezzo contratiato & ritenuto congruo e
conveniante, Verifica rispetto rotazione degli
incarichi; adeguata motivazione su deroga.

Area Affari generall,
segreteria, servizi
scclall, vigitanza;
Area economico
finanzlaria; Area
demografica.
cultura, spart, suap
& commercia; Area
urbanistica, edilizia,
ambienta o iributi e
gastions associata
di servizi
-Convenziona Arre -
Agna; Area lavorl
pubblici e servizi
pubbilci @
manutenzion|

Responsabile P.O.

Selezione del contrasnte:
affidamento diretto lavori,
fomniture e servizl di importa
inferiore a 40,000 euro

IAflidamento ripetuto al medesimo soggstto

3.5

10,5

Rilevante

Adempimenti di trasparenza (Tavola
3 PNA), codice di comportamento

in caso dt conflitti di interesse ,
formazione del personale (Tavola 13
PNA}

(Tavola 4 PNA), obbligo di astensione|

Esplicita motivazione del ripetuto ricorso
al medesimo soggetto

Verifica del rispetto del principio di
rotazicne degll operatori economici

Decorrenza immediata

Araa Affari ganerall,
segrateria, sarvizi
sociall, vigilanza;
Area economico
finanzlaria; Area
demografica,
cultura, sport, suap
a commertio; Area
urbanistica, edilizia,
amblente & tributl 8
gestione assoctata
di servizi
-Convenziona Arre -}
Agna; Area lavorl
pubblic e servizi
pubblici
manutenzioni

Responsablle P.C.

Selezione del contraente:
affidamento LFS diretto sotto
e sopra soglia comunitaria

Scelta del criterio di aggiudicazione dell'offerta
economicamenta pid vantaggiosa al fine favorire
un'impresa

Moderato

Adempimenti di trasparenza (Tavola
3 PNA), codice di comportamento
(Tavola 4 PNA}, obbligo di astensione
in caso di conflitti dl interesse ,
[formazione del persanale (Tavola 13
[Pna)

Motivazione delle decisionl assunte, in particolare
la quantificazione del ristora riconosciuto.

Adozione della determina a
contrarre




Araa Affarl generali,
segreterta, servizl
soctall, vigilanza;
Area economica
finanziaria; Area
demografica,
cultura, spor, suap
& commercio; Ataa
urbanistica, edilizia,
ambients e tributi ¢
gastione associata
di servizi
-Convenzione Amre -
Agna; Area lavori
pubblici e servizi
pubblicl 8
manutenzion|

Responsabile P.O.

Selezione del contraente:
affidamento LFS diretto sotto
e sopra soglia comunitaria

Scelta di specifici criterl pesi e punteggi che, in
una gara con il criterio di aggiudicazione
dell'offerta economicamente pit vantaggiosa,
possana favarire o sfavorire determinati
concorrenti

Adempimentl di trasparenza
Codice di comportamento
Moderato | o nfiikti di interesse,
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)

Obbligo dt astensione in caso di

IMotivazione delle decisioni assunta,

Adozione della determina a
contrarre

Araa Affarl generali,
segraterla, servizl
soclall, vigitanza;
Area aconomica
finanziaria; Area

demografica,
cuttura, sport, suap

8 commercio; Araa

urbanistica, edilizia,

arnblante e tributl @

gestions associata
di servizl

~Convenzicne Ame -

Agna, Area lavor
pubblicl e servizl

pubblici &
manutenzioni

Responsabile P.O.

Selezione del contraente:
affidamento LFS diretio sotto
e sopra sogfia comunitaria

Definizione di particolarl requisiti di
qualificazione al fine di favorire un’impresa o
escludems altre

personale (Tavola 13 PNA)

Adempimenti di rasparenza (Tavola 3
[PNA), codice di compartamento (Tavola 4
Moderato {PNA), cbbligo di astensione in caso di
conflitt di interessa , formazione del

{Motivaziona delle decisionl assunta,

Vallidazione del progetto

Aroa Atfari ganeralt,
segreteria, servizl
sociall, vigianza;
Area sconomico
finanziaria; Area

demografica,
cultura, sport, suap

8 commercio; Area

urbanislica, edllizia,

ambienia e tributl &
gestione assoclata
di servizi

-Convenzione Arre -

Agna; Area lavori
pubblicl & servizl

pubbiicl o
manutenzionl

Responsablle P.0.

Selezione del contraente:
affidamento LFS diretto sotto
le sopra soglia comunitarta

Accord collusivi tra le imprese volti a
manipolame gli esiti di una gara

personale {Tavola 13 PNA)

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3|
PNA), cadice di comportamente (Tavola 4

Moderato [PNA). obbligo d astensione in casodi  [Inserimenta el bando rispetto protacallo di
conflitti di interesse , formazione del

legalita se presente

Verifica in sede dl gara esistenza
fumus unico centro decisionale
(Art. 38 comma 1 lett. m-quater
del Codice)}

Area Affarl generall,
segretera, servizi
sociali, vigilanza;
Area sconomico
finanziaria; Area

demografica,
cultura, sport, suap

a commercio; Area

urbanistica, edilizia,

amblente e tributl @
gestione associata
di servizi

-Convenziona Arrg -
Agna; Area lavori
pubblic @ servizi

pubblic a
manutenzioni

Responsabile P.O.

Selezione del contraenta;
affidamento |LFS diretto sotto
& sopra soglia comunitaria

Accordl colfusivi tra le imprese volti a limitare la
partecipazione ad una gara

personale (Tavala 13 PNA)

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4 .
Moderato |PNA). obbligo di astensione in caso &t |1¢. S¢azlon! appaltantr” approvato dall'Autorita
conflitl di interesse , formazione dei

Eventuals richiamo nel bando della facolta
del’Amministrazione, in presenza di criflcita
concorrenziall quall definite dal "Vademecum per

Garante della Concorrenza e del Mercato in data
18 seitembre 2013, di procedera ad informare la
predetta Autorita, cosi come previsto dal punto 8
del citato vademecum.

Approvazione del bando di gara




Area Affarl generall,
seqretaria, servizi
saciali, vigilanza;
Area aconomico
finanztara; Area
demograiica,
cultura, sport, suap
e commercio; Area
urbanistica, edillzia,
ambiente e tributi e
gestiona associata
di sarvid
~Convenzione Armre «
Agna; Area lavor
pubblicl a servizi
pubbilici &
manutenzioni

Responsabile P.O.

Selazione del contraente:

Predisposizione di prescrizioni del bando o di
clausole contrattuali dal contenuto vago o
vassatorio finalizzate ad agevolare determinati
concorrentt o a disincentivare la partecipazione
|aka gara di determinati concorrenti

|affidamento LFS diretio sotio
@ sopra soglia comunitaria

Moderato

(Adempiment di trasparenza (Tavola 3
PNA}, codice di comportamento (Tavola 4
PNAY}, obbligo di astensione in caso di
conflitt di interesse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA)

Utilizzo di clausole conformi alle prescrizioni
normative con riguardo a garanzie a corredo

pagamento agli operatori economici

dell'offeria, tracciabllita del pagamenti e termini di

Approvazione del bando di gara

Area Affarl generall,
segreteria, servizl
saclall, vigilanza;
Area economico
finanziaria; Area
demografica,
cultura, spor, suap
8 commerclo; Area
urbanistica, edilizia,
ambiente a trbull e
gestione astociata
dii servizi
-Convenzione Arre -|
Agna; Area favor
pubblicl & servizi
pubblici @
manutanzionl

Responsabile P.O.

Selezione del contraente:

con procedura con offerta
economicamente pilt
Vantaggiosa

peal G o sl Dok 2 Componented della commissione di gara

collusedi con concorenta/|

Moderato

Adempimentl di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensione in caso di
conflitti di inleresse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA)

previste dal Codice del contratti

Rispetto delle narme a tutela dellincompatibilita

Dichlarazione che preceds le
operazioni di gara

Area AHfarl generall,
sagretaria, servizi
sociall, viglanza;
Area econamico
finanziaria; Area
demografica,
cultura, sport, svap
& commercio; Area
urbanistica, edilizia,
amblanie a tribull &
gestione assoclata
di servizi
-Convenzione Arra -
Agna; Area tavon
pubblict @ sarvizl
pubblicl 8
manuienziond

Responsabile P.O.

Selezione del contraents:

con procedura con offerta
|economicamente pid
Vantagglosa

nomina commissione in gara Discrezionallta tecnica utilizzata per favorire un

|soggetio predeterminato

Moderato

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA}, codice di comportamenia (Tavola 4
PMAY}, obbligo di astensione in caso di
conflitt di interesse , formaziona del
personale (Tavola 13 PNA)

|Predeterminazione criteri e sub criteri nonché

formule di calcolo e criterl motivazionali

Approvazions documenti di gara

Area Affarl genarall,
sagreleria, sarvizl
sociall, vigitanza;
Area economico
finanziaria; Area

demogralica,
culiura, sport, suap

8 commercio; Area

urbanistica, ediizla,

ambilente 8 tibuti @
gestiona assoclata
di servid

-Convenziong Armre -

Agna; Area lavori

pubblici e servizl

pubblici &
manutenzioni

Responsabile P.O.

Selezione del contraents:

nomina seggio di gara con Componenta del segglo dl gara collusa con

procedura prazzo pitl basso

Moderato

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo dl astensione in caso di
confiitt di interesse , farmazione del
personale {Tavala 13 PNA}

Motivazione nel provvedimento della scelta
effettuata

Prima adozione atto




Araa Af{ari genaralt,
segrelaria, servizl
sockali, vigilanza;
Araa aconomico
finanzlarla; Area
demografica,
cullura, sport, suap
8 commerclo; Area
urbanistica, edilizla,
amblente & iributi e
gestione assoclala
di servizl
-Convanzione Arre -
Agna; Area lavorl
pubblici 8 servizi
pubblici 8
manutenzioni

Responsabile P.O.

Selezone del contraente:
controllo del requisit
dell'aggiudicatario

Alterazione o omissione dei controlll e delle

dei requisit

verifiche al fine di favorire un aggiudicataric privo| 2,33

Moderato [PNA), obbligo di astensione in case di

Adempimenti dl trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4

conflitt di interessa , formazione del
personale (Tavala 13 PNA)

Rispelto, per clascuna gara, degli cbblighi di
tempestive segnalazione alllANAC in caso di
accertata insussistenza dei requisili di ordine
generale a speciale in capo all'operatore
economico.

Determina affidamento

Area Alfari generall,
seqretera, serviz
soclali, vigllanza;
Area economico
finanziaria; Area
demografica,
cultura, spost, suap
8 commerclo; Area
urbanistica, edllizia,
amblente e iributi @
gostiona associata
di servizi
-Convenzions Amre -
Agna; Area lavor
pubblici & servizi
pubblici e
manutanzionl

Responsabile P.O.

Selezions del contraente:
annullamento gara, revoca
del bando ovwero mancata
adozione provvedimento dl
aggiudicazione definitiva

Bloccare una gara li cul risultato si sia rivelato
diverse da quello voluto per favorire un soggetto
predeterminato o per concedere un Indennizzo

317

9,5

Moderato |PNA), obbligo di astensione in caso di

Adempimenti di trasparenza (Tavala 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4

confiltti dl interesse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA)

effettuata

Motivazione nel provvedimento della scelta Decorrenza Immediata

Area Affari generall,
segretaria, saervizi
sociall, vightanza;
Arga economico
finanziania; Area
demografica,
cultura, sport, suap
8 commercio; Area
urbanistica, edilizia,
ambiente e {ribuli 8
gestiona associata

Respansabile P.O.

Esecuzione del contratto:

autarizzazione al subappalto  [intervenuto In precedenza fra i partecipant alla

Subappalto quale modalita di distribuzione di
vaniagai per effetto di accordo collusivo

gara dell'appalto principale

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
Moderato [PNA), obbligo di astensione in case di
conflitti di interesse , farmazions del
personale (Tavola 13 PNA)

Verifica dei prezzi stabiliti dal contratio di
subappaito dandone atto neli'atio dl
autorizzazione

In sede di autorizzazione al
subappalto

soclall, vigilanza;

Area aconomico

di servizi
~Convanzions Ame -
Agna; Area lavorl
pubblici e servizt
pubblici e
manutarzioni
Attestazione del Progetiista efo Direttore laveri o
Responsabile P.O servizi o forniture sulla corretta classificazione Prima dell'adozione dell'atto o al
= della variante e sulla ricorrenza dei presuppost  jmomento delf'adozione
normativi. Controllo Rup.
Area Affart generali, Pubblicazione, contestuaimente alla loro adozione .
segrateria.g servizi Responsabile P.O. @ almeno per tutta la durata del contratto, dei g‘;?;etguaimenta alfadozione

provvedimenti di adozione della variante.




finanziaria; Area
domografica,

cultura, sport, suap

@ commercio; Area

Esecuzione del cantratto:
approvazione perizia

Non corretta classificazione della variante al fine

,Adempimenti di trasparenza (Tavala 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4

ambiente 8 tributl &
gestione asscciata

di servizi

suppletiva o di variante al
contratto stipulato

appaltante

conflitti di interesse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA)

e almeno per tulta la durata del contratto, dei
provvedimenti di adozions della variante.

::g?;:tiiecz ;d&lal:, suppletiva o dl variante al di permetterne I'approvazione 3.5 10,5 | Rilavante |PNA), obbligo di astensione in caso di
goestone associata ‘sontratto stipulato corfiiti di interesse , formazione del
di servial personale (Tavola 13 PNA)
ﬁ‘;’;‘;’."}:‘;’;‘}m - Verifica del corretto assolvimento defl'obbligo di
pubbilcl & serviz) Responsabile P.O. trasrisslone al’ANAC delle varianti. Depo I'adozione del’atto
pubblici o
manytenzioni
Attestazione del Progettista e/o Direttore lavaori o
|servizi o forniture sulla corretta classificazions N .
della variante a sulla ricarrenza dei presupposti fnrénr:‘zggl ::l?:ic?orgo?-tee“ atooal
A;g;gm“:::’;:" nommativi. Cantrollo Rup.
soclali, vigilanza;
Area economico
finanziarla; Area Pubblicazione, contestualmente alla loro adozione Contestualmenta alladozione
e e B [— Adempimentl di trasparenza (Tavola 3 |2 @imeno per lutta |a durata del contratto, dei gy
o conmarcio: Araa a:pemcuz'vaglzzeiecrma ot PNA), codice di compartamento (Tavola 4 [Provvediment di adozions della variante.
t;r:gg:llln :Id&lfllae‘ Responsabile P.O. suppletiva o di variante al [Mancata rilevazione di efrore progettuale 3.5 10,5 | Rilevante |PNA}, obbligo di astensiona in caso di
gestiona asscciala contratto stipulato conflitti di inleresse , formazione del
di servizi personale (Tavola 13 PNA)
-Convenzione Arra -
Agna; Araa lavorl
bblict izl Verifica de! corretto assolvimento dell'obbligo di s g
™ outblcia’ |trasmissione allANAC delle varianti. iRl s L)
manutenzioni
Attestazione del Progettista e/o Direttore lavori
|sulla corretta classificazione della variante e sulla |Prima dell'adozione deil'atto o al
Area Affari ganeral, ricorrenza dei presupposti normativi. Controllo momento dell'adozione
ueglia}lam:g. Inervh.l Rup.
soclall, vigilanza;
Area economico
finanziaria; Area
demografica,
ltura, sport, suap acuzl . , Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
® commeer Arc E;‘pma‘;'l},"ngﬂ:,‘,’;,‘gm' |Favorire Faffidataric per compensarlo di PNA), codice di comportamento (Tavola 4 {Pubblicazione, contestuaimente alla loro adozionte | oocp oo o0
urbariatica, editza,|  Responsabile P.0.  [CEER L PRAECRE magglori costi sostenuti per errore progstivaleo | 3,5 10,5 | Rilevante |PNA}, obbligo di astensione incasodi  {e almeno per tulta la durala del contratio, del g :IFa?lso EluEALIE
ambients a ributl & procedurale che nion si ritiene di rilavare conflitt! dl interesse , formazicne del provvedimenti di adozione della variante.
gestione associata contratto stipulato
di servizl personale (Tavola 13 PNA)
-Convenzione Ame -
Agna; Area lavor
pubblici @ servizi
pubblicl e
manuienzianl
Verifica del corratio assolvimento dell'obbligo di . .
[trasmissione al’ANAC delle varianti. Sl i LG Tl
LAlts;slaziune del Progettista e/o Direttore lavori o
servizi o forniture sulla corretta classificazione . o
Area Affanl ganersll, della variante & sulla ricorrenza dei presupposti :i"';ﬁg':glﬁfggjoi? atto o al
m::fm;:l::' normativi. Controllo Rup,
Arga economico
finanziaria; Area
demografica,
cultura, sport, suap ecuz! : ) Adempimenti dl trasparenza (Tavola 3
e commercio; Area E:prova;l%ge;::r?;}gam Ottenimento da parte dell'affidatario di vantaggi PNA), codica di comportamento (Tavola 4 )
urbanistica, edilzia,|  Responsabile P.O. inglusti profittando defl'errore della stazione 3,5 10,5 | Rilevante [PNA), obbligo di astensiona in case di Pubblicazione, contestuaimente alla loro adozione |~ ot oimente alladozione

dell'atto




-Convenziona Arre -
Agna; Area lavori
pubbilici 8 serviz
pubblici &
manutenzion

Verifica del corretto assalvimento dell'obbligo di
trasmissione all'’ANAC delle varianti.

Dopo l'adozione dell'atto

Area Affarl generall,
segreteria, servizl
sociall, vighanza;
Aroa economico
finanziaria; Area

demografica,
cultura, sport, suap

e commercio; Area

urbanistica, edilizia,

ambiants a tribull &
gestione associata
di servizl

-Convenzione Arre -|

Agna, Area lavorl

publiici @ servizi

pubbtici
manuienzion

Responsabile P.O.

|Esecuzione del contratto:
contabilizzazione lavori servizi
o forniture

Abusifirregolarita nella
vighanza/contabilizzazione lavorl per favorire
I'impresa esecutrice

Maderato

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codica di comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensione in caso di
confiitti di interesse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA)

Attestazione del Direttore lavori o servizi o
forniture sulla corretta classificazicne del lavori
servizl o forniture. Controllo Rup.

In sede di rilascio Sal o altro atto
equivalente

Area Affarl generali,
segreteria, servizi
soctall, vigilanza;
Area economico
finanziarla; Area

demografica,
cullura, sport, suap

a commercio; Area

urbanistica, edilizia,

amblente & tributi &
gestione assaciata
di sarvizl

-Convenziona Arre -

Agna, Area lavort

pubbliic! e servizi

pubblici &
manutanzioni

Responsabile P.O.

Esecuzione contratto:
controllo posizione fiscale,
durc etc. esecutore Ifs

Ottenimento da parte dell'afiidatario di vantaggi
lingiusti

Moderato

Adempimenti dl trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensions in caso dl
conflitt di Interesse , formaziane del
personale (Tavola 13 PNA}

Controllo del Rup e/fo diretiore lavorl o servizi o
{forniture

In ogni fasa quando richlesta.

Araa Aflarl generali,
segrelera, servizi
saciall, vigllanza;
Araa econamico
flnanziaria; Aras

demografica,
cultura, sport, suap

8 commercio; Area

urbanislica, edilizia,

amblente g tributl @
gestions assoclata
dl servizi

-Cenvenziona Arre -}
Agna; Area lavori
pubblici & servizl

pubblici @
manuienzionl

Responsabile P.O.

Esecuzione del contratio:
lesecuzione di collaudi

Abusi/Irregotarita nella vigilanza e
contabilizzazione dei lavori per favorire limpresa
esecutrice

Moderato

Adempimenti di trasparanza (Tavola 3
PNA), codice dl compartamento (Tavela 4
PNA), obbligo di astensionea in caso dl
conflitti di interesse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA)

Controllo de! Rup e/o direttore lavori o servizi o
fornitura

Prima pagameanto delle
prestazioni,




Araa Affarl generall,
segrateria, servizi
sociall, vigilanza;
Araa aconomico
finanziarla; Area

demografica,
cultura, sport, suap

8 commercio; Area

urbanistica, edilizia,

ambiente ¢ iribull e

gestiona associata

di sarvizl

-Convenziona Arrg -|

Agna; Area lavorl
pubblici e servizi

pubblici a
manulenzioni

Responsabile P.O.

Esecuzione del contratto:
|approvazione proposta di
accordo bonario

Concessione all’affidatario di vantaggl ingiusti

35

10,5

Rilevante

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensione in caso di
conflitté di interesse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA))

|Mntivata indicazione delle ragioni che
inducono a proporre ed approvare
I'accardo con motivata valutazione,
anche economica, del contrapposti
Tnteressl

Adoziona dell'atto

Araa Affarl genaerali,
segreleria, sarvizi
saciali, vigilanza,
Area economico
finanziaria; Area

demografica,
cultura, sport, suap

@ commercio; Area

urbanistica, edlizia,

amblante e tributi o

gestione assoclata

di sarvial

-Convenzione Arre -

Agna; Aroa lavor
pubblici & serviz|

pubblicl e
manutanziond

Responsabile P.O.

Comunicazione dati
riguardante la singole
procedure di affidamento ad
Enti esterni

|Erronea comunicazione dati, rispetto dei templi

2,33

Moderato

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensione In caso di
conflitti di interesse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA))

Controllo di regolaritd amministrativa

Entro i termini di legge

Area Affarl generali,
sograteria, servizi
sociall, vigilanza;
Araa economico
finanziaria; Area

demografica,
cultura, sport, suap

e commoercio; Area

urbanistica, edilizia,

ambients e tibull &
destione assaciata
di servid

-Convenzione Arme -

Agna; Area lavor

pubblic @ sarvizl

pubblicl @
manutanziornd

Responsabile P.O.

Affidamento LFs di urgenza

Discrezionalita interpretativa della normativa
vigente In materia di "urgenza® nell'ambito dei
|tavori pubblici

3.5

10,5

Ritevante

Formazione del personale (Tavofa 13
PNA)

|Motivazione nel provvedimento che supporti dal
punto di vista sostanziale la decisione finale a
giustificazione dall'urgenza.

iAdozione della determina a
contrarre

Area Affari ganerall,
sagretenis, servizl
soctall, vigilanza;
Area economico
finanziaria; Area

demografica,
cultura, sport, suap

e commercio; Area

urbanistica, edillzia,

ambiente e tributi @
gestiona assoctata
di servizl

-Convenzione Ame -
Agna; Area lavori
pubblici e servizi

pubblicia
manutenzioni

Responsabile P.O.

Controllo LFs appaltate

Mancato rispetio della scadenze temporall @
disomogeneita delle valutazioni per favorire
soggetti predeterminati

2,67

Moderato

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), abbligo di astensione in caso di
confiltt dl interasse , formazione del
personale (Tavaola 13 PNA)

Controlio dall'emissione del S.A.L. (Stato
Avanzamento Lavorl) sulle attivita di cantiera
(lavort di manutenzione / lavori di realizzazione
opera pubblica)

All'amisslone del S.A.L.

Controllo sulls procedure amministrative relative
kal subappalto & alle variantt.

Periodico reporting dei controlii realizzati e di tutte
le varianti Achieste per ogni opera.

Annuale




Ataa Afarl generali
sagraterta, servizi
sociall, vigitanza;
Area economico
finanziaria; Area
demografica,
cullura, spor, svap
o commercio; Araa
urbanistica, adilizia,
amblents e tributl @
gestions assoclata
di servizi
-Convenzione Arre -
Agna; Araa lavori
pubblici e servizl
pubblici &
manutanzioni

Responsabile P.O.

|Revoca/Annullamento del

banda

\Violazione normativa di settore (in particolare per 25
[faverire destinatario del  procedimento) '

7.5

Moderato

Adempimenti di frasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo dl astensione in caso di
confitli di interesse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA))

Motivazione nel provvedimento della scelta
effettuata

|Prima adozione atto

Amoa Affarl generall,
segreteria, servizl
sociall, vigilanza;
Area aconomico
finanziarta; Area
demograiica,
cultura, sport, suap
o commercio; Area
urbanistica, adilizla,
ambients a triibutl @
gestione assoclata
di serviz
-Convenzione Arme -
Agna; Area lavor
pubblici e servizl
pubblici &
manutenzion

Responsabile P.O,

Rescissione contrattuale

Violazione normativa di settors (in particolare per 35
favorire destinatario del  procedimento) '

10,5

Rilevante

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3

PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensione in caso di
conflitti di interessae , formazione del
personale (Tavala 13 PNAJ}

Motivazione nel provvedimento della scelta
effetiuata

Prima adozicne atto

Araa Affari generall,
sagreteria, sarvizl
sociall, vigilanza;
Araa economico
finanziaria; Area
damografica,
cultura, sport, suap
& commercio; Area
urbanistica, edillzia,
ambienta s tributi 8
gesticne associala
dl servizl
-Convenziona Ame -
Agna; Area |avori
pubblici e servizl
pubblici e
manutenzioni

Responsabila P.O.

Rimedi aiternativi di
risoluzicne delle controversie
|in fase di esecuzione del
contratto

Violazione normativa di settore (in particolare per 35
favorire dastinatario del  procedimento) '

10,5

Rilevante

IAdempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codica di comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensions In caso di
conflitti di interesse , formazione de!
personale (Tavola 13 PNA)Y)

Motivazione nel provvedimento della scelta
effettuata

Prima adozione atto

Area Affari generali,
segretaria, servizi
soclall, vigianza;
Area economico
finanzlaria; Area

demografica,
cultura, sport, suap

6 commarcio; Area

urbanistica, edillzia,

amblante a tributi a

gastione associata
dl servizi

-Convenziona Arra -
Agna; Area lavori
pubblici e servizi

pubblici @
manutenziom

Responsabile P.O.

‘Vendita beni patrimenio
disponibile mediante asta
pubblica

Violazione normativa dl settore (In particolare pe 3.83
|favorire destinatario del  procedimento) T '

Rilevante

Adempimentl dl trasparenza (Tavola 3

PNA), obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA)

PNA), codice di comportamento {Tavola 4

Controllo di regolaritd amministrativa

Prima adozione atto




subingresso (commercio)

requisiti e presuppostt, dichiarazioni mendaci
lovvero uso di falsa documentazione

personale {Tavola 13 PNA), monitoraggio

rispatto termini (Tavola 16 PNA)

Arta Affarl ganerall,
sogreterla, servizi
saciall, vigilanza;
Area economico
finanziaria; A
n:amog?aﬂcar.aa
cultura, sport, suap ,J. Qair;lpimdeimll g} trasparenza (Tavola 3
8 commercio; Area
: Convenzioni con assoclaziont [Violazione normaliva di settore (in particot  codice di comportamento (Tavola 4
woaniatca, ediza|  Responsabile P.0. | 390TE TS Ml pmefﬂmpemo) arepel a5 3 | 105 | Rilevanle [PNA), obbligo di astensione in casodi  |Controllo di regolarita amministrativa Prima adozione atio
BiErslasseciets conflitti di interesse , farmazione del
dl sarvizi perscnale (Tavola 13 PNA)
-Convensiona Arre -]
Agna; Area lavorl
pubblici @ servizi
pubblicl &
manutanzioni
L l _ AREA GENERALE C - Provvedimenti ampliativi della sfera gluridica del destinatar]
rogres rocesso (ovvero fasi o
sivo Area Responsabile kit é & procehil) Possibils rischio Probab| Imp | val Dasc;izlon Misure Obbligatorie Misure ulteriori Templ e terr::::ue:r attuaziona
Area Affari generali,
segrateria, servizi
soclall, viglanza;
Area economico
finanziaria; Area
demegralica, Adempiment! di trasparenza (Tavola 3
:u‘l‘?'r:';'zm: :l::: Emissione ordinanza {Mancanza del ti issi ENAY, coblign & aotrmions oo
banistica, edilizia,]  Responsabile P.O, @ presupposli par emissione PNA), obblige di astensions in caso di Entro il termine previsto dalla
Pl P contingibile ed urgente ordinanza contingibile ed urgente 5 e 95 | Moderato | .. it di interesse , formazione del legge
gastic:lna ar:gclata personale {Tavola 13 PNA), moniloraggio
_c‘,mm'z?nm po rispetto termini (Tavola 16 PNA)
Agna; Area lavor
pubblici e servizi
pubblicl &
manutanzioni
Aulorizzazione all'apertura,
ampliamento, trasfarimento di
sede, rasformazione dl Viclazione degli atti dl pianificazione o Adempimentt di trasparenza (Tavola 3
Area demografica ggonldtga(gi ,ﬁ?‘ ;ﬂ;"tt‘tﬁ di g;?-lgsr:murna"ﬂﬁne c?l zetltlpra‘ aﬂllo scapo di PNA), codice di comportamento (Tavola 4
cultura, sport, suap Responsabile P.O. ) nire il riascio dell'auto one a PNA), obbligo di astensione in caso di Controlll successivi di regolaritd amministrativa a |Entro il termine stabilito dalita
o commercio P L.R. 50/2012), mutamento del |richiedenti particolari che non ne avrebbero 3.5 . 10.5 | Rilevante oo it di interesse , formazione del campions legge a dalla disciplina intema
settore merceologico di grandi [titolo, dichiarazionl mendaci ovvero uso di falsa personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
strutture di vendita a grande |documentazicna rispetto terminl (Tavola 16 PNA)
fabbisogno di superficie (art.
19, comma 3. L.R. 50/2012)
Segnalazione cerificata di Adempimenti di tra Tavol
! Inosservanza dell I pimen sparenza (Tavola 3
wea demoqratin, inizio attivits’ (SCIA) per b &&&’&?&%f&ﬁ:"‘é’élk”&ﬁ PNA), codics di comportamento (Tavoia 4
cultura, sport, suap|  Responsabfie PO,  |oSercid d_i commercio al scopa di non far rilevare la mancanza dei 35 3 105 | Ritevante [PNA). obbligo di astensiona in casodi  [Controlli successivi di regolarita amministrativa a [Entro il termine previsto dalla
© commercio detiaglio - media struttura di - |0 L' orecyinnost, dichiaraziont mendaci confiitl di interesse , formazione def campiona legge
vendia con superficie fino a vvero uso di falsa d o;:umentazfona personale {Tavola 13 PNA}, monitoraggio
mg. 1.500 rispelto termini (Tavola 16 PNA)
Inosservanza delle regole procedurali per i Ademplmenti di trasparenza (Tavola 3
Area demografica, Sagnalazione certificatadi  jcontrolll ex post nel termint sulls SCIA allo ;:A)' codice dl comportamento (Tavola 4
culturs, spot, susp}  Responsabile P.O.  [inizio atfivita' (SCIA) nuova  {scopo di nn far ritevare la mancanza dei 3 3 9 Moderato |[PNA). obbligo di astensione In caso di Controlli successivi di regolarild amministrativa a [Entro il termine previsto dalla
& commercio apertura (commercio) requisiti e presupposti, dichiarazioni mendaci confilty di Interesse , formaziona del =il legge
ovvero uso di falsa documentazione ﬁgﬁﬁgg ;T??alglap I:Jg)ﬁhn:)nitoraggio
Inosservanza delle regale proceduralt per i Adempiment| di trasparenza (Tavola 3
Aroa demografica, Segnalazione ceriificatadl  |controlli ex post nei tarmini sulle SCIA allo PNA), codice di comportamento (Tavola 4
cultura, spot, suap{  Respansabile P.O.  [inizio attivita' (SCIA) scopa di non far ritevare la mancanza dei 3 3 9 Moderato |FNA). obbiigo di astensione in caso di Controlll successivi di regolarith amministrativa a [Enlro [l termine previsto dalla
& commerclo conflitl di interesse , formazione del camplone {legge




Inosservanza delle regole pracedurali per i

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4

titoto, dichiarazioni mendacl ovvero uso di falsa
documentazione

personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini (Tavola 16 PNA)

Area demograflea, Segnalazione certificata di controli ex past nei termini sulle SCIA allo
mn:,:, ':pm ;,ap Responsabile P.O.  linizio attivita* (SCIA) scopo di non far rilevare la mancanza del 3 9 Moderato PN?iziﬂoglbiI;g‘;ordl asleps'ig;; i;\nt;a;.gl di Co':lr?llri] successivi di regolaritd amministrativa a i":'nb'o il termine previsto dalla
Clulul e trasferimento (commercio)  [requisiti @ presuppaosti, dichiarazioni mendac gg?sonala (Teafjgeﬁ ?.N A), monitoraggio campione egge
ovvero uso di falsa documentazione rispetto termini (Tavola 16 PN A)
'Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
. Segnalazione certificata di E‘:‘mﬁ;’ﬁgﬂ;'&gﬂﬂafxﬁgdg’g:kpglr[; PNA), codice di comportamento (Tavola 4
cultura, sport, suap Responsabile P.O. Z':Izlo alti;flga' {SCIA}): esercizio |scopo di non far rilevara la mancanza dei 35 105 | Rilevante PNA), obbiigo di astensione in caso di Controlll successivi di regolarith amministrativa a |Entro il termine previsto dalla
a commercio lisomm nistrazione in circolo requisiti & presuppost, dichiarazioni mendaci conflitl di Interesse , formazione del camplone legge
privato e e e personala (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispelto termini (Tavola 16 PNA)
Segnatazione certificata di Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
area demografica inizio attivita® (SCIA): esercizio L‘L“:;;[;’:Eﬁ:f:;‘;gnﬂﬁ'mﬁgd‘é’g:'AP:; . PNA), codice di comportamento (Tavola 4
cullura, sport, suag Responsabile P.O di somministrazione p PPNA), obbligo di astensione in caso di Controlli successivi di regolaritd amministrativa a |Enfro il termine previsio dalla
& commarcio P 8 r.Q. temporanea dl alimentt & scopicigl non far rllavtairzllghtlnﬁan deld 3,5 10.5 | Rilevante conflittt di interesse , formazione del campione legge
bevande in occasione di - prda‘sfgrpotsi ' atazi oni mendaci personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
manifestazioni e rispetio termini (Tavola 18 PNA)
Atz UL Violazione delle regole procedurali disciplinant Adempimenti di irasparenza (Tavola 3
commercla su aree pubbliche [, \i,725i0ne di pubbiica sicurezza alio scopo PNA), codica di comportamento {Tavola 4
Area d .R. ri— J
w::fm_’,",;:g"’,’}f:,; Responsabile P.O f;g?zggitegglo f’lazrtaa LR di consentire il rilascio dell'autorizzazione a PNA), obbligo di astensione in caso di Controlll campione successivi di regolarita Entro il termine stabilito dalla
S ponsaplle .. ). autorizzazione per W oy foqenti particolari che non ne avrebb 35 105 | Rilevante foon st dj int formazione del inistrat i legge o dalla disciplina i
o commercio su area pubbliche b hlp ool e ncllm e avre g{tf: con nteresse , grm: one amministrativa a campione egge o dalla disciplina interna
in forma Itinerante (art. 4 LR. olo, dichlaraziont mendaci ovvero uso di falsa personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
10/2001) documentazione rispatio termini (Tavola 16 PNA}
\iclazione delle regole procedurali disciplinant Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
Area demografica ggggﬂg::a%e;rsale giocht, autorizzazione di pubblica sicurezza allo scopo PNA), codice di comportamento (Tavola 4
cultura, sport, suap|  Responsabile P.O.  [irattenimenti pubblicl di consentire il rilascio delfautorizzazions a a5 105 | Rilevante PNA), obbligo dl astensiona in caso di Controlll successivi di regolaritd amminisirativa a |Entro il termine stabilito dalla
@ commercio |autorizzazionl per att}azlonl gtr.;r;Iec:ﬁglt‘Il particolari ¢he non ne avrebbero N ' confiitti di interesse , formazione del campione [legge o dalla disciplina intema
Viaggiant 0, arazioni mendaci ovvero uso di falsa personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
documentazione rispetto termini {Tavola 16 PNA)
Violfaez!ﬂone c:elle ret_qmci"!zea pracedurall disciplinanti Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
trasferimento auto zione dl pubblica PNA), cadice di comportamento (Tavola 4
Area d
w{;‘:,f’,’;,;’g{“j{ﬁ:,; Responsabile P.O. S:;g?cﬂg g isﬂunggasr:éz;;?ree sicurezza allo scopo di consentire il rilascio 3 9 Maderato PNA), obbligo di astensione in caso di Controlli successivi di regolaritd amministrativa a |Entro il termine stabilito dalla
6 commercio lsubingresso - Aulorizzazione dell'autorizzazione a richiedenti parlicolar che conflitti dl interesse , formazione del camplone legge o dalla disciplina intema
non ne avrebbero titolo, dichiarazionl mendaci personale (Tavola 13 PNA), monitoragglo
ovvero uso di falsa documentazione rispetto termini (Tavola 16 PNA)
pron g Violazione delle norme di settora allo scopo dl Qﬁ?\";pgcﬁgg g: grsnﬁ:rrge(n.lt-z‘ﬁ'laaviia 4
e Responsablle p.0. | Distributorl di carburand - ﬁggfg‘m 8 W rilasclo dell'autorizzazione a PNA), obbligo di astensione incaso di  |Controlli successivi di regalarith amministrativa a |Entro il termine stabilito dalla
8 commercia ~ |autorizazione ent particolari che non ne avrebbera 3,33 10 | Moderato . it dl interesse , formazione del campione legge o dalla disciplina intema
ltitolo, dichiarazioni mendacl ovvero uso di falsa . P 99 P
ISy personale (Tavola 13 PNA), monitoragglo
rispetio termini (Tavola 16 PNA}
Viclazions delle regole procedurall discipiinant Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
AT autorizzazione dl pubblica sicurezza allo scopo PNA), cadice dl comportamento (Tavola 4
cultura, sport, suap Responsails P.0. JLlr:anze di pubblica slcurezza |di consentire |l rilasclo dellautorizzazione a 3 g Moderato PNA), obbligo di astensione in casc di Cantrolll successivi di regolaritd amministrativa a |Entro il termine stabllio dalla
& commercio soggette a SCIA richiedent! particolari che non ne avrebbero conflitti di interesse , formazione del campione legge o dalla disciplina Interna
|titolo, dichiarazionl mendaci ovvero usa di falsa personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
documentazione rispetlo termini (Tavola 16 PNA)
prana \Violazione delleé norme qll settore allo scopo di éﬁ,ir;'pcig';gg g: g;%fgr?eg:#:\gla 4
mﬁ;i’:ﬁ",ﬁp Responsablle .0, [Manifestazioni fieristiche-Fiere §°E[sez"urg il rilascio de¥fautorizzazione a PNA), obbligo di astensione incasodi  |Controlli successivi di regolarita amministrativaa [Entro il termine stabilito dalla
o commercio = | Autorizzazione chiedentl particolar che non na avrebbero 35 105 | Rilevante oo ndit di interesse , formazione de! campione legge o dalla disciplina intern
titolo, dichiarazloni mendaci ovvero uso di falsa J P a9 P a
documentazions personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetlo termini (Tavola 16 PNA)
rres o s Violazione delle norme di settore allo scopo di Qﬂ%’;‘p‘mﬁgg g: gﬁ%ﬂﬁa"ﬁaﬂ?‘f?ﬁla a
dron domograea: | Responsabile p.0,  |[Noleggio di veicoli con id st e volalocpale bl ) o | Moderato [PNA).obbligo di astensionen caso i (Coniroll successiv i regolarita amministrativa 2 |Entro i termine stabilto dalla
@ commercio ***  |conducente - Autorizzazione i p 0 © 0deralo feonflittl di interesse , formazicne det campiong legge o dalla disciplina intema
tolo, dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa .
documentazione personale (Tavala 13 PNA), monitoraggio
rispetio termini (Tavola 18 PNA}
e , Violazione delle norme di settore allo scopo di Qﬂl‘;\";pgdﬁgg g: go?;%aorr?;e(n-ll-:‘#:vil a4
d \ g i 0 .
culmara,a;:m.f:p Responsabile P.O Noleggio di veicoli senza fig:f;neﬁ;ue “ ;Irluacs:ll:ddil a::onnzzea:l;:gbar 3 9 Moderat PNA), obbligo di astensione in caso di Controlli successivi di regolaritd amministrativaa |[Entro il termine stabilito dalla
& commercic o conducenta - Autorizzazione p £ ke GUerale 1eonfiitti dt interesse , formazione del camplone legge o dalla disciplina interna




Araa demograflca,

Pubblica sicurezza: falo’

Violazione delle narme di settore allo scopo di
consentire il rilascio dell'autorizzazione a

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensione in caso di

Controlli successivi di regolaritd amministrativa a

Entra il termina stabilitc dalla

culura. sport suzp|  Responsabile P.O.  laizionale — Autorizzazione g&?&eﬁmg;ggﬂla;gzg;gg&e;gfibgﬁal - 35 10.5 | Rilevante | i oi interesse , formazione del campione legge o dalla disciplina intema
documentazions personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto terminl (Tavola 16 PNA)
Violazione delle norme di settore allo scopo di Sﬁ;’;“ﬂg‘ delgg g: g::'t'::aurrz‘egg}?'l:vila 4
Area demografica, Pubbiica sicurezza: istruttors / jconsentire |l rilascio dell'aulorizzazione a ' . .
cultura sng, susp{  Responsabile P.O. |direttors di tiro a segno - richiedenti particolari che non ne avrebbero 3 9 Moderato |PNA), obblige di astensione in caso di Controlli successivi di regolarita amministrativa a |Entro il termine stabilito dtalla
! conflitti di interasse , formazione del campione |legge o dalla disciplina interna
@ commercio Autorizzazione titola, dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa
documentaziona personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini {Tavola 16 PNA)
Violazione delle norme di seltare allo scopo di Qﬂg"p'mj““ g: trasparganza (1t'av$_|a 3I n
e, i) Pubbiica sicurezza: lolteria, |consentre il rlascio delfautorizzazione a PNA;' ggblfe d[cggep:ﬂor:ge:: ga(sg ‘:l? 2 Controlli successivi di regolaritd amministrativa a [Entro Il terming stabilito dalla
cullura, spart, suap Responsabile P.O. tembola e pesca di richledenti particolari che non ne avrebbero 35 10,5 | Rilevante : go g tina i
& commercio beneficenza - Autorizzaziona hitolo dichlarazioni mendaci ovvero uso di falsa conflitti di interesse , formazione del campione |legge o dalla disciplina interna
documentaziona personale (Tavola 13 PNA), moniloraggio
rispetto termini (Tavola 16 PNA)
Viclazione delle norme di settora allo scapo di Adempiment! di trasparenza (Tavola 3
Area damagrafica, Pubblica sicurezza: mestiers |consentire # rilascio dell’autorizzazione a ;:ﬁ; gl.;gllgodcilic:::apnosﬁgeiztga(:: :l?la 4 Controlll successivi di regolaritd amministrativa a |Entro il termine stabililo dalla
c"":f:;;‘,:‘,’:,;,ﬁ;mp Responsablle P.O. oy tachino - Autorizzazione .mfdd?ﬂg;'ﬂgﬂfg :zgargg&z;wue&bg?alsa 3 9 Maderalo |confitt di interesse . formazione del campione legge o dalla discipiina intemna
documentazione personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini (Tavola 16 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavala 3
Violazione delle norme di settore allo scopo di
Area demografica, Pubblica sicurezza: ospitalita’ cansentire il rilasclo dell'autorizzazione a i g”ﬁ; ggg“;aodélc:srga:s?;galglga(:: \gizla 4 Cantrolll successivi di regolaritd amministrativa a |Entro il termine stabifite dalla
cultura, spor susp|  Responsabile P.O.  \yanier - Autorizazione {Ilg::ﬁﬁmzﬂgﬂf; ::celar;?g\?vea?:::es%bglr?alsa = 10.5 | Rilavante | oot di interesse , formazione de! campione llegge o dalla discipiina intema
documentazions personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispelto termini (Tavola 18 PNA)
Viotazione deile norme di settore allo scopo di Qa%mpgj"“ g: u-aspargzae(n‘lt‘avgla 3| "
':ﬁ'“ demagrafica. Responsabile P.o.  |Pubblica sicurezza: palestre - f,”cﬂ.s.,‘:,rggﬁ i ar:ﬁ:j:ﬂdgg::?nﬂﬁ:afgggbzm 3 g Moderats PNA;: obbffgeo dloaos?t.'eprgior:: in ga(s: ‘c,l? a Controlli successivi di regalaritd amministrativa a [Entro il termine stabilito dalla
iy e . " |Autorizzaziong \itolo. dlchigrazlonl P g e T oderalo feonfiitt di interessa , formazione del campiona legge o dalla disciplina interna
documentaziona personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini (Tavola 16 PNA)
Adempimenti di frasparenza (Tavola 3
Violazione delle norme di settore alla scopo di
Area demografica, Pubblica sicurezza: rimessa consentire il rilascio dellautorizzazione a " ERQ; ggg::;dt;ic:s'?apnuglt::;ﬁ?ltg:: ‘é?la ¢ Controlll successivi di regolaritd amministrativa a [Entro il termine stabilito dalla
c"'t:';;:,m’,;"p R veicoll - Autorizzazions Igg;::ecldeiggigggjzﬂla: ;‘:;gg&e;:?:’obgﬁa]sa c s Moderato conflitti dl interesse , formazione dal camplone legge o dalla disciplina intarna
documentazions personale (Tavola 13 PNA), moniloraggio
rispetto termini {Tavala 18 PNA)
Vitlazione delle regole proceduralt disciplinantl Adempimenti dl trasparenza (Tavola 3
Segnalazione cerlificata di autorizzazione di pubblica sicurezza allo scopo PNA), codice di comportamento (Tavola 4
frea "°'"°9'°5"L°:- Responsabile P.O.  |nizio atiivita® (SCIA): vendita  [di consentire I rilascio dell'autortzzazione a 15 105 | Rilevante [PNA). obbligo di astensione in caso di Controlli successivi di regolaritd amministrativa a [Entro il termine stabilito daita
SRl pon "~ |diretta da parte dei produttori |richiedenti particolari che non ne avrebbero . . @vante lcanfitt i interesse , formazions del campione legge o dalla disciplina intema
agricoli titolo, dichtarazioni mendaci ovvero uso di falsa personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
documentazione rispetto termini (Tavola 16 PNA)
Violazione delle norma di setlore allo scopo di Qﬂ;mpimtﬁ“" g: ha;parret;lfna (Iavg'lavila n
s domooafica, | responsablle .0, |Rvendite diguotidiani o |cOnsentire i lasclo delfautorizzazione & 3 ¢ | Modemt PNA), abbligo d astansian in cass d1 - |Corirol successiv di regolarth amministrativa a_[Enio § termin stabitto dals
e o — " |perladici - Autorizzazione |, dlchlgrazioni mendaci ovvero uso di falsa 9 lconflitt dl interesse , formazione del camplone lleage o dalla disciplina Interna
documentazione personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetio termini (Tavola 16 PNA)
Violazione delle norme di settore allo scopo di Adampiment| d| trasparenza (Tavola 3
frea domografica, . el NA). chbligo 8 actensine i can 6 Coniroll sucoessiv d regolerith ammiristraiva & [t tarmine stabli dalla
cullura, sport, suap|  Responsabile P.O.  [Taxi - Autorizzaziona richiedentl particolari che non ne avrebbero 3 9 Moderato o G LG L) on g i
@ commercio titolo, dichiarazioni mendad! ovvero uso di faisa conflitti dl interesse , formazione del campione {legge o dalla disciplina interma
documentazione personale (Tavala 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini (Tavola 16 PNA)
\Violazione delle norme di settore allo scopo di ‘;ﬁ%";p'm;n" g: “593’::23 (Ia"?_’avg -
"';"f “'“"g"‘"‘a- Responsabile .0,  [PHiivita’ funebre - :gﬁﬁ;rg::ﬂe g ﬂﬁggfgfﬂfﬁﬁfﬁﬁgg@o 3 g Moderat PNA): ggblf;o dic:gamr;slorr'gem ga(s: di ° Controlli successivi di regolarita amministrativa a |Entro il termine stabilito dalla
R spo " |Autorizazione ftofo, dlchlgrazloni mendaci ovwero uso di falsa 00eraI0 feonfiittl di interesse , formazione del camplone legge o dalla disciplina intarma

documentazione

personale {Tavola 13 PNA), monitoraggio

rispetto termini (Tavola 168 PNA)




Segnalazione certificata di

Viclazione delle regole procedurali disciplinanti
autorizzazione di pubblica sicurezza allo scopo

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4

presentaziona di documentazione falsa

personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetio termini (Tavala 16 PNA}

Area demografica, inizio attivita’ (SCIA): ]
TR remier. o diono e TN S | L E i S i ] b
feelg;olgirgﬁgondenza. titolo, dichtarazioni mendaci ovvero uso di falsa personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
documentazione rispetto termini (Tavola 16 PNA)
Violazione delle regole procedurall disciplinanti Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
autorizzazione di pubblica sicurezza allo scopo PNA), codice di comportamento (Tavola 4
cﬁ:ﬁ,‘:;’“,"‘gg’i‘}f:' ] Spettacoli, intrattenimentt, Ly’ ceniice il rilasclo dellautorizazions a PNA), obbligo di astensione in caso di Controlli successivi di regolarith amministrativa a |Entro il termine stabilito dalla
, sport, suap Responsabile P.O. concerti e manifestazioni - 37 9.5 Moderato
& commerclo SCIA richiedent! particolari che non ne avrebbero ' ' conflitti di interesse , formazione del camplone rlegge o dalla disciplina interna
titolo, dichiarazionl mendaci ovvero uso di falsa personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
documentaziona rispetto termini (Tavola 16 PNA)
\Violazione delle regole procedurall disciplinanti Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
Area demografica, Segnalaziona certificata di aulorizzazione di pubblica sicurezza allo scopo PNA), codice di comportamenio (Tavola 4
cultura, sport, suap Responsabile P.O inizio attivita' (SCIA) per di consentire il rilasclo delfautorizzazione a 317 95 | Moderato PNA), obbiigo di astenstone In caso di Controlli successivi di regolaritd amministrativa a |Entro If termine stabililo dalla
@ commaerclo * |'esercizio attivita' di giochi richiedentl particolari che non ne avrebbero ' ' conflitti dl interesse , formazione del campiong legge o dalla disciplina intema
leciti & videoglochi ltitolo, dichiarazioni mendacl ovvaro uso di falsa personala (Tavola 13 PNA), monitoraggio
documentazione rispetio termini (Tavola 16 PNA)
Viclazione delle regtlJ)Ig procedurall disclplinanti Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
|autorizzazione di pubblica sicurezza allo scopo PNA), codice di comportamento (Tavola 4
| ble PO, I ecata Ol |di consentira i rlascio dellaulorizzazione a PNA). obbligo di astansione in caso i |Contralll successivi dl regolarita amministrativa a [Entro i termine stabllito dalia
opon. wep|  Responsabile P.O. jinizlo attivita’ (SCIA): vendita |y jeenti particolarl che non ne avrebb 3 8 | Moderato |, it di ink formazione del | | dalla discipl
@ commercio al dettaglio a domicilio p on ne a ero con nieresse , form campione egge o dalla disciplina intema
titolo, dichiarazioni mendacl ovvero uso di falsa personale (Tavela 13 PNA), monitoraggio
documentazione rispetto termini (Tavola 16 PNA)
Violazione delle regole procedurali disciplinanti Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
autorizzazione di pubblica sicurezza allo scopo PNA), codice di comporiamento (Tavola 4
Area domografica, | consabile P.O. oo hadone certifcata dl - lui consentire l lascio delfautorizzazione a PNAY), abbligo df astensione In caso i |Controll successivi di regolarita amministrativa a |Entro if termine stabililo dafta
a commercl P ponsablle F.O. | ) Pt richiadenti particolari che non ne avrebbero . 9 Moderalo [...fitt di interesse , formazione del campione | dalla discipiina |
srclo al dettaghio In space! intami P = : p {egge o daila disciplina intema
titolo, dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa personate (Tavola 13 PNA), monitoraggio
documentaziona rispelto termini (Tavola 16 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
Area lavori pubblics Richiesta di PNA), codice di comportamento (Tavola 4
& servizl pubblici R bile P.O. Rilascio provvedimenia con danno per I'Ente & PNA), obbligo di astensione in caso d : R
sorvizl pubbiic P esponsabile P.O. lsr:mz?gfa%:ztl’?zeso dpiagt':‘blico. vantaggio per Il richiedente 3.5 10,5 | Rilevante conflitt di interessa , formazione del Motivazione delle decisioni assunte. Prima dell’'adozlone delf'atio
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini (Tavola 16 PNA)
Adempimenti dl trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamenta (Tavola 4
cﬁ',,';’,:“;:gﬁfi“::'; Responsablle .0,  [Gestione & dislocamento dellefo, - s i yrattamento 25 15 | Moderato [PNA). obbligo di astensione in caso di Controllo di regolarita e dei pagamenti prima del {o. - 4oiadozione deffath
© commercio |salme ' : conflitti di Inleresse , formaziona del rilascio del tilolo WEJCLUER IR T U
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini (Tavala 18 PNA}
Am— ’ IAdempimenti di trasparenza (Tavola 3
zzaziohe alla PNAY), codice di comportamento (Tavola 4
Area demografica, Violazione normativa di settore (In particolare per
cult:::at; ;%oertm ;;.lan Respansabile P.O. ;:T;g?eoszfcg; ari nel loculo favorire destinatario del  procedimento), 2,5 7.5 Moderato s:n?lgﬁogﬁi%:rgL::te?nsr‘r?lgazi?n?ggl g Motivazione della decislone assunta Prima dell'adozione dell'atto
assegnato presentazione di documentazione falsa personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini (Tavola 16 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
Area demografica, e \Violazione narmativa di settore {in particolare pe
cuftura, sport suap|  Responsabile P.o,  |/utorizzazione ad effettuare | e doctinatario del - procedimento), | 2,5 75 | Moderato |PNA), obbligo di astensionain casadi - Jyo4yai0ne della decisione assunta Prima dell'adozione daliatto
& commercio linumazione delle salime conflitti di interesse , formazione del
prasentazione di documentazione falsa personale (Tavola 1'3 PNA}, monitoragglo
rispetto termini (Tavola 16 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
Area damogralica, IAutorizzazione al custodi Violazione normativa di settora (in particolare per PNA), codice di comportamento (Tavala 4
cult:r;- ;gnmap Responsabile P.O. |3ll'|tlastur:|ulazlone e traslazionelfavorire destinatario del  procedimento), 2,5 7.5 | Moderato z::#l}iﬂogﬂllﬁgrg‘i’ggtep:;%:;:'n?:; d Motivazicne della decisione assunta Prima dell'adozione dell'atto
elle salme presantazione di documentazione falsa personale (Tavola 13 PNA), monitoragglo
rispetto termini (Tavola 18 PNA)
Adempimenti dl trasparenza {Tavola 3
- PNA), codice di compottamento (Tavola 4
Area damografica, Stato clvile: \Violazione normativa di settore (in particolare per
Htura, spon, 0 civile: Autorizzazione PNA), obbligo di astensione in caso d| . 7
cul :r; ';r:ws;-lap Respensabile P.O. [aha dispersione delle ceneri favorire destinatario del  procedimento), 25 7.5 | Moderato contlitti dl interesse , formazione del Mativazione della decisione assunta Prima dell'adozione dell'atto




Area urbanistica,
edillzia, ambiants a
tributi e gestione

Attivita relative a concessioni

Utilizzo di risorse comunali per finalita diverse o

Adempimenti di frasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensione in caso di

persanale (Tavola 13 PNA), monitoraggio

rispetto termini (Tavola 16 PNA)

Responsabile P.O.  |di spazi pubblicl a privati (con {contrarie a quelle previste nei regolamentie attt | 3,17 9,5 Moderato |Mativazione della decisiona assunta Prima adozione atio
associata di servizi !
Convenzions Ame - 0 senza canone) di indirizzo del Comune ;g?éléﬁa‘:y?{.:rf;:ﬂ .afle’rlljn:)ﬁ?nnoenﬁ::'agglo
Agna rispetta termini (Tavola 16 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
A " " logai : " \ i ; PNA), codice di comportamento (Tavola 4
. segnazione allogg rrato svolgimento procedimento per favorire FPNA), obbligo di astensions in caso di
s:g;{:«lfln\z.gl?::zgl Responsabile P.O. comunale elo altd ent LRG o pits soggetti, omissione controllo requisit 3.83 11,5 | Rilevante confiitti di interesse , formazions det Motivazione della decisione assunta Prima adozione atlo
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini (Tavola 18 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comporiamento (Tavola 4
Area Aftarl ganeral Rilascio permessi circolazione PNA), obbligo di astensions in caso di ,
gretaria, sarvizi Responsabile P.O.  |e tagliandi var per Alterazione dati oggettivi 25 75 Moderato fiitti dll Int i zione del Controllo di regolaritd amministrativa Prima adozione atio
sociall, vigilanza diversamenta abill con nterasse , formazione
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini (Tavola 16 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
Ares Affar goneral A ol F”ﬁ; oggtca di comportamento (Tavola 4
- g ontrassegno per velco , obbligo di astensione in caso di
s;alir::é;:rrlvzi:i Responsabile P.O. |y civaments sletirici Alterazione dati oggettivi 25 7.5 | Moderato | . aith di interesse . formazione del Controllo di regolarith amministrativa Prima adozione atlo
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto terminl (Tavola 16 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
Area Aftari generall, Autorizzazioni per fuochl Dichiarazioni mendagi ovverc uso di falsa PNA), obbligo di astensione in casodl  |conirelli suun camplone di dichiarazioni Entro il termine stabililo dalla
e pareal | Responsablle PO Igicotecnici at. 57 TULP.S. [documentazione 3 9 | Moderalo oot di interesse , formazione del e ey iNicaziona e d| atto notorio Mon ligqqg ¢ datia disciplina intema
personale (Tavola 13 PNA), moniloraggio °
rispetto termini (Tavola 16 PNA)
Adempimenti di trasparenza {Tavela 3
PNA}, cadice di comportamento (Tavola 4
Area Affari generall, Concessione di spazi in edifici [Mancanza dei presupposti oggettivi soggettivi, PMA}, obbligo di astensione in case di Motivazione della scelta fatta, controllo sule . .
s::glm i?:r';vz:‘ Responsablle P.O. | * /oo giosgfnr:leang :i'g:'t:r:la?:;o. presentazione 3.5 10,5 | Rilevante | oot di interesse . formazione del dichiarazioni e della documentazione Prima dell'adozione dell'atto
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispeltc termini (Tavola 16 PNA)
Adempimentl di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento {(Tavola 4
|
ot Responsabile P.0, |[Concessiona in gestiona m:;;ﬁgzg&?;tg;s:ggo;?&ge%ﬂﬁ:ggeww. 35 105 | Ritevante [PNA), obbligo di astensione incasodi  [Motivazione della scetta fatta, controllo sule
manutenzion! = limpiantl sportivi documentazione falsa | ' ! conflitt! di interasse , formazione del dichiarazioni e della documentazione
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetio termini (Tavola 16 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
Area lavarl pubblicl Autorizzazione per eventie  [Mancanza dei presupposti oggettivi soggettivi, PNA), obbli
g i go di astensione in caso di |Motivazione della scelta fatta, controllo sule " .
es;:ntil‘m:ﬁl s| Responsabile P.O. Ig;zr;i;asgﬁoﬂ ;':Iegli impiant glc;sgjargl:nrti; g;t:rflzla:;o. presentazione 3.5 10,5 | Rilevante | .. a1t di interesse , farmazione del dichiarazioni e della documentazione Prima dell'adozione dell'atto
personale (Tavala 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini (Tavola 16 PNA)
Adempimenti dl trasparenza (Tavola 3
Aroe Affar gonoral PMNA), codice dl comportamento (Tavola 4
segrsteia sevizl | Responsablle P.O.  |Attivita di segretarialo sociale |Possibile interferenze di interessi particolari 317 8.5 | Moderato g%}ﬁoal’l?‘%:rg;::tegﬂ%:;g‘n‘;agg di igr:%tmllgua'a:\?:‘plma sulla regotarita Prima deltadoziona dell'atio
iall, vigil 3
e personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini (Tavola 16 PNA)
)Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
Area lavort pubblici Concessionl per occupazione Mancanza del presuppost oggaltivi soggettivi, PNA}, obbligo di astensione in caso dli Conirolli a campiona sulla regolarita
iz} pubblici 0. 5 ] I : k X
o “:,L"nm;'i’m e a Responsablie P.O temporanee di suolo pubblico gi:gf:‘teénmg:rpa?:;a presentazione 3,17 9,5 | Moderato ;gggt:aﬂ i?gr:;: 81'3'27“" ;:a)zi fn"oen ﬁg:.a o mministrativa Prima dell'adozione dell'atto
rispetto termini (Tavola 18 PNA)
Adempiment! di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comporiamento (Tavola 4
Area demografica, (Commercio su ares pubblicha can  |1112NCaNZ2a del presupposti oggetiivi soggetivi, PNA), obbligo di astensione incasodl  |Controlll a campione sulla regolarita . :
cult:r;; r:’:no:r;;::uap Responsablle P.O.  [C0: 00010 in mercall - Autorizazions gLsgua':t:nctI; gz:‘t:rg?:;o. presentazione 3 9 Moderato |- it di Interesse . formazione del lamministrativa Prima dell'adozione dell'atio




iAdempimentl di trasparenza (Tavola 3
Area lavori pubbiic Codim et v, trade, piasen. soe.. [Violazi fiva di setiore (in particol ER”R{' e e o™ * Ivotivaziona el provediments dalla scelta
imi delle vie, sirads, plazze, ece. |Violazione normativa di setiore (in particolare per, , obbligo ensione in otivazione nei provvedimento della sc
e s.:';;ﬁ'.:::;‘::' ° R di proprista’ comunale o di uso favorire destinatario del  procedimento) il 3 8 Moderato conflitti di Interesse , formazione del effettuata Prima adozione atto
pubblico personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini {Tavola 16 PNA)
| AREA GENERALE D - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
P
I:Ig?s Area Responsabile ':Zg"_!f:; c(’%‘;v’:_’:c?:gl;’ Possibile rischio Probab| Imp | val Desc;lzlon Misure Obbligatorie Misure ultariori Tempie te"::ln;upr:r attuazione
Adempimenti di trasparenza {Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
A e esponsablle P.O. kool or ok di sl [Dlehiaraziont ISEE mendaclowerouso difalsa | a5 | 3 | 105 | Rievante [PNA) obbligodi astensianein caso di - |Coniroli a campione suile dichiarazioni e ik el i
soclall, vigilanza T lntia ersgna fisiche 'documentazione ! ' confiitt dl interesse , formazione del documentazione ﬂalI'Enta erogatora
R personale {Tavola 13 PNA), monitoragglo og
rispetto termini (Tavola 16 PNA)
Adempimenti di irasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
Aros Al genarall  esponsablle P.0, |ommezions graduatoria  [Dichiarazioni ISEE mendaciowerousodifalsa [ 3 | 3 | g | moderato |PNA); obbligodi astensions incasodi  (Controll a camplons suille dichiarazioni e gt b
soclall, vighanza " |Bonus Famiglia regionale documentazione confiitti di interesse , formazione del documentazione al’Enle erogatore
parsonale (Tavola 13 PNA), monitoraggio | rog
rispetio termini {Tavola 16 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
fosa e ponoes Responsabile .0, [ASsegnazions contribulo Dichiarazioni ISEE mendaci owero uso difalsa | 5 . o | Moderato {PNA), obbligo di astensionein caso di  [Coniralll a campione sulle dichlarazioni e \d,aegﬁgial:;?g:?eﬂcﬁfn%ﬂde:m =
social, vighanza e reglonale Fondo Sociale Affit [documentazione conflitt di interessea , formazione dei documentazione lalrEnte eragatore
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggic g
rispetto termini (Tavola 16 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Ta\z_ci'nja al 4
PNA), codica di comportamento (Tavola
Arsa Affarl genorall Assegnaziona contributo G L ULl LSO T ) PNA), obbligo di astensions incasodi  |Controlli a camplone sulle dichlarazioni e Verifica autocertificazioni entro la
s:‘g:;ti:ﬂ: ;::;I:I Responsablle P.Q, regianale libri di testo :gpllg?ﬁz‘ll?na del presupposti oggettivi & 333 3 10 Mederato confiitti di Interesse , formazione del documentaziona gﬁ-?n?gg:f glec::'ee domande
ggetiv. personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio 9
rispetto termini (Tavola 16 PNA)
Adempimentl di trasparenza (Tavola al .
PNA), cadice di comportamento (Tavola .
(et Responsabiie P.0,  [Assegnazione Assegnodl  [Dichiarazion ISEE mendacl owvero uso difalsa | 5 3 9 | Moderato [PNA). obbligo dl astensione Incasa di  {Controlli a campione sulle dichiarazioni e g:gﬁm:;?g:?;igzﬂg"' daa“"" la
saciall, vigitanza *~ lcura documentazione confiitti dl interesse , formazione del documentazione P ENts prongione man
persenale (Tavola 13 PNA), monitoraggio i rog
rispatio termini (Tavola 16 PNA)
Adempimentt di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
e . Responsabile P.0,  [Ammissione all' Assegno di  [Dichiarazioni ISEE mendacl owvero uso difalsa | 5 5 o | Moderato [PNA). obbligo di astensione incaso di  |Controlli a campione sulle dichlarazioni e g:gﬁﬁigeéﬁgﬁgzﬁ‘;ﬂ::m e
saciall, viglanza o Maternita documentaziona conflitti di interesse , formazione del documentazione allEnts eroatore
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio r rog
rispetto termini {Tavola 16 PNA)
Adempiment; di trasparanza (Ta‘ﬁla 3
PNA), codice di compertamento (Tavola 4
it Responsabile P.Q, [Amissione altAstegna Nucteo  |Dichiarazioni ISEE mendaci owvero uso difalsa | 3 o | Modsrato |[PNA). obbligo di astensione incaso di  |Cantrall a campione sulle dichiarazioni @ \d’:gﬂgf’i::'lfggﬁg'%ﬂﬁ‘m L
soclall, vigllanza T |Famillare documentazione conflitti di interesse , formaztone det documentazione laifEnte eronatore
nersonale (Tavola 13 PNA), monitoragglo rog
rispetio termini (Tavola 16 PNA)
Adempiment! di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
Area Affarl generall, Concessione agevolazion! Uso di falsa documentazione, non corretta PNA), obbli
) go di astensione in caso di Controlll a campione sulle dichiarazionl e Verifica autocertificazioni prima
s:g.?‘..ﬁ":.‘;,.?:.’,:‘:’ Responsabile P.Q. pagamento servizl scolastici I:gpllt:uz‘li?ne dei presuppost oggattivi e 3.5 8 10.5 | Rilevante confiitti di interessa , formazione del documentazione dell'eroagazione dell'agevelazione
99 ’ personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini (Tavola 18 PNA)
Adempimenti di trasparenza {Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
Area Affarl generall, Ammissione alle agevolazionl |Uso di falsa documentazione, non corretta . .
sse:::a;lleﬂwa.g::;vzlazl Responsabile P.O. tariflfariﬁa sul frasporto applicazicne dei presupposti oggettivi & 35 3 10,5 ] Rilevante m‘%}iﬂogﬁ&g‘:rgg:l'eposrl,?‘gezit‘n?g;dl gggdrrglgni:a?g:\[eﬂone S LCh i L O X:l;!gfgazgl;g?\?gzﬁggifg?anz‘;n .
' R soggettivl personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto tarmini {Tavola 16 PNA)




Araa Affarl ganerall,
segreterla, servizl
saciall, vigitanza

Responsabile P.O.

Ammissione ai progetti
comunalt di inclusione sociali
lavorativi

presupposti oggettivi e soggettivi.

Dichiarazieni ISEE mendaci avverg uso di falsa
documentazions, non corretta applicazione del

3.5

10,5

Rilevante

lAdemplmenti di trasparenza (Tavola 3
PNA}, codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensiona in caso di
lconflitti di interesse , formazione del
persanale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini {Tavola 16 PNA)

Controlli a campione sulle dichiarazioni e
documentazione

Verifica autocertificazioni prima
approvaziona graduatoria di
marito

Araa Affarl ganerall,
sefreleria, servizi
sociall, vigilanza

Responsabile P.O.

Ammissiona ai progettl di

Ilncluslune sociale finanziati da
soggetts pubblici o privati

prasupposti oggettivi @ soggsttivi.

Dichiarazioni ISEE mendaci ovvero usa di falsa
documentazione, non cormetta applicazione dei

3.5

10,5

Rifevanta

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obbliga di astensione in caso di
conflitli di interesse , formazione del
personale {Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto terminl (Tavola 16 PNA)

Controlli a campione sulle dichiarazioni @
documentazione

Verifica autocertificazioni prima
approvazione graduatoria di
marito

Area Affari generall,
segrateria, servizi
sociall, vigilanza

Responsabite P.O.

lAssegnaziona contributi
leconomici a cittadini indigenti
per integrazione rette di

ospitalitd In strutture protette
mined, anzianl)

presupposti oggetiivi e soggettivi,valutazione

|sociale non oggetfiva

Dichiarazioni ISEE mendaci ovvero uso di falsa
documentazione, non corretta applicazions dei

35

10,5

Rilevante

Adempiment! di trasparenza (Tavala 3
PNA), codice di comporiamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensione in caso di
conflittl di inleresse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini (Tavola 16 PNA)

Controllt a campione sulle dichtarazioni &
documentazione

Verifica aulocertificazioni prima
dell'erogazione dell'ageveolazione

Araa Alfar genarall
segrederia, sarvizl
scclall, vigilanza

Responsabile P.O.

Pastl a domicilo agevolazioni tariffarie

presupposti oggettivi 8 soggettivi,valutazione
|sociale non oggettiva

Dichlarazioni ISEE mendaci ovvero uso di falsa
documentazione, non corretta applicazione det

3,5

10,5

Rilevante

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse , formazione del
personale (Taveola 13 PNA), monitoraggio
rispetio termini (Taveola 16 PNA)

Controlll a campione sulle dichiarazioni e
documentazione

Verifica autocertificazioni prima
dell'erogazione dell'agevolazione

Area Affarl ganerall,
sagreteria, servizi
sociall, vigitanza

Responsablle P.O.

Organizzazione Servizi climatici
per anziani, tariffe agevolata

uso di falsa docurnentazione, non corretta
applicaziona dei presuppostt oggettivi e
soggettivi,

3.5

10,5

Rilevanta

Adempiment] di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), abbligo di astensione in caso di
confiitti dl interesse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini {Tavola 18 PNA)

Controlll 2 campione sulle dichiarazioni e
documentazione

Verifica autocertificazioni prima
dell'erogazione dell'agevelaziona

Area Affanl generall,
segreteria, servizi
sociali, vigianza

Responsabile P.O.

Testi scolastict per alunni della
scuola primaria

uso di falsa documentazione, non corretta
applicazione del presuppostl oggettivi
soggettivi,

2,67

Moderato

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportaments (Tavola 4
PNA), obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini {Tavala 168 PNA)

Cantrolll a camplona sulle dichiarazionl e
documentazione

\Verifica autocertificazioni prima
dsll'erogazione dell'agevolazione

Araa Affarl ganerall,
segredaria, sarvizl
scclall, vigilanza

Responsabile P.O.

(Centro ricreativo estivo,
{agevolazioni tariffarie

uso di falsa decumentazlone, non comretta
rappllcazione det presuppostl oggettivi &
soggettivt,

35

10,5

Rilevante

Adempimanti dl trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensione in caso di
canflitti di interesse , formazione del
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini (Tavola 16 PNA)

Controllt a camplone sulle dichiarazioni
documentazione

Verifica autoceriificazioni prima
deil'erogazions delf'agevolazione

Area Affari gensrali,
segreteria, servizi
sociall, vigllanza

Responsabile P.O.

Situazioni emargenza abitativa

non carretia applicazions del presuppost
|oggettivi e soggettivi,valutazione sociale non
oggettiva

3.5

10,5

Rilevante

Adempimenti d| trasparanza (Tavola 3
PNA), codice di comportameanto (Tavola 4
FPNA), obbligo di astensione in caso di
conflitti di Interesse , formaziona del
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini {Tavola 16 PNA)

Motivazione nel provvedimento della scelta

e documentazione

effettuata, controlll a camplone sulle dichiarazionl |Revoca beneficio

Area Affarl ganerall,
segreiaria, servizi
sociali, vigilanza

Responsabile P.Q.

Contributo alfa scucle
dell'infanzia paritarie

non corretia applicazione del presupposti
oggettivi e soggettivi,

3.5

10,5

Rilevante

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensiona in caso di
confiitti dl interesse , formazione det
personate (Tavola 13 PNA), monitaraggio
rispelto termini (Tavola 16 PNA)

1Motivazione nel provvedimento della scelta
effettuata

Prima adozione atto

Area Affarl generali,
sagretoria, servizl
sociall, vigilanza

Responsabile P.O.

Assistenza alunni disabili in
{ambito scolastico

non corretta applicazionse del presupposti
oggettivi 8 soggeltivi,valutaziona sociale non
oggettiva

3,33

10

Moderato

IAdempimenti dl trasparenza {Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensicne in caso d|
conflitti di interesse , formazione del
personals (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetio termini (Tavola 168 PNA)

|Motivazione nel provvedimento della scelta
effettuata

|Prima adozione atto




Area Atlari generall,

Altivita relative a concessione
di benefici economici

comunali a persone fisiche perjdocumentazione, Bandi con beneficiar

Dichiarazioni ISEE mendaci ovvero uso di falsa

Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), abbligo di astenslone in caso di

Controfll a campionae sulle dichiarazioni e

’::}T;.:“ﬁéﬁ::: Responsabile P.O. finalitd sociali @ culturali, con |predeterminabili Valutazione sociale non 3.5 3 10.5 | Rilevante conflittl di interesse , formazione del documentazione Prima adoziona atto
previa pubblicazione di avviso joggettiva persanale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
pubblico rispetto termini (Tavala 16 PNA)
Qnt%ﬂnﬁeaﬂagggniﬁgcﬁﬂﬂ?}gm Norme su trasparenza (Tavola 3 PNA),
@ servizi comunali con Valutazione soctale non oggettiva, utilizzo di codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
A;:r‘:g?g“:g" Responsablle p.0, [2ccesso limitato a persone  [risorse comunall per ﬁnalistzégdlvers..e ocontrariea 5. 3 105 | Rilevante g?:;';gsg:' (i;ll_salsglsa:ogapin :?S?oﬂn?gggg di |controlli a campione sulle dichiarazioni @ Entro il 31.12 d| ciascun anmo
sociall, vigilanza T |isiche per finalita soclalt, quelle previste nel regolamenti e atti di indirizzo ! ' del persohal (Tavola 13 PN A) documentazione :
;3';};1,"2;;;';23, ’;’:“,’im del Comune Monltoragglo del rapporti Amministrazione/
avviso pubblico soggettl esterni (Tavola 17 PNA}
Attivita relative a concessiona ,Adempimentl di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4 .

Araa Affar generall, di ausiii comunall ad enti @ Verifica documentazione entro la
sagrateria, servizi Responsabils P.O.  |associazion! senza pravia Uso di falsa documentazione, bandi con 35 3 105 | Rilevante PNAY}, obbligo di astensione in caso di Controlli a campione sulle dichiarazioni & data di concessionelliquidazione
soclall, vigilanza ubblicaziane di avviso beneficiari predeterminabili conflitt! di interessa , formazione del documentazione dei benefic economid

pubbllco personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
P rispetto termint (Tavola 16 PNA)

Norme su trasparenza (Tavola 3 PNA),
?ﬂlﬂvlta relative a concessione codice di comportamento (Tavola 4 PNA),

Area Affarl ganarali, ausili comunaliadentie  |Utilizzo di risorse comunall per finalita diverse o Obbliga di astensione in caso di conflit dl s
segreleria, servizl Responsabile P.O.  [associazioni senza previa icontrarie a quelle previste nei regolament e atti a5 3 10,5 | Rilevanta finteresse, {Tavola 8 PNA), formazione dC::&rn?‘lélnata::gIona S e Entro i termini pravistl dalla legge
saclall, vigilanza pubblicazione di avviso di indirizzo del Comune del personale (Tavola 13 PNA),

pubblico Monitoraggio del rapporti Amministrazione/
soggetti esterni (Tavola 17 PNA}
INc:rme su trasparenza (Tavola 3 PNA),

i samiz pabrc s o codice di comportamento (Tavela 4 PRA)

Area Affarl generali, Dichiarazioni ISEE mendacl e uso di falsa Obbligo di astensions in caso di conflitti d Verifica autocertificazioni entro la
gegreleria, servizi Responsabile P.O. ggmsg;::nl:aet;aa persons documentazione, Bandi con beneficiari 3,5 3 10,5 | Rilevante linteresse, (Tavola 8 PNA), formaziona g:gu"r:ﬂnﬁg:gme sulle dichiarazioni data di concessionefliquidaziona
social, vighanza Eblieacions Jl avviso predeterminabil del personale (Tavola 13 PNA), del benefic!

pubblloo Monitoragglo dei rapporti Amministrazione/|
P soggetti esternl (Tavola 17 PNA)
Area urbanistica,
edilizia, amblante e Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
oot @ gestione Richiesta di PNA), codica di compertamento (Tavola 4
i Rllasclo provvedimento can danno per 'Ente @ PNA), obbligo di astensione In caso dl
ﬁ‘;“,,“:;":',:ﬁ m Responsabile P.O. ﬂﬂﬂ??&ﬁ?ﬂ;ﬂ |.':rt|J lico vantaggio per il richiedente 2,67 3 8 Moderato confiitt di interessa , formazione del iMotivazlone della decisioni assunte [In ognl atto
°"'°b"§'bﬁ clsarvlzi P personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
o [}
e rispetto terminl (Tavola 16 PNA)
ANorrna su trasparenza (Tavola 3 PNA),
dice di comportamento (Tavola 4 PNA),
Iter espropriativo, in e
Area lavort pubblicl Obbligo di astensione in caso di confiitd di
21 pubblici particolare individuazione Alterazione del  procedimento espropriative Motivazione delle decisionl assunte, in particolare
° ‘.ﬁ;".m,.’,’”,,,,o,.. 2 s indennita di esproprio o di per attribuire vantaggi a privati 2,67 3 L Moderato 'é'éfg:g;,g:ﬁf&:?ﬁnf;mazm"a la quantificazione del ristoro riconasciuto. Determina di approvazione.
et Menttaragglo dei rapporti Amministrazione/
soggett esterni (Tavola 17 PNA}
INorme su trasparenza (Tavala 3 PNA),
e;"ﬁ'a“:’;&‘:gf:; - codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
g rasformazione diritto di Obbligo di astensione in caso di confiity d|
aoule gestione | Responsabile P.O.  Jsuperficis In diritto di praprieta’ };"?La,,zr'g'&z:ﬁ,fa“gﬂ‘f dgll seﬂr%rgeg?mp:r::g;)olare perl 347 3 9,5 | Moderato [interessa, (Tavola 6 PNA), formazione Lﬂf?:;saz:g"a nel provvedimento della scelta Prima adozlone atto
Convanzione Are - ares ERP F P ' del personale (Tavola 13 PNA),
Agna Maonitoraggio dei rapparti Amministrazione/
soggett esterni (Tavola 17 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Area lavort pubblict ) Codice dl comportamento
@ s;rav'i‘ﬁlg.ln::l'i:l e Responsabile P.O. Concessione sala Conslliare ;g\?:)arizrigrc‘j::ﬁgt:%adﬂ se;ggeg?rﬁ:;:i;:)olam perr 2,67 3 8 Moderato 0bbllggogalausitg;'ilﬂggsigecaso . 2"’?&:3::2"9 e Prima adoziohe atto
Formazione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA)
AREA GENERALE E - Gestlons dalle entrate, spess e patrimonio
Progres| Processo {ovvero fasl o Descrizlon Tempi e termini per attuazione
2ivo Area Responsabile aggregato di processi) Possibile rischio Probab| Imp Val o Misure Obbligatorie Misure ulterlori misure




Area urbanistica,
edilizia, ambiente &
tributl & gestlons

Accertamento entrate

Omessa registrazione credito nei confronti di

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Cbbligo di astensione in caso di

Verifica a campione mediante incrocio di

(Tav 3-4-6-13 PNA)

sssociata diservizt|  Responsabile P.O. iributarie T 25 7.5 | Moderato conflitt di interesse informazioni presentl nelle banche dati Dacorrenza Immediata
-Cunvar;z;z:s Arra - Formazione del personale ulilizzabili dall'Ente.
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Area Affarl generall,
segreteria, sarvizi
B:c:iall. vlgilanz'c:,;
rea aconom
finanziarla; Area
ml:il:;nwpr:dﬂca. Adempimenti di trasparenza
Ot CL Codice di compartamento
a commerclo; Area Verifica a campione mediante incrocio di
Accertamento entrate Omassa registrazione credito nel confronti di Obbligo di astensione in caso di
urbanistica, edilizia.|  Responsabile P.O. axtratributarie e patrimonial fruitore di un servizio 2,5 75 | Moderato gconfliltl di interessa informazionl presenti n?IIa banche dati Decorrenza Immediala
Dl Ll J utilizzabill dalfEnts
geslk;rlm nsls::iala Formazione del personale )
Serv|
 convanziona Arra o {Tav 3-4-68-13 PNA)
Agna; Area lavori
pubblici e servizi
pubblici &
manutenzioni
Area urbanistica, Adempimenti di trasparenza
edllizia, amblents & Codice di comportamento
anutl @ gestiane | Responsabile P.O. Riscossione ordinaria Indsbita cancellaziona di credili 2,87 8 | Moderato Obbliggogiﬂﬁ:tgﬂﬂ?el'rl:st:ecaso di P 9”";‘:& t‘;ﬁg;?:gg?"":ﬂ';i{:fer{"‘ga“ di Dacorrenza Immediata
m“ﬁ:’: Ama | Formazione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA)
Area urbanistica, Adempimenti di trasparenza
e L s Omessa attivazione procedure di riscosslane Codice di comportamento Controlle annuale a camplone di aimeno
anbur 2 gasione | Responsabile P.O. Riscossione coattiva coattiva o errata |i'indlt:alﬂﬂne dellimporto da 2,67 8 Moderato Obblfg:c,glﬁ?“sitdeﬂil?er::;::aso ) n. 10 procedimenti partendo dalla notifica  |Entro il 31.12 di ciascun anno
am":’;ﬁ:” . scuotera Formazione del personale di awviso di accertamento
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Area urbanistica, Adempimenti dl trasparenza
ediizla, ambierto e indebita predisposizione del plano di Codice di comportamento Cantrollo annuale a campione di almeno
a:”ﬂ;;“:,’m Responsabile P.O. ::é:féﬁ"e pagamenta tribut ratelzzazione non conforme ai documenti 35 10,5 | Rilevante Obbligo dlﬂﬁﬁstgnslfne W] n.10 procedimenti partendo dalla notifica Entro il 31.12 di ciascun anno
-Convenziane Ame - programmatici F con nleresse. di avviso di accartamento
Ane Tvsaeisonm
Area urbaristica, Rimborsi a contribuent- Aggg:g’g"&?ggp?ﬂ?r:;ﬁa
edilizia, ambiente o riversamenti a Comuni Controllo annuale a campione di almeno
anbutia gestions | Responsabile P.O.  [competent - sgravi dl quote I:'Sga?entq. ﬁrl:tt;o SIS ::ver;sfamenﬁ Intmldsurata 35 10,5 | Rilevania Obbligo dl astensiona in caso d| n.10 procediment partendo dalla notifica  |Entro il 31.12 di ciascun anno
lindeite e ineslgiblli i by [SUPErOre rispetio a quelia effetivaments dovu conflitt di interesse,
-Convenzions Are - 9 F zione dal | di awiso di accertamento
Agna comunali or(rggv 03?2. o ;grbsj%r)la ]
Araa urhanistica, Adempimenti di trasparenza
edilizia, amblanta & Cuodica di comportamenio o
tributi & gestions Alterazione del procedimento di formaziona dei Obbligo di astensione in caso di Controlio a campione di almeno 1l 5% del
asm,m“:, sl Responsabile P.O.  |Predisposizione del ruoli ruoll per attribul?e vantaggi ingiusti 2,87 8 Moderato gc:onﬂlm ldl Intergssa. procend:men?o partando dalla notifica di awiso di  |Entro il 31,12 di clascun anno
'°°“"'°T;ﬁ’,'° . Formazione del personale kil




Area Affari genarall,
segreleria, servizi
soctall, vigilanza;
Area aconomico
finanziaria; Area
demografica,
cultura, sport, suap

Gastione delle entrate extra-

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di

Controllo annuale a campione di almeno
n, 10 procadimenti partendo dalla notifica

|Entro il 31.12 di ciascun anno

finanzlaria

Responsabile P.O.

pagamento

pagamento, mancata verifica Equitalia nei casi

previsti per favorire soggetti predeterminati

e k Mancato recupero dei creditl vantati dall'ente per
urbanistica, ediizia,|]  Responsabile P.O.  ltributarie - proventi derivanti 25 7.5 | Mcderate confliti di interesse,
::::g:t::sml:;:: rda“a gesuona dei beni favorire Soggelti predeterl'l'lll'lati Formazione del personala di avviso di accertamento
di servizl (Tav 3-4-6-13 PNA)
-Convansione Ame -
Agna; Area lavorl
pubbiici a servizl
pubblici @
manutanziont
Area Affar genarall,
segrateria, servizi
sociall, vigllanza;
Araa economico
ﬁn::::gﬂfén:ar.“ Adempimentt di trasparenza
cutiura, sport, suap , Codice di compartamento
o commercio; Area Provent derivant dallattivita \Mancalo introito di proventi da sanzioni Obbligo di astensiona in caso di Adeguata mativazione del provvedimenti dl [
urbanistica, edilizia, Responsabile P.O.  |dl controllo & repressione dellefamministrative, multe e ammende 25 7.5 Moderato conflitti di interessea, larchiviazione
b e irregolarita e degll illecit Archiviazions Illegitima di multa e sanzioni Formazione del personale
o servizi (Tav 3-4-6-13 PNA)
-Convenziona Arre -
Agna; Area lavorl
pubbiici @ servizi
pubblici @
manutenzioni
Araa Affarl ganerall,
seyreteria, servizl
:s’\octali. vlgllanlzca:
roa economico
"n;:::::ﬂ::a Adempimenti di trasparenza Variﬁce: tg gue?lllvazlona del:;i 2t el
cultura, sport, suap Codice di comportamento congrui a spesa esp ne
e commercio; Area bligo di astensione In caso di rovvedimenta di assunzione impegnoerifica e
urbanistica, edillzia,]|  Responsabile P.O.  JAssunzione impegnl dl spesa sgr;ﬂr:::slonamanm Lo U 2,83 8,5 | Moderato ob g:onﬂla:ﬂ di interesse, Enotlvaziuna della peg Decorrenza immediata
Z’;‘S‘.?,?.?:,‘,"J;“;‘.: Formazione del personale congruitd della spesa esplicitata nel
di servizi {Tav 3-4-6-13 PNA) provvedimento dl assunzione impeagno
-~Convenzione Ara -
Agna; Area lavor
pubblict a servizl
pubbllci g
manutenzioni
Adempimenti di rasparenza
Codice di comportamento Controllo incrociato, a cam
i pione, fra zione del
Area economico Emissione di mandat! di |Mancata corrispondenza con | dati indlcafi Obbligo di astensions in caso di i di to. mandato, atto Prima della scltoscrizione de
Responsabile P.O. 3 g Moderato quietanza di pagamenio, mandato, ndato di to
finanziaria agamento nel provvedimento di liquidazione conflitti di interesse, mandato di pagamen
pag P q Formazione del personale di liquidaziona e atto dl impegno
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Mancato rispetto del tempi dl pagamer::o a;er I
D to (Tavola 4 PNA), Prima emissione mandato
Ares econamico Emissione di mandati dl illecite finalizzate a sbloccare o accelerare il 3 9 | Moderato igﬁ:;g:lgod";f’;g;?:; B ((Tavola 13PN g) Contrelll di regolaritd amministrativa e




Area Affarl genaerall,
segreteria, sarvizl
sociall, vigilanza;
Area aconomico
linanziarla; Area

demogralica,
cultura, sport, suap

8 commercio; Area

Mancato controllo relative alla regolarita della
prestazione e contributiva (Durc) da parte del

Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),

Prima emissione mandato

amblente a tributl @
gestione assoclata
di servizi
-Convenzicna Arre .
Agna; Area lavori
pubblicl & servizi
pubbtici @
manutenzioni

registrazione

1effalllvamenta dovuta

conflitli di interesse,
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA})

‘éﬁ?ﬂﬂﬁ g&ﬁ Responsabile P.O.  [Pagamento faiturs funzionario competante alla liquidazione per 8 & Moderato i mazione del personale (Tavola 13 PNA) Controlii di regolarita amministrativa pagamento
gestiona assoclata favorire soggetti predeterminati
di servizi
-Convenzione Arre -
Agna; Area lavori
pubblici & serviz)
pubbiici
manutanzion|
A;:;,‘:,’mg::;';:" Adempimenti di trasparenza
saciall, vigilanza; I " rspondenza tra 1a rendicontazi bC?dICB di comportamento
Area sconomico f endiconiazions 0N corrspondenza a rendicontazione a Obbligo di astensione in caso di
finaniaria; Area Responsabile P.O. segreleria, slato clvile, lquanto riportato dagli att 2 6 Moderato conflitt dl interessa, Controlli di regolaritd amministrativa Prima adozione atto
comnmografica, | Formazione del persanale
B (Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempiment dl trasparenza
" . g | i Codice di compartamento
on corrispondenza tra la rendicontazione e Obbligo di astensione in casa di
Ares Amministratival  Responsabile P.O,.  jRendiconto ecanomo quanto riportato dagii att 217 6,5 | Moderato condlitti di Interesse, Controlli di regolaritd amministrativa Prima adozione atto
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Liquidazione indennita’ mensili|Pagamento indennita e relativi accessori in Codice di comportamento
Gl G i Responsabile P.0.  [amministratori & relativi misura superiore rispetto a quella effettivamente | 3,67 11 Rilevante Obbligo di astensione in caso di Controlli successivi di regolaritd amministrativa Prima emissione mandato
finanziarta - ccessori dovuta conflitif di interesse, pagamento
Formaziona del personale
N ’ Adempimenti di trasparenza
rea Affari generall, Codice dl comportamento
segreleria, sarvi L iquidazione trattamento fine [ /quidazione fine mandalo e relativi accessori Obbligo di astensiona in caso di Prima emissione mandato
mi:lmmﬁ Respansabile P.O. Liguidazions trattzmento fin ?ﬂggyggﬁfggoozgspeno a quella 3,67 11 Rilevante confiitti di intaresse, Controlli successivi di regolaritd amministrativa hagamento
finanziaria Formazione del personala
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Asr:g r:t?ﬂ: g::;t;:i. Adempimenti di frasparenza
socll, e Liquidazione dirit c to in mi erlors rispetio 2 quell e dat
Area economica qu ona Pagamento in misura superiore rispetto a quella Obbfigo dl astensione in caso di Prima emissicne mandato
finanziaria; Araa Responsabile P.O. segreteria lsffattivamente dovula 2,33 7 Moderato conflitt dt Interesse, Controllt successivi di regolaritd amministrativa pagamento
i gl Farmazione def personala
s commercio (Tav 3-4-6-13 PNA)
Area Affarl ganerali,
sagreteria, servizl
soclall, vigilanza;
Arsa aconomico
finanzlaria; Aren
demografica, Adempimenti dl trasparenza
:ué?:ﬁm: :I::ﬂp Codice di comporiamanto
urbanistica, sdiizla, Responsabila P.O. Pagamento delle spese di Pagamento in misura superiore rispetto a quella 2,67 8 Maoderato Obblige di astensions in caso di Controlll successivi di regolarita amministrativa Prima sottoscrizione cantratto,

atto amministrativo




Area Affar generall
segreleria, servizi
sociall, vigilanza;
Aréa economico
finanzlarta; Area

demografica,
cultura, sport, suap

8 commercio; Area

|Pagamento premi e gestione

Pagamento in misura superiora rispetto a quella

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di

Prima emissicne mandato

sochall, vigilanza;

|associazZioni con previa
pubblicazione di avviso
pubblico

conflitti di interesse,
Formazione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA}

Jampla partecipazione di potenziall beneficiari

t;:‘l:g?;:l'i:% :id;:.nifil:' Responsabile P.O, nolizze assicurative sfiettivamente dovula 3 9 Moderato confiittl di Interesse, Controlli successivi di regolaritd amministrativa pagamento
gestions associata Formazione del personale
dt servizi {Tav 3-4-6-13 PNA)
-Convenzicne Ame -
Agna; Area lavor
pubbilct e servizi
pubblici &
manutenzionl
Araa Affarl generall,
sagreteria, servizi
sociall, vigilanza;
Area economico
finanziaria; Area
l&emogra:‘ica. Rimborso oneri finanziari ai Agerdr:plnlﬁnti di tr'artsapareﬂzal
cullura, spen, suap datori di lavoro privati o entl odice di comportamento
St e | Responsabite .0, [Pubblici economicl degll Rimborso oner in misura superiore rispetto a 367 11 | Ritevante Obbligo dl astensionain caso di oo on successivi di regolarita amministrativa  |[/71Ma émissione mandato
ambients e tributl @ p " lamministratord che fruiscono  [quella effettivamenta dovuta ! conflitti di interesse, pagamenio
gestione assoclata di permessi retribuiti per Formazione del personale
di sarvizl l'esercizio di funzioni elettive (Tav 3-4-8-13 PNA)
-Convanzlona Arre -
Agna; Area lavori
pubblici e servizi
pubblicl 8
manulanzioni
Adempimenti di trasparenza
ealicrigensro Rimborso spese di missione JRIme spese In misura superiore rispelto a Ob(b:lfgtgc:l g.s?:r?;%%?{:ecgt; di Prima emissione mandato
segreteria, sarvizi Responsabilie P.0.  [agli amministratori e ai uella :l?vupla P P 3,83 11,5 | Rilevante conflith di interesse Controlli successivi di regolaritd amministrativa pagamento
soctal. vighenza: consiglieri comunall N Formazione del persor'lale
{Tav 3-4-6-13 PNA)
Attivita relative a concessionl
di immobiil pubblic! limitati a Adempimenti d| trasparenza
Aros Aticsl ganarsh; e ol Dichiarazioni ISEE mendaci & uso di fak Obbige o ease i |Controlia camplone sulle dichiarazioni @ Verifica autocertficazioni entro la
segretaria, servizi Responsabile P.O. raccesso limitato a persone q = tgrz‘i e = 3,83 11,5 | Rilevants gconflltti diinteresse documentazions data dl concessione/liquidazione
social, viglianza; fisiche con previa ocumentiaziona N Snsl e . del benefici
pubblicazione di avviso (Tav 3-4-6-13 PNA)
pubblico
Attlvita retative a concessioni
dl immobill pubbiidi limitati a Aggg}gg’;?’gg:;{fﬂ?;ﬁf
Araa Affarl generali, canone agevolato con i " i T
segreteria, servizi Responsabile P.C. accesso limitato a persone  |Band| con beneficiari predeterminabili 3,83 11,5 | Rilevante OhblIg&ﬁhﬁgtgﬂﬂg:;:ecasu . E;f;?;z:::eﬂgg;ﬂgg :lh :ﬁ:ﬁ;’;‘fﬁgﬂ;ﬁ&" 35:%@;23 ghggﬁg"
aocial, viglanza; fisiche con previa Formazione del personale
pubblicazione di avviso (Tav 3-4-6-13 PNA)
pubblico
Attivita relative a concessioni Ageg}pln“ljainﬂ di lran?arellza
di immabilt pubblici limitall a odice dl comportamen Verifica d tazi iro |
pldal o s canone agevolato a entl ed Obbligo di astensicna in caso di Controlli a camplone sulla documentazione Gl bl T L LS
:zghrfl"?t:‘z":?‘r::.l Responsabila P.O, lassociazionl con previa Uso dl falsa documentazione 3,83 11,5 | Rilevante conflitt! di interesse, presentata gg:; g:nclgincasslone dei beneflc
pubblicazione di avviso Formaziong del personale
pubblico {Tav 3-4-6-13 PNA)
Attivitd relative a concessloni Age:’l;pln:jainﬁ di h‘arg:arer‘lza
di immobili pubblici limitati a odice di comportamento
Area Affarl generalt, 5
seqreleia, savizi Responsabile P.0. canone agavolato a enti ed Bandi con beneficiari predetenminabll 3,83 115 | Rilevante QObbligo di astensione in caso di Definizione di requisiti che garantiscano la pid Determina di approvazione

dell'avviso pubblico




Area Affarl generall,

Attivita relative a concessloni
di immobili pubblici limitati a
cancne agevolato a enti ed

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di

Comprovata intensificazione del controlli a

Verifica documentazione entro la

i j benefici
ﬁ;‘fﬁfé,f:gf.’ Responsabile P.O. | qcociaziont senza pravia Uso di falsa documentazione = 1.5 | Ritevante conflitti di interasse, camplone sulla documentazione presentata lgﬁg:nc;grcessione e
) ' pubblicazione di avviso Formaziona del personale
pubblico {Tav 3-4-6-13 PNA)
{tivita relative a concessione Adempimenti di trasparenza
di immobili pubblici limitati a : Codice di comportamento
Area Affari 1, Utilizzo di risorse comunalt per finalita diverse o
sr:;ralearia.g :::r;i Responsabile P.O. e e G contrarie a quelle praviste nel regolamenti e atti | 3,83 11,5 | Rilevante Obbiigo di astensiona In caso df Controllo di regolaritd amministrativa Entro | termini pravisti dalla legge
sociall, vigilanza; associazionl senza previa dl indirizzo del Comune conflitti di interesse,
) ' pubblicazione di avviso Formazione del personale
pubblico (Tav 3-4-6-13 PNA)
Araa Affari generali,
sagreleria, servizi
sociall, vigilanza;
Area aconomico
finanziaria; A
“;emog;-aﬂcar.“ Ademplmenti di trasparenza
cultura, spolrl. :uan Codice di comportamento
© commercio; Aréa Allenazione benl immobili @  |Valutazione del bene sotiostimata per favorire Obbligo di astensione In caso di i
e :‘db‘:l'ﬁ‘t Responsabile P.O. |- un particolare acquirente 3.67 11 | Rilevante conflit dl intarassa, Adeguata motivazione sulla valutazione effettuata.|Decorrenza Immediata
gestione assaclata Formazione del personale
di sarvizi (Tav 3-4-68-13 PNA)
-Corvenzione Arra «
Agna; Area lavort
pubblicl & servizi
pubbliici e
manutanzioni
Adempiment| di trasparenza
“ﬁ&mﬁ;‘:ﬂ" Codice di comportamento
soclall, vigilanza; Concessioneflocazione di benl |Valutazione sottostimata del canone di Obbiligo di astensione in caso di
Area lavor) pubbhc! Responsabile P.O. limmonili concessioneliocazione 383 11,5 | Rilevante confiltt di interessa, Adeguata molivazicne sulla valutazione effettuata. [Decorrenza Immediata
8 sarviz| pubblici & Formazione del personale
manutenzion| (Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza .
ettt et Concessioniflacazioni con  |Determinazione di un importo di lavori a Codice di comportamento f‘ﬁfg’gggﬁ;&?&ﬂgg: :":::r:::}tao con
soctall, vigitanza; R bile P.O |scomputo di interventi dal scomputo eseguiti superiore rispetto a quello as3 115 | Rilevants Obbligo di astensione in caso di ir?tgicaz!one del valore deqll stessi soltoscritio da Secondo | tampi slabilitl dal
Araa tavor pubbllci esponsa - lcanonedi effsttivamente realizzato per favorire un soggetta| 0 confittl di interesse, aimens due comeon entiag ellufficlo tecnico contratto.
e servizl pubblicl 8 concessionefiocazione pradeterminato, Formazione del personale po
manutenziont (Tav 3-4-6-13 PNA) camunale
Area urbanistica,
ad;;la: ar:bl:nte [ Agem pimenti dl trasparenza
tributi @ gestione Voltura nei contratt di odice di compartameanto
\ata di servizi [Mancanza del presupposti oggettivi soggettivi,
Comvanzione Arrs - Responsablle P.O. 'Iocaz[ona per gli immoblli di 1o i o) trattamento, presentazione 3,67 11 | Rilevante Obbligo dl astensione in casodi  |Motivaziane nel provvedimento della scelta Prima adozione atto
Agna; Area lavon Edillzia Residenziale Pubbllca | oo i one falsa confiitti dl interesse, effettuata
pubibiici e serviz] (ERP) Formazione del personala
pubblici @ (Tav 3-4-6-13 PNA)
manutenzioni
Araa Affart genarall, Adampimenti di trasparenza
sogreleria, servizi Codica di
s sconomics Responsablle p.0,  |cortficazioneinmateradi |~ rygenione dat non comett 2,5 75 | Moderato Obblgo asiensions i caso d Controlli successivi di regolarita amministrativa | 1ma delfinvio agi enti
finanziaria; Area esponsabiie F.1.  lspesa di personale : ' confiitti di Interesse, eg competenti
ml&?;“?pr:nﬂc?bap Formaziena del personale
o commercio {Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Codica di compoeriamento
Area economico QObbligo di astensione in caso dl Prima dellinvio agli entl
inanziarla Responsabile P.O.  [Cerlificazione crediti Certificazioni dati non corretti, 33 10 Moderato confiitd ¢ interesse, Controlli successivi di regolaritd amministrativa competent
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Araa Affarl genarali, Attivazione convenzioni con )
segreteria, servizi Responsabile P.O.  [Centri di Assistenza Fiscale  |Disparita di trattamento 3.67 11 Rilavanta Obbligo di astensiane in caso di Controlli successivi di regolaritd amministrativa R

sociall, vidilanza

(Caaf)

confiitti di interessa,
Formazione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA)

competent




Adempimenti di irasparenza
Codice di comportamento
QObbligo di astenslone in caso di

Motivazione nel provvedimento finale, controllo

Prima dell'adozione dell‘atic

urbanistica, edilizia
amblants a tributi 8
gestione associata
di servizi
-Convenziona Arre -
Agna; Area lavorl
pubblici e servizi
pubbticl 8
manutenzion

Respansabile P.O.

dl regolare esecuzione per
contratt! pubblici di lavori,

|servizi e forniture in economia

ingiusti

confiitti di Interesse,
Formaziona del personale
{Tav 3-4-8-13 PNA)

Area economico Acquisto partecipazion Viclazione normativa di settore (in padicolara per
finanzlaria Respansabile P.O. | zionarie |[favorire destinatario del  procedimento) UL L conflitti di interesse, regotaritd amministrativa
Formazione del personale
{Tav 3-4-8-13 PNA}
Adempimenti di rasparenza
Procedure di dismissione di Codice di comportamento g Motivazi o » il ol
Area economico Viclazione normativa di settore {in particolare per Obbligo di astensione in caso otivazione ne! provvedimento finale, controllo . .
finanziaria e gﬁrr;ect&aélosniciazitgnaﬂe ed  ltavorire destinatarlo del procedimento) ULt ol conflitti i interesse, regolarita amministrativa AL L 2 G L
jalrea ocietarie Formaziona del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti dl trasparenza
Codice di comportamento
Area economico Viclazione normativa di settore (In particolare per, Obbligo di astensione in caso di . "
finanziaria Responsabile P.O.  [Gesticne fitoli favorire destinatario del procedimento) 11,5 | Rilevante contiittt di interesse, Controllo regolaritd amministrativa Prima dell'adozione dell'atto
Formazione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA)
Area Affarl generalt,
sagreteria, servizi
sociall, vigilanza;
Area economico
finanziaria; Area
demografica, Adempimenti di trasparenza
ptinin i oo Codlce di comportamento
: Violazlone normativa di settora (in particolare per Obblige di astensione in caso dl . .
:r::mtll:z ‘;Iod;:nlzlha. Responsabile P.O. Gestione canoni demaniali favorire destinatario del  procedimento) 10 Moderato conflitt di interesss, Controllo regolarita amministrativa Prima dell'adozlons dell'atto
gestione asscciala Formazione del personale
ol servizi {Tav 3-4-6-13 PNA)
-Convenzione Arre -
Agna; Area lavor
pubblici ® servizi
pubbici &
manutenziont
Adempimenti di trasparenza
Area lavort pubblics Codice di comportamento | Motivazi | o dell e
Affitto beni del patrimonio Violaziona normativa di settore {in particolare pe Obbligo di astensiona in caso d [ one nel provvedimento della sce
o sandz pubhlicie | Responsabile P.O.  Jyicnonibile favorire destinatario del  procedimento) | 383 LESEIEE e conflittt di Interesse, sffetiuata Prima adozione atto
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA}
Area Affari ganerali,
segreteria, servizi
soclall, vigilanza;
Area seconomico
ﬂndanzlaﬂa: “gea Adempiment di tra
lamografica, amplimen sparenza
— [sado & omologa del certiicato Codice di comporiamenio
; Ottenimento da parte delf‘affidataro dl vantaggi 10 Moderato Obbiligo di astensione in caso di Controfli di regolarits amministrativa ll:;lg;; eel;r_:tigsione mandato




Area Affarl generall,
segreterla, serviz
sociali, viglanza;
Area economica
finanzlaria; Area
“demogragca. Adempimenti di trasparenza
cullura, sport, suap Codice di comportamento
@ commercio; Area Calcolo e stima entrate da
urbanistica, edilizia, Responsabile P.O.  [sanzicni per formazione del gs?t‘:;atg'm ensionamento della previsione di 3,33 3 10 Moderato Obbligo dhﬁ;;lglnisione in caso di Controllo regolarita amministrativa Prima dell'adozione delfatto
ambiente e tributi e bilancio con nleresse,
geallzll'le aag.;clala Fon?_azlone del personale
sarvi
PR (Tav 3-4-6-13 PNA)
Agna; Area lavorl
pubblici 8 servizi
pubblici e
manutenzioni
: AREA GENERALE F - Controlll, verifiche, ispezioni, sanzloni
|Progras Processo (ovvero fasi o Descrizion Templ & termini per attuazione
sivo Arsa Responsablle aggregato di processi) Possibile rischio Probab] Imp | Val o Misure Obbligatorie Misure ulteriorl e ire
Adempiment! di trasparenza
Inosservanza delle regole procedurall per | Codice di comportamento
Area demografica, Sagnalazione certificata di controlli ex post nel terminl sulls SCIA allo Obbligo di astenslone In caso di Entro il tarmine stabilito dalla
cultura, sport, suap Responsabile P.O.  [inizio attivita' (SCIA) scopo di non far rilevare la mancanza dei 3 3 9 Moderato conflitti di interesse, Controlli successivi di regolaritd amministrativa FI dalla disciplina intema
@ commercio {commarcio) requisiti e presupposti, dichiarazioni mendaci Formazione del personale egge o dala disclp ’
ovvero uso di falsa documentaziona (Tav 3-4-6-13 PNA) monitoraggio rispetto
termini (Tavola 18 PNA)
I o~ : - | Adempimenti di trasparenza
nosservanza delle regole procedurali per Codice di comportamento
Area demegrafica. Iﬁfggﬂ&ﬁ%ﬁ%ﬁ”ﬁﬁg 9 lcontrolii ex post nel termini sulls SCIA allo Obbiigo di astensiona in caso di |Entro i termine previsto dalla
cultura, sport, suap Responsabile P.O. Vesercizio attivita' ricettive scopo di non far rilevare la mancanza dei 3 3 9 Moderato confiitti di interesse, Controlli successivi di regolarita amministrativa |eage P
6 commercio complementari commercio) requisiti e presupposti, dichiarazioni mendaci Formazione del personale 89
P ovvero uso di falsa documentazione (Tav 3-4-8-13 PNA) monitoraggio rispetto
tarmini {Tavola 18 PNA)
Aftivita di controlio e
accertamento infrazioni in
materia df commercia (flsso, Predisporre un verbale di sopralluogo a campi
Codice dl comportamento (Tavola 4 PNA),
Area Affar generall mercato settimanale, moslre |pyeomageneita delle valutazioni e dei control al Obbii el o e L
go di astensione in caso di canflitti di
s;?cmed:‘a;ﬁ Responsabile P.O. g'lneﬁrcato. mercatino |ine di favarire suggetti predeterminat, 2,83 3 8,5 Moderato interasse(Tav. 6 PNA) formazione del Rotalziorle periadica del personale addetio ai JPar ogni accertamento eseguito
h quariato, ambulant, ersonals (Tavola 13 PNA servizi di vigilanza e contrallo sulle attivita
precari, circoll privati, pubblici P ) commerciali & sui pubbllcl esercizi
esercizl, esercizi d| vicinato,
ace.}
Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
Area Affart generall. Attivita di contrallo & Disomogeneita delle valutazion! e del controlli al Obbli
go di astensione in caso di conflitt di
"g';'"e"a' r" 2 Responsabile P.O.  jaccertamento infrazion al léine di favorire soggetti predeterminati, 2,83 3 8.5 Moderato interasse(Tav. 8 PNA) formazione del Per ogni accertamenta eseguito
soctall, vigianza e L personala {Tavola 13 PNA)
Altlvita di controlli @ Cadice dl comportamento {Tavola 4 PNA)
Area Affarl ganerall, Disomogeneita della valutazionl e det controlli '
segreteria, sarvizi Respaonsabile P.O. [pecertamento infrazioni al con omissione di attl di ufficio al fine di favorire 2,83 3 85 Moderato Obbligo di aslenslone in caso dt conflitt di
saciali, vigianza C.d.s. e relative leggl lsoggetti predeterminati interesse(Tav. 8 PNA),formazione del
complementari ggeti p : personals (Tavola 13 PNA)
Attivita di controllo @
accertamento infrazioni a leggi
Araa Allar generall, amministrative nazionalie  |Disomogeneild delle valutaziont e del controll ggg'[fe dclncorll'lporltameinto (Ta\:’?la 4 ;{;ﬁ}' B P i ;
sagreteria, sarvizi | Responsabile P.O.  [regionali {in tutti | campi ove il jcon omissione di atti di ufficio al fine di faverire | 2.5 3 7.5 | Moderato | 90 Tas a”"},""a ;' eesaelllion) | redisporre un vervd'e Ol SOPraliiogo a Cammt  Ipar ogni accertamento eseguito
sociall, vigilanza controlle non & rservato alla Snggettl prada‘efminaﬂ. ntel‘essla( .?'V. BI Tg)éﬁlxnaﬁﬂne del tendenzialmente Obbllgaﬂ
compalenza di un enlte personala (Tavola )
[specifico diverso dalla P.L.)




Area Affari generall,
segraoterla, servizi
sociall, vigilanza;
Area aconomico
finanziaria; Area

demografica,
cultura, sport, suap

& commercio; Area

urbanistica, edilizia,

amblente a tributi &
gestione associata
di servizi

-Convenzicne Ama -
Agna; Area lavori
pubblicl e sarvizl

pubblici @
manutenzionl

Responsabile P.O.

Altivita di sopralluogo per
verifica iscrizione Albo
Imprese Artigiana

Disomogeneita delle valutazioni e dei controlli al
fine di favarire soggetti predeterminati.

2.5

75

Moderato J

Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
Obbligo di astensione in caso di conflitt di
inleresse(Tav. 6 PNA),formazione del r
personale (Tavola 13 PNA)

Predisporre un verbale di sopralluogo a campi
tendenzialmente obbligatt

Per ogni accertamento aseguilo

Araa Affarl generall,
segretoria, servizi
soclall, vigilanza:
Area economico
finanziaria; Area

demografica,
cultura, sport, suap

@ commercio; Araa

urbanistica, edilizia,

amblente e tributl @
gestione associata
di servizl

-Convenzione Ame -
Agna; Area tavor
pubblici e servizl

pubblici &
manutenzioni

Responsabile P.O.

Rilascio pareri ad altri uffici in
particolare durante le fasi di
un procedimento
|amministrative

\Violazione normativa di settore (in particolare per
favorire destinatario del  procedimento)

1,83

55

Maderato

Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
Obbligo di astensione In caso dl conflitti di
intaresse(Tav. § PNA),formazione del
personale (Tavola 13 PNA)

Motlvaziene delle decisioni assunte.

Prima dell'adozione dell’atto.

Area Affarl genaral,
segreloria, servizl
sociali, vigilanza;
Araa economico
finanziaria; Arsa

demografica,
cultura, sport, suap

& commercio; Area

urbanistica, adilizia,

ambienie a tribuli 8

gestione assoclata
dt servizd

-Convenzions Arra -
Agna; Area lavorl
pubblici @ servizi

pubblic o
manuienzioni

Responsabile P.O.

competenza del responsabile
dl area

Procediment! disclplinari di fMancata attivazione del procedimenio a seguito

di segnalazione entro | terminl normativi,
Applicazione di sanzione inadeguata

2,67

Moderato

Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
Obbligo di astensione in caso di conflitti di
interesse(Tav. 6 PNA)formazione del
persanale (Tavola 13 PNA)

Obbliga dl trasmissione al RPC della
segnalazione o denuncia di ilecilo disciplinare
inoltrata al responsabile di servizio compatents o
all'ufficio procedimenti disciplinari

|Per ogni segnalazione

Area Affarl generali,
segrataria, servizl
soclall, vigilanza

Responsabile P.Q.

Ammissiona degli utenti al servizi
|scolastici {rasporto scolastico)

Disparita dl trattamento

Codice dl comportamento (Tavola 4 PNA),

Moderato

Obbligo di astensione in caso di conflitti di
interesse(Tav. 8 PNA)formazione del
personala (Tavola 13 PNA)

Controlli di regolaritd amministrativa

Prima dell'adozione dell'atto

Araa Affar generall,
sagrateria, serviz
soctall, vigilanza

Responsabile P.O.

lammissione degli utenti al servizi
scolasticl (mensa scolastica)

|Disparita di trattamento

Mocderato

Codice dl comportamento (Tavola 4 PNA),
Cbbligo di astensione in caso di conflitt di
interesse(Tav. 8 PNA),formazione del
personale (Tavola 13 PNA)

Controlit dl regolarita amminisirativa

Prima dell'adozione dell'atio

Aroa Affari goneralt,
segralenia, servizl
soclali, vigilanza

Responsabile P.O.

Controtio pagamenti tariffe
|servizi scolastici  solleciti

Non correlta applicazione dei presupposti
aggettivi @ soggettivi

Moderato

Codice dl comportamento (Tavola 4 PNA),

Obbligo di astensione in caso di conflit di
interesse(Tav. 6 PNA),formazione del
personale (Tavola 13 PNA)

Controfli di regolaritd amministrativa

Prima dell'adozione dell'atio




Area urbanistica,
adillzia, ambiente e
tribull & gastiona

Codice di comportamento {Tavola 4 PNA),
Obhligo di astensicne in caso di conflitti di

Controllo annuale a camplone di almeno

personale (Tavola 13 PNA)

assockata di servizi Responsablle P.O.  [Confrolle ICI - IMU - TASI Omesso controllo nei termini di legge 2,67 8 Moderato interessa(Tav, & PNA),formazione del n. 10 procedimenti partendo dalla notifica Entra il 31.12 di clascun anno
-Conve:zgi::s At - personale (Tavola 13 PNA) di avviso di accertamento
Area urbanistica,
iz, ambienia o Codice di comportamento (Tavola 4 PNA), Conirallo annuale a campione di almeno
a{,";';‘:a:;,“;‘g:;“m Responsabite PO, Controtlo Tosap Omaesso controllo nel termini di legge 2,67 8 Moderato Ig&t:ggszg(l_ra;;lags!l’%l:)l%cr:lit;lngnggltﬁ di n. 10 procedimenti partendo dalla notifica Entro il 31.12 di ciascun anno
-Convfl':;‘:a Arte persanale (Tavola 13 PNA) di avviso dl accertamento
Area urbanistica,
"‘1"'1':"}{: :’“:B'E:f;" Controllo Imposta comunale Sgdbllfe dclﬂoontlporitame;nto (Ta\é?la 4;&":} Controllo annuale a campicne di almenc
asmam“d‘ senizi Responsabile P.O. IZ::':It?I g}:b?éld}ﬂ' e gestione dei (Omasso controlio nel termini di legge 2,67 8 Moderato inleregsga('l'aas:.regsli'w:) ?ocrr?Isaoziongogel n. 10 procedimenti partendo dalla notifica Entro il 31.12 di ciascun anno
cumagz;z:a Arra - arrisslone personale (Tavola 13 IE'N A) di awviso di acceriamento
Codice di compartamento (Tavola 4 PNA),
Area demografica, , Violazione normativa di settore {in particotare per
cultura, sport, suap Responsabile P.O. |2r'::ggffieci Iscrizioni registri |favorire destinatario del procedimento), 25 7.5 tModerato 3:3;95?5 dl_ras‘:ags;%'l: i? casoﬂdl cogﬂ:tu di | Controllo annuale a cam;écr)‘na del 2% iscrizioni Entro il 31.12 di clascun anno
@ commercio presentaziona di documentazione falsa personalee( (‘?a'v ot 1 3);':321;8 one de ULl
. Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
Area demografica, Anagrafe: Cancellazieni Violazione normativa di settore {in particolare per|
cultura, sport, suap|  Responsabile P.O.  |registri anagrafid per |favorire destinatario del  procedimento), 25 7.5 | Moderato g?;"gc' d'.l?smgsg,"{?; '? msoﬂdl cagﬂ:tﬂ ) e arlllmilale a camplc;ln?‘ CLles) Entro il 31.12 dl clascun anno
@ commercia lirreperibitita’ presentaziane di documentazicne falsa parsg::fé (‘?';b o 13 kﬂ:’;a one de cancellazione anagrafiche
Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
Area demografica, R \Violazione normativa di settore (in particolare per|
cultura, sport suap|  Responsablle P.O. Q,“f:%'fgﬁéva”az"’“' allo stato | orire destinatario del  procedimento), 25 75 | Moderato [OPPI90 ¢ astensiona It caso di conflit di Eanirokd annuale s campions del 2% Entro il 31.12 dI ciascun anno
a commercio presentazione di documentazione falsa ;a?srgf;:?é ('?'::'v o 13)'53':; one de cancsflazions anagrafiche
Codice di comportamenta (Tavola 4 PNA),
Area demografica, Violazione normativa di settore (in particotare pen
cultura, sport, susp|  Responsabile P.O.  |Anagrafe: Cambi di residenza [favorire destinatario det  procedimento), 2.5 7.5 | Moderato io::nbllgo di_rastegs;%\: l'f‘ casoZIdI cogﬂ:tﬂ d Controlio a"l‘{"‘z'?le = camplc;lnz del 2% Entro il 31.12 di clascun anno
& commercia presentazione di documentazione falsa :efsrgﬁ:f; (‘Ia';'v ola 1 3)'5;1';3 one de cancefiaziona anagrarche
Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
Area demografica, Anaprafa: Comunicazionl \Violaziona normativa di settore (in particolare per Obbligo di o
eatraNsooTaug Responsabile P.O. : lfavorire destinatario del procedimento), ] go di astensione in caso di conflitti di Conlrolio annuale a campione del 2% |
o commercio i Prefettura oresentaziono dI dacumen'::azione e ) 25 7.5 | Moderato :;'el?srg 2 Zlaen; .?;bglqu Q)lé,fﬂm aziona del cancellazione anagrafiche Entro il 31,12 di clascun anno
Codice dl comportamento (Tavola 4 PNA),
Area damegrafica, lAnagrafe: Comunicazioni Violazions normativa di settore (in particolare per] Obbligo di ione | di confli g
cultura, sport, suap|  Respansabile P.O. . : [favorira destinatario del  procedimento), 217 65 | Mod go di astensione in caso di conflitt di Controllo annuale a camplone del 2% .
@ commercio P lalrufficio tribut presentaziona di documanF:a zione falsa ) erato :;.‘elgg?‘:fe(-ﬁ;vgl:w gyﬁ:’;az‘m‘e del cancellazione anagrafiche |Entro il 31.12 dI ciascun anno
Codice di comportamento (Tavola 4 PNA)
Area demografica, . Violazione normativa di settore {in particolare per g
cultura, sport, suap Responsabile P.O. mzﬂ?éiilre"uw registro |favorire destinatario del  procedimenta), 2.5 7.5 Moderato |g&brigsgg(l1?as:}egs;%‘2)l? casoﬂdl cogglltﬂ d Controlio ar;lnl.zliale acam pi?{éa del 2% Entro il 31.12 di ciascun anno
9 commercia presentaziane di documentazione falsa persanale (Tavola 13 IE’I%I:)E one o lins B s LEN S Gl
. Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
Area demografica, Anagrafe: Acceltazione e Violaziona normativa di settora (In particolare per|
cultura, sport, suap|  Responsablle P.O.  |tenuta dichiarazioni di favorire destinatario del  procedimento), 2,17 65 | Moderato IO:Jingo dl_lflstagsll:oNn: i? cas;c;idl oogﬂ:ni di Contrello annuale a camplans del 2% Entro il 31.12 dI ciascun anno
 commercio testamento biologico prasentaziona di documentazione falsa nteresse(Tav. ).formazione de cancallazione anagrafiche
personale (Tavola 13 PNA)
. Codlce di comportamento (Tavola 4 PNA)
Area demografica, Anagrafe: Adeguamento \iolazione normativa di settors (in particolare per g
cultura, sport, suap|  Responsabile P.O.  |anagrafe al risultati del |favorire destinatario del  procedimento), 2,17 65 | Moderato :Dtnbllgo dITastegs;%\: '? casc;dl cogﬂllttl di Controflo arlllnt;jale a mmplcf:lllz o) Entro il 31.12 di ciascun anno
e commercio censimento presentazione di documentazione falsa nierasse(Tav. ).formazicne de Cance Sz onsianagrarche




Area demografica,
cultura, sport, suap
a commercio

Responsabile P.O.

Anagrafe: Iscrizione AIRE
(Anagrafa llaliani Residenti
all'Estero) del cittadini italiani
per trasferimento da AIRE o
APR di altro Comune

Violazione normativa di settore {in particolare per
favorire destinatario del  procedimento),
presentazioné di documentazione falsa

217

8,5

Mederato

Codica di comportamento (Tavola 4 PNA},
Obbligo di astensione in caso di conflitt di
interasse{Tav. 6 PNA),formazione del
personale (Tavola 13 PNA)

Controllo annuale a campione del 2%
cancellazione anagrafiche

Entro il 31.12 di clascun anno

Arsa demoprafica,
cultura, sport, suap
8 commercio

Responsabile P.O.

Anagrafe: Certificati anagrafici

Violazione normativa di settora (in particolare per
{favorire destinatario del procedimento)

2,5

7.5

Moderato

Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
Obblige di astensions in caso di conflitti di
|interesse(Tav. 6 PNA),formazione del
personale (Tavola 13 PNA)

Controllo annuale a campione det 2%
cancellazione anagrafiche

|Entro il 31.12 di clascun anno

Area demografica,
cultura, sport, susp
@ commercio

Responsabile P.C.

lAnagrafe: Variazioni
anagrafiche AIRE (Anagrafe
Italiani Residenti all'Estero)

iolazlone normativa di settore (in particolare per,
favorire destinatario del  procedimento),
presentazione di documentazione falsa

2,5

7.5

Meoderalo

Codice dl comporiamento (Tavola 4 PNA),
Obbligo di astensione in caso di conflitti di
interesse({Tav. 6 PNA),fermazions del
personale (Tavola 13 PNA)

Controllo annuale a campione del 2%
cancellazione anagrafiche

Entro il 31.12 di ciascun anno

Area demografica,
cultura, spon, suap
& commarcio

Responsabile P.O.

Leva: Iscrizionl liste di leva

Violazione normativa di seltora {in particolare perj
Jfavarire destinatario del procedimento),

25

7.5

Moderato

Adempimenti di trasparenza
Codica di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
confiith di inleresse,
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA) monitoragglo rispetto
terminl (Tavofa 16 PNA)

leva

Controllo annuale a campione del 2% Iscrizioni lEntro it 31.12 di ciascun anno

Area demografica,
cultura, sport, suap
o commercic

Responsabile P.O.

Leva: Certificati di leva

Violazione normativa di settore (In particolare per
favorire destinatario del  procedimente),

25

7.5

Moderato

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo dl astensione in caso di
conflittl dl interesse,
Formazione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA} monitoragglo rispetto
terminl (Tavola 16 PNA)

Controllo annuale a campione del 2% certificati

leva

Entro il 31.12 di clascun anno

Area demografica,
cultura, sport, suap
© commertio

Responsablle P.0Q,

Leva: Variazioni liste di leva

Violazione normativa di settore {in particolare pe!
|favorire destinatario del  procedimento), T
prasentazione di documentazione falsa

2,5

7.5

Maoderato

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
confiitti di interesse,
Farmazione del personale
(Tav 3-4-68-13 PNA) monitoraggio rispetic
termini (Tavola 16 PNA)

Controllo annuale a campione del 2% variazioni

leva

Entro il 31.12 di clascun anno

Area demografica,
cultura, sport, suap
8 commercio

Responsabile P.C.

Elsttorale: autorizzazione al
voto fuori sezione

Violazione normativa di settore (in particolare per
favorire destinatario de!  procedimento),
presentazione dl documentazione falsa

25

7.5

Moderato

Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
Obbligo di astensione in caso di conflitti di
{interasse(Tav. 6 PNA)formaziona del
personale (Tavola 13 PNA)

Motivazione nel provvedimento della scelta
effettuata

|Prima adozione atto

Area demografica,
cultura, sport, suap
8 commercio

Responsabile P.O.

|Eletiorale: iscrizions nell'albo
degl scrutatori

Viclazlone normativa di settore (in particolare per
favorire destinatario del  procedimento),
presentazions di documentazione falsa

2,83

8.5

Meoderato

Adempimenti di irasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensions in caso di
conflithl di interesse,
Formazione det personale
{Tav 3-4-6-13 PNA) monitoragglo rispetto
termini {Tavola 16 PNA)

Controllo annuale a campione det 2%
canceliaziona anagrafiche

Entro il 31.12 di ciascun anno

Area demografica,
cultura, sport, suap
a commerclo

Responsabile P.O.

Elettorale; voto assistito

Violazione normativa di settora (in particolare per|
favorire destinatario del  procedimento),
presentazione di documentazione falsa

2,5

7,5

Moderato

Adempimentl di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale
{Tav 3-4-8-13 PNA) monitoragglo rispetto
termini {Tavola 16 PNA)

Controllo annuale a campione del 2% del volo

assistito

|Entro it 31.12 di ciascun anno

Area demografica,
cultura, sport, suap
8 commercio

Responsabile P.O.

Eleliorale: Rilascio tessera
elettorale

\Violazione normativa di settore (in particotare per
favorire destinatario del  procedimento)

2,5

75

Moderato

Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
Obbligo di astensione in caso di conftitti di
rintetesse(‘rav. 6 PNA).formazicna del
personale (Tavola 13 PNA)

Controllo annuale a camptone del 2% del voto

assistito

|Entro il 31.12 di ciascun anno




Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),

presentazione di documentazione falsa

personale (Tavola 13 PNA)

Area demografica, \iolazione normativa di settore (in particolare per
cultura, sport, suap Responsabile P.O. Stato civile: Atli di matrimonlo [favorire destinatario del  procedimenta), 25 7.5 Moderato Obbligo di astensione in caso di conflitti di Controfto annuala a campiona del 2% Entro il 31.12 di ciascun annoc
o commarcio presentaziona di documentazione falsa interasse(Tav. 6 PNA),formazione del
parsonale (Tavola 13 PNA)
Area demografica . 4 Codice dl comportamento (Tavola 4 PNA),
2 Stato civile: Estratti atti Stato  |Violazione normativa di settore (in particolare per| Obbligo di astensione in caso di confitti di
COMSRIApALiscee Responsabile P.O. 1540 favarire destinatario del procedimento) 2,5 7.5 | Moderato [ s a(Tav. 8 PNA).formazione del Controllo annuale a camplone del 2% Entro il 31.12 di ciascun anno
personale (Tavola 13 PNA)
Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
Area demografica, Stalo civile: Trascrizione atti dif 0/azione normativa di seltore (in pariicolare pen Obbligo di astensione in caso di conflitti di 9 {
cult:;a:; r:':no:rc ﬁ,uap Responsablle P.O. nascita formall aliestero Lar\égr;:ﬁa dz?:'t::aglagg ccll-;l1 en'::;‘l:::eiz"f‘:lrs‘?)' 25 75 Moderato interesse(Tav. 8 PNA),formazione del Controllo annuale a campione del 2% Entro # 31.12 dl ciascun anna
personale (Tavola 13 PNA)
Codice di comportamento (Tavola 4 PNA)},
Area d fica, i Viclazione normativa di settore (in particolare per|
ulturs, Sron, wae Responsabile P.O. csﬂlato civile: Traserizione alto | e doctinatario del | procedimento), 2,5 75 | Moderato [ObPlIgo di astensione In caso di conflitt di Controllo annuale a camplone del 2% Entro il 31.12 di clascun anno
e commarclo morte avvenuta allestaro | o o ntavione df documentazione falsa interesse(Tav. 8 PNA),formazione del
personale (Tavola 13 PNA)
PP Violaziona normativa di sattare (in particolare pen gzgllfa dci“cunt'lporltamalnto (Ta\&?la 4;&":"}
cultura, sport, suap|  Responsabile P.O.  |Stato civile: Atti di cittadinanza [faverire destinatario del  procedimento), 2,5 75 | Moderato g0 ¢ astansions in caso d con Controlto annuale a campione del 2% Entro il 31.12 dI ciascun anno
& commercio presentazione d documentazione falsa {interesse(Tav. 6 PNA),formazione del
personale (Tavola 13 PNA)
Area demografica, Stato civile: Certificati dI S Violazi tva di (In particol Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
: h tato civile: Cerlifica tato |Viclazione narmativa di settora (In particolare per Obbligo di astensiona in caso di confiitti di
cuit:l:é s:ﬁ?:rl:::ap Responsabile P.O. ivile favorire destinatario del  procedimento) 2,5 7.5 Maderato Interesse(Tav. 6 PNA).formazione del Controllo annuale a campione del 2% |Entro il 31.12 di ciascun anno
personale (Tavola 13 PNA)
Codica di comportamento (Tavola 4 PNA),
Araa d fica, : Violazione normativa di settore (in particolare perj
cuﬁ'::m.e:‘p?;l?suap Responsabila P.O. gg:o civile: Trascrizione attl favorire destinatario del procedimento), 217 6.5 Moderato iy BICIE L LU Ll Sl o D G Controllo annuale a campione del 2% Entro il 31.12 dl clascun anno
& commercio o clvile resentazione di documentazione faisa interesse(Tav. 8 PNA).formazione del
personale (Tavola 13 PNA)
Caodice di comportamento (Tavola 4 PNA),
Aras d fica, . Violazione normativa di settore (in particolare pen
culira, sport, susp|  Responsabile P.O.  [S1210 clvile: Iscrizioni suall e oo dastinatario del - procedimento), 2,17 85 | Moderato [PbDYigo di astenstone in caso di confitii di Conlrollo annuale a camplone del 2% |Entro il 31.12 di ciascun anno
© commercio gt presentazione di documentazione falsa intaresse(Tav. 6 PNA),formazione del
personale (Tavola 13 PNA)
Codice di comportamento {Tavola 4 PNA),
Area d fica, R Violazione normaliva di settora (in particolare pen
cultura, sport susp|  Responsabile P.O. Igtalo clvile: Trasmissioni alla e oirg destinatario del  procedimento), 2,5 7.5 | Maderato |ODblIgo di astensions in caso di confilt di Contrallo annuale a campione del 2% Entro Il 31.12 di ciascun anno
o commarcio rocura della Repubblica presentazione di documentazions falsa interesse{Tav. 8 PNA),formazione del
personale (Tavola 13 PNA)
Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
Area d fica, . Violazlone normativa di settore (in particolare per
::u"llla:ra.e :‘nga su:p Responsabile P.O. St?to civile: Comunicazioni favorire destinatario del procedimento), 2,5 7.5 Moderato Obbligo di astensione in caso di conflitt di Controllo annuale a campione del 2% Entro il 31.12 di clascun anno
& commercio |al'Ufficic anagrafe hresentazione di documentazione falsa interesse{Tav. 8 PNA),.formazionae del
personale (Tavola 13 PNA)
Arsiidomografich — o Codice dl comportamento (Tavola 4 PNA),
g Stato civile: Cele on| azione normativa di settore (In particolare pen Obhbligo di astensiona in caso di conflittl di
cuttura, spo, suzp| - Responsablie P.O. oy airimoni civil favorire destinatario del procedimento) e 8.5 | Maderato ficroresse(Tav. 6 PNA),formazione del Controllo annuale a campione del 2% [Entro il 31.12 di clascun anno
personale (Tavola 13 PNA)
Area demografica, Violazione normativa dl settore (in particolare per gagllfe d;lcur? por[tamelnto (Ta\glala 45’::‘:}
cultura, sport, suap Responsabile P.O. Stato civile; Affiliazionl favorire destinatario del procedimenta), 2,5 7.5 Moderato ga ¢l aslensiona in caso di can Controllo annuate a campione del 2% |Entro il 31.12 di clascun anno
et resentazione di documentazione falsa interesse(Tav. 6 PNA),formazione del
personale (Tavola 13 PNA)
TP \iolazione normativa di settore (in particolars per 8?,3:;?0%?;?;:;%&3':‘3::‘&?':o?“';::p‘d}'
. [}
cult:l;a‘; ':;r:no:c lt:'uap Responsabile P.O. Stato civile: Disconoscimenti [favorire destinatario del  procedimento), 25 7.5 Moderato interesse(Tav. 8 PNA).formazione del Controllo annuale a campione del 2% |Entro il 31.12 di clascun anng




Area demografica,

\Violazione normativa di settore {in particolare per

Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
Obbligo di astensione in caso di conflitti di

attribuzione di sesso

presentazione di documentazione falsa

personale (Tavola 13 PNA)

e, 0,
cult:r:& ;;ry“o:r,c::uap Responsabile P.O.  |Stato civile: Riconoscimenti lfa:\éggll'_letadggggadtfgg c?.n?||1 enq;;cs:;rr;;gg)). 25 7.5 | Maderato interesse(Tav. 6 PNA),formazione del Controllo annuale a campione del 2% Entro il 31.12 di ciascun anno
& personale (Tavola 13 PNA)
Tavola 4 PNA),
Area demografica, Viclazione normativa di settore (in paricolare perr gcggll:;eodéic:::én:sritg;galgtgs: ‘&? :onﬂltl;il?i}
cultura, sport, suap Responsabite P.O. Stato civile: Tutela/Curatela Ffavorlra destinatario del procedimento), 25 7.5 Moderato interesse(Tav. 6 PNA),formazione del Controllo anhuale a campione del 2% |Entro il 31.12 dl clascun anno
© commercio presentazione di documentazione falsa persanale (Tavola 13 PNA)
Codice di comportamento {Tavola 4 PNA),
Area d fica, : Violaziona normativa di setlore (in particolare per -
curl?uara.a i"p‘é?{iﬁ:p Responsabile P.O. Stato civile: Cambio favarire destinatario del proce(dln?emo). : 2,5 7.5 Moderato Obbligo di astensiona in caso di confiit di Controllo annuale a camplone del 2% Entro il 31.12 di ciascun anno
e commercio nome/cognome \azione di documentazions falsa interesse(Tav, 6 PNA),formazione del
presentazio persanale (Tavola 13 PNA)
Stato civile: Acquisizione della
cittadinanza itallana per
riconoscimento o
dichiarazione giudiziale della S tamento (Tavola 4 PNA)
filizzione durante la minore odice di compartamen avola !
Area d fica, . Viclazione normativa di setiore (in particolare per;
cultira, spot, suap Responsabile P.O. ;%gﬁﬁ'g?a‘r’n':msé l:oﬁ’i favorire destinatario del pruceSiln?ento). p 2,5 7,5 | Moderato Fg?:rg%g:(l.l?:‘:egsl_!,%‘:)i?oc"?‘sa‘;gln?gg:m di Controllo annuale a camplone del 2% Entro il 31.12 di ciascun anno
o . ]
& commere puo’ essere dichiarata, purche|Presentazione di documentazione falsa personale (Tavola 13 PNA)
sia stato riconosciuto
giudiziaimente il diritto al
mantenimento o agli alimentl,
di minora stranlero
Stato civile: Acquisizione della
cittadinanza italiana per
riconoscimento o
dichiarazione giudizlale della
Area demografica, filiazione o nel casoin cuila |Violazlone normativa di settore (in particolare per| gzgilfeod;ic:;?gno;itg&aiztga(lg ‘é?':nﬁ,ﬁsﬁ}
cultura, sport, suap Responsabile P.O. patemita’ 0 maternita’ non favorire destinatario del procedimento), 25 7.5 Moderato linleragssa(T av. 6 PNA),formazione del Controllo annuale a campione del 2% Entro il 31,12 df clascun anno
8 commercio puo' essere dichiarata, purche'|presentazions di documentazione falsa T " la 13 I;’N A
sia stalo riconosciuto nersonale {Tavola )
gludizialmente Il diritto al
mantentmento o agli alimenti,
di maggiorenne stranlero.
Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
Area demografica, R Violazione normativa dl settore (in particolare per]
cutura, sport, susp|  Responsablle PO,  [oiato civie: Acquisto delia ey ey degtinatario del procas:jlmpantn). 25 7.5 | Moderato [OPligo di astensions in caso di contiiti di Controllo annuale a camplone del 2% [Entro # 34.12 di clascun anno
8 commercio cittadinanza per matrimonio resantaziona di documentazione falsa interesse({Tav. 6 PNA),formazione del
P personala (Tavola 13 PNA)
Stato civile: Annotazione
sentenze di scioglimento del
matrimonio clvile, di
cessazione degli effetti civili
Area demografica, del matrimonio religloso Violazione normativa di settore (in particolara per gggluceodé‘c:::::gggﬁ:tga(gg\é?lgoﬁ;mﬁ}.
cultura, sport, suap Responsabile P.O.  [(concordatario) o dl rfavorlra destinatario del procedimento), 25 7,5 | Moderato intere%se(Tav 6 PNA),formazione del Controllo annuate a camplone del 2% Entro il 31.12 di clascun anno
& commercio delibazione sentenze presentaziona dl documentazione falsa personale (Ta'vola 13 F“N A)
eccleslastiche di annultamento
di matrimonio pronunciate in
Italia, provenienti da altri
comuni
Area demografica, Stato civile: Annotazione Violazione normativa di settore (in particolare per ggg“:;’ndéI?gg:ggxﬁgﬂ::glgo‘;,mﬁ' . 5 S
cull;n:: ;ﬁso:m a:ap Respensabile P.O. sentenza di retlificazione favorire destinatario del  procedimento), 25 7.5 Moderato [interesse(Tav. 6 PNA),formazione del Controllo annuale a campione del 2% ntro .12 di ciascun anno




Area demografica,

Stalo civile: Annotazione
sentenze di scioglimento del
|matrimonio civile, di
cessazione degli effatti civill
del matrimonio religioso

Violazione normativa di settore (in parlicolare per

Codice di comportamento (Tavala 4 PNA),
Obbligo di astensions in caso di conflitt di

sccial, vigilanza

al repertorio dei contratti

interesse({Tav. 6 PNA),formazione del
personale {Tavola 13 PNA)

cultura, sport, suap Responsabile P.O. {concordatario} o di favarire destinatario del  procedimento), 25 7.5 Moderato Controllo annuale a campiona del 2% Entro il 31.12 di ciascun anno
& commarcie delibazione sentenze presentazione di documentazione falsa lnteressle(T_?_v. SlPI:J;\)ﬁfgrAnaziana del
ecclesiastiche di annullamento personale (Tavola )
di matrimanio pronunciate in
|italia, pravenienti da altri
comuni
Caodice di compartamento (Tavola 4 FNA),
Area demografica, . Viclazione normativa di settore (in pariicolare per;
cutura, sport, susp|  Responsabite P.0,  |S1ato civile: Annotazioni su a1 destinatario det - procedimento), 2.5 7,5 | Moderato [ObPlga di astensione in casa di confiti di Cantrollo annuale a camplone del 2% [Entra il 31.12 di clascun anno
e commercia el presentazione di documentazione falsa nteresse(Tav. 8 PNA).formazione del
personale (Tavola 13 PNA)
Area domografica, gl?’gamrauzi&nnagmt:gegﬁgé?ﬁca \iolazione normativa di sellore (in particolare per ggg'lfe d;iooTporitameinto (Ta\é?la 4 fﬁt':m
cultura, sport, suap Responsabile P.O.  |delle condizioni di separazions|favorire destinatario del  procedimento), 2,5 7.5 | Moderato Inlaregso e(1§as egsPoNn:) fnocnzsagl onm35l Controllo annuale a campione del 2% |Entro il 31.12 di clascun anno
8 commercia o dl divorzio innanzi presentazione di documentazione falsa sl TV' 313 l5N A e
[aiUfficiale di Stato Civile personale (Tavola )
Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
Araa Affan gansrall, - Violazione normativa di settore (in particolare panJl
segreteria, servizl | Responsabile P.0, [/ ulanticazione scrithure favorire deslinatario del  procedimento), 2,5 75 | Moderato |OPbligo di astensione In caso di canflitt di Controllo annuale a campione del 2% {Entra i 31.12 di ciascun anno
soclall, vigilanza private presentazione di documentazione falsa linteresse(Tav. 6 PNA),formazione del
personale {Tavola 13 PNA)
Aran Affar! general o —— Vlulazlor;a n?m'lallva di setiore (in particolare per, Codice di comportamento (Tavala 4 PNA),
: ogito atli segretario favorire destinatario del  procedimento), Obbligo di astensione in caso di conflit di
swd:ﬂﬁbﬁ:wng Responsabile P.O. | o e quantificazioni diritti In misura inferfore rispetto a | 2117 65 | Moderato Linleresse(Tav. 6 PNA),formazione del Controllo annuale a campione det 2% Entro il 31.12 di clascun anno
quella effetivamente dovuta personale {Tavala 13 PNA)
Adempimentl di trasparenza
P Codice di comportamento
Area Affarl genarall, cquisiziona ghatil & Obbtigo di astensione In caso di
segrelacin, servizi Responsabile P.O.  |documentl necessari alla }g&gﬁgggt?::;ﬂ:adﬂl sa"g:eg?"?::;?hm el 2,17 65 | Moderato conflittl di interesse, Controllo annuale a campione del 2% {Entro Hl 31.12 di clascun anno
social, vigilanza |stipula dei contratti P Formazione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA) monitoraggio rispetto
termini (Tavola 18 PNA)
Area Alfart generall p— S (in partico Codice di comportamento (Taveola 4 PNA),
- lolazione normativa di setiore (in particolare perj Obblige di astensions in caso di condlittl di
s:gcrgiin\zém Respensabilea P,O.  |Registrazione contrattl favorire destinatario del  procediments) 2,33 7 Moderato linteresse(Tav. 8 PNA).formazione del Controllo annuale a campions del 2% |Entro il 31.12 di cilascun anno
parsonals (Tavola 13 PNA}
Caodice di comportamento (Tavola 4 PNA),
Araa Aftart generall, prdempimentl conseguent alta (s »1one normativa di settore (in
; particolare per Obbligo di astensione in caso dI conflitt dt
“:3;3?"\?@52”“;‘2' Responsabile P.Q.  [stipula del conlratto: favorire destinatario del  procedimento) 233 7 Moderato Interesse(Tav. 8 PNA),formazione del Controllo annuale a camplone del 2% |[Entro il 31.12 dl ciascun anno
] registrazione anni successivi personale (Tavola 13 PNA)
Area Affarl gensral Codice dl comportamenta (Tavola 4 PNA),
segreleria, servizi | Responsabile P.O. IO S ol e Violazione normativa di settore 2,33 7 Moderato Obbliga di astansione in caso di conflit di Controllo annuale a camplone del 2% |Entro il 31.12 di ciascun anno




Araa Alfarl generalt

Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
Obbligo di astensione in caso di conflitti di

finanziaria

socleta’ partecipate - (Entl
controllati)

favorira destinatario del  procedimento)

conflitti di interesse,
Formazione del personals
(Tav 3-4-6-13 PNA)

ﬁrlealusdv%;::zlazl Responsabile P.0.  |Vidimaziona repertorio Violazlone normativa di settore 2,17 6,5 | Moderato interesse(Tav. 6 PNA),formaziane del Controllo di regolarita amministrativa Enfro | termini previsti dalla legge
' personale (Tavola 13 PNA)
Area Affari generall,
segreteria, servizl
sociall, vigilanza;
Arga aconomica
finanziaria; Area
demografica,
‘Z‘l';’.’.?.;,i'?é’{.}: Z‘::S Codice di comportamento {Tavola 4 PNA),
:ﬁﬁ:t‘lecz ;ﬂﬁ' Responsabile P.O,  |Segnalazione-Esposto PTPCT|Violazione normativa di settore 217 65 | Moderato Ig?abrggsg :('f:fgs;%':)t?om:;ﬂ'n?ggm ] Callaborazione conle P.O. Eniro i terminl previsti dalla legge
gestione assoclata perscnale (Tavola 13 PNA)
di serviz
-Convenziong Arre -
Agna; Area lavori
pubblicl & servizl
pubblici
manutenzioni
Adempimenti di trasparenza
Area Affar) generall Codice dl comportamento
s:g;;tlrn:ié;:nr;:l Responsabila P.Q. CG:;?;';?' status amministratori ;’a‘eéaﬂzrig%::ﬁggggadg: sem'geg?mp:r::foc)olare Pent 25 7.5 | Moderato Obb"ggog:]ﬁ:tgﬂ?::’e?:slg:aso di Conlrollo annuale a camplone del 2% |ENtro 1l 31.12 di ciascun anno
. Formazione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Codice dl comportamento
Area economico Controllo sulle societa’ Violazione normativa dl settore (In particolare per| Obbligo di astensions in caso di ’
finanziaria Responsabile P.O. partecipate favorire destinatario del _ procedimento) 2,5 7.5 | Moderato conflilti di Interesse, Controllo annuale a campione del 2% Entro il 31.12 di clascun anno
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Tenuta ed aggiornamento Adempimentl di trasparenza
dell'archivio relativo alle Codice di comportamento
Area economico socista’ nonche' delle aziende |Violazione normativa dl seltore (in particolare pen Obbligo di astensione in caso di A
finanziaria Responsabile P.O, speciall ed altsf enti pubblici _ |favorire destinatario del  procedimento) 217 8,5 Moderato confiitti di interesse, Controllo annuale a camplone del 2% Entro il 31.12 dl clascun anno
partecipati dall'Ente - (Entl Formazione del personale
controliati) (Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
. : Codice di comportamento
invio dell'elenco delle societa
Area economico Violaziona normativa dl settora (in particolare per Obbligo di astensione in caso dl Entro i termini previsti dalla
finanziaria B gg{lt:?:lggtzel'oﬂaﬂ&%ﬂ?;nm favorire dastinatario del  procedimento) ) (G e o conflitti di interesse, el sl L Tl normativa
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Ritascio attestazioni sul Adsmpiment di rasparenza
Area economico numero di azioni possedute (Violazione normativa di settore (in particofare pe Ohg?dolcc; gisf:rr:;ptoonr;alr:ac:ts% di
linanzlaria Responsabile P.O.  |per |a partecipazione del p PeN 25 7.5 | Moderato g Controlle annuale a campione del 2% Entro il 31.12 dl clascun anno
Sindaco alie assemblee della favorira destinatario del procedimento) conflitd di interesse,
lsocieta - (Enti conlroliati) Formazione del personale
({Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Predisposizione di
Area ecanomico certificazioni, rendicont! e Violazione normativa di settore (in particolare per| Obcb:l?dci)c; gl;::;%c:‘r;air: ecglsoo di
Responsabile P.O. statistiche riguardanti le P p 2,5 7.5 Moderato 9 Controllo annuale a campione del 2% Entro il 31.12 di clascun anno




Area sconomica

Tenuta dellarchivic degli

Violazione normativa di settore (in particolare per|

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obhliga di astensione in caso di

sociall, vigilanza

favorire destinatario del procedimento)

2,83

Formazione del personale
{Tav 4-6-13 PNA)

0,
finanziaria Responsabite P.O. Statuti - (Enti controflati) favorire destinatario del procedimento) 217 6.5 Moderato conflitt di Interesse, Controllo annuale a campione del 2% Entro il 31.12 di ciascun anno
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
IR i Codice di comportamento
rea Affarl generali, i
segrataria, servizi Responsabile P.O. '}:g;ﬁh?gg ::;: ;erzo Setiore  lomesso controlio 2,67 8 Moderato Obblig;uﬂiﬂﬁgtg{l;lg::slg acaso di Controlle d| regolaritd amministrativa [Entro | termini di fegge
S0cOL, viateza Formazione del personale
{Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimenti di rasparenza
Codice di comportamento
Area Affarl 1l, Violazione normativa di settore (in particofare pen
:relear:a.g :grvari:i Responsablle P.O. Bilanci entl terzo sellora favorire destinatario de! procedimento) uso di 2,67 8 Maderato Obbligcuogimattsltgﬂﬂ?ar::;:ecaso L Controllo di regolaritd amministrativa Entro | termini di legge
iali, vigil " i
soclall, viglanza fatsa documentazions Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di frasparenza
Aroa Affari generali, Pubblicazione enti terzo Violazione normativa di settore (In particolare per| Obbcl?dcinc; g;f:r';foonr;a:: 22?0 di
segreteria, servizi Responsabile P.O.  |settore silo intemet praprio  |favorire destinatario del  procadimente) uso di 267 8 Moderalo gconﬂlttl di interesse Controlio di regolarith amministrativa Entro | termini di legge
sociali, vigilanza contributi falsa documentazione !
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti dl trasparenza
Sorveglianza sul collocamenta Codice di comportamento
Area d fica, Violazione normativa di settore (in particolare per|
cu;x;am.e Tp:%r.aasgp Respansabile P.O. g:&zﬁ'n;lénd:ﬁgc:::;ig al favorira destinatario del  procedimento) uso dl 2,5 75 Moderato Obb"g:oglnﬁg‘gnﬂfe':ggg:aso L Controllo di regolaritd amministrativa |Entro | termini di legge
@ commercio familiari Ll il ol Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempiment di trasparenza
Codice di comportamento
Violazlone normativa di settore (in particol
“eeqretoria szl | Responsablle P.O.  [Controllo-spezlone favorire destinatario dl saprorr?e(d?mp:ntoc;)uzfcll,la" 2.5 75 | Moderato Ohbllg:oglﬂﬁtsltgnﬁtuer::slzacaso d i UL 2';?%?:2‘3"“’ della scelta  Jorimg adozione atlo
sociall, vighsnza falsa documentazione Formazione del persor;am
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Codice dl comporiamento
Area Affarl generall, Accertamento requisit d| Violazione normativa di settore (in particolare per Obbligo di astensione in caso di Motivazione nel provvedimenta della scelta
segreteria, survtzl [ Responsabile P.O. siamﬂgglaoi?ic‘lﬁézigglrlga favorira destinatario del  procedimento) 25 7.5 | Moderato conflitt di Interesse, effettuata kel
' Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimentl di trasparenza
Codice di comportamento
Area Affari general) Interventl per manifestazioni, |\, \.1006 normativa di sattors (in particolare per Obbligo di astensione in caso di Motivazions nel provvedimento della scelta
il Responsabile P.O. frg:l;?:sr&;eos::znlér?:;caﬁ ® lfavorira destinatario del  pracedimento) 3 9 | Moderato conflitt: di interesse, effetiuata fUAEIE Bl e
' P Formazione de! personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Codice di comportamento
Area Afiart gensrall, Obbligo di astensione in caso di
segrateria, servizl Respensabile P.O. dcglﬁgr%'l?‘zeme can alire forze :g%ﬁg%:;::éﬂ;ad‘g' selg;g%:r:?ocfhm Pell 283 8,5 | Moderato conflittl di interesse,
soclall, viglanza N p Formazione del personale
(Tav 4-6-13 PNA)
Codice di comportamento
Area Affari I, Obbligo di astensione in caso di
sr::retena.g :::r;‘ Responsabile P.O.  |Servizi per obiettivi sensibill Violazione normativa di settors (in particolare per 8.5 Moderato conflittl di interesse,




Area Affarl generall

Viclazione normativa di settora {in particolare per|

Codice di comportamento
Qbbligo di astensione in caso di

Motivazione nel provvedimento della scelta

manutenzioni

nvenzione con altri soggetti
erzi

vorire destinatario del procedimento)

conflitti di interesse,
Formazione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA)

segreterin, servizl Responsabile P.O, i j
ey :‘g;::‘\fm ponsabile P.O.  |Senvizi anfiprostituzione favorire destinatario el procedimento) 3,33 10 | Moderato fo r;og;lllét'l.l glc‘!g:e;g?ss:ﬁale offattuala Prima adozione atlo
(Tav 4-6-13 PNA)
- Codice dl comportamento
Araa Affarl ganerall sistenza organi istituzionall; Obbligo di astensione in caso di
sogratesa sera | - Responsabile P.0.  [Servizo ardine consiglo e i W2 e 8 | Moderato conflitt dl interesse, Immediato
sactall, vigllanza comunale odel o Formazione del personale
(Tav 4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
e Violazi f icol o B abtansione I caso Motivazione nel i
retaria, servid olazione normativa di settore (in particolare pet Qbbiligo di astensione in caso otivazione nel provvedimento della scelta
s:c?cialle,':lgl?:nnz’a iy bl gl R favorire destinatario de!  procedimento) 2,83 85 Moderato conflitti di interesse, effettuata
Farmazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA})
Adempimenti di trasparenza
Area Afiani generall Codice di comportamento
sogstora, sonval | Responsablle P.0.  |Anagrafa canina I}g&;ﬁ:‘;‘:’:&:’;ﬁ? d?ail seggseg?mp:‘::':f[am pel 29 75 | Moderato Obbllggoglmelétgﬂr:‘i?;::slgacaso d Motivazione nel grf?:t\{sggenlo dela scelta  Jorima adezione atto
Formazione de! personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di rasparenza
Area Affari generall Codice di comportamento
’:;'.,’,:"7":,;,.’.’:,',“:' Responsabile P.0.  Rinvenimento oggetti smarriti "\gsgaﬂﬁr;"éz;?:a“;::adﬂ seétggeg?rﬁealﬁioclolara pert 2,5 7.5 | Moderato Obhtlggoglﬂﬁgtgnf‘lg::;:acaso di Mativaziona nel ';rfcf’mt':‘ enta della scalta  pmg adazione atto
Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)}
Adempimenti dl trasparenza
fproaAflestigencrall jintervent per il contrasto del  [Violazi tiva di settore (in particol Obﬁ?dic:i Cetonsione n caso di Motivazione nel provvedimento della scelta
ria, sarvizi e iolazione normativa di settore (in particolare per igo di astensione in caso otivaziona nel provvedimento della scel
e vigllanza Responsabile P.O.  L.5agio vorire destinatario del procedimanto) 2.5 7.5 | Moderato conflitti di interessa, affettuata Prima adozione atto
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimentl dl trasparenza
Area Affari genersil e Codlce dt comportamento |
teria, servizl ecupero veicoll abbandonati JViolazione normativa di settors (in patticolare per Obbligo di astensione in caso d Motivaziona nel provvedimento della scelta
sogreloria, servi Responsabile P.O. L/ -rea pubblica vorire destinataric del  procedimanto) 2.5 7.5 | Moderato conflitti di interassea, effettuata Prima adozione atto
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
pbosktopertl ler R icolo rubatl trovatijViotazi i 0. asiensione In caso i Motivazi | |
reteria, servizi ecupero veicolo rubatl trovatifviolazione normativa di settora {in particolare per| Obbligo di astensiona in caso otivazione nel provvedimento della scella
s:agc sl :ig;::m Responsabile P.O. b sosta avorire destinatario del _procedimento) 25 7.5 | Moderato ‘confilttl di Interasse, affettuata Prima adozione atto
Formazione del personala
(Tav 3-4-6-13 PNA)}
Adempimentl dl trasparenza
ot l Codlce di comportamento
Araa aconamico onitoraggio patto di stabilita’, [viclazlone normativa di settore (in particolare per Obbligo di astensiona in caso di
finanzlaria Responsabile P.O. bareagio di bilanclo avorire destinatario del procedimento) 2 G Mederato confitti di interesse, Controllo di regolarita amministratlva [Entro i termini di legge
Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
N Codice di comportamento
rea economico \Violazione normativa di settore (in pariicolare per Obblige di astensione in caso di \
finanzlaria Responsabile P.0.  JContrallo equillbri finanziart avorira destinatario del  procedimento) 2 8 Moderato conflitt di Interessa, Controllo di regolaritd amministrativa Durante 'anno
Formazione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
P nirolio taveri eseguiti in ‘ Codice di comportamento
esenvizi pubbllcie | Responsabite P.0,  [prolect financing o in olazione normativa di seftore (in particolara per) 3 4 95 | Moderatp |  OPbligo dl astensione in caso di Controllo di regolarita amministrativa  |Durante 'anno

AREA GENERALE G - Incarichi @ nomine




ambiante @ tributi &
gestione assoclata
di servizl
-Convensione Arre -|
Agna; Area lavon
pubblici & servizl
pubblici o
manutenziord

di incarichi intemt ed esterni

e prestazione oggetto dellincarico

(Tavala 7 PNA), inconferibilita per incarichi
dirigenziall (Tavola 8 PNA), incompatibilita
per particolari posizioni dirigenziali {Tavola
9 PNA), formazioni dl commissioni (Tavola
11 PNA)

conferit|

Processo (ovvero fasi o Descrizion Tempi e termini per attuazione
Area Rasponsabile aggregato di processi) Possibile rischio Probab| tmp | val o Misure Obbligatorie Misure ulteriori P misura
Araa Affari ganerall,
sagraleria, sarvizi
sociall, vigilanza;
Aaa sconomico Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
finanziaria, Area PNA), cadice di comportamento (Tavola 4
mlmﬁr:;ic:bap N e i N PNA}, obbligo di astensicone in caso di
ltura, : ndividuazione dell'incarico otivazione generica e tautologica circa la confittl di interesse (Tavola 6 PNA) . '
& commaercio; Area y Verifica del contenuli dell'incarico
quale strumento idoneo e sussistenza del presuppostl di legge per il conferimento e autorizzaziont incarichi
e[ P.O.  lcometto per sopperire ad un  |conferimento di incarichi professionall allc scopo| 287 3 8 | Moderato Lo ota 7 PNA), inconferibilita per incarichi [iSPeto alle norme di legge o B
( ) P lamenta che t
gastione assoclata bisogno dato di agevolare soggetti particolari dirigenzialt (Tavola 8 PNA), incompatibifita |"€90/amenta che o consentona
- m:m*& ) per particolari posizioni dirigenziall (Tavola
Agna; Ares Iav:: 9 PMNA), formazioni di commissionl (Tavola
pubbikcl e servizl 11 PNA)
pubblicl &
manutenzion
Area Affarl generall,
segreteria, servizt
iall, vigilariza;
e Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
finanziaria; Area PNA), codice di comportamento (Tavola 4
ndamogra:tica, Previsloni di requisiti di accesso “personalizzat” PMNA), obbligo di astensione in caso di
cultura, sport, suap
& commercio; Area Definizione det criterl ai fin det 'gg;g:?gdﬂeiggﬁ eld] amvea?aﬁi?cr:?eﬂ: ogggg“: S el G DI E R el Evitare modifiche del regolamento con la
urbanistica, editizia,|  Responsabile P.O.  |conferimento di incarichl o 0 ge 2,67 3 8 | M confermento e autorizzazioni incarichi
P isitl attitudinali fessi i oderato previsione di requisiti di accesso ad personam In  [Decomrenza Immediata
ambients 8 titull & lintemni ed estemni requisitt & inall @ professionali richiesti in (Tavola 7 PNA), incanferibility per incarichi frast | fich isloni di |
gestione associata relazions alla posizione da ricoprire allo scopo di dirigenziali {Tavola 8 PNA), incompatibilita conirasto con le spaciiche previsiont gl legge
” di n:JeoNuAﬂa reclutare candidati particolari per particolari posizioni dirigenzlall {Tavola
Ag"r:':; e 9 PNA}, formazioni di commissioni (Tavola
pubbiici @ servizl 11 PNA)}
pubblict @
manutenzion|
Area Affarl generall,
segrelaria, sarvizl
lali, viglanza;
Pl Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
finanziaria; Area PNA), codice di comportameanto (Tavola 4
cuni?:‘?mhap PNA), obbligo di astensione in caso di
& commerclo: Area Inosservanza delle regole procedurall a garanzia conflittt di interesse (Tavola 8 PNA),
Selezione per il conferimenta ¥ conferimento e autorizzaziont incarichl Controllo sulla veridicita della decumentazione
banistica, edilizia, Responsabile P.O. dell z3 i i
amblrte o il ° di incarichlInterni ed esterni  [C2,° eoparenza e delimparzialia dela 267 1 3 8 | Moderato |ravola 7 PNA), inconferibilita per incarich [presentata Prima dell'adozione dell'atto
gestiona associata dirigenziall (Tavola 8 PNA), incompatibilita
e d'n:?:"ﬂm per particolari posizioni dirigenziali (Tavola
Ao n":: A m‘:{ — g PNA), fermazioni dl commissioni {Tavola
pubblicl a serviz 1 PNA)
pubbiici @
manutenzioni
Area Affarl generall,
segrateria, servizl
lalt, vigllanza;
ffe: ,;“,’,:,,,"",c;, Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
finanziana; Area PNA), codice dl comportamento (Tavola 4
culie:t;gpr:‘f‘bgbap PNA), obbligo di astensions in caso di
& commercia; Area Selezione per il conferimento |Incongruenza tra requisith richiest Qﬂ?éﬁﬁéﬂ??gﬁim‘a: 6I rhr;l:rgchl Verifi ione degli incarichi
urbanistica, edilizia,]  Responsabile P.0. 3 3 9 | Moderato WL enfica a campioné cegll incanc [Entro il 31.12 di clascun anno




Area Affari generall,

Affidamento incarichl

Affidamento dellincarico dirigenziale e/o di P.O.
in violazione delie disposiziont in materia di

Adempimenti di trasparenza
Cadice di comportamento
Obbligo di astenslone In caso di

Controllo delle dichiarazioni presentate af'atto del
conferimento dell'incarico (art. 20, c. 1 D.Lgs. n.

Dopo l'acquisizione della

sociall, vigitanza

nterno art.90 TUEL

[favorira destinatario del  procedimento),

conflitti di interesse,
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)

teria, servizi 0. \
S:Ecr!aa o \:gi?:;vm Responsabile P.O g:-gg:?zz;;{tii vealo posizioni inconferibilita e incompatibilith di incarichi di cui 3.83 11,5 | Rilevante conflitl di Interesse, 39/2013) e delle dichiarazioni presentate nel corso|dichiarazione
al D.Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. Formazione del perscnale dell'incarico (art. 20, c. 2 D.Lgs. n. 39/2013)
(Tav 3-4-6-13 PNA)
— e Adempimenti di trasparenza
omina o designazicne di . Codice di comportamento
Area Affarl ganarali, " Mancata effettuazione delle verifiche sulla
retaria, servizl rappresentant! dell'ente Obblige di astensione in caso di Pubblicazione elenco nominati sul sito
s:.?c;au, va[gi?nr:g Responsabile P.O. presso aziende, enti ed Isu:‘;gigglnza d:il'l'.fquim richlestt per 5 10.5 | Rilevante conflitt di interesse, |istituzionale dell'ente
istituzioni a one gerincanico Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimentl di trasparenza
Area Affarl genarall | e Codice dl comportamento i I
releria, servizl | omina component! del CUG [Non correlta applicazione del presuppost Obbligo di astensione in caso dl Controlli successi regolarita amministrativa a . R
“soctal, viglonza Respansabile P.O. I:Il quata Comuna oggetiivi @ soggettivi, 25 7.5 | Moderalo 1o ot di interesse, campione Prima dell'adozione dellatto
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Area Aftari generall Nomi e Codice di comportamento o " - |
lerla, serviz) omina component! de Non corretta applicazione del presupposti Obbligo di astensione In caso dl ontrolli success regolarita amministrativa a . .
sm ‘. valgl?aen':a Responsabllg P.O. Nucleo di valutazione oggettivi e soggettiv. 25 75 Moderato conflitl di interesse, campione Prima dell'adozione dell'atto
Formazione de! personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Area Alfari gensrali, | . Non corretta applicazione dei presupposti
fa, [inserimentl In strutture Cbbligo di astensicne in caso di Controlli successivi di regolarita amministrativa a . \
s’aogcrie;‘: v?gﬁ:nr:l:l Responsablle P.O, | 1enziali anziani, minori gggg:gra @ soggettivi, valutaziona sociale non 3 9 Moderato |-\ qitti di interesse, camplane Prima dell'adozione dell'atto
= Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA}
Ademplmenti dl trasparenza
Area Aftari ganerll 1221 Cadice di comportamento
reteria, servizl | olazione normativa di setiore (in particolare pen Obbligo di astenslone in caso di
!s?c oy :Igiisae:m Responsabile P.O.  [Nomina a revoca assessor avorire destinatario del  provvedimento), 3,33 10 Moderato confitt di interesse, Controllo annuale a campione del 2% {Entro il 31.12 di ciascun anno
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimentl di trasparenza
Area Affarl general  olazi Codice di comportamento d
teria, serviz] olazione normativa di sattore {in particolare per Obbligo di astensione in caso
s::crlam: vlg;::n Responsabile P.O.  [Nemina P.O. o dirigenti a T.I. kravarire destinatario del  procedimento), 35 10,5 | Rilevante conflitl dl interesse, Controlla annuale a campicne del 2% |Entro il 31.12 di ciascun anno
Formazione del personzle
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Area Affarl gansral - Codice di comportamento
teria, sarvizl R 0. olazione normativa di settore (in particolare pe Obbligo dl astensione in caso di
5:‘%2’ 7 wg;::m esponsabile P.O Nomina P.O. o dirigenti a T.D. vorire destinatario del  procedimento), " a5 10,5 | Rilevante confiitt di Interesse, Controllo annuale a campione del 2% Entro il 31.12 di clascun anno
Formazione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempiment dl trasparenza
Araa Affarl genarali - e (in partcof Codica di com::oﬂalmenlo d
teria, servizl | olaziona normativa di settors (in particotare per Obbligo di astensions in caso
s::}rlam 7 wg;:rr;a Responsabile P.O.  JRevoca P.O. o dirigenti mvoﬂr o destinatario del _procedimento), 3.5 10,5 | Rilevante conflitt dl interesse, Controllo annuale a campione del 2% Entro il 31.12 di ciascun anno
Formazione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempiment di trasparenza
Area Affad generali G Codice di comportamento
eleria, servizi olazione normativa di settore (in particolara per| Obbligo di astensione in caso dl
s:féau, :'glfgnnz'a Responsabile P.O.  [Nomina Segretario generale kavorire destinatario del  procedimento), 35 10,5 | Rilevante conflittl dl interesse, Controllo annuale a camplone del 2% Entro il 31.12 di ciascun anno
Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Area Afiari generall, Codice di comportamento
sogroloria, servizl | Responsablle p.0,  fndividuszions persanale - [Violazione normativa di setlore (in particolara per) 5 5 105 | Rilevante |  OPbligo di astensione in caso di Controlio annuale a campione del 2% [Entro il 31.12 di clascun anno




Adempimenti di trasparenza
Area Affart generall ostiluzione di ufficio PSSIO o i I Codice di comportamento
g lle dirette dipendenze del iolazione normativa di settore (in particolare per . Obbligo di astansions in caso di
5:3;;:‘;”‘:5;::;' Respansabile P.O. indaco ai sensi dell'art. 90, [favorire destinatario del  procedimento), 3.83 3 11,5 | Rilevante canfiith di Interesse, Controllo annuale a campione del 2% Entro il 31.12 di ciascun anno
’ TUEL Formazione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Area Affari ganarall omina rappresentantidel k.06 normativa di settore {in
. particolare per Obbligo di asiensione in caso di 0 no
bl Responsabile P.O. Egm?gz[gﬁfso enti, aziende | rire destinatario del  procedimento), 3.5 3 105 | Rilevante confitt dl interesse, Controllo annuale a campione del 2% Entro il 31.12 di ciascun an
Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Aras Affari generall evoca rappresentantidel  kq. 001000 normativa di settore {in
particolare per Obbligo di astensione in caso di ) |
sm:ﬁ:‘.;::nrgl Responsabile P.Q. Ezf:';l-‘lil::zgsfso enti, azlende | o destinatario del procedimento), 3.5 3 10,5 | Rilevante conflitt i interesse, Controila annuale a campione del 2% Entro il 31.12 di ciascun anno
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Area Affar) ganarall, omina Qrganismo di Miolazione normativa di settare (in particolare
pen Obbligo di astensione in caso di 9, no
mm:ﬂﬁbﬁﬁ Responsabile P.O. Eﬂl;:t:;?;'le (o organismi kavorire destinatario del  procedimento), 3,17 3 9,5 Moderato conflitt di interassa, Controllo annuale a camplone del 2% Entro il 31.12 dl clascun an
Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Area lavor pubbic Nomina R bl Uni Codice di comportamento dell '
omina Responsabile Unico QObbligo di astensione in caso di Motivazione nel provvedimento della scelta |
a a:‘r:nifli'm‘lﬁl o Respansabile P.O. [del Procedimento (RUP) \olazione normativa dl settora 2,17 3 6,5 Moderato confiitti di Interesse, offeltuata Prima adozione atto
Formazione del personala
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Araa Affari generall,
sagreteria, servizi
sociall, vigitanza;
Arpa aconomica
finanziaria: Area
’demograﬂca. Adempimenti di trasparenza
cultura, sport, suap Codice di comportamento
Sicommenci;Aree [Nomina diretiore del lavori/ Obbligo di astensione in caso di Motivazione nel provvedimenio della scelta
zmﬁ::l::: ;idt::‘tﬁiz. Responsabile P.Q. dell'es ione \iolazione normativa di settore 3 3 9 Moderato conflitti dI interesse, effettuata Prima adozione atto
gestione associala Formazione del perscnale
di servizl {Tav 3-4-6-13 PNA)
-Convenzione Ame -
Agna; Area lavor
pubblici & servizi
pubblicl @
manutenzionl
Aroa Affarl generali,
sagreloria, servizi
soclali, vigilanza;
Area economico
finanziarta; Area
demogralica, Adempimenti di trasparenza
ﬂauél::r;‘m- ;u‘:g i " bo del o iva i Codice di comporliamento
i |Formazione Al [ olazione normativa di settore (in particolare per Obbligo di astenslons in caso di :
:m::::l:: :’dbtlﬁla: Responsabile P.O. professionist estermi avorire destinatario del  procedimento), 2,83 3 8.5 Moderato confiitt di Interesse, Contralli di regolaritd amministrativa Prima inserimento albo
pestione associata Formazione del personale
di sarvial {Tav 3-4-6-13 PNA)
-Convenzions Arre -}
Agna; Area lavor
pubblicl e servizl
pubblici e
manutenziond
AREA GENERALE H - Affari legaii e contenzioso
Progres Processo {(ovvero fasi o Descrizion Templ e termini per attuazione
sivo Area Responsabile aggregato di processi) Possibile rischic Probab| Imp Val " Misure Obbiligatorie Misure ulteriori misure




Area Affarl ganerall,

Affidamento incarichi a legali

Affidamento delliincarico senza curriculum,

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione In caso di

Presentazione curriculum

{Tav 3-4-6-13 PNA}

":‘.,1’.‘;‘.7_"::!;.?:.:‘;':' Responsabile P.O.  Jogiami mancalo rispstto della normativa vigente 35 105 | Rilevante [ nits diinteresse, Rotazione degll incarichi legal Per ogni affidamento
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Aroa Affarl generall,
segreteria, servizi
soctall, vigilanza;
f?re:ﬂ ec:nur:lco
inanziana;
damoqraﬂcar.aa Adempimenti di trasparenza
:“":‘;-':ﬁm; :l;:: Gestione sinistri @ rsarcimenti 8?)%:?3 dclucont\porltamelnto d
: - Istruttoria istanza di go di astensione in caso
e, o, Responsabile P.O. ;o simento ed emissione del [RiSarciment! non dovuti od incrementati 3,33 10| Moderalo |- 1 fitti dl interesss, Controlli di regolarits amministrativa successiva
gestiona associata provvedimento finale Formazione del personale
di servizi (Tav 3-4-6-13 PNA)
-Convenzione Ame -}
Agna; Area lavort
pubblici & servizl
pubblici
manutenzioni
Araa Affarl generali,
segrotoria, sarvizl
soclal, vigilanza;
finariana; Aron
nai a,
damograﬁca.ea Adempimenti di trasparenza
Cultira, sport. suap Codice di comportamento |
urbi:llsttlca. ;&&Iﬁh. Responsabile P.O. Risoluzione della controversie I?&ﬁ‘fggﬂf&iﬁfg}:ﬁ:ﬂﬂ:{g'"dma“ al 3.5 10,5 | Rilevante g:nl}::?ﬂodcllllra‘l;treanssslg?e in caso di Adeguata motivaziona delle scelte operate Per agnl coniroversia
ag:.ullg:: :ssodat: Formazione del personals
di servizi (Tav 3-4-6-13 PNA)
-Convenziona Are -
Agna; Area lavorl
pubblici e servizl
pubblict &
manutenzion|
Area Affarl genecall,
segrateria, servizi
soclall, vigilanza;
f:;’iraa :ﬁr?nm:rlco
ana,
n::moumnca?ﬂ Adempimenti di trasparenza
‘e‘“(':‘::m:;c"’i’; e Mancata trasparenza nel procedimento ggdbllfa dclncont-lporllamelnto d s;:}tro:g di regola:'lla almmIn‘l:'st{aﬁtrl:'\:‘ati s;)u;c:smflva e
: amministrative & nella definizione del go di astensione in case esta parera al revisore de
l;::?,f:f,‘::: ﬁﬂf& Responsablle P.O.  |Transaziond provvedimento finale per favorire un soggetto 3.5 10.5 | Rilevante confiitti di Interessa, accordi transalttivl che hanna riflessi sul bilancio o Prima adozlons atto
gestlone associala predeterminato Formazione del personale cha incidono in materle di competenza consiliare
di servizi {Tav 3-4-6-13 PNA)
~Convanzione Arra -
Agna; Area lavorl
pubblici e servizi
pubbtici &
manutenzipn
Adempimenti di trasparenza
ealmlzf;::g::::f:; Codice di comportamento g N— l odi o della scelta
tribut! e gesticna erronea applicaziona del presupposii soggettivi Obbligo dl astensione in caso vazione nel provvedimento della sc
associata gl servizi Responsahbile P.O.  |Accertamenti tributari od oggetiivi: disparita di trattamentos 35 10,5 | Rilevante conflitti di interesse, efiettuata Prima adozlone atto
c""""’;‘;ﬁ:" Are - Formazione del personale




Araa urbanistica,
edilizia, amblante @
tributl e gestiona

Richieste accartamento con

|erronea applicazione dei presupposti soggettivi

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di

Motivazione nel provvedimento della sceita

sociall, vigilanza

Udienze GdP

favarire destinatario del  procedimento)

Formazione del personale
(Tav 4-8-13 PNA)

effattuata

Eﬂm'ﬂ'ﬂ aiservizi|  Responsabile P.O. - |yogone ed oggettivi; disparita di frattamento; G 105 | Rilevante [~ "o di interesse, effeliuata Prima adozione atto
°"“°"fg'g:° Lk Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Area urbanistica, Adempimenti di trasparenza
bl gastions. ESR0SSliSEnes arronea applicazione del presupposti soggettivi Gbiuge ol ~etraions i easo d Motivaziane nel provvedimento della scelta
tributl & gestiona uppost soggettiv go dl astensiona in caso ctivaziona nel provvedimento della sc
associata di servizi Responsabile P.O. I::rﬂ_:)“r::‘;;a;?glﬁgggggﬁ di ed oggettivi; disparita di trattamento; 3 9 Moderato conflitti di Interesse, 1&“8“1]8‘3 Prima adozione atto
e i
Area urbanistica Adempimenti di trasparenza
it s pasho. Provvedimentl in autolutela licaziona de 1 soggettiv Obblige ci asienelons I ezso d Motivazione nel provvedimento defla sceita
tribut} & gestione eronea applicaziona del presuppostl sogge! igo di astensione In caso olivazione nel provvedimento della sc
assoclata diservizi|  Responsabile P.O.  Jprovvedimenti amministrativi, |oy'oocoivi disparita di trattamento: 35 10.5 | Rilevante |- e dl interesse, offettuata Prima adazione atta
~Canvanziona Arra - el Formazione del personale
Agna {Tav 3-4-6-13 PI?IA)
Aren utbanistica, Adempiment di trasparenza
edllizia, ambiente ¢ S —— . tivi Codice di comportamento
tribul & gestions erronea appllcaziona dei presupposti soggettivi Obbligo di astensione in caso di Motivazione nel provvedimento della sceita
associatadissrvizi|  Responsablle P.O.  |Istanze interpello ed oggettivi; disparita dl trattamento; 3 8 Moderalo | o i inleresse, offettuata Prima adozions alto
‘“"""ﬁ:‘ e Formazione del persanale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Area Affar generali Violazio tiva di settore (In particol Codice di comportamento
g . iolazione normativa di settore (in particolare per Obbligo di astansione in caso di
e Responsabile P.O.  |Albo e notifiche: Notifiche |, oo dastinatario el procedimento) 2,67 8 | Moderato | ooait ol intarasse, Controlla annuale a campione del 2% Entro il 31.12 di ciascun anno
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
A : Codice di comportamento
Area Affarl generall, astiona del contenziosa In Obbligo di astensione in caso di
segretera, servizi Responsabile P.O. proprio: elabeorazione ;gsgzﬂr:gzgfgéﬂzadﬂ seltg:eg?rﬁ:r:?oo)olare per 2,687 8 Moderato jconfiitti di interesse, Mf?ﬂt;lazltgne nel provvedimento della scelta |Prima adozione atto
soclall, vigilanza controdeduzioni per GdP | p Formazione del personale e
(Tav 4-6-13 PNA)
Adempimenti di lrasparenza
Area Aftar) general) gféigam_re;go dell ml?te:jr;fﬁoso p— tiva di settore (in partiool Codice di comportamento
g e unale alia difesa azlone normativa di settora (in particolare per Obbligo di astensiona In caso di Motivazione nel provvedimento della scelta
s:gci;mltﬂ:iéi?m Responsablle P.O.  lociema mediante il sistema  [favorire destinatario del procedimento) & 9 Ll conflitti di intarasse, effettuata GUALTIEE e e LU LY
dell'affidamento diretto rForrnazIone del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Codice di comportamento
Araa Affarl generall, . Obbligo di astensione in caso di
sogratoria, servizi Responsablle P.O. Gestiona del contenzioso: Violazione normaltiva di settore (in particolare per] 2.67 8 Moderato |conflitti di intaresse, Motivazione nel provvedimento della scelta Prima adozione atto




Araa Afizrl genarall,
segreteria, servizi
sociall, vigitanza;
Araa aconomico
finanziaria; Area

demografica,
cultura, sport, suap
a8 commercio; Area

Violazione normativa di settore {in particolara per|

Adempimenti di frasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in case di

|Motivazione nel provvedimento della scelta

sociall, vigitanza

Direzione Generale della
Motorizzazione Civile-
Ministero delle Infrastrutiure

favorire destinatatio del  procedimento)

conflitti di interesse,
Farmazione del personzle
(Tav 3-4-6-13 PNA)

effettuata

:m:::llln. teridbi:..lflk: Responsabile P.O.  |Segnalazione-Esposto |favorire destinatario del  procedimento) 217 6,5 | Moderato conflitt dl Interesse, effatiuata Prima adozione atto
gestiona associata Formazione del personale
di servizi (Tav 3-4-8-13 PNA)
-Canvenzions Arre -
Agna; Area lavor|
pubblicl @ servizi
pubblici a
manutenzion
Codice di comportamento
Area Affari genarali, Obbligo di astensions In caso di
segreteria, servizl Responsabile P.O.  |Rilieveo incidente Igolizior:’e nt?mt::_iivaddll seﬂomeg?"?:r:ﬁmcolara per| 233 7 Moderato |conflith di interesse, r;gngtg"a nel provvedimento della sceita Prima adozione atto
soclall, vigilanza mistliilseiil G R ) Formaziona del personale
(Tav 4-6-13 PNA)
Area Affari ganerali,
sagreterla, sarvizi
soclall, vigilanza;
Area economico
finanzlara; Area
!glamoera;lca. Adempimenti di trasparenza
cultura, sport, suap Codice di comportamento
@ commarcioc; Area Annullamento d'ufficio di
. Violazione normativa di seliora {in particotare per Obbligo di astenslone in caso di [Motivazione nel provvedimento della scelta
utbanistica, ediizia,]  Responsabile P.O. rhali lolazloni 85 | Moderat Prima adozione atto
amblente e tributi @ P ;Iele;g eP ﬁ;:lgnaal :2 &T‘gfe [favorire destinatario de!  procedimento) 2,83 a0ersio fconfiitt di intaresse, effettuata
gestione associata Formazione del personale
di servizi (Tav 3-4-6-13 PNA)
-Convenzione Armrs -
Agna; Area lavor
pubbiici e servizl
pubblici @
manutanzioni
Area Affarl ganarall,
sagrataria, sarvizi
sociall, vigllanza;
Araa sconomico
finanziaria; Area
demografica, Adempimenti di trasparenza
Culurs, spar. sudp Codice di comportamento
y Ordinanze di confisca e \iolazione normativa di settore (in particolare per Obbligo di astensiona in caso di Motivazione nel provvedimento delfa scelta
:r,:f,";.]:m ;dhl::fﬁf Responsablle P.0. provvedimenti di dissequestro |favorire destinatario del  procedimento) 2,83 8.5 Moderato confiittl di interesse, effetiuata Prima adozione atto
gestions assoclata Formazione del personale
di sarvizl (Tav 3-4-6-13 PNA)
-Convenzione Arra -
Agna; Area lavori
pubblici e servizl
pubblici e
manutenzionl
Convenzione per adesione al Adempiment! di irasparenza
e oo B e Viclazione normativa di settore (in particolare per ggg’l::gaodcillogsr?g:glt::;el:lgaso di Motivazione nel provvedimento della scelta
‘:&’;‘.‘.’,"ﬁ;.‘.‘:,’,‘;‘:’ Responsabile P.0. arl‘;hni:;lroz: z;cr?":lsli'ggfw%s‘n‘ [favorire destinatario del  procedimento) 3 9 Moderato conflittl di interesse, effettuata Prima adozione atto
telematici Ancitel Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Convenzione per adesiong Ademplment! di trasparenza
e ma— all'utenza per il servizio di (Cadice di comportamento
seg,mdaf-‘smm' Responsabile P.O. consultazione del C.E.D. della [Viclazione normativa di settore (in particolare pen 3 9 Moderato Obbligo di astensione in caso di Motivazione nel provvedimento della scelta Prima adozione atto




Area Affarl ganerall,

Convenzione per |a fornitura,
mediante supporto
Informatico, di dati contenuti

Viotazione normativa di settore (in particolare per,

[Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Qbbligo di astensione in caso di

Motivazione nel provvedimento della scelta

amblente & tributl &
gostiona associala
di sarvizi
“Convenzions Arme -
Agna; Area lavor
pubblict e serviz
pubbliel &
manutenzioni

favorire destinatario del procedimento)

confiitt di interesse,
Formazione del persanale
(Tav 3-4-6-13 PNA)

effatiuata

’;ﬁﬁf"ﬁ,&:ﬁ’ Responsablle P.O. [0 cictema informativodel  [favorire destinatario del  procedimento) 3 9 Moderato | "1fitt di interesse, affettuata Prima adoziane atto
) Pubblico registro |Formazicne del personale
Automobilistico (Tav 3-4-6-13 PNA)
Ademplmenti dl trasparenza
P i Codice di comportamento
== generall, \Violazione normaliva di settore (in particolare per| Obbligo di astenslone in caso di Muotivazione nel provvedimento della scelta
s:gcr;tlﬂ%;:nn::l Responsabile P.O.  [Fermi Amministrativi C.d.S. | e’ chinatario det procedimento) 2,67 8 Moderato |-t di interesse, effettuata Prima adozione atto
' Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
PR X Codice di comportameanto I I
raa Allar genarat, Sequestridenaro o cose ai  [Viclazione normativa di settore (in particolare per Obbligo di astensiona in caso di Motivazione nel pravvedimento della scelta
s:gc’,‘;‘,',"':@;;n“;‘;' Responsabile P.O. e/ del Reg. di P.U. favarire destinatario del  procedimento) 2.67 8 Moderato [ i di interesse, Feffettuata Prima adoziona atls
' Formazioneg del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Codice di compartamento J
Area Affari generali, Qbbligo dl astensions in caso di .
segroteria, sevizi | Responsablle P.O. :I?Asrgissione Ll D) Ige:;ﬁggee:l?:a"t:::adg: sett;r:e(cll?mp:;?:)olare perl 25 7.5 | Moderato |conflitti di interesse, 2“;:;3:{:"9 nel provvedimento della scelta Prima adozione atto
sociall, vigilanza | i P Formazione del personale
(Tav 4-6-13 PNA)
Codice di comportamento
Area Affarl rall, Obbligo di astensione in caso di
saqrateda.g::r:lz.l Respansabile P.0.  |Denunce infortuni sul lavoro }gg{l:#gmg;g;g:ada sen::rge(cl’?n?ea'ﬁloc)olare Pel 25 7.5 | Moderato |conilitti di interesse, Controllo annuale a campione del 2% |Entro ii 31.12 di ciascun anno
soclall, vigilanza P Formazione del personale
(Tav 4-8-13 PNA)
Codice di comportamento
Aroa Affart i, Obbligo di astensione in caso di
sr:;reaa?-ia.g m Responsabile P.O. indagini su delega Procura \élséaﬁzriem&z:t?rgn':g\éadﬂ se;lgrgegrit"?:nntioc)oiare pen 25 75 Moderato |conflitti di Interesse, Igﬂr?;i'\{ua:ltgne nel provvedimento della scelta Prima adozigne atto
soclall, vigitanza Formazione del perscnale
(Tav 4-8-13 PNA)
Adempiment di trasparenza
I " Codice di comportamento ) I
— ganarall, Avvisl di accertamento \Violazione normativa di settors {in particclare per Obbligo di astension in caso di Motivazions nel provvedimanto della scelta
e, sorat | Responsablla PO Kiolazione favorire destinatario de!  procedimento) 25 6 (e conflittl di Interesse, effettuata ik
) Formazions del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Area Affari generall,
sagrelaria, servizi
socioll, vigilanza:
Araa sconomico
finanziaria; Area
demografica, Adempimenti di trasparenza
cultura, apoln. :u;p Codice di comportamento
& COMmMercia; a
o eamiatig. odiicis, Responsabile P.O.  |Riscossione sanzionl \Vioclazione normativa di settore (in particalare par| 2,671 8 Moderato Obbligo di astensione in caso di Motivazione ne! provvedimento della scelta Prima adozione atto




Area Affarl generall
segreteria, servizi
sociall, vigilanza;
;uaa aconomico
n;ar::gﬂraéﬁg.“ Adempimenti di trasparenza
cullura, s’”,g' suap Codice di comportamento Motiva I dimento deil i
& commercio; Area \iolazione normativa di settare (in particolare per Obbligo di astensione in caso di otivazione nel provvedimento della sce
t;m::it::: &"JL'T."Z Responsabile P.O. Ordinanza di ingiunzione Ifavorire destinatario de! proce(dlmpento) P 2,83 8,5 Moderato conflitt di Interesse, affetiuala Prima adozione atto
gestione assoclata Formazione del personala
di servizl (Tav 3-4-6-13 PNA}
-Convenziona Arre -
Agna; Area lavorl
pubblici e servizi
pubblict
manutenzioni
Area Alfari genarall,
sagreteria, servizi
sociall, vigllanza;
Area economico
fi 5
n:::::;n:: ¢ Adempimenti di trasparenza
cultura, spnlr;. :ruap Codice di comportamento ’ : 4 T -
Gl G Rateizzazione sanzioni Violazione normativa di sattore (in particolare per Qbbligo di astensione in caso di Motivazione nel provwwedimenta della scel Prima adozione atto
ubanistica. edizie|  Responsabile P.O. | ministrative favorire destinatario del  procedimento) q 3 R e confiitti di interesse, effetiuata
gestione assoclata Formazione del personale
dl servizi (Tav 3-4-6-13 PNA}
-Convenzione Ame -
Agna; Area lavor
pubblicl & servizi
pubblicl
manutanzioni
Adempimenti di trasparanza
Codice di comportamento g
di astensione in caso
Arepocoromica | Responsabile P.O.  [Referti per la Corts dei Conti IESLarﬁ-ig%eegl?::t:g:adgil se’t:tggeg?n?:‘:?ncflara Pen 2 a3 3 85 | Moderato Obbllggonlmatg - interasse, Controlii di regolarita amministrativa Entro | termini di legge
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Area Affart ganerall,
segrateria, sarvizl
soclall, vigilanza;
e
demagrafica, Adempimentl di trasparenza
apuinle il s l?er:ecuziwedmeenfj?u?ﬁeélu in caso d§Mancanza del presupposti oggettivi soggettivi et el dall I
Slcommerci,/Aras ] di Motivazione nel provvedimento della scelta
urbanistica, edlizia|{  Responsabiie P.O.  |mancataoltemperanzada  |disparita dl Irattamento, presentazione 3.17 3 9,5 | Moderato Obbligcooﬁlﬂﬁgt:ﬂ?‘g::;:;aso Rl p Prima adozione atto
"’“"t'l:"" e “b‘i’;'l: arte dei destinatari a quanto [documentazione falsa Formazione del personale
i s recedentemente ordinalo (Tav 3-4-8-13 PNA)
-Convenzione Arre -
Agna; Area lavor
pubblic e servizi
pubblici a
manutenziont
AREA SPECIFICA 1 - Planificazione urbanistica — Edllizla privata - Ambiente = |
|Progres] Processo (ovvero fasio Descrizion M Templ e tarmini per attuazione
sure Obbligatorie Misure ulteriorl
sivo Area Responsabile aggregato di processi) Possibile rischlo Probab| Imp Val e [+ misure
Adempimenti di trasparenza
sz s St el Motivazi | provvedimento della scefta  [Entro il termine stabilito dalla
I i otivazione nel provvedimento della scel n ermine stabi
ar:gg:ff&’:m?ﬂ Responsabile P.O. Adozione Pat Maggior consumo del sulo 317 3 9,5 | Moderato E:nbfr“gﬁod'iiiglself::;g?e N caso 2ﬁettuata legge o dalla disciplina Interna.
Rl Formazione del personale
gna (Tav 3-4-6-13 PNA)




Area urbanistica,
edilizia, ambiente &
tributl & gastiona

Accordo di programmma (art. 7

Previsione di requisiti ad personam e

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di

Motivazione nel provvedimento della scelta

assaclala di servizi
-Convenziona Ame |
Agna

PIP

requisiti ad personam e valutazione analilica dej
costi delle opera di urbanizzazions proposte a
Iscornputo

confiitti di interesse,
Formazione del personale

(Tav 3-4-6-13 PNA)

di urbanizzazione proposte a scomputo

assochta diservl Responsabile P.O. | 2'11/2004) sproporzione fra beneficio pubblico e privato IEs 10 | Moderalo \ooniti di interesse, effettuata s
Agna i Formazlone del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Area urbanistica, Adempimentt di trasparenza ; dalfatio
edilizia, ambiants o Accordi di programma Previsione di requisiti ad persenam e non Codice di comportamento ACEET e s L
tn:;ucl*la .: ggisllnn?z. Responsablle P.O.  |strategicl di interesse correlia perequazions tra beneficio pubblico & 3,33 10 Moderato Obbligo di astensione in caso di Motivazione nel provvedimento della scelta  |(deliberazione censiliare di
assaciaa ci sarv ; confiitli di interesse, effetiuala lindirizzo / promozione accordo di
-Convenzione Ame - regionale (L.R. n. 35/2001) |privato
Agna Formazione del personale programma)
(Tav 3-4-6-13 PNA}
Area urbanistica, Adempimenti di trasparenza
edilizia, amblente e A - : . N isil ad 8gdlca di comportamento
tributl & gestione pprovazione accordo revisione di requisii ad personam e bligo di astensione in caso di Motivazione nal provvedimento della scelta . .
assoclata di servizi|  esponsabile P.O. | o icico (art. 6 LR 11/2004)jsproporzione fra beneficio pubblico e privato CEE 10 | Moderato |co it di interesse, e Hattuata Prima del'adozions dellatto
'Comegzgi?,:a — Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Area wbanistica, Adempimenti di trasparenza
edilizia, amblenta & ibile Intarf it I Codice di comportamento
tribuit] ¢ gestione ossibile interfarenze di interessi particolarl e I . 7
e gestone,|  Responsabile P.O.  Jadozione P.I. [ ossibila intarfare documentl programmatd 3,33 10 | Moderato Sﬁnbfl:%"d?';f;fggf‘e LGS Mollvaziane nel provhedimento della scelta  lprima dell'adozione delatto
'°°“'°';’§‘,’.2° . Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
e rager crmumo o sk e
: nte @ nalizzati a procurare un indebito vantaggio ai
atsri:‘tgll;a g:is:m | Responsabile P.O. Variantl P.1 destinatari del provvedimento; disparita di 3,33 10 Moderato Obt}::%odﬁlllatslenslona in caso di Motivazione nal p;cfwt\trued:g'tento deila scelta Prima dell'adozione dell'atio
.Convenziona Ame - trattamento tra diversi operatori; sottostima del Ig"" e nteresse, affettua
Agna magglor valore generato dalla variante {193"‘:‘;4‘_’3_91 gelmgr)sonale
Area urbanistica, {Mancanza di chiare e specifiche indicazioni Adempiment di trasparenza
adilizia, ambisnte ¢ Fase di redazione del piano e/ {Preliminari, da parte degll organi politici, sugli Codice di comportamento Verifica del rispetto della coerenza tra gli indirizzi
ibull e gestione | pecnoncabile p.0, | 258 i redazione del piano e/l iy delle politiche di sviluppo temitoriale 3,33 10 | Moderato [O0bligo di astensione in caso di di poliica tarritoriale @ le soluzloni tecniche 1o gel'adazione dellatto
associata di servizl o variante conflitt di interesse adottate e apporti i
-Convenzione Arre - alla cui concretizzazione le soluzionl tecniche _ g
Agna devono essere finalizate Fl?:‘:"ﬂ"e‘z g%ﬁi‘)ﬂﬂa'ﬁ conseguanti comettivi
Araa urbanistica, Asimmetrie informative, grazie alle quall gruppi Adempiment! di trasparenza
edilizia, amblente Fasa di pubblicaziona del di interessi o pr:v?lti pll'loprletarl “oppasitori® Sﬁg'fe di comportamento
tributi & gestions ; vengono agevolati nella conoscenza e ligo dl astensione in caso di Altestazione di avvenuia . .
associata di servizi|  Fr@SPonsabile P.O. ggg’gg "a"algﬂi eraccoltd Jivtarpretaziona dell'efiettive contenuto del piana | 17 8.5 | Moderato |oonnith of interesse, pubbiicazione del provvediment e degll elaborati | "™ delladoziona deliatto
-Comer‘;ziﬂ:n Arre - adottato, con fa possibilita di orlentare e Formazione del personale
9 condizionare le scelte dall'esterno (Tav 3-4-8-13 PNA)
Arsa urbanistica, [Modifiche al plano adottato con éggmg'g;tm‘ di lr::pareznza
Bz lambienisle I'accaglimento di osservazioni cha risultino in BOTSIMBNt Metivazione puntuale delle decisioni di
a‘:ﬂ;ﬁ:ﬁm Responsabile P.O. ;ﬁ%%ﬂ;gﬁgﬁmme del contrasto con gll interessi generali dt futela @ 3,33 10 | Moderato Obl:;::gﬂodcl:liiats tensione in caso di accoglimento t:lelle!J osservazioni che modificano il |[Prima dell'adozione dell'atlo
_Convenziona Arme - razionale assetio del territorio cui & informato el nierasse, plano adottato
Agna fil piano stesso. F,I?:J’nggz gaFl,ﬁir)sonale
Area urbanistica,
ﬂm-:"‘;*ﬁg:‘? gg}gﬁgg;ﬁ%ﬁﬁg ;:;ovlnca Decorso infruttuose del termine di legge a
asm,agd, serviz] Responsabile P.O. disposizione degii entl per 3,33 10 Moderato |Norme su trasparenza (Tavola 3 PNA) Decorrenza Immediata
procedimento di approvazione ladottare te proprie determinaziani
'C"“""'E::' Arra nel casi previst dalia legge s
Area Lrbanistica, Mancata coarenza con il piano generale (e con Adempimenti di trasparenza
odilizlo, ambiants 8 Approvazione piani urbanistici [la legge), che si traduce in uso Improprio del Codice di comportamento Verbalizzazione dedli i irl, valutazi
tributl @ gestione Resoonsabile P.O attuativi di iniziativa privata  [suclo e delle risorse naturall, previsione di 383 115 | mi Obbligo dl astensione in caso di erbalizazione degh Incontrl, valutazione f ) dell'atia
associata di servizl P % lconvenzione urbanislica (art. [requisifi ad personam e valutazione analitica deif < 0 evante |confitti dl interesse, analitica del costi delle opere Prima delfadozione della
Converzions Arje’y 19LR 11/2004) costi delle opers dl urbanizzazione proposte a Formaziane del personale e
e scomputo (Tav 3-4-6-13 PNA)
Area urbanistica, Mancata cosrenza con Il piano generale (e con Adempimentl di trasparenza
adifizla, ambienie @ I 4 orodutiivi la Ie:ggezj. cl'.lherlsi traduce in Hso im?riopriodci:lel Codice di comportamento Verbalizzazione degll Incontr!, valutazione
ano insediamen - ]
e Jostoney|  Responsablle P.O. produtiivi - jsuolo e delle risorse naturall, previsiona 3,83 115 | Rilevante {OPPligo di astensione in caso di analitica dei costl delle opera Prima del"adozions dell'atto




Araa urbanistica,
adilizia, amblente &

Mancata coerenza con il piano generals (& con
la legge), che sl traduce in uso improprio del

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento

-Convenzione Arre -]
Agna

litolo abilitativo in sanatoria)

titolo, dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa
documentazione valutazione analitica degli
oneri 8 costi delle opere di urbanizzazions

conflitif di interesse,
[Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)

latto notorio

Verbalizzazione degli incontri, valutazione
sstosi sone|  Responsabile p.o,  [Plano edilida conomica .51 dalie risorse naturall, prvisione di 3,63 115 | Rilevante {O0bigo diastansione in caso i analitica det casil delle opere
-Convenzione Arre - pope requisiti ad personam e valutazione analiica dei Formazione del er'sona! s di urbanizzazione
Agna costi delle opere di urbanizzazione (Tav 3-4-6-13 Pﬁ A)
Area wbanistica, Adempimenti di trasparenza
edilizia, ambients & Plani attuativi di iniziativa Procedimento svolto In modo non corretto al fine Codice di comportamento
iby
aseaciaind sawet|  Responsablle P.O.  foubblica - Convenzione  [di procurare vantagglo del privalo con danno per| 3,83 115 | Rilevanta [20Plig0 df astensione in caso di orowedinonts ol ceoia offetiuata _|Prima delladozione delratto
-Conve:zglﬁ:e Arrg - urbanistica I'Ente Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Area urbanistica, Adempimentt di trasparenza
edilizla, amblante & Blan Codice di comportamento i
tribull e gestiona ani attuativi di iniziativa Verifiche errate a vantaggio del privato e a Obbligo di astensione in caso . '
E,mmhd, sﬂm Responsabile P.O. privata -Stima degl oneri danno dellEntes 3.83 11,5 | Rilevants confiittl di interesse, Valutazione analitica degli oneri di urbanizzazione|Prima dell'adozione dell’atio
e T |Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Area wbanistica, Mancata coerenza con il piano generale {8 con Adempimenti di trasparenza
edllizia, ambisnte @ Plani atiuativi di iniziativa la legge), che sl traduce in uso improprio del gabgflfe dclﬂcomporltameinto g Molvazi o cdimento dell a
tributi @ gestione N suolo e delle risorse naturali, previsione di igo di astensione in caso plivazione nel provvedimento della scel . .
sesocita s Responsabile P.0O, grivfotiaggﬁff’"e- requisiti ad personam e valutazione analitica dei| 333 10| Moderato |-onmitti di interesse, affettuata {Prima dell'adozione dell'atto
| PR costi delle opere dl urbanizzazione proposte a Formazione del personale
scomputo (Tav 3-4-6-13 PNA)
Area urbanistica, Adempimenti dl irasparenza
edilizia, ambiente o Codlce di comportamento
tribut! @ gestiona |Piani attuativi di iniziativa Verifiche, gluridiche ed economicha, errate a Obbligo di astensione in caso di Valutazione analitica degli onert a scomputo dl ) .
amm di ,:Nu Responsabile P.O. privata- Scomputo oneri vantagglo del privata e a danno dellEnte 3,83 11,5 | Rilavante confiltti di interesse, urbanizzazions Prima dell'adozione dell'atto
w Agﬁ? bl Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Araa urbanistica, Adempimentt di trasparenza
edilizla, ambienta a S Codice di comportamento d nseri » i det i el
tributi @ gestiona ani attuativi dl iniziativa Obbligo di astensione in caso nserimento nella convenzione del! rispetio delle
gw:: di 8:,:3; Responsabile P.O. privala- Scella dellappaltatore Applicazione non corretta del D.lgs. 50/2016 2,67 8 Moderato confiiitt i interesse, regole del d.lgs. 50/2018. Controllo successivo Jln ogni convenzioneg
e Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA}
Area urbanislica, Adempimenti di trasparenza
adI_IIIina. ambients & g?gg'if) c&aer i??agage“ igiars‘: !grﬁlggs:-?o(ge?o n Codice di comportamento
,’mﬂ",‘,’ff;ff;ﬁ'&, Responsabile P.O.  |Perequazione urbanistica  [suolo & delle risorse naturall, pravisione di 3,83 11,5 | Rilevante [OBDlIg0 di astensione in caso di Motivazione della decisione assunta, controllo di o512 2502100 atto
.Convenzions Ang requisiti ad personam & oneri perequativi conflitd di interesse, regolaritad amministrativa
e ] iforion] o it dort, T Foreaud Formazione del personale
9 . (Tav 3-4-6-13 PNA)
Area urbanistica, Adempimenti di trasparenza
edilizia, amblenta @ Codice di comportamento
Mancata coerenza con il plano generale (e con
et gestione | Responsabile P.0. #ﬁlﬁ?;’gt'gﬂdl volumelria 3 3 tegge), riconoscimento cubatura superiore al | 3,83 11,5 | Rilevante S:rm:?fd?ll;set?:ig"e in caso di Motivazionerg;g?aﬁemd;ﬁnmeln?:gg‘t: controllo dl |oyima adozione atto
-comgzgiﬁ:e . i Formazione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA)
Area urbanistica, Adempimenti dl trasparenza
edilizia, ambisnte & Codice di comportamento
Procedimento svolto In modo non corretto al fine
tributl & gestiona Assegnazione di aree per Obbligo di astensione in caso di Motivazione della decisione assunia, controlio di
::sosoc|m| ,:wm Rasponsabile P.O. redilizia residenziale pubblica IcriIIEp;v:n:urare vantaggio del privato con danno per| 3.5 10,5 | Rilevante conflitt di interesse, regolarits amministrativa Prima adozione atto
iy e Formazione de! personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Mancata coersnza con il planc generale (e con
Area urbanistica, la legge), che si traduce in uso improprio del Adempimentl di trasparenza
edillzia, ambiente o B suolo e delle risarse naturall, previsiona di Codice dl comportamento i Motivazi l
tributl @ gestione ermesso di costruire requisifi ad personam e valulazione analitica Obbligo di astansione In caso di otivazione nel " .
associala ol serva Responsabile P.O. |0 eroionato degll oneri @ costl dells opere di urhanizzazions,| 37 10.5 | Rilevante |- gty dl interesse, provvedimento della scella effettuata Prima delf'adozione deil'atio
Scna mancata specificazione di obblighl, vall al IFarmazione de! personale
perseguimento dellinteresse pubblico, a carico (Tav 3-4-68-13 PNA)
del soggetto proponente
Area urbanistica, Violazione degli strumenti urbanistici vigenti allo Adempiment di trasparenza
edillzia, amblente & : scapo di consentire il rilascio del titolo abilitativo Codice di comportamento .
Rilascio titoll edilizi {rilascio Controill di regolarita amministrativa, controlli
a;';';':;.g‘:;g,";‘;';;, Responsabile P.O.  |permesso a costruire, rilascio |3 Fichiedentt particalari che non ne avrebbero 3 9 | Moderato [OPDYgO di astensione in caso d sulle dichiarazioni sostilutive di certificazione e di [=/U° il termine stabiiito dala

legge o dalla disciplina interna,




Araa whanistica,
edilizia, ambients e

Aftivith di repressione abusi

Violazione degli strumenti urbanistici vigent aifo
scopo di consentira il rilascio del titolo abilitativo

Adempimenti di trasparenza
Cadice di comportamento

Controlli di regolarita amministrativa, controll

(Tav 3-4-6-13 PNA)

tributl @ gastiona edilizi (ordinanza di : Obbligo di astensione In caso di 3 ] Entro il termine stabilito dalla
assoclata di servizl Rasponsabile P.O. Isospansl one laveri, ordinanza a richiedenti particolar che non ne avrebbero 3 9 Moderato conflitt di Interasse, sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di hegge o dalla disciplina interna.
-Convanziona Arra - titolo, dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa atto notorio
A dl demolizione) documentazione Formazione del personale
gna (Tav 3-4-8-13 PNA)
Area urbanistica M dei d tivi ivi Adempimenti di trasparenza
’ IMancanza dei presupposti oggettivi soggettivi, Codice di compartamento
edilizia, amblanie & . Motivazione nel provvedimento della scelta
tribuii @ gestions |Restituzione del contributo di |disparita di trattamento, presentazione Obbligo di astensiona in caso di
associata diservizi|  REsPonsabile P.O. oo oinng documentazione falsa, riconoscimento s 9 | Moderalo | nniit i interesse, gg:ﬁitﬁt’;z?:::m sulle dichiarazion| e Prima adozione atto
-Convegzlﬂne Arre - coniributo superiore a quanio dovuto Formazione del personale
gna (Tav 3-4-8-13 PNA)
Area urbanistica Adempimenti di trasparenza
; y Mancanza dei presupposti oggettivi saggettivi, Codice di comportamento
edilizia, amblanta o Motivazione nel provvedimento della scella
tibuti e gesticna Autorizzazione passo carrabileldisparita di trattamento, presentazions Obblige di astensione In caso di
associata diservizi|  [XeSPonsabile P.O. oo ohante documentazione falsa, valutazione analitica degli| 2> 7.5 | Moderalo |-ooait df interesse, gggmjnaetnaiaoz?::aum sulle dichiarazioni e Prima adozione atlo
'C°“'°'Aﬂ°"° Arra - onari Formazione del personale
gna (Tav 3-4-6-13 PNA)
Area urbanlatica " dei i divi v Adempimenti di trasparenza
adilizia. amblenta & ancanza dei presupposti oggettivi soggettivi, Codice di comportamento Motivazione nel
: ; provvedimento della scelta
tributl & gestions Autorizzaziona passo carrablle|disparita di trattamento, presentazione Obbligo di astensiona in caso di
associstadisorvizi|  Responsablla P.O. - homnoanes per cantiere documentazione falsa, valutazione analitica deglif 2+ 7.5 | Moderalo | it dl interesse, gffd%tiuu?:‘aénclggtg:‘lg a campione sulle dichiarazioni |Prima adozione atto
'°°"W';=’°"9 Arre - onerl Formazione del personale
Cl (Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti dl trasparenza
Araa urbanistica
arle Codice di comportamento
edilizla, ambiente o .o, [Mancanza del presuppostl cggettivi seggettivi, Motivazione nel provvedimento della sceita
ibutie gestione | pognoncapiep.0.  [iCCaramento di compatibilta’ lychania ot trattamento, presentazione 2,5 7.5 | Moderato |OPblige di astensiona in caso di effettuata, controlli sulle dichlarazioni e Prima adozione atto
sl s paesaggistica documentazione falsa confiiti di interesse, documentazione
'C"""“';"""“ Aira . Formazione del personale
L (Tav 3-4-8-13 PNA)
Area urbanistica tAdempimenti dl trasparenza
edilizia, ambiente @ |Mancanza del presupposti oggettivi soggettivi, ggglﬂce dclncont'lpa:;tameilr':to di Motivazione nel provvedimento della scella
Mbullegestiona | pocponsabile P.O.  [Autorizzazione paesaggistica [disparita di traltamento, presentaziona 2.5 75 | Moderato |O0EI80 4l SSISASIONS In caso effetiuata, controlli a campione sulle dichiarazioni |Prima adezions atto
Cornardons A - documentazione falsa. Sk nieresse, e documentazione
g ormazione del personale
g (Tav 3-4-6-13 PNA)
Arsa urbanistica, v del " il vl Adempimenti di trasparenza
o |Mancanza del presupposti oggettivi soggsttivi, Codice di comportamento
ediizla, amblenta @ Motivazione nel provvedimento della scelta
tribull & gestione disparita di trattamento, preseniaziona Obbligo dl astenslone in caso di
associata disenvizs|  Responsablls P.O. - (Condono edilizio documentazione falsa, valutazions analitica degli| 2 § | Moderato | aith i interesse, ggguu;aetziacz?g:: i sulle dichiarazioni @ GULLE e
'Cﬂmﬂ';ﬂﬂm Ara - oneri Formazlone dal personale
L (Tav 3-4-6-13 PNA)
Area urbanistica, "y i d Adempimenti di trasparenza
' IMancanza dei presupposti cggettivi soggsttivi, Codice di comportamentn
edlizia, ambienta o ¢ Motivazione nel provvedimento della scella
tribut! @ gestiona Autorizzazione installazione di [disparita di trattamento, presentazione Obbligo dl astensione in caso di {
associaladiseniat|  RR@Spansabile P.O. o g insegne documentazione falsa, valutazione analitica degli| ' 7.5 | Moderato |oonnie o Interesse, gggmﬁgggg:‘" sulle dichiarazioni e Prima adozione atto
430“‘-‘9:2'0"' Arme - oneri Formazione del personale
e (Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
il bl Inosservanza delle regols procedurall per i Codice dl comportamento (e
tributl @ gestione controlli ex post nei termini  dl legge allo scopo Obbligo di astensione in caso di ntro il termine s alla
a’m“'ﬂm di servizi Responsabile P.O.  [SCIA edilizia di non far rilevara la mancanza del requisiti e 2,33 7 Moderato conflitt di Interesse, Controlli successivi di regolaritd amministrativa legge o daila disciplina intema,
'C°""°';ﬂ°"° Arma - presupposti per 'esercizio delle attivita Formazione del personale
gna (Tav 3-4-8-13 PNA)
] Adempimenti di trasparanza
Pt g [Inosservanza delle regola procedurall per i Codica di comportamento Jermi il da
tributl & gestions controlli ex post nel termini  di legge allo scopo Obbligo di astensione in caso di |Entro il termina sta alla
associats dl servizl Responsabile P.O.  [CIA edilizia di non far rilevara la mancanza dei requisiti @ 2,33 7 Moderato conflitt i Interessa, Controlli successivi di regolarita amministrativa legge o dalla disciplina intema,
'C°"'"°":’°"" Arra - presupposti per 'esercizio delle attivita Formazione del personale
ana (Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di rasparenza
Ak [inosservanza delle regole procedurali per i Codice di comportamento it dal
tributi @ gestiona Segnafazione Certificata controlli ex post nei termini  di legge allo scopo Qbbligo dl astensione in caso di Entro il termine stal alla
associata diservizi{  esponsabile P.O. agibilita di non far rilevare la mancanza dei requisiti @ 2,33 7 Moderato | it df interesse, (Controlli successivi di regolarita amministrativa legge o dalla disciplina interna.
'“Weg‘:‘:‘ Arre presupposti per 'esercizlo delle attivith Formazione del personale




Area urbanistica,
edilizia, ambiente
tributi @ gestione

Inosservanza delle regole procedurali per i
controlli ex post nei tfermini sul suhentro a DIA,

Adempimenti di rasparenza
Caodice di comportamento
Obbligo di astensiona in caso di

Entro il termine stabilito dalla

-Convenziona Arre -
Agno

abusive ed aree di sedime

favorire destinatario del  procedimento)

conflitti di interesse,
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)

effettuala

Responsabile PO, Subentro a DIA/SCIA SCIA allo scopo di far rilevare | 2,33 7 Moderat Controlli successivi di larita inistrati
assoctata di servizl po di non 1ar rilevara la mancanza : arato Slvl O regoianta ammins va
_Convenzione Arra - del requisiti & presuppasti per Pesercizio delle . confity dl;r;:eressa. I legge o dalla disciplina interna.
o o e
Area urbanislica, Adempimentl di trasparenza
edilizia, ambianta & Codice di comportamento
|Mancanza del presupposti oggettivi soggettivi,
tributi
arbute gestions | Responsabile P.O.  |Domanda di voltura disparit3 di trattamento, presentaziona 2,33 7 | Moderato S Controlll successivi di regolarita amministrativa Entroil termine stabilito dala
Convenzions Amve - documentazions falsa conflitti dl interesse, |legge o dalla disciplina interna.
- o 34613 PRA)
av
Area urbanistica, Rilascio certificazion Adempimenti dl trasparenza
edilizla, ambients a ascio certi on Codica di comportamento
{Mancanza del presupposti oggettivi soggettivi,
tributi
a,,,,f‘a?a";,’;':;?ﬂ Responsabile P.O. fggﬁg}:gzaiﬁg;;{bamsﬂche. disparita di trattamento, presaniazione 2,67 8 Moderato Obbllgcooggiat:tgnﬂtc:er:gggecaso di Controlli di regolarita amministrativa Prima emanazione atto
Bt extracomunitarl) [documentazione falsa Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Area urbanistica, Adempimenti di trasparenza
adilizia, amblente a Codice di comportamenio
tributl & gestione | Obbligo di astensione in caso di Entro il termine stabilito dalla
as:g:tj ;: ::':’,':'. Responsabils P.O. Inizlo lavor Presentazions documentazione falsa 2,33 7 Moderato confiitt di interesse, Cantrolli successivi dl regolaritad amministrativa legge o dalla disciplina intema.
Agna Formazione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA}
Area urbanistica, Adempimenti di trasparenza
adllll)z!al. ambienta e R Codice di comportamento
tributi e gestiona ne lavori - comunicaziona Obblgo di astensione in caso di Entro il termine stabilito dalla
g,::;g:;:m- Responsabile P.O. eseguita ativita® Presentazione documentazione falsa 2,33 7 Moderato ‘confiitt di interesse, Controlll successivi dl regolarita amministrativa llegge o dalla disciplina intera.
Agna Formaziona del personale
({Tav 3-4-68-13 PNA)
Area urbanistica, Adempimenti di trasparenza
edllizia, amblante & linosservanza delle r Codice di comportamento
buti | Z3 egole procedurall allo scopo
a;“m.;;;g,’;';’;;, Responsabila P.O. :z\?\?gcll';rn? esnlljoAEn?g di non far rilevare la mancanza dei requisiti @ 2,67 8 Moderalo Obb!ig:og:‘%tg{\iﬂg::sizacaso di Controlli successivi di regolarita amministrativa Egg: tm"tg ssdt:lljl‘rl:;ol:lael::a
-Convenzchgn:a Arre - presuppost per I'esercizio delle attivita Formazione del personale
{Tav 3-4-8-13 PNA}
Area urbanistica, Adempimenti di trasparenza
edilizia, amblents & Codice di comportamento
Inosservanza delie regole procedurall allo scopo
tributi
am‘;’,;:f:,’:';:?ﬂ Responsabile P.Q. UL ISl di non far rilevare la mancanza del requisiti e 2,67 8 Maderato L Controlll successivi di regolarita amministrativa Entro |l lerming stabillio dalla
Corandone A ad ent terzi resupposti per 'esercizio delle attivita confiit di interesse, [legge o dalla disciplina interna.
Agna prestppast p Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Area urbanistica, Adempimenti di trasparenza
e:iilem'. amblente & Codice dl comportamenio
utl @ gestione | Violazione normativa di settors (in particolare per Obbligo di astensione in caso di Motivazione nel provvedimento della scelta
Ei‘:ﬁi',‘}a ?1, ::,;,:,_ Responsabile P.O.  |Rilascio Parera preventivo favorire destinatario del  procedimento) 2,67 8 Moderato ‘conflitti di Interessa, effatiuata Prima adozione atle
it i
av a-
Area urbanistica, Adempimenti dl trasparenza
e?riilll,aal amble:ntae I . J Codice di comportamento
uti @ gastione utorizzazione per jolazione normativa dl settore (in particolare pe Ohbligo di astensione in caso di Motivazione nel provvedimento della sceita
associta O sar Responsabile P.O.  lnstallazione di ponteggio  |favorire destinatario del _ procedimento) e 8 | Moderato confiitti dl interesss, effettuata I L
onvenzione Arre -]
Agna Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Area urbanistica, Adempiment di trasparenza
edilizia, amblenta & ' Codice dl comportamento
Accertamento di conformita
tributi @ gestione \iolazione normativa di seltore (in particolare per Obbligo di astenstona in caso di Motivaziona nef provvedimento della scelta
j:,:::;ﬁ :r:::;nm. Responsabila P.O. gg;ilﬂa sanatoria degll abusi tavorire destinatario del  procedimenta) 2,67 8 Moderata conflilti di interesse, effettuata Prima adozione atto
Agna Formaziona del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Area urbanistica, Adempimenti di trasparenza
edrilu'ﬁ. amblente a A Codice di comportamento
t tl
utle gestiane | pesponsabite P.O. cquisizione delle opere Violazione normativa di settore (in particolare per| 4 5 105 | Rilevante Obbligo di astensione in caso di Motivazicne nel provvedimenio della scelta Prima adozione atto




Araa urbanistica,
adilizia, ambienta o
tributl @ gestione

Revoca dell’acquisizione delle

\Violazione normativa di settore {in particolare per|

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento

Obbligo di astensione in caso di

Motivazione nel provvedimento della scella

(Tav 3-4-6-13 PNA)

associatadisevizi|  Responsabile P.O. 223{:1 :busive ed aree di favorire destinatario del _ procedimento) 35 10,5 { Rilevante conflitl di Interesse, efiethata Prima adozione atto
'C°““‘"A‘;z:° Arre - Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Ademptmenti di trasparenza
Area urbanistica
edilizia, ambients 8 Codice di comportamento .
Iributh @ gestions . Bonifica/Messa in sicurezza di |Inosservanza delle regole procedurali e Obbligo di astenslone in ¢aso di Prima della conferenza del servizi
‘assocata o sarvs Responsabile P.O. |3 r00 inquinate Isottovalutazione det parametri di legge 3.8 10.5 | Rilevante - ot di interesse, Consultazionl enti-laboralori specializzal decisoria
N one 1 Formazione del personale
Agna 1
(Tav 3-4-6-13 PNA)
. Adempimenti di trasparenza
J’&Z?L”,ﬁﬂ{:ﬂ‘.’:; Qgggﬁfﬁgg':":gggﬁh;f;“" \Violazione normativa di settore (In particolare per| ggdhi"ca ddil‘:ml.I por'lamelnto di Come disposto dalla normativa di
tributi @ gastiona go dl astensione in caso
assoclata di servizi|  Feesponsabile P.O.  Jpubblica fegnatura, confluenti o, e desiinatari del  procedimento) 2.67 . Moderato |oonfiit di interesse, (Controlli di regolarita amministrativa |settore
_Convenzions Asre - in acque superficiali, suolo o Formazione del personale
Agra sottosuolo (Tav 3-4-6-13 PIEIA)
Area urbanistica, édzll'npl‘r;}enll di lrnaasparetn
edilizia, amblente e Sub-procedimento di e
tributt @ gestione . Inosservanza delle regole procedurali per Obbligo di astensione in caso di Come disposio dalla normativa di
%aaoclanl:‘ di anrrvmizl Responsabile P.O. '?e"’f::gzzz:::;;ﬂﬁgw acqus Imonitoraggio/controll ex post nel terminl di legge} 267 . Moderato | --naitt df interesss, et ECE by |settore
-Canvanziona Ase - Formaziona del personale
Agna
(Tav 3-4-6-13 PNA}
Araa urbanistica, édg:npig}enu di ":ta;'paretnza
ediiizla, amblente & Autorizzazione allacclamento s L
a:is.::cmlla?ag;!:l:r':-?u Responsabile P.0. a:laabﬁlugibgm efngmgan ger gls'laaﬂzrig rézg;r:ra";g;adgll segggeg%:;{iocrlare perf 2,67 8 Moderato gobn%:t!}iodcluigfelraafggne In caso di Controlll di regotaritd amministrativa Fg:urg?adlsposto dalla normativa di
-Canvenzlona Arre - S [Formaziona del personale
Agna
(Tav 3-4-68-13 PNA)
Adempiment] di trasparenza
Area urbanistica,
adiliizia, amblente o Codice dI Cﬁmportamento
iributt @ gesticna Autorizzazione per Impiantl di |Violazione normativa di settore {in particolare per Obbligo di astensione in caso di . Coma disposto dalla normativa di
associata disarviz Respansabile P.O.  }o/ofonia mobile [favorire destinatario del  procedimento) & 9 | Moderato |- it di interesse, Controlll di regolarita amministrativa |settore
OUENZONQIAmSS Formazione del personale
Agna
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempiment! di trasparenza
,Q:'&‘,,f‘;",ﬁﬂl:ﬂ.‘:; li u}g tlrr.:;inI o dem%a 7:3 M.|Dichiaraziont daci di fal Sl oot i Coma di dalt tiva di
ributi @ gestione mitl acustici commercio (DM, araziont mendaci evvaro uso di falsa Obbligo di astensione In caso di me disposto dalla normativa
associata di senvit|  Responsabile P.O. 400009 B p oM. documentazione 25 7.5 | Moderato } ot di Interesse, e D |settore
-Convag:a Arre - 14/11/1997 - Formaziona del parsonale
(Tav 3-4-6-13 PNA}
Area urbanistica, gdz:i'nplg;enﬂ di l:?asparetgza
ediizia, amkienia 9 Aultorizzaziona in deroga per | LGl LG
Jioull o gostian | pecponsabile P.O. Janier il - sragal - b i L 25 75 | Moderato |O00ligo i astansione in caso i Controlll a camplone Come disposto dalla normativa di
jCamenzicneliael e Formazlona d :
el personale
Agna
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
ﬂﬁ%ﬁéﬁﬂ Attivita dl contraio su DIA g%mmﬁgﬂ::lrteagnﬂ;?gﬁgdgﬁ{ %%IIIJM. obﬁ?;f&‘: gls?:r‘g%%n:ir:ecg?c di |Entro il termine stabilito ctalla
Responsabile P.O. CILA, CIL allo scopo di non far rilevare la 25 7.5 Moderato Controlll successivi di regolaritd amministrativa
E‘:ﬁﬁﬂ: irrvr':i Bl I mancanza dei requisiti @ presupposti per e °°"g'm dlciin}eresse, I legge o dalla disciplina intema.
Agna lesercizio delle attivita oT‘i"gv e g'e:r;aAr;a @
Adempimenti di trasparenza
Area urbantstica
y Controfli in materia edilizia - Codice di comportamento
edilizia, amblente & P
tributi e gastions Responsabile P.O. Is.pezionllsoprallu.ogo di PL g??ﬁlﬂ?.ﬁ?aﬁ'ﬁ ;ft‘%:"ailaﬂggiﬁgggﬂie 25 75 | Moderato Obbligo di astensione in caso di Sopralluogo Intersettoriale congiunto tra gii uffici  |Nei termini previsti dalla
.ac?::;?alzalod;: m Ig:gf:glg;;:egmlo i saggetti predeterminati. Eo :noggiigtli_l g'tiig:e;:f::ﬁale |interessati normativa o inteme
Agna
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Area urbanistica Adempimenti dl trasparenza
edilizia, amblente 8 \ oaich " \iolazi tiva di (in particol Codice di comportamento dal
tributl @ gastions Isole ecologiche: controllo olaziona normativa di settora {in particolare per| Obbligo di astenslone in caso di Nei termini previsti dalla
associatadisenvizi|  Responsablle P.O. | i raccolta favorire deslinatario del  procedimento) 2,83 8,5 | Moderato conflitti di intarasse, Verbalizzazione del controllo normativa o interne
'C°m°';’-g'ﬁa“ Arma - Formazione del personale




Arsa urbanistica,
edilizia, ambilente @
{ributi e gestione

Attestazione prevista dalla
nota dellAgenzia delle
Dogane di ubicazione

(Violazione normaliva di settore (in pariicolare per|

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Ohbbligo di astensione in caso di

Motivazione nel provvedimento della scelta

-Convenzione Arre -
Agna

contaminate

presentazione di documentazione falsa

conflitti di interesse,
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA}

assocista diservizs|  REsponsabile P.O.  [immobile in zona non tavorire destinatario del procedimento) 2,83 85 | Moderato conflitt dl Interesse, effetivata Prima adozione atto
-Convenzione Arra - ;"Tlta“'zlf:at;a' r'“c'j L Farmazione del personale
Agna ell'app. one della L, -
448/1598 (Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di rasparenza
“ﬁ:e“‘la?;m":!"lf:" Certificazione immobili che Codica di comporiamento edi dell I
tributl & gestione \iclazione normativa di setiore (in particolare per| Obbligo di astensiona in case di Motivazione nel provvedimento della scelta
associata di servirl|  Responsablie £.0. - fon ricadono in 20na servita g destinatario del procedimento) 283 85 | Madesato conflitti di interesse, effettuata it
-Convenzions Arre - da pubblica fognatura Farmazione del personala
Agna {Tav 3-4-68-13 PNA)
Adempimentl di trasparenza
e“;]r':'a:;b:'g::::f:.a Accertamento dspetto limiti S azi ol di dell ita
tribult & gestione Violazione normativa di seltore {in particolare per Obbligo di astensione in caso di Motivazions nel provvedimento della scel
associata diservizi|  FR@Sponsablle P.O.  lemissionl sanore per pubblicl | o ie ciinoto o ded procedimento) 2,5 7.5 | Moderato conflltt di interesse, effstiuala Prima adozicne atto
-Convanzions Are - esercizl Formazione del personale
Agna (Tav 3-4-6-13 PNA)
Area urbanisiica,
edllizia, ambienta &
tributl @ gestione | pagspensabile P.O.  |Rimazione rifiutl |Violazione normativa di settore (in particolare pe 2,5 7.5 | Moderato Formazione del personala Tempesivo
assaclata di servizi P Q. [favarire destinatario del  procedimento) T ' ' (Tav 13 PNA)
-Convenzions Arre «
Agna
Arss urbanisiica, Adempimenti di trasparenza
e T L o L Bonifica rimozione cemento-  |Violazione normativa dl settore (in particolare per Obg?dlc;l d ;:omrortalm sno di Mot el e et antc el atecaia
aniouti o gestione | Responsabile .0,  [amianto: concessione favorire destinatario del  procedimento), 35 10,5 | Rilevante g:unﬂﬁ: gﬂf‘?errlgsgecaso effettuata controllc? di regolarita amministrativa | iMma adozione ato
| Corvenziana Ame - contributi presentazione di documentazione falsa Formazione del personale '
S {Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
ﬂ:%ﬁ?ﬂﬂ:';:ﬁ; indagine ambiental Violazione normativa di seltare {in particolare per) Obg?gdci)c; o cash di [N termini pravisti dalla
tributi @ gastiona incagineé amblentale
assoclotediservizi|  R@sponsabile P.O. prell%ln e |favorire destinatario del  procedimento), 25 7.5 | Moderato confiitt dl interesse, Controllo di regolaritd amministrativa IO n T alnian e
Canvenzione Amre - presentazions di documentazione falsa Formazione del personale
Agna (Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
93:"82'3;’“‘,;3":2"::"' Viclazione normativa di settors (in particolare per| Codice di comportamento dl Nei tarmini previsti dall
tributl @ gestione Dismissione serbatclo _ Cbbligo dl astensiona in caso ei termini previsti dalla
associats ol servizl Responsabile P.O, Interrato favorire destinatario del  procedimento), 2,5 7,5 | Moderato conflitt di interasse, Controllo di regolaritd amministrativa e (/Y ety e
_convenzions A - presentazione di documentazione falsa Formazione del personale
Agna (Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempiment] di trasparenza
931'&1?:::::%:}, Violazione normativa di settore {In particolare per| oba?dm; 2 ‘t::mp.oonr;amecgt:o di Nel termini previstl dalla
amavcintn somes|  Responsabile P.O.  [Plano delle caratterizzazione |favorire destinatario del  procedimento), 3 9 | Moderato S oniitt di Interesse ol LG el S hormativa o norme Interme
.Convenzions Are - prasentaziona di documentazione falsa Formazione del persor.lala
Agra (Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
éat’;b':g":::‘c:'“ Violazione normativa di settora {in particalare per} OhgdeC; d vi:omrortalm ento di Nei termini previst dalia
e dostone,|  Respansabile .0, [0St Operatho degh  liayirire destinatario del _procedimento), 3 9 | Maderato L it ol Intorasaa Controtio di regotarita amministrativa |0 Chet Ko nterme
Convenzicna Arme - presentazione di documentaziona falsa Formazione del persorliale
Agra {Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti dl trasparenza
Araa urbanistica
¥ , dice di comportamento
edilizia, amblente @ Violazione normativa di settore (in particolare per Co N
- ei termini previsti dalla
ag‘m&";’% Responsabile P.O. ISP:';‘;:' utlizzo - Materlali di 2 rire destinatario del  procedimento), 3 9 | Mederato Obbllg;)glf‘ﬁustdeﬂf‘ig:g;:eﬁm d Contrallo di regolarita amministrativa normativa opnotme interne
_Convenzione Are - presentazione di documentazione falsa Formazione del persolzlala
Agna (Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Area urbanistica,
' : Codice di comportamento
edilizia, amblente e Violazlone normativa di settore {in particolare pery ;
Jbutia gestiona | pocponsabile p.o.  [Sonifica e ripristino diaree e, oy destinatario del - procedimento), 35 105 | Rilevante |  Obbligo di astenslone n caso di Controllo di regolarita amministrativa Nel termini pravistl dalla

normativa o norme interne




Area urbanistica Adempimenti di trasparenza
edilizla, ambienta 8 Inqui ) Codice di comportamento
g quinamento luminoso; Violazione normaiiva di setlore (in particolare per
abun @ gestione | Responsabile P.O.  [bonifica degli impianti di favorire destinatario del procadimento), 35| 3 | 105 | Rievante Obbligo diﬂﬁa"'deﬂs'?“e in caso d Controllo di regolarita amminisirativa E:.*T:mr'opﬁﬁﬁg?ﬂgne
Convenziona Ame - lluminazione esterma presentazione di documentazione falsa E con o dr;leresse.
Agna armazions del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
o, oo *Codlbe d comportamento.
edilzia, amblenta o Violazione normativa di settora {in particolare per
tibutl & gastions Classificazione industrie Obbligo di astensione in caso di . Nei terminl previsti dalla
assoclata di servizl Responsabile P.O. [y b favorire destinatario del  procedimenta), 3 3 9 Moderato conflltt di interesse, Controlio di regolaritd amministrativa normativa o norme interne
-Convenziona Arre - presentazione di documentazione falsa F Zlone del |
e ‘ormazione de| personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
g | fCoiice tiee o v o
edilzla, ambiente o . Viclazione normativa di settore (in particolare pe
tributl @ gestions o Autorizzazione allimplego efo Obbligo di astensione In caso di Nei termini previsti dalla
associatadiservie|  RESPONSablle P.O.  foya o ciodia of gas tossicl  [|2v0rire destinatario del  procedimento), q 3 9 [ Moderato confilt dl interesse. Controllo di regolarita amministrativa |0 rmaiiva o norme interne
.Canvenzione Arre - presentazione di documentazione falsa F zione del I
A ormazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
é‘.f&’;’?ﬁﬂﬁﬁfa Pargre su gfﬁ’?‘:ltlt: per lt?) ! Codice di comportamento
tributi & gastione gestiona e menio & lo Ohbligo di astensione in casc di Motivazicne nel provvedimento dellta scella
assoclata di servizl Respansabile P.O. lsmaltmento dai rifivt da Valutazione erronea della normativa 3 3 9 Moderato conflitt df interesse, offattuata Prima adozione atlo
c““‘gﬁﬁ:’ il rendere a Enti esterni Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
gk /Coiba i comporiaments.
edllizia, amblente & |Mancanza del presuppostl oggetiivt soggettivi,
amoull @ gostiones|  Responsabile P.O.  [Sospensione attivita' disparita di traltamento, presentazione 3 3 9 | Moderato Obbllggoglnﬁﬁlgﬂf‘i?ea::;g Jase L L O gl;?:t\:gggnento della scelta  Ipima adozione atto
-Convenzione Arra - documentazione falsa ;
Agna Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
. aari /Codiba i comporiaments.
e a ambenios Permasso d'accesso al centro [Mancanza del prasupposti oggettivi soggettivi,
anoutl @ gestione | Responsabile P.O.  raccolta rifiuli utenze nan  |disparita dI trattamento, presentazione 3 3 g | Moderato Obbligo diﬂ;;;lgﬂsl?na LS00 Motivazione nel pl;?vt\:ed:;nenln della scelta  |oyma adozione atto
_Convenziona Affe - domestiche documentazione falsa F con s dgleressa. l efiefiua
prel ormazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
gy Cotica dl comportaments.
edfiziayamblaniale Autorizzaziona per [Mancanza dei presuppost oggettivi soggettivi,
aniout @ gestone,|  Responsabile P.O.  [esposizione luminarie efo  |disparita dI trattamento, presentazione 3 3 9 | Moderato Obbllggog!ﬂia‘:ldeﬂs;‘l?ne L L LD AU 2?:;3;1:;"9""’ della scella  oyima adozione atto
-Canvenzione Arre - addaobbl esterni eletirificati  [documentazione falsa Fommazions d EIaresse. !
e onmazione del personala
(Tav 3-4-6-13 PNA)
= T
edliizia, amblanie o |Interventt di idraulica sul corsi [Mancanza del presuppostl oggettivi soggettivi,
anouti @ gestione | Responsabile P.0.  |d'acqua appartenentl al disparita di trattamenio, presentazione 35 3 10,5 | Rilevante Obbligo :;ﬁglgnsl?na LG eI L s e prf?vt\truedtlg'lento della scelta  Jorima adozione atto
-Convenzlona Arma - reticalo idrico minore documentazione falsa F co o d;erasse, I S
Aqna ormazione del personala
(Tav 3-4-6-13 PNA)
. amior Cotice di comporaments.
ediizia, ambionta o Aulorizzazione Accessi carral [Mancanza dei presupposti oggettivi soggettivi,
apull @ gostones|  Responsablle P.O.  [su viabilta comunale (con  |disparita di trattamento, presentaziorie j 3 ¢ | Moderato Obbligo dlmamslgﬂsilo;ne N oo DL prftf:wt\tred:?ento dellasceld  |oima adozione atto
.Convenzione Are - tombamento di fossato) documentazione falsa s w;'zi dgl L | iz
Agha ormaziona del personals
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimentl di frasparenza
Araa urbanistica, Scarico in fognatura acque
edilizia, amblents o meteoriche e richiesta |Mancanza dei presupposti oggettivi soggettivi, Codice di comportamenta
alputt o gastione,|  Responsablle P.O.  dichiarazione assenza disparitd di trattamento, presentazione 3 3 9 | Moderato e dlﬂiat:lgnslfne LE L Lol e pr:vxdlgaento dellascelta  |ohma adozione atto
-Convenzions Arra - fognatura per scarico nel documentazione falsa . e o dnleressa. ; effetiua
Agns suolo utenze domestiche °"(r!|‘_gv g'ji B?‘I g;ﬁ%‘a a
AREA SPECIFICA L - Aree di rischio specifiche
Progres| Processo (ovvero fasi o Descrizion Templ e termini per attuazione
sivo Area Responsabile aggregato di processi) Possibile rischio Probab| Imp val ) Misure Obbligatorie Misure ulteriori misure
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Area Aftarl general, Procedimentl istruttori relativi |, ¢oyyre interferenze di interessi particolard
segreteria soiz - Responsabile P.O. alla stesura ed approvazione | otie it e tero Gl termini i legge 3 3 9 | Moderato Detigo di astensions in aso 4 lcontrallo di regolarita amministrativa |Entro i termini previsti dalla legge
socialt, vigilanza delle “lines di mandato ETEESlGE e
{Tav 3-4-8-13 PNA)




Area aconomico

Procedimenti istruttori relativi

Adempimenti di trasparenza
Caodice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di

al Rendiconto

non conformitd ai documenti programmatici

conflitt di Interesse,
Formazione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA}

finanzlaria Responsabile P.O.  |alla stesura ed approvazione |Paossibile interferenze di interessi particolari 2,83 85 | Moderato Controllo di regolarita amministrativa Entro i terminl previsti dalla legge
conflitti di interesse,
S Formazicne del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Area lavori pubbilc] Pl?cedimenﬂ istruttori relativi Codice di comportamento
i7i nubbllc alla stesura ed approvazione |Possibile interferenze di interessi particolari e Obbligo di astensione in caso di .
8 sr::nulep:m ntl: 8 Responsabile P.O. del piano triennale delle opere jnon conformita ai document programmatici 2,83 85 Moderato confliti di intaresse, Controllo di regolaritd amministrativa Entro i termini pravisti dalla legge
pubbliche Formazione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di rasparenza
Codice di comportamento
Procedimentl Istruttor refativi
Area sconomico Possibile interferenze dl interessi particolar e QObblige di astensiona in caso di
finanzlarla Responsabile P.O.  [alla stesura ed approvazione non conformita ai documenti programmatic 2,83 8,5 | Moderato confiitt i Interesse, Controllo dl regolaritd amministrativa [Enire | termini pravisti dalla legge
del bilancio pluriennale Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Procedimenti istruttor relativi Adempimaenti di trasparenza
alla stesura ed approvazione Codice di comportamento
Area lavor pubblici dal Pr
rvizl oubbl ogramma triennale @ [Possibile interferenze di interessl particolan Obbligo di astensione in caso di
e S;anmg:ﬂ mlhﬂ [ Responsabile P.O. all'elenco annuale opere non conformita al documentl programmaticl 2,83 85 | Moderalo conflitti dl interasse, Controllo di regolaritd amministrativa Entro | termini previsti dalla legge
pubbliche e del Pianc biennale| Farmaziona del personale
|servizi e forniture (Tav 3-4-6-13 PNA)
[Procedimenti Istruttori relativi Adempimenti di trasparenza
alla stesura ed appravazione Codice di comportamento
Area lavorl pubbiici delle variazioni al Programma |Possibile interfarenze di interessl
particolar @ Obbligo dl astensione in caso di
a ‘;ﬁn‘ﬂ.ﬁﬁzﬁ'ﬁ' e Responsabile P.O. iriennale @ allelenco annuale [non conformita al dacument! programmatici 3 g Meoderato conflittl dl interesse, Controllo di regolaritd amministrativa |Entro | terminl previstl dalla legge
opera pubbliche e del Plano Formazione del personale
biennale servizi & fomiture (Tav 3-4-6-13 PNA}
Adempimenti di trasparenza
e P’ll'ocedlment;c[’slrullnri arz;atlvl . o Codice di cumimrtaimenlo i J
iz} pubbl alla stesura ed approvazione |Possibile interferenze di interassi particolar e bbligo di astenslone in caso d
@ s:’;v“ulmm :il 8 Responsabile P.O. del plana delle allenazioni @  |non conformita al documenti programmatic 2,83 85 | Mederato confiittl dl interesse, Controllo di regolarita amministrativa Entro | termini pravisti dalla legge
valorizzazloni Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Area tavorl pubbiil Plliocedlmemzll istrut;ori relativi Codice: di oom?ortalmento g
rvizi pubbilel alla approvazione Programma |Possibile interferenze di Interessi particolari e Obbigo di astensione in caso di l
] sr:anut;;h e e Responsabile P.O. avori pubbiici sotto | 100.000 |non conformita ai documentl programmatici 2,83 85 | Moderato confiitti di interesse, Controllo di regolaritd amministrativa Entro | termini previsti dalla legge
euro Formazione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Arsa taver pubbiic P||I'ncedrllmenti istruttod ralativi Codice di comporta;nento 4
i2i pubblici alla variazioni al Programma  |Possibile interferenze di interessi particolart @ Obbligo di astensions in caso di
e a:‘ra\«rmp;__I blc a Responsabile P.O. lavor pubbilici sotto | 100.000 jnon conformita a document programmaticl 2,83 8,5 | Moderato conflitt dl intaresse, Controllo di regolarita amministrativa Entro i terminl previsti dalla legge
euro Formazions del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA}
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Procediment! istrutiori relativi
Ared economico Possibile Interferenze di interessi particolari & Obbligo dl astensiona in caso dl
finanziaria Responsabile P.O. lzgell bs.i}gﬁglr: aerclinig?;ovaziona non conformita ai document! programmatic 2,83 85 | Moderalo confiitt di Interesse, | Controllo di regolaritd amministrativa Entro | termini previstl dalla legge
formazione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
LPror:edlmenli istruttord redativi Codice di compertamento
Aroa econamico alla stesura ed approvazione |Possibile Interferenze di interessi particolari e Obbligo di astensione in caso di
finanziaria Responsabile P.O, del Peg e del piano delle hon conformita al document! programmaticl 2,83 85 | Moderato conflitt di interesse, Controllo di regolarith amministrativa Entro i termini previst! dalla leggs
performance Formazione del personale
{Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
An:;‘ :::I:::ucn Responsabile P.O. Procedimanti istruttori relativi |Possiblle interferenze di Interessi particolari @ 283 85 | Moderato Obbligo di astensione in caso di Controllo di regolarita amministrativa Entro | termini previst dafla legge




Araa lavorl pubblici

Procedimenti istruttori relativi
|all'aggiornamento Plano

Possiblle interferanze di interessi particolart e

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
QObbligo di astensionea in caso di

Formazione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA)

@ ﬁ?ﬁi‘&iﬁ'ﬁ' e Responsabile P.O. comunale per [a protezions  |non canformita ai documenti programmatici 3 9 Moderato confit di intaresse, Controllo di regolarita amministrativa |Entro | termini previsti dalla legge
civile Formazione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimanti di trasparenza
Codice di comportamento
Assunzione di mutui e P
Araa economico Possibile interferenze di interessi particolari @ Obbligo di astensione in caso di . :
finanziaria Responsabile P.O. |g?ng;glrg1:1;tteo non conformita ai documentl programmatici 2,83 8,5 | Moderato conflitt di interasse, Controllo di regolarity amministrativa |Entro i termini previsti dalla legge
Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Centificazioni del bilancio |
Area economico Passibile interferenze di interessi particolari e Obbliga di astensicne in caso di
finanziaria Respansabile P.0O. Ig::;ifg':lﬂﬂ :a zcgr:;‘untivo € |hon conformita ai document! programmatici 3 9 | Moderato conflitl di interesse, Controllo dl regolaritd amministrativa |Entro i termini previsti dalla legge
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
A i i oarticofari Codice di comportamento
Area economico ossibile interferenze di interessi particolari e Obbligo di astensione in caso di
finanzlaria Responsabile P.O.  |Aggiomamento Dup non conformita ai document] programmatici 2,83 8,5 | Moderato conflitd di interesse, Conirallo dl regolarila amministrativa Eniro i termini previst dalla legge
Formazione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Variazlonl al bilancio di
Area aconomica Possibile Interferanze di interessi particotari e Obbligo di astensione in caso di -
finanzlaria Responsabile P.O. gg?l\;lsg:?fg :“ Fa'nEcs plano | on conformita al documenti programmatici 2,83 8,5 | Moderato conflitt di interasse, Controllo dl regolarita amministrativa |Entro i termini previsti dalla legge
Formazione del personale
{Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimenti dl frasparenza
grsa o genaral Agyl to metodologta  |Violazi tiva di settore (in particol i 8 o
. glornamento metodologia olazione normativa di settore (in particolare per Obbligo di astensions in caso di
sﬁ&iﬁfﬁiﬁ:zf Responsabile P.O. vafutazione performance |favorire destinatario del  procedimento) 3 9 Moderato confitt dl interesse, (Controllo di regolarita amministrativa |Entro | termini previsti dalla legge
Formazione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA)
Area Affarl generall,
segretaria, servizi
sociall, vigianza;
g
inanziana; Area
demografica, Adempimenti di trasparenza
gug::r;‘:;:cog: :ur:: - o \iotazi fiva i settore (in partico Codice di comportamento
{ estione cauzioni e olazione normativa di settore (in particolare per Obbligo di astensions in caso di
‘;’.,'i?,{::‘t‘:‘.', :.ﬁ;::ﬁ:' Responsabile P.O. Ifdeiussioni favorire destinatario del procedimento) 2,33 7 Moderato conflitti dl interasse, Controllo di regolarita amministrativa |Entro | termini previsti dalla legge
gestione associata Formazione del personale
di servizi {Tav 3-4-8-13 PNA)
-Convenzione Arre -
Agna; Area lavod
pubblici a servizi
pubblicl @
manutenzioni
Adempimenti di trasparenza
_— ]| v N 0 Codice di comportamento
Area economico |Inserimento e controllo da olazione normativa di settora (in particolare per Ohbligo dt astensione in caso dt
finanziarla Responsabile P.O. [,/ favorire destinatario del procedimento) 217 65 | Moderato conflitt dl interasse, Controllo dl regolarita amministrativa |Entro | termini previsti dalla legge




Area Affarl genarall,
segreteria, sarvizl
soclall, vigilanza;

Area demagrafica,

cultura, spor, suap

B commercio; Area

urbanistica, edilizia,

ambiente o tribull @
gaestione assaociata
di sarvizi

-Convanzione Ama -

Agna; Araa lavori
pubblici a servizl

pubblict e
manuianzioni

Responsabile P.O.

Inventario beni mobill e
immobili

Viotaziona normaliva di settora (in particolare per
favorire destinatario de!  procedimento)

217

6.5

Moderato

Adempimenti di rasparenza
Codice di comportamento
Obblige di astensione in caso di
conflitl di interesse,
Formazione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA)

Controllo di regolaritd amministrativa

[Entro i termini previsti dalla legge

Area Affari generall,
segraleria, servizi
saciall, vighanza;
Araa economico
finanziarla; Area
damografica,
cultura, sporl, suap
e commercio; Area
urbanistica, edilizia,
amblente o trituti e
gestione associata
di servizl
-Convenzione Ame -
Agna; Area lavor
pubblici @ sarvizi
pubblici e
manutenzioni

Responsabile P.O.

Parera di regolarita’ al sensi
dell'art. 49 del Tuel

Violazlone normativa di settore (In particolare per|
favorire destinatario del  procedimento)

Moderato

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obhligo di astensiona in caso di
conflitd di interesse,
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)

Controllo di regolaritd amministrativa

|Entro i termini previsti datla legge

Area seconomico
finanziaria

Responsabile P.O.

Recupero e registrazione

Tesoriere relative ai
versamentl in Tesoreria da
parte degli utenti e chiusura
mensile dei sospesi del
Tesoriere

glornaliera delle operazioni delf

Violazione normativa di settore {in particolare per]
favorire destinatario del procedimento)

217

6.5

Moderato

Adempimenti di trasparenza
Caodice di comportamento
Qbbligo di astensione in caso di
conflittl di interesse,
Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)

Controllo di regolaritd amministrativa

|Entro [ termini previsti dalla legge

Araa Affarl ganerali,
sagreteria, servizi
sociall, vighanza;
Area sconomico
finanziarta; Area

damografica,
cultur, sport, suap

@ commercio; Area

urbanistica, edilizia,

ambiante e irbull &
gestiona asscclata
di sarvizl

-Convenzions Arme -|
Agna; Area lavorl
pubblicl & servizi

pubblici @
manutenzionl

Responsabile P.O.

Agglomamento PTPCT

Possibile interferenze di interessi particolari

Moderato

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di Interessa,
Farmazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)

(Collaborazione con s P.O.

Entro i termini previst dalla legge

Area aconomico
finanztaria

Responsabile P.O.

|istruttoria agglornamento
piano razionalizzazione

Soclata Partecipate

Scelle influenzate da interess| di carattere non
generale

25

7.5

Moderata

Adempiment di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensions in caso di
conflitti dl interesse,
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)

Motivazione nel provvedimento della scella
effettuata

Entro i termini pravistl dalla legge

Area acunomico
finanziarla

Responsabile P.O.

lAdozione modello 231 per le
|societa partecipate dal
comune

Elusione della normativa nella predisposizione
del modello 231

217

6.5

Moderato

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti dl interesse,
Formazione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA)

Controllo sull'adozione del modello 231

Eniro | termini previsti dalla legge




Area Affarl generali,
seqrataria, servizl
soclali, vigilanza

Responsabile P.O.

no profit

Adozione modello 231 per enti|Elusicna della normativa nella predisposizione

del modello 231

2,17

6.5

Moderato

Adempimenti di trasparanza
Codice di comportamento
Qbbligo di astensione in caso di
canfiitd di interesse,
Formaziona del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)

Controlio sull'adozione del modello 231

Entro | termini previsti dalla legge

Area AHarl generall,
segreleria, servizi
sociall, vigilanza;
Araa economico
fnanziaria, Area
demegrafica,
cultura, sport, suap
e commarcio; Area
urbanistica, edllizia,
amblente e tribuli e
gestiona assoclata
di serviz
-Convenzions Arre -
Agna; Area lavori
pubblicl & servizi
pubblici 8
manutenzion

Responsabite P.O.

Accesso arl. 22 e segg. della
L. 241/90

Non rispetto del presuppostl di legge, disparita di
trattamento

Moderato

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Ohbligo di astensiona in caso di
confliti di interessa,
Formazione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA)

Motivazione nel provvedimente della scelta
eifettuata

Prima dell'adozione dell'atto

Area Affari genarall,
seqgroterta, servizl
soclall, vigilanza;
Area aconomico
finanziaria; Area

demografica,
cultura, sport, suap

e commarcic; Area

urbanistica, ediizia,

ambients & trbuti a
gesliona assoclata

dl sarvizl

-Convensiona Ama -

Agna; Area lavor
pubblici & servizi

pubblici &
manutenziani

Responsabila P.O.

Accesso art. 43, co. 2 del
T.U.E.L. da parte dei
consiglien

Non rispetio det presuppostl di legge, disparita di
|trattamentio

Moderato

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA}

IMcotivazione nel provvediments della scelta
affettuata

|Prima dell'adozione dell'atto

Area Affar) generall,
sogratera, servizi
soctall, vigilanza;
Area economico
finanziarla; Area

demografica,
cultura, spodt, suap

e commercio; Area

urbanistica, edilizia.

ambiente 8 tibuti a
gestione associata

di servizi

-Canvenzione Ame -|
Agna; Area tavori
pubblici a servizl

pubbiicl @
manutenziont

Responsabils P.O.

Accesso civico semplice
concernente dati, documenti @
informaziont soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del D. Lgs. 33/2013

MNon rispetto dei presupposti di legge, disparita di
[trattamento

Moderato

Adempimenti dl trasparenza
Codice dl comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di inleresse,
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)

Motivazione nel provvedimento della scelta
effettuata

Prima dell'adozione dell'atto




Araa Affarl ganerali
segratetia, sarvizi
sociall, vigilanza;
Area economico
finanziaria; Area
domogralica,

cullura, sport, suap
@ commerclo; Area
urbanistica, edilizia,
ambiente & tributi &
gestione associata
dl servizl
-Convenziona Arra -
Agna; Araa lavori

Responsabite P.O.

pubblicl & sarvizi
pubblici &
manutenzioni

Pubblicazioni su
Amministrazione trasparente Incompletezza datl 2

di dati, informazioni e
documenti

6 Moderato

Adempimenti di trasparenza
Codice di compartamento,

Formazione del personale

{Tav 3-4-13 PNA)

Controllo sito trasparenza a campione

alla data indicata dall'’Anac

Arva Affarl generali
segreleria, servizi
sociall, vigilanza;

Area econamica
finanziarla; Area
demografica,
cultura, sport, suap
e commercia; Area
urbanistica, edilizia,
ambienta e iribut! &
gestiona associata

di servizi

-Convensiong Arre -
Agna; Area lavorl
pubblici @ servizi

pubbfict

manutenzioni

Responsabile P.O.

Non rispetto del presupposti di legge, disparita di 2

Accesso art. 22 e segg. della
[tratiamenio

L. 241/90

8 Moderato

Adempimenii dl trasparenza

Codice di comportamento

Obbligo di astensione in caso di
conflittl dl interesse,

Formazione dei personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)

Motivazione nel provvedimente della scelta
effettuata

Prima dell'adozione dell'atto

Area Affari ganerali,
segraterta, serviz
soclall, vigilanza;

Area aconomico

finanziaria; Area
demografica,
cultura, sport, suap

a commercio; Area

urbanistica, edilizia,

amblente o tributi
gestione associata

di sarvizi

-Convenziona Ama -}

Agna; Area lavor
pubblici e sarvizi
pubblicl 8
manulenzioni

Responsabile P.O.

Non rispelto dei presupposti dl legge, disparila di

Accesso art. 43, co. 2 deal
|trattamento

T.U.E.L. da parie dai
consiglier

5] Moderato

Adempimentl dl trasparenza
Codice di comportamento
QObbligo di astensione in caso di
conflitti dl interesse,
Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)

Motivazione nel provvedimenio della scelta
effettuata

Prima dell'adozione dell‘atto

Area Aflarl generall,
segreteria, servizi
soclall, vigilanza;
Area economico
finanziaria; Area
demografica,
cultura, spost, suap
o commercio; Area
urbanistica, adillzia,
amblente e tributi 8
gestione asscctata
di sarvizl

Agna; Area tavori
pubblicl & servizi
pubblici &
manutenzionl

-Convenziona Arrs -

Reasponsablle P.O.

Accesso civico semplice
;32?;’:;2;? gggég{%c:menﬁ & {*Jotrtua rrlsepg:lo dei presuppost di legge, disparita di
pubblicazione obbligatoria ai |2 0
sensi del D, Lgs. 33/2013

3 6 Moderato

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
QObbligo dl astensione In caso di

confiitti di interesss,
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)

effettuata

Motivazione nel provvedimento della scelta

Prima dell'adozione dell'atto




Area Affarl generall,
segreteria, servizl
sociall, vigilanza;
Area economico
finanziarla; Area

demaografica,
cultura, sport, suap

e commercio; Area

Accesso civico generalizzato
concementa dati, documenti e

Non rispetto dei presupposti di legge, disparita di

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
(Obbligo di astensione in caso di

Motivazione nel provvedimento della scelta

ambiente e iributi @
gestions assoclata
di servizi
-Convenzione Arre «
Agna, Area lavori
pubblici e servizi
pubblici 8
manutenziond

stipulati con 'amministrazione

confiitti dl interesse,
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)

uibanistica, edllizia|  Responsabile P.O,  |informazionl ai sensi del D, K l'atto
—op LT 2 B B T A
modificato dal D.lgs.97/2016
di servizi
Canvensiong A (Tav 3-4-6-13 PNA)
Agna; Area lavor
pubblici 8 servizi
pubbfict @
manutenzionl
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Area Affari gensrall, Accesso L. 241/90 agli att di Non rispetto dei tidil dispari
sogreterla, sevizi | Responsabite P.O.  laccertamento Infrazioni al petto dei presupposti di legge, disparita dil Obbligo di astensione in caso di Motivazione nel provvedimento della scelta . atto
soclall, vigilanza P codice della strada trattamento 2 6 Moderato Fo:nogﬂg_‘glé::e;:f::ﬁale affettuala Prima dell'adozione dell’att:
(Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Araa Affarl generall, Accesso L. 241/90 at rapporti
s;géa!"ariva'. I:lmrvlzl Responsabila P.O. informativi relativi agll incidentt E:R;::g:{;o del presuppost di legge, disparita di 2 -] Mederato Obbliggoggﬁalgﬂs;‘l?;gsi:ecaso . gdf?eﬁr\;uaazltgna nel provvedimento della scelta Prima dell'adozione dell'atto
all, vigilanza "
e Formazione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Area demografica Stato civile: Pubblicazioni di  |Violazl tiva dl settare {in particol Sl il
" o civile: Pubbllcazion olazione normativa dl settore {in particolare per|
cult:r:é ;;r:no:c s'nuap Responsabile P.O. matrimanio lfavorire destinatario del proce(dlmpenta) p 2,5 7.5 Moderato Obbllg:;giﬂagtgriiﬁl:g;gec'aso d Controllo annuale a campione del 2% Entro il 31.12 di ciascun anna
Formazione del personale
{Tav 3-4-8-13 PNA)
Area Affari ganarall,
seqroteria, servizi
socialt, vigilanza;
Area aconomico
finanziaria; Area
demografica, Adempimenti di trasparenza
R S o Niolazi T Codice df comportamento
‘ rascrizione decretl esproprio |Violazione normativa di settore {in particolare per Obbligo di astensione in caso di
:r:‘::::t'ln :‘d&ﬁ Responsabile P.O. | -y |favorire destinatario del procedimento), 25 7.5 | Moderato gconmtti di interesse, Controllo annuale a campione del 2% Entro il 31.12 di ciascun anno
gaulk;nl'm au;:ciala Formazione del personala
sarv -
P {Tav 3-4-8-13 PNA)
Agna; Area lavorl
pubblici e sarvizi
pubblici @
manutenzioni
Area Affarl generalt,
segreteria, servizl
sociall, viglanza;
finarclana; Aron
Inal H a
demografica, Adempimenti di trasparenza
i, Spot. susn Cadica di comportamento
urbanistica, edkizia, Responsabile P.O. Rilascio copia dei contratt Violazione normativa di settora, 2,5 7.5 Moderato Obbligo di astensione in caso di Controllo annuale a campione del 2% |Entro it 31.12 di clascun anno




Area Affarl ganerall,
sagreteria, servizi
sociall, vigtanza

Responsabile P.O.

Attivazione del sistema di
|tutela del dipendente che
segnala illeciti

Violazione normativa di settore ,

Moderato |

Codice di comporiamento Obbligo di
astensione in caso di conflitti di interesse,
Formazione del personale (Tav 4-6-13
PNA)

Rispetto Indicazioni Anac

Entro | termini pravistl dalla legge

Aroa Affarl ganerall,
segreteria, servizi
sociall, vigilanza;
Area economico
finanziania; Area

damografica,
cultura, sport, suap

e commercio; Araa

urbanistica, adilizia,

ambients e tributi e

gestiona associata

di sesvizi

-Convenzions Ame -

Agna, Area lavor

pubblici 8 servizl

pubbilel
manutenzioni

Responsabile P.O.

Gestione e acquisizione degl
atti @ della posta in armivo e in
partenza per la registrazione

sul protocollo informatico

Violazione normativa di settore (in particolare pen
favorire destinatario del  procedimenio),

Moderato

Cadice di comportamento Obbligo di
astensione in case di conflitti di interesse,
Formazione del personale {Tav 4-6-13
PNA)

Controllc annuale a camplone dael 2%

Entro il 31.12 di ciascun anno

Arpa Affarl ganerall,
segreteria, servizi
soclall, vigitanza;
Area aconomico
finanziaria; Araa
demografica,
cultura, sport, suap
o commarcio; Area
urbanistica, adllizia,
ambignte & trbutl 8
gestione associata
di servizi
‘Convenzione Ame -
Agna, Area lavorl
pubblici e servizi
pubblic e
manutenzioni

Responsabile P.O.

Accettazione, protocollazions
|e smistamento delle
partecipazioni a gare

Violazione normativa di setiore (in particolare per|
favorire destinatario del  procedimento),

Moderato

Codice di comportamento Obbligo di
astensiona in caso dl confiitti di Inferesse,
[Formazione del personale (Tav 4-6-13
PNA)

Controllo annuale a campions del 2%

{Entro il 31.12 di clascun anno

Area Affar generall,
sagraleria, servizl
sociall, vighanza;

Responsabile P.O.

Annullamenti di prolocollo per

Viclazione normativa di settore (in particolare per

Maderato

Codice di comportamento Obbligo di
astensione in caso di confiitd di interesse,

Controllo annuale a campione del 2%

Entro il 31.12 di ciascun anno

sagrateria, servizl
sociall, vigilanza;
Area demografica,
cultura, sport, suap
e commercio

Responsabile P.O.

del registro di protocotlo
informatico

Stampa giornaliera ed annuale]

Violazione normativa di settore (in particolare per
favorire destinatario del  procedimento),

Moderalo

Area damografica, arrata assegnazione favorire destinatario del  procedimento), Formazione del personala (Tav 4-6-13
cultura, sport, susp PNA)
e commercio
Area Affari ganarall,

Codice dl comporiamento Obbligo di
astensione in caso di conflittl di interesse,
Formaziona del personale (Tav 4-6-13
PNA)

Controllo di regolaritd amministrativa

Entro la giomata

Area Affarl generali,
segrateria, servizi
sociall, vigilanza;

Responsabile P.O.

Smistamento agli uffici della

Violazione normativa di setiors {in particolare per

Moderato

Codice di comportamento Cbbligo di
astensione i caso di conflittl di interesse,

Controllo di regolaritd amministrativa

|Entro la glornata

segrateria, servizi
sociall, vigilanza;
Area demografica,
cultura, sport, suap
e commercio

Responsabile P.O.

Tenuta archivio corrente

p/lolazinne normativa di settore (in particolare per|
avorire destinatario del  procedimento),

Area demografica, documentazione protocollata  |favorire destinatario del  procedimenta), Formazione del personale (Tav 4-6-13
cultura, sport, suap PNA)

8 commercio
Araa Affarl generall,

Codice di comportamento Obbligo di
astensione in caso di confiitti dl interesse,

Moderalo |¢omazione del personale (Tav 4-6-13

PNA)

Controllo annuale a campione del 2%

|Entro il 31.12 di clascun anno




Area Affarl ganarall
sagreferia, sarvizi
zociall, vigilanza,

Archiviazione atti in archivio di

Violazione normativa di settora (in particolare per

Codice di comportamento Obbligo di
astensione In caso di conflitt di interesse,

Formazione del personale
{Tav 3-4-8-13 PNA)}

[}
Aron damografica, Responsabile P.O. | eposilo |favorirs destinatario del procedimento), 2 6 Moderato IForm azione del personala (Tav 4-6-13 Controllo annuale a camplone del 2% Entro il 31.12 di ciascun anno
cultura, spor, suap PN A)
a commerclo
Area utbanistica, Adempimenti di trasparenza
adillzia, amblenta o P od Moz o e - Codice di comportamento
tributl @ gestions ggiornamento manuale olazione normativa di settore (in particolare pen Obbligo di astensione in caso di . . . .
associata i servizi|  esponsabile P.O. - ooy n o favorire destinatario del procedimenta), 2 6 | Moderato conflit di interesse, Controllo di regolaritd amministrativa Prima deli'adezione dell'atto
'c“ve’f;:a Ae - Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)
),
Aﬁgrﬁmf’ :en:r;.: . fiva I settore (i Hicol Codice di comporiamente Obbligo di
soclall, vigilanza; : olazione normativa di settore {in particolare per astensione in caso di conflittl di interesse,
Aroa demografica, | esponsabile P.O.  [Scarti di archivio favorire destinatario del procedimento), 2 6 Moderato IForm azions el personale (Tav 4-6-13 Controllo annuale a campione del 2% Entro il 31.12 di clascun anno
cultura, sport, suap PNA)
a commercia
Adempimenti di trasparenza
Area Affarl B,
;:gmeﬂa?:::r; Alb tificha: Pubblicazioni |Violazi tiva di settore (i rlicol et il
sociall, vigilanza; 0 8 NO 8: Pubblicazioni |Violazione normativa di settore (in particolare per Qbbligo di astensione in caso di
Area demografica, Responsabile P.O. falbo on line favorire destinatario del procedimento), 2,5 7.5 | Moderato confilth i interesse. Controllo annuale a campione del 2% |Entro il 31.12 di clascun anno
CURLS. Spon. P Formazione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
el lgerl Albo e Invitl: Inviti consigl~ [Violazi tiva di sattore (in particol wlolen il
: g @ inviti: lnviti consig olazione normativa di setiore (In particolare per Obbligo di astenslone In case di
’;ﬁc’m"j“é;ﬁ Responsabile P.O. | 0 i favorire destinatario del procedimento), 2,5 7.5 | Moderato conflit dl interesse, Cantrollo annuale a camplona del 2% Entro Il 31.12 di clascun anno
Formazione del personala
{Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempiment di trasparenza
Area Afferl generall ‘\55':@"23 e‘:;'gla"gsm'iﬂ:?"a": olazi siva dl setiers (In porticat Codice di comportamento
° , estione sedute Consiglio olazione normativa di setiore (in particolare per Obbligo dl astensione in caso di
saa'ﬁﬂ:ibiil:rr;i;l Responsabile P.O. omunaie & relative }avorire destinatario del  procedimento), 2,5 7.5 Moderato conflitt di interesse, Controllo annuale a campione det 2% Entro il 31.12 di ciascun anno
ommissioni Formazione del personale
{Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimentl di irasparenza
Area Affarl generali Assist i Istituzionall: Violazi tiva di settore (in particol el e
- sistenza organi istituzionali: fvViolazione normativa di settore (in particolare per| Obbligs di astensione in caso di
S:Sﬁfﬂ:bg:::z? Responsabile P.O. Approvaziane verbali consigiio jfavorire destinatario del procedimento), 2,83 8,5 | Moderalo confiittl i interesse, Controllo annuale a campicne del 2% Entro it 31.12 di ciascun anno
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
. Codice di comportamento
Area Affarl generall, pAssistenza organi istihzionall: §402510na normativa di settore (in
particolare per Obbligo di astensione in caso di
o Dbl B G e B\:g;n;::szf:;dante e avorire destinatario del procedimento), 317 85 | Moderalo S enfiits dl interesse. Controllo annuale a campione del 2% Entro il 31.12 di clascun anno
Formazione del parsonale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempiment di trasparenza
Area Aftarl generall Assist | Istituzionali: [Molazl tiva di settara (in partical vl
. sistenza organi istituzionali: [Violazione normativa di settora (in particolare per Qbbligo di astensione in caso di
5;?3';}:";6;::: Responsabile P.0. |~ donze favorire destinatario del  procedimento), 333 10 | Moderato conflit di interesse, Controllo annuale a campione del 2% rEnlro il 31.12 di ciaseun anno
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
. Codice dl comportamenta
Area Affarl general, Assistenza organi istituzionall: |\11251006 normaiva df settore (in
particolare per Obbligo di astensione in caso di
?fﬁ':t,ﬁéif::z? Rasponsabile P.O. ggm’:ﬁ;ﬂ""e Giunta tavorire destinatario det  procedimento), 317 9,5 | Moderato confiit di Interesse, Controllo annuale a campione del 2% [Entro il 31.12 dl ciascun anno




Arpa Affarl generall,

Assistenza organi istituzionali:

Violazione normativa di settore (in particclare per

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di

socialt, vigitanza

urgenti

ordinanza contingibile ed urgente

conflitti di interesse , formaziona del
personale (Tavola 13 PNA), monitoraggio
rispetto termini (Tavola 16 PNA}

segretaria, Servizi Respansabile P.O.
precemi i pansabile P.O ?oel:t:?.lr;?eseduie Glunta favorire destinatario del procedimento). 2,83 8,5 | Moderato FD:I?QEIE.. gi cl,g:e;:f::ﬁale Controllo annuale a camplone del 2% Entro il 31.12 di ciascun anno
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
. Codice dl comportamenio
Area Affasi generali, Anagrafe degli elett:
segreleria, servizi Responsabile P.O. Violazione normativa di settore (in particolare per, Obbligo di astensione in caso di
socialh, vighanza ponsabile P.O :;gllgﬁ;l%r::oedan oniina | vorive destinatario el procedimento), 2,5 7.5 | Moderaio . "c::gi;ﬂn gi J gﬁ;,gf: :,;a,a Contraollo annuale a campione del 2% Entro il 31.12 di clascun anno
(Tav 3-4-68-13 PNA)
Area Affarl gensrall,
segreloria, servizi
soclall, vigilanza;
Area sconamico
finanzlaria; Area
demografica, Adempimenti di trasparenza
?ﬁ:ﬁ:‘,’mﬁ :l::: hRedazl 4 Cadice di comportamento
. one proposte di Violazione normativa di settore (in particolare per Obbligo di astensione in caso di
:r:f:ir:f\t::% tefi‘i:l::ﬁ' AULEU. L LGS delibera/determina |favorire destinatario del procasiirrfento). P Cd 7 Moderato conflithi di interesse, Controllo annuale a campione del 2% bl
gestlons assaciata Formazione del personale
-Convenziong Arre - {Tav 3-4-8-13 PNA)
Agna; Area lavor
pubblici e servizi
pubblici e
manutanzienl
Adempiment di trasparenza
Area Atarl generall, Codice dl comportamento
!;%rll;t;ﬂ‘:é'sewlam Responsabile P.0.  [Redazione delibera/determina gs:;zrig zz::::t:g:adﬂ semr:eg?rﬁ:&cflara Pel 2,33 7 Moderaio Obhllggoﬂlnglsilsﬂf‘tg:;gecaso e Controllo annuale a camplone del 2% |Entro il 31.12 dl ciascun anno
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Area Affarl generali Archiviazi Violaz] Codice dl comportalmanto
releria, ' viaziona olazione normativa di seltora (in particalare per| Obbligo dl astensione in caso dl
Py v,g;:,',": Respansabile P.O.  |yoiberazioni/dsterminazioni  |favorire destinatario del procedimento), 2.5 7.5 | Moderato ronilt di interesse, Controlio annuale a campions del 2% Entro il 31.12 di clascun anno
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di frasparenza
Araa Affarl genarall, ,J Codice di comportamento
S:gcrg&lfﬂ:é servz Responsablle P.0.  |Agenda Sindaco ed Assessori J;g:fﬂ:’;i:ﬁggﬂ;adg se;g:eg?r#:’ﬁioc;ﬂara PE 283 85 | Moderato Obbllggoﬂlﬂggtgnﬂ:;ggg:aso e Controllo annuale a campions del 2% {Entro il 31.12 di ciascun anno
Formazione del parsonale
{Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Area Affarl ganarali, Codlce di oomportamento
g Responsabile P.0.  |Ricevimento pubblico I;gs;zfggzgﬁgég:adg se;g;ﬂ?;:ﬂ:;"ar Pl 283 8,5 | Moderato Obbllggog;iaus!lgﬂzl:;:;gemso ) Controllo annuale a campione de! 2% Entro il 31.12 dl clascun anno
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA}
Adempimenti di trasparenza
Arga Affarl generall, Codice di comportamento
segroera. servel | Responsablle P.0.  Bilancio df mandato Egﬁﬂg:'l?gg:ﬁga;fgzz:gg:&':f;'gg';‘ﬁ’;‘:gg ® | 283 85 | Moderato Obblig:oﬁlﬂﬁ:tgﬂﬂggslgemso 4 Icontrollo di regolarita amministrativa [Entro | terminl previsti dalla legge
Formaziona del personale
{Tav 3-4-8-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
Area Affan generall, Ordi PNA), codice di comportamento {Tavola 4
segreteria, servizl Responsabila P.0. rdinanze contingibili ed |Mancanza del presupposti per emissione 25 75 | Moderato PNA), obbligo di astensione in caso di ot e eiatee S oo e Entro il termine previsto dalla

|legge




Area Affari generall,
sagreleria, servizl
sociall, vigilanza

Responsabile P.O.

Crdinanze in qualita’ di
Ufficiate di governo

Violazione normativa di settore (in particolare per|
{favorire destinatario del  procedimento),

2,83

8.5

Moderato

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitl di interesse,
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)

Molivazione della decisione assunia, trasmissione
proposta alla prefetiura

Prima adozione atto

Area Affart generall,
sogretaria, servizl
sociall, vigilanza

Responsabile P.O.

Servizi rappresentanza in
celebrazioni 8 manifestazioni

Casli non aventi rilavanza istituzionale o finalita
perseguite dall'ente

25

7.5

Moderato

Adempimenti di trasparenza
Codice di comporiamenta
Obbligo di astensione in caso di
confliti di Interesse,
Formazione del persenale
(Tav 3-4-8-13 PNA)

Area Aftari generali,
segrataria, serviz
soclall, viglanza;
Area sconomica
finanziara; Area

demografica,
cultura, sport, suap

a commercio; Area

urbanistica, edillzia,

ambiente & tributi @
gestiona associata
di serviz

-Convenzione Amrg -
Agna; Area lavor
pubblici @ servizi

pubblici 8
manutenzioni

Responsabile P.Q,

Controllo di gestione ai sensl

D.Lgs. 267/2000

degll art. dal 196 al 198 bis del Violazione normativa di settore (In particolare per|

favarire destinatario del  procedimento),

217

6.5

Moderato

Adempimentt di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione In caso di
conflitti di interasse,
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)

Controllo di regolarita amministrativa

Entro | terminl previsti dalla
normativa o da norme inteme

Araa Affarl ganeral,
segreteria, servizi
soclali, vigllanza

Rasponsabile P.O.

Esercitazione e formazione
del personals intermo

\Violaziona normativa di settore (in particolare per
|favorire dastinatario del  procedimento),

Modsarato

Adempimenti dl trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale
{Tav 3-4-8-13 PNA)

Controllo di regolarita amministrativa

Entro i termini previsti dalla
normativa o da norme inteme

Area lavorl pubblici
@ sarvizi pubblici @
manutenzionl

Responsabile P.O.

Coordinamento interventi dl
soccorso nell'ambito del
territorio comunale

\Violazione normativa di settore (in particolare per
|favorire destinatario del  procedimento),

2,83

8.5

Moderato

Adempimenti di trasparanza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitt dl interesss,
Formazione del personale
{Tav 3-4-8-13 PNA)

Contrallo di regolaritd amministrativa

{Entro i termini previst! dalla
normativa o da norme interme

Araa lavor pubblici
a servizl pubblici @
manutenzioni

Responsabile P.O.

(Censimento dei danni e
individuazione degll intervent
necessari per il superamento
dell'amergenza

Violazione normativa di settore (in particolara perj
favorire destinatario del  procedimento),

2,83

8,5

Moderato

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione In caso dl
confiitt di interesse,
Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)

Controllo di regolaritd amministrativa

Entro | terminl previsti dalla
narmativa o da norme interne

Area urbanistica,
edilizia, amblente 8
tribuli @ gestione
associata dl servizl
-Convenziona Arre -
Agna

Responsabile P.O.

Elenchi rapportl comunicati
dagli ufficial ed agenti di
polizia giudiziaria riguardanti

opere realizzate abusivamente{favorira daestinatario del

e delle relative ordinanze di
saspensione

Viclazione normativa di settore (in particolare pen
procedimento),

247

6.5

Moderato

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitli di interesse,
Formazione del personale
(Tav 3-4-8-13 PNA)

Controllo di regolaritd amministrativa

Entro | termini pravisti dalla
normativa o da norme interng
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Denominazione
Denominazione sotto-
sotto-sezione
livello 1 sezione 2 livello Tgf_ﬁf&:;o Denominazione del singelo obbligo Contenuti dell'ohbligo Aggiornamento Litfict r;:f;? nsz.ibile cHly
(Tipologie di dati) pubblicazione
(Macrofamiglie)
Piano triennale per la Art. 10, c. 8 Pi ‘ennal I one dell . dell : allesati. le mi . i
brevenzione della S T T T | iano triennale per la prevenzione della corruzione e della tms'parer}za e suoi allegati, le misure Responsabile Arca Affari
e lett. a), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza (PTPCT) integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale generali, segreteria, servizi
trasparenza 33/2013 p legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) sociali, vigilanza
Responsabili Area Affan
generali, segreterin, servizi
sociali, vigilanza; Area
T . economico finanziaria; Area
[Riferimenti normativi su organizzazione |Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati {ex aer'tn l;es;;ms n d: ﬁg:f;?:ﬂﬁﬁ:g:;};;::’p
€ attivitd "Normattiva" che regolano l'istituzione, 'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 3 3 322)13? " edilizia, ambiente e tributi ¢
gestione associata di servizi
-Convenzione Arme - Agna; Arca
Art. 12. ¢ 1 lavori pubblici e senl.rizi. pubblici
d.lgs. n. 33/2013 © manterzon
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo Responsubile Area Affari
Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina I'interpretazione di norme (ex art. 8, d.Igs. n. generali, segreteria, servizi
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse 33/2013) sociali, vigilanza
Atti generali
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della (exTaT%eﬁlr(; n g’::se‘::;i‘s‘::gi&:: ;?vnitii
strategico-gestionale COITUZiONe € trasparenza 33',-261'3)g o sociali, vigilanza
. . S . ; . . . . - Tempestivo Responsobile Arez Affari
:rl't 12, (;.3350]3 Statuti e leggi regionali gstrem.l e tegtn ufficiali agglomatl degli Su_xtgu e.delle norme d:l Ifl'gge re_gl_onah? che regolano le funzioni, (ex art. 8, d.lgs. n. generali, segreteria, servizi
.Igs. n. T'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza deil'amministrazione 33/2013) sociali, vigilanza
Disposizioni
gSnerali Art. 55, ¢. 2, T T . - TR . .
|d.dgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni Responsabile Aren Affari
165/2001 Codice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1570) Tempestivo generali, segreteria, servizi
Art. 12,c. 1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento sociali, vigilanza
ld.1gs. n. 33/2013
Art. 12. ¢. 1-his ) . Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di . Responsabile Area Affari
.l ’ 33 ."2015 Scadenzario obblighi amministrativi cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DFCM 8 novembre Tempestivo genernli, segreterin, servizi
1gs. n. 2013 sociali, vigilanza
Oneri informativi per
cittadini e imprese : ; :
_ egolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati. ¢ p . piik soggettl'a
Art 34, d.lgs. . Onert informativi per.cittadini e {m dallaam?:;nmtrmpm,d?ll.o Stato per regolare:T'esercizio di poteri autorizzatori, concessori 0 certificatori, pubblicazione obbligatoria
33/2013: PTeSS tnonchésl accesso airservizi pubblict ovveroila concessione di benefici con allegato elenca di tutti gli oneri. ai senst del digs 97/2016
informativi gravanti. sui cittadini e sulls imprese introdotti o eliminati con.i medesimtatti b ! :
Art; 37,c.3,d.L A AL R T ERE i P .
o, 60/2013 [Burocrazia. zero |Cast in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza & sostituito da una comunicazione-dell'interessato
Dati non piii soggetti a
Do mammorin. e ey A LA 1T T

3



ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione .
Depominazione sotto- bile della
dottosczions sezione 2 livello i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L e '
livello 1 normativo pubblicazione
{(Macrofamiglie) (Tipologie di datl)
FA~14% PUOOTIICAZIONG UOUTTEATUT IR
ai sensi del dlgs 10/2016
At 37, c. 3-bis Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni
T ! |Attivitd soggette a controllo competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di nizio attivitd o [a mera
d.l. n. 69/2013 T
comunicazione)
Art. 13,¢. [, Tempestivo Responsabile Area Affari
lett. a), d.lgs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze {ex art. 8, d.Igs. n. generali, segreteria, servizi
33/2013 33/2013) sociali, vigilanza
Art. 14, ¢. I, Tempestivo Responsshile Area Affari
lett. a}, d.lgs. n. Alto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata deil'incarico o del mandato elettivo {ex art. 8, d.lgs. n. generali, segreteria, servizi
33/2013 33/2013) sociali, vigilanza
Art. 14,¢. 1, Tempestivo Responsabile Area Affari
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae (ex art, 8, d.lgs. n. generali, segreteria, servizi
33/2013 33/2013) sociali, vigilanza
Tempestivo Responsabile Area Affari
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica {ex art. 8, d.lgs. n. penetali, segreterin, servizi
Art. 14,c¢. 1, 33/2013) sociali, vigilanza
lett. c), d.lgs. n.
33/2013 Tempestivo Responsobile Aren Affari
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. generuli, segreteri, servizi
33/2013) sociali, vigilanza
Art. 14,¢. 1, . - . . , . . . . . . . Tempestivo Responsabile Area Affari
lett. d), d.lgs. n. :?tz‘;)tllorzl:::i\: ::’ls:'tiilssunzmne di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (ex art. 8, d.Igs. n. generali, segreteria, servizi
33/2013 P 33/2013) sociali, vigilanza
Art. 14,¢c. 1, Tempestivo Responsabile Area Affari
lett. e), d.igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. generali, segreteria, servizi
33/2013 33/2013) sociall, vigilanza
Titolari di incarichi politici di cui all'art. Nessuno {va
,co. 1, .33/2013 C PR .. - . P
Art. 14, c. 1, 14, co. 1, del dlgs n 1) dichiarazione concemnente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, presentala una s e
. Coy e L . . . P e entro 3 mesi dalla
lett. ), d.lgs. n. jtitolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di

33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1, 1.
{n. 441/1982

Art. 14, ¢. 1,
lett. £), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, I.
|n. 441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. ), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. |, punto 3, 1.
|n. 441/1982

Art, 14,¢. 1,
lett. f), d.Jgs. n.
33/2013 Art. 3,
l. n. 441/1982

(da pubblicare in tabelle)

amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Responsabile Area Affari
generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Responsabile Aren Affari
penerali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero altestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
|messi a disposizione dal partito o dalla formazione potitica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
l'apposizione defla formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con

allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile Area Affari
generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
Igrado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso))

Annuale

Responsabile Area Alfari
genemli, segreleria, servizi
sociali, vigilanza




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

penoimingzloae Denominazione sotto
sotto-sezione " | Riferime i
livello 1 sezione 2 livello o> ﬁ:tn Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio r;sliﬂionsgbile dellaJ
(Macrofamiglie) {Tipologie di dati) 0 pubblicazione
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo Responsabile Area Affari
lett. a), d.lgs. n, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione detla durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. generali, segreteria, servizi
33/2013 33/2013) saciali, vigilanza
Art. 14, c. 1, Tempestivo Responsabile Area Affari
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. genereli, segreterin, servizi
33/2013 33/2013) saciali, vigilanza
Tempestivo Responsabile Arca Affari
Art 14. c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n, generali, segreterin, servizi
194 G4, 33/2013 socinli, vigilanza
|tett. c), d.lgs. n. : )
33/2013 . Tempestivo Responsabile Area Affari
|Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici {ex art. 8, d.lgs. n. generali, segreterin, servizi
33/2013) sociali, vigilanza
. TR . . Al't. 14,0. l, . .. . . . 8 g . . s l .. H . .
T'ml:;ll::ilc'ing?i'n‘:hl lett. d), d.lgs. n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (exT;l;n]geséllvgos n g'::'::l‘i‘s‘s‘:;"ﬂ‘::: ;:fr‘;";i
amministrazione, di  |33/2013 titolo corrisposti 33/2013) sociali, vigilanza
direzione o di governo  |Art. 14,c. 1, Tempestivo Responsabile Area Affari
lett. €), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti {ex art. 8, d.Igs. n. generali, segreteria, servizi
33/2013 33/2013) sociali, vigilanza
L . . Nessuno (va presentata
Art. 14,¢, 1, TI_“"?“ ‘.i‘ '"Ca“?h' di amm1.mst_ra2|'one, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi
lett, f), d.lgs. n. | didirezione L di governo di cui all'art. |titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a socield, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla . .
33/2013 Art. 2, 14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 amministratore o di sindaco di societd, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento) ‘::Z‘::I'i":':"" ‘::" s"‘ﬂ“ﬁ;
c. 1, punto 1, 1, dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta . soc'imﬁ?gﬂ;’m
Fn‘ 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita pubblicata fino alla
al momento deil'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14, ¢. 1, . e e s - . . . . .
lett, ), .1 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi sopgetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesti dalla . .
- 1), d.1gs. o g g . . . . oS 5 . : Responsabile Area Affari
3312013 Art. 2 |soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: elezione, dalla nomina o enerali. seereleria. servizi
o dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi dal conferimento & SR S
o : . c. 1, punto 2, | ) . . . . h L S P N . sociali, vigilanza
rganizzazione In. 441/1982 Iaccorgmenh a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14. ¢, 1 3) dichiarazione concemnente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. ) ‘d lgs' . ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo ) )
33/2013 Art. 2. messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con p Responsabile Area Affari
ae4) . . . . c . {ex art. 8, d.lgs. n. genernli, segreteria, servizi
c. 1, punto 3, 1 P'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veron (con 33/2013) sociali, vigilanza
n 4:” /1982 T allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
' 5.000 €)
Art. 14,c. 1, . e N S ]
lett. ), d.Igs. n. 4) attestazione concemnente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell_anno precedente e Responsabile Area Affari
332013 Art. 3 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale generali, segreteria, servizi
~a 1. n. 441 “93'2 ? lerado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] sociali, vigilanza
Art. 14,¢. 1, ‘ ‘ Responsabile Area Affar
llett. a), d.1gs. n. Atto di nomina, con llindicazione della durata dell'incarico Nessuno generali, segreteria, servizi
33/2013 saciali, vigilanza
Art. 14,¢. 1, Responsabile Area Alfari
llett. b), d.lgs. n, Curriculum vitae Nessuno genernli, segreterin, secvizi
33/2013 sociali, vigilanza
o Responsabile Area Affari
Art. 14, ¢, 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno generali, segreterin, servizi

lntt AV A len =

sociali, vigilanza




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Deugmbijszions Denominazione sotto-
A e o bile della
sotto-ser.lone sezione 2 livello LI T Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento CHicls respongs l
livello 1 (Tipologie di dati) normativo pubblicazione
(Macrofamiglie) P
Pl kS Responsabile Aren AfTari
33/2013 C e .. . . - ! h oy
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno generali, Sl'-jgre_lq?ﬂ. servizi
socinlt, viglionzn
Art. 14,¢. 1, . - . . . , .. N . . . Responsabile Arca Affari
lett, d), d.lgs. n. [?atl relatlyl all assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno e e e
» 018 titolo corrispasti ali. vied
33/2013 sociali, vigilanza
Art. 14,c. 1, Responsabile Area Affari
lett. ), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno generali, segreteria, servizi
33/2013 sociali, vigilanza
Cessati dall'incarico (documentazione da
N pubblicare sul sito web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo delFincarico;
o 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla . .
lett. ), d.lgs. n. d del ine di 1 | . . . . . : Responsabile Aren Affari
33/2013 Art. 2 |sca enza de tenmpe i legge per la presentazmne. della.dl_chmrazmne fPer il soggetto, il coniuge non Nessuno generali, segreterin, servizi
- 1. ounto 2 I‘ separato e i parenti entro il seconde grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente sociali, vigilanza
Jn. 4:3 /1982 e evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
' dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,¢. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
|tett. £), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Responsabile Area Affari
33/2013 Art. 2, |messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con Nessuno generali, segreteria, servizi
c. 1, punto 3, L. riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e sociali, vigilanzn
In. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
::::‘ ;)4’ dci 1, n 4) dichiarazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima ?::51::‘3“ tata una sola Responsabile Area Affari
o) G- 85 I attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi P . generali, segreteria, servizi
ERLE e ca b rconsentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] G oL C L sociali, vigilanza
l. n. 441/1982 : cessazione dell' incarico).
Sanzioni per mancata o incompleta . . . . . . . _— -
o comunicazione dei dati da parte dei Provyedl'mepu sanzionatori a carico c'Iel re_sponsabl'le de!la mancata o‘mcornpl'eta comun'lf:azrqne dei dati Tempestivo Responsabile Arca Affari
Sanzioni per mancata Art. 47,¢. 1, Jt't lari di i N e di cui all'articolo 14, concementi la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al 8. dl 1 reri i
icazi i dati d.Igs. n. 33/2013| 10811 C1 Incatichn poutiel, & - |momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché (ex art. 8, d.lgs. n. S
comunicazione dei dati .Igs. n. did d a, prese, le p P prop 11/2013 sociali, vigilanza
amministrazione, di direzione o di . P M . . )
lgoverno tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Rendiconti gruppi consiliari Rendiconti di esercizio apnuale dei gruppi c?nS.lllaI:l regionali e provinciali, con evrdenz'fx delle risorse Tempestivo o
) . E trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle {ex art. 8, d.lgs. n. Non applicabile
regionali/provinciali . o
Rendiconti i risorse utilizzate 33/2013)
Rordeonisnmei  lac 2,1
o A d.lgs. n. 33/2013
regionali/provinciali
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.lgs. n. Non applicabile
33/2013)
At 13,c. 1, Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei Eeaneuy Responsabile Arca Affari
flett. b}, d.lgs. n. |Articolazione degli uffici dirigenti responsabili dei sineoli uffici ’ g g ' (ex art. 8, d.lgs. n. generali, segreteria, servizi
33/2013 & P g 33/2013) sociali, vigilanza
Art. 13,c¢. 1, . . . . . s teis gt goas v i i
l . lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, UELL G el IR )
ett. c), d.Igs. n. |Organigramma dell . ione dell’ - . di p . lozh oni srafich (ex art. 8, d.Igs. n. generali, segreteria, servizi
33/2013 ell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013) sociali, vigilanza
Articolazione degli uffici . .
rico g (da pubblicare sotto forma di




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

D A acas Denominazione sotto-
4 Ufficio responsabile della|
mtl::-:lf:i;ne sezione 2 livello Itli:::::;::o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubbil’icazione
(Macrofamiglie) (Tipologle di dati)
organigramma, in modo (ale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad )
Art. 13,¢.1,  |una pagina contenente tutte le Tempestivo Responsabile Area Affari
lett. b), d.Igs. n. |informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. generali, segreterin, servizi
33/2013 33/2013) sociali, vigilanza
elcionoe Art. 13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo Responsabilc Area Affari
elettronica P lett. d), d.lgs. n. |Telefono e posta elettronica |posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (ex art, 8, d.lgs. n. generali, :Fgre.lc'liln, servizi
33/2013 compiti istituzionali 33/2013) socialt, vigilanza
Responsabili Area Alfari
generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza, Area
. . ) . . economico finanziaria; Area
Art. 15.¢c. 2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo demografice, culturz, sport, suap
. { et ¥

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

d.lgs. n. 33/2013

Art. 15,¢. 1,
|tett. b), d.1gs. n,
33/2013

Art. 15,¢. 1,
lett. c), d.lgs. n.
33/2013

Consulenti e collaboratori

Art. 15,¢. 1,
lett. d}, d.1gs. n.
33/2013

{da pubblicare in tabelle)

qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con
indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

¢ commercio; Area urbanistica,
edilizin, ambiente e tributi e
gestione associatn di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Area
Invori pubblici e servizi pubblici
€ manuienzioni

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Responsabili Area Affar
generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza; Area
economico finanziaria; Area
demograficz, cultura, sport, suap
e commercio; Area urbanistica,
edilizia, ambiente & tributi e
gestione associata di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
€ manutenzioni

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svoigimento di attivita professionali

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabili Area Aifari
generali, segreterin, servizi
sociali, vigilanza; Area
economico finanziaria; Area
demografica, cultura, sport, suap
e commercio; Area urbanistica,
edilizia, ambiente ¢ tributi ¢
gestione nssociata di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Aren
lavori pubblici e servizi pubblici
e manutenzioni

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione
(compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

13/2013)

Responsabili Area Affar
generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanzo; Area
cconomico finanziaria; Area
demografica, cultura, sport, suap
e commercio; Area urbanistica,
edilizia, ambiente e tributi e
gestione associata di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Area|
lavori pubblici & servizi pubblici
¢ manutenzioni




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

peoominacions Denominazione sotto-
sotltio-a:;zl: ne sezione 2 livello Riferim;uto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento icic respo LU
Mo Tipol di dati QOLINALND pubblicazione
{Macrofamiglie) (LipglogiediCat)
Responsabili Area Affard
penerali, segreteria, servizi
Art. 15,¢. 2 sociali, vigilanza; Area
d.l -s n’ 3'3 "é013 - . economico finanziaria; Area
Artg 53¢ 1 4 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico ( at:'tml;esc;llv 0 d::ﬁﬁfi?ﬁﬁﬁf; !Si::'n
d Ig-s n (comunicate alla Funzione pubblica) . 1 Qb].:”gs. 0 edilizia, ambiente € tributi ¢
165/2001 ' gestione associate di servizi
-Convenzione Amre - Agna; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
¢ manutenzioni
Responsabili Area Affari
generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza; Area
Art. 53.c. 14 cconomico finanziaria; Aren
d Iés 0 Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di Tempestivo d:::’ﬂ;‘xs;‘;g‘x&:‘;g:ﬂ’; :i::"’
165/2001 [teresse edilizia, ambiente ¢ wibuti e
gestione associata di servizi
-Convenzione Amre - Agna; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
€ manutenzioni
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. Non applicabite
Art. 14,c. 1, .
- Tempestivo
lett. byec. 1 . . . . . -
bis, d.lgs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. Non applicabile
33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali ( exTaTl;es‘;lr: " Non snnlicabile
Art. 14.c. 1 componenti variabili o legate alla valutazione de} risultato) 33.1261.3)g Bits PP
.14,c. 1,
lett. c) e c. 1-bis,
d.lgs. n, 33/2013 i
s e .. . . Tempestivo Respansabile Aren A ffari
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. generali, segreteria, servizi
33/2013) sociali, vigilanza
Art. 14,¢. 1, T ] . .
lett. d)yec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi em%esst;m Rcs""l'."“b"c Arca Affari
|bis, d.lgs. n. titolo corrisposti (ex art, 8, d.Igs. n, generali, :;ETV?C_T:‘::WM
33/2013 33/2013)  vigl
g oLy . e . Tempestivo Responsabile Aren Affari
lett. ) e c. 1-bis, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti {ex art. 8, d.Igs. n. generali, segreteria, servizi
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) sociali, vigitanza




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

lett. f) e c. 1-bis,
|d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
|punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
Jdgs. n. 33/2013
Art, 3, L n,
441/1982

Art. 20,c.3,
.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
|d.lgs. n. 39/2013

Art. 14, c. -ter,
secondo
|periodo, d.lgs. n.
33/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato € i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
I:ando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
ccorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

| el TR Denominazione sotto-
sotto-sezione Ri :
livello 1 sezione 2 livello n:f_;:':g::o Denominaziene del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento LD r;::;: nsa.lbile gella
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) N et s
Art. 14. ¢. 1 Nessuno (va presentata
Titolari di incarichi [N 1) dichiarazione concemnente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri una sola volta entro 3 mesi
. . . |lett. £) e e, 1-bis, ichi inistrativi di verti : sy ge s T h - . ! .
dirigenziali amministrativi " P 3 3}20'133 LTt am:::lr.l Istrativi e titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla ) i
e .gs. n. pubblicare in tabelle) .. 2 S . .. . 1 . . Responsabile Area Affari
Art. 2. ¢ | amministratore o di sindaco di societd, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo chela  |nomina o dal conferimento penerali, segreteria, servizi
pun-to,l ‘I ;1 dichiarazione corrisponde &l vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta . sociali, vigilanza
441 /198,2. ) grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita pubblicata fino alla
al momento deil'assunzione dell'incarico}] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14,¢. 1,

Responsabile Area Affari
generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

{non oltre il 30 marzo)

3) attestazione concernente Ie variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e Responsabile Aren Affari

copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale genenali, segreteria, servizi
|grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso}] sociali, vigilanza

J Tempestivo Responsabile Area Affari

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20,c. 1, d.lgs. n. generuli, segreterin, servizi
39/2013) socioli, vigilanza

Annuale Responsabile Area Affari

|Dichiarazione sulla insussistenza di una deile cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.1gs. n. genenli, segreterin, servizi
39/2013) sociali, vigilanza

Annuale Responsabile Area Affari

generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanzn

Art. 14, ¢, 1,
lett. a) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. byec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

{Per ciascun titolare di incarico:

Tempestivo Responsabile Area Affari

Alto di conferimento, con l'indicazione defla durata dell'incarico (ex art. 8, d.1gs. n. generali, segreteria, servizi
33/2013) sociali, vigilanza

Tempestivo Responsabile Area Affari

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo {ex art. 8, d.lgs. n. generali, sepreteriz, servizi
33/2013) sociali, vigilanza




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Densunszione Denominazione sotto-
sotto-sezione sezione 2 livello Riferimento . . zione del singolo obbligo Contenuti dell'obblizo Agglornamento Ufficio responsz.lbile della
livello 1 normativo & g ubblicazione
(Tipologie di dati) P
(Macrofamiglie)
[Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali UELGn ) Responsabile Area Affari
A . . {ex art. 8, d.lgs. n. genenali, segreteria, servizi
Art. 14,c. 1, componenti variabili o legate afla valutazione del risultato) 33/2013) soctali, vigilanza
lett. ¢) e c. 1-bis, :
d.lgs. n. 33/2013 I RN Tempestivo Responsabile Aren Affari
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici {ex art. 8, d.lgs. n. generali, segreterin, servizi
33/2013) sociati; vigilanza
Art. 14,c. 1, . ) .
lett. d) ec. - { Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo [Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (exTaerTl;esc:lr Z N l:zi';?s:cb“e 2;9: Q:frrv“gl
bis, d.lgs. n. conferiti, ivi inclusi quelli conferiti _[titolo corrisposti B0 B il vigilanza
33/2013 discrezionalmente dall'organo di
Art. 14 c. | indirizzo politico senza procedure . .
i l4e 1, pubbliche di selezione e titolari di ) .. L . . . Lo . . ) Tempestivo Responsabile Area Affari
lett. €) e c. 1-bis, posizione organizzativa con funzioni Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n. generali, segreteria, serviz
d.lgs. n. 33/2013 dirigenziali 33/2013) sociali, vigilanza
Art. 14. ¢. 1 (da pubblicare in tabelle che distinguano| Nessuno (va presentata
llett. ) é c. libis le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti 1.) dlcl:u‘ara.z!one concemeqte_diﬁt}i reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi
. o o ldlgs. n. 337201 i individuati discrezionalmente, titolari di |titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla . .
Titolari di incarichi g osizione organizzativa con funzioni [amministratore o di sindaco di societd, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la  [nomina o dal conferimento] ~ Responsabile Arca Affari.
- . Art. 2,c. 1, p g .y . . . posIZ . . . . . . generali, segreteria, servizi
N dn:igenmﬂll I dirigenziali) dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico € resta sociali, vigilanza
(dirigenti non generali) | 441 1198,2. ' grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita pubblicata fino atla
' al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14,¢. 1, .
|lett. £) e c. 1-bis, 2) copia dell'uitima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi della nomina . )
d.lgs. n. 33/2013 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: o dal conferimento l:zp,:;;s::ue l‘:"’!’:‘ ‘;frrv“;l
Art. 2,¢. 1, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi dell'incarico g soc‘inli‘gl:igilm
|punto 2, L n. accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
441/1982
Art. 14,¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 3} attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e Responsabile Area Affari
d.lgs. n, 33/2013 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale generali, segreteria, servizi
Personale Art. 3,1l.n. lerado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] sociali, vigilanza
441/1982
Art. 20,c. 3 s . . Tempestivo Responsabile Area Affari
Llos n’ 19 /5013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20,c. 1, d.Igs. . genenli, segreterin, servizi
-1gS. n. sociali, vigilanza
39/2013)
Art, 20, c. 3, e . . . Annuale Responsabile Area Affari
4 1s. 0. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. generali, segreteria, servizi
-1gS. n. 39/2013) sociali, vigilanza
Art. 14, c. 1-ter,
SECPHdO ) N Responsabile Ares Afferi
periodo, d.lgs. n. Ammontare cornplessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Itre il 30 generuli, segreterin, servizi
33,2013 (non oltre il 30 marzo) sociali, vigilanza
Art. 15, i 5, Elencolpobizioni dirigenziali EIe:_:co delle posizioni dmggn.mah,_mtfeg:ratg flal relat}u tltgh-e cumculn-,,atmbmta-adper’s?ne, nnc!u? Datt non pil soggelti a-
M| ; o esterne‘alle pubbliche amministrazion; individuate discrezionalmente dall'organc dilindirizzo politico  [pubblicazione obbligatoria
d.lgs. m. 33/2013 discrezionali : E : . ; :
i senza procedure pubbliche di selezione * ai sensi del dlgs 97/2016
Art. 19, c. 1-bis . . - . . . i Res bl i
’ ! . g . . - . : : o ponsabile Area Affari
d.1gs. n, Posti di funzione disponibili Nt_ltmt?rg.e tl]:l!OIOgIEI. dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi Tempestivo genernl, segreteria, servizi
165/2001 ki sociali, vigilanza




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

D sz one Denominazione sotto-
sotto-sezione
e sezione 2 livello | “oierimento | o inazione del singolo obbigo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | UHficio responsabile della)
vello normative pubblicazione
{(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 1,¢. 7, Responsabile Ares Affari
d.p.r. n. Ruolo dirigenti |Ruolo dei dirigenti Annuale generali, segreteria, servizi
108/2004 sociali, vigilanza
Art. 14, ¢, 1, _ Responsabile Area Affari
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno generali, segreteria, servizi
33/2013 sociali, vigilanza
Art. 14,c. 1, Responsabile Area Affari
lett. b}, d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno genenli, segreteria, servizi
33/2013 sociali, vigilanza
Responsabile Area Affari
Art. 14, ¢. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno generali, segreteria, servizi
Iett. o) ’d I S’ n sociali, vigilanza
33/'201'3 gs- 1. Responsabile Area Affari
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno genereli, segreteria, servizi
sociali, vigilanza
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, € relativi compensi a qualsiasi Responsabile Area Aftari
lett. d), d.Igs. n. . . . +P P P ' P q Nessuno generali, segreteria, servizi
313/2013 titolo CorTISpostl sociali, vigilanza
Art. 14.c. 1 Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro . - -
o . : ’ ’ . g . ponsabile Area Affari
Dirigenti cessati lett. ¢), d.Igs. n. | (documentazione da pubblicare sul sito {4y eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno generali, segreterin, servizi
33/2013 web) sociali, vigilanza
Art. 14. ¢. 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
lett. f ’d igs’ n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla . .
1T A e Iscadenza del termine di lepge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non LS b b
33/2013 Art. 2, . . A . . Nessuno genemli, segreteria, servizi
c. 1, punto 2, | separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente sociali, vigilanza
y t evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
n. 441/1982 " . ) . A P
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,c. 1, . . N , . . C s Nessuno . .
lett. ), d.gs. n. 3) dichiarazione concernente le variazioni deila situazione patrimoniale intervenute dopo Y'ultima (va presentata una sola Responsabile Aren Affari

33/2013 Art. 4,
L. n. 441/1982

attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentanc (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

volta entro 3 mesi dalla

cessazione dell'incarico).

generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza

Sanzioni per mancata o incompleta

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati

Tempestivo

Sanzioni per mancata Art. 47, ¢. 1 o o . i cui all'arti i la situazi imoni i i 'incari Responsubile Area Affari
S s A sComncions e e et [0 Aol 14 concerpnt o suion pusimonle onplesive delore el | (oianf dlpun | s o
i titolari di incarichi dirigenziali e ssunzione cetla canca, Al imprese, le pariccip prop 33/2013) sociali, vigilanza
tutti i compensi cui da diritto l'assuzione della carica
o o Art. 14, c. 1- Tempestivo Responsabile Area Affari
Posizioni organizzative  |quinquies., Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. genernli, segreteria, servizi
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) socialt, vigilonza
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, neil'ambito del quale sono rappresentati i dati Annuale
Art. 16,c. 1 relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con Responsabile Area economico
Ry Conto annuale del personale S e organ pers . L o . .1, d.lgs. n. s Ao
d.lgs. n. 33/2013 P I l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al (art lg‘?’?zéi ;I)lgs n finanziaria
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16. ¢. 2 Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale R . .
T e Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo |  (art. 16, c. 2, d.Igs. n. €sponsabl'e Afed econOMICo
d.lgs. n. 33/2013 e 33/2013) finanziaria




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Personale non a tempo
indeterminato

d.lgs. n. 33/2013

uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

S omiaziens Denominazione sotto-
sotlti:-esl::ulme sezione 2 livello ?:::;T;:;ﬂ Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento CICe r;iﬁ? usz}bile el
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) iy
Art. 17,¢. 1, R N FeronaieTeon rapporto di lavora non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli GRLTEL S D G

(art. 17,c. 1, d.Igs. n.

generali, segreteria, servizi

Art. 17, ¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

{da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

{da pubblicare in tabelle) 33/2013) sociali, vigilanza
Costo del personale non & tempo ]
indeterminato Trimestrale

(art. 17, c, 2, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile Area economico
finanziaria

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Tassi di assenza trimestrali

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Trimesirale

(art. 16, c. 3, d.Igs. n.

Responsabile Arca economico
finanziaria

(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti e 3A3r;.2c1'1133d.lgs. ™ lincarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo b A
. Y o oge e . e . - e . . SR . .. . . Responsabile Area Affari
autorizati ai dipendenti  [Art. 53, c. 14, dipendenti (dirigenti e non dirigenti) :::_Ie:f:o df:gll ;ncizla’nchl ::Dugerl]l" g autonzsaln a ciascun dipendente (dlnggr}te € non dirigente), con (ex art, 8, d.lgs. . genep:“' scpreterin, servizi
(dirigenti e non dirigenti) |d.lgs. n. ) ) indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico 33/2013) sociali, vigilanza
165/2001 (da pubblicare in tabelle} A
Art. 21,¢. 1,
L e e Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti rdi collettivi nazionali ed li Leba s Responsabilc Area Affari
Contrattazione collettiva |Art. 47,¢. 8,  |Contrattazione collettiva . b P USRI SEE RGN SRR RSO ex art. 8, d.lgs. n. N [[Naesse e oy
interpretazioni autentiche ( » & 18 g » SCETS
d.lgs. n. il sociali, vigilanza
l6§/2001 S
Art. 21,c.2, B . IContn:ltti integrativi stipult}li, con Ia‘rela'xzio'ne teqnico-ﬁnanziarin e quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo Responsabile Aren Affari
d.lgs. n. 33/2013 Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o (ex art, 8, d.lgs. n. generali, segreterin, servizi
e analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) sociali, vigilanza
S . |Art. 21,c.2, . . L . L . . . .
[Contrattazione integrativa Ao g 22013 SpeCIﬁche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo Annuale
Art. 55, c. Costi contratti integrativi interno, tr:_:srpesse .al Mi?istero dell'Economia € de]lc". finanze, che Predispone, allo. SCOpo, uno speqiﬁco (art. 55, c. 4, d.lgs. n. Responsubile Area economico
4,d.Igs. n. mpdell.o di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 150/2009) finanziaria
1,50/2009 Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, . Tempestivo Responsabile Ares Affari
lett. c), d.lgs. n. Nominativi (ex art. 8, d.lgs. n. generali, scgreteria, servizi
33/2013 oIV 33/2013) sociali, vigilanza
POV S
Art. 10, c. 8, Tempestivo Responsabile Area Affari
o1V lett. c), d.Igs. n. |Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. genernli,.sggrc_tc‘ria, servizi
3212(::32 %olb (da pubblicare in tabelle) T33/ 2013) S s
Ar, 1%.2, delib. empestivo Responsabile Area Affari
CiVIT n. Compensi {ex art. 8, d.lgs. n. generali, segreteria, servizi
12/2013 33/2013) sociali, vigilanza
Bandi d Art, 19, d.1gs. n. EUCCREL T Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i Tempestivo Responsabile Area Affari.
LR L 33/2013 o criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte (exart. 8, dlgs.n. | generall segreteria, servizd
(da pubblicare in tabelle) prove scn 33/2013) sociali, vigilanza
Sistema di misurazionee |Par. 1, delib. . - . . Res . .
X en rrr . .. . . ponsabile Area Affan
Performance valutazione della CiVIT n, B Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo generali, segreteria, servizi
della Performance e
Performance 104/2010 sociali, vigilanza
. Piano della Performance/Piano esecutivo [Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Responsabile Area Affari
Piano della Performance Art. 10, c. 8, di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, ¢. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) O el gencmh"sfgn'tq?’ v
lett. b), d.Igs. n. T33/201t?a) sociali, vigilanza
Relazi 1 33/2013 ) . empestivo Responsabile Area Affari
P: r?::n';z: a Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. generali, segreteria, servizi
33/2013) sociali, vigilanzn
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Disonisszione Denominazione sotto-
: ffici bile dell
Sotgegiine sezione 2 livello Riferimento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento UfHicio resp ? ns? A
livello 1 (Tipol di dati normativo pubblicazione
{Macrofamiglie) pologie ati)
Tempestivo . .
. N . . o Responsabile Area economico
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati {ex art. 8, d.Igs. n. finanziaria
Ammontare complessivo  |Art. 20, ¢. 1, 33/2013)
dei premi |d.1gs. n. 33/2013 Tempestivo Responsabile Area sconomico
{da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex “;Igb‘:;? 25 i finanzierin
. T ti i i
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione defla performance per I'assegnazione del (ex aitm‘;?il‘lvgos o g'::ipl:l';‘s::;i:::: sAcfrrvai:_i
trattamento accessorto 33/2013) sociali, vigitanza
|Dati relativi ai premi
|Dati relativi ai premi dAll-;sz?l’ 3'33501 3 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita (exTaT%esc:Tgos. n Responsabile Area economico
(da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33.' /2613} finanziaria
Tempestivo Responsabili Area Affari
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti {ex art. 8, d.Igs. n. generali, segreteria, servizi
33/2013) sociali, vigilanza
" . 5 3 3 A . |
l. B ” .. ; o ? F A ,J
A Art.zo ¢.,3 : il AR Dal:i'nnmpn‘.t soggetlia
[Benessere organizzativo: IBeimwaomnmzmtfvo 5 . |pubblicazione cbbligatorial
: : : H..lgs: n. 33!201?.’: T ; P! £ -usensrddl.d.la‘.s 97!201&
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall:amministrazione Annuale Responsabili Area Affari
lett. a), d.Igs. n. ovvero per i quali l'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. generali, segreterin, servizi
33/2013 I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita ) 3’3 I20i3) sociali, vigilanza Arca
. P . economico finanziaria
di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
— el segreera senvi
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. # socinli. vgiclunz:’ Area
33/2013) economico finanziaria
Responsabili Area Affari
. . N R - . 22A nm;alz l generali, segreterin, servizi
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione {art. 22,¢. 1, d.Igs. n. T A e
33/2013) economico finanziaria
Responsabili Area Affari
= rt 2? [mulalg 1 generali, segreteria, servizi
3} durata dell'impegno (art. 22,c. 1,d.Igs. n. sociali, vigilanza Aren
33/2013) cconomico finanziarin
Responsobili Area Affari
Art. 22, ¢, 2, \ . . . . \ . . . GO generali, segreteria, servizi
Id Is. . 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione {(art. 22,c. 1, d.Igs. n. sociali, vigilanzs Area
~BS- - 33/2013) economico finanzinria
Enti pubblici Vigilati . ) . o . Am‘luale Rp_gpgngnt"]i A.-Fu Affan
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti delfamministrazione negli organi di governo ¢ trattamento economico . 1. d.lgs. n. generali, segreteria, servizi
pubblict vigrati complessivo a ciascuno di essi spettante (con 'esclusione dei rimborsi per vitto € alloggio) (art 2?,’;’,& i;i)lgs " e pAeaneae
(da pubblicare in tabelle) - geanomico finanziany
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Denominazione

Denominazione sotto- "
zoito sezione sezione 2 livello Falerime e Denominazione del singolo obblige Contenunti dell'obbligo Aggiornamento (Bt onsghile celd
livello 1 normative & & pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Annuale Respolt_lsabili fu‘s:a Affnfi.
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. ge::gn:;‘ssgﬁ:nn;'mm
33/2013) cconomico finonzioria
. c g e e L. . . . . . . Annuale Respot.lsabili ArFa M’fnfi'
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo {(con Fesclusione (art. 22, c. 1, d.l generali, segreteriu, servizi
dei rimborsi per vitto ¢ alloggio) ar. &5, ¢. -, 0088 sociali, vigilanza Area
33/2013) cconomico finanziaria
Art. 20.c. 3 Tempestivo R“p“l'.‘“b“i :“.c“ Affari.
A e [Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (/ink al sito dell'ente) | (art. 20, c. 1, d.lgs. B ool vigilanzs Arca
it
39/2013) economico finanziarin
P . . . . .. vy e . " . . Annuale Respo:_'lsnhili Arf:n Affn%'i.
Art. 20,¢. 3, |Dichiarazione sulla insussistenza di una deile cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico {fink (art. 20, c. 2, d.lgs generali, segreteria, servizi
d.lgs. n, 39/2013 al sito dell'ente SlaBE el s saciali, vigilanza Area
39/2013) economico finanziaria
Ar.22,c.3 Gt L enersls, soprtostn servis
4.1gs. 0. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22,¢. 1, d.lgs. & sociali vgﬁm e
33/2013) economico finanziaria
Elenco delle societa di cui {'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche . ]
Art. 22,¢. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale R"—"P"l'_‘”b'l' Area Affari
lett. b), d.Igs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societd, partecipate | (art. 22,¢. 1, d.Igs. n. ge::;?n;; s:gﬁ'n;"z:' m‘n
33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013) economico finanziaria
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, ¢. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Annuaie
|Per ciascuna delle societ: (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
N e genemt, sogreieia serviz
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. socinl'i. vigilmza’ Aren
33/2013) economico finanziaria
- Annuale Rupolrllsubili l;A.ﬂ_:u Affnri'
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.lgs. ge:::;:}f:g;m':' x:‘:n
33/2013) economico finanziaria
. T general segreera, seviz
3) durata dell'impegno (art, 22,c. 1, d.lgs. socinl'i. vigilanza Arca
33/2013) economico finanzinria
Art. 22,¢. 2 . SR . Annuale Rupolnsublh :\r'cn Aﬂ'n?i.
d.Igs, n,. 1 é 013 Dati societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 2:2;3 ?Zéi ;l).lgs. gc::cr?n:'i‘ssgﬁ:n:z'mn
economico finanziaria
(da pubblicare in tabelle) - .
5) nu dei i dell" ini : : . , Annuale Responsabili Area Affari
mero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs generali, segreterin, servizi
complessivo a ciascuno di essi spettante Pl O o GBS sociali, vigilunza Area
33/2013) ecanomico finanzioria
e
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari art. 22, c. 1, d.Igs. i
Societa partecipate ( 33/2013) & sociali, vigilanza Arca
cconomico finanziara
. o Annuale Resp()ll:l!ﬂbili :\rf:n Affn{‘i'
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22,c. 1, d.Igs. gc:gga:;‘ssgﬁ:nﬁ'mz'
33/2013) cconomuico [inanziarin

12



ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Deaoilirtione Denominazione sotto-
sotlt‘o-slezione sezione 2 livello Riferimento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento CHicly e nsthile. dellal
ivello 1 (Tipologie di dati) normative pubblicazione
{Macrofamiglie)
0 Responsabili Area Affar
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo generali, segreterin, servizi

d.lgs. n. 39/2013

Art. 20,c. 3,

d.lgs. n. 39/2014

Art. 22,c. 3,
|d.1gs. n. 33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico ({ink al sito dell'ente

{art. 20, c, 1, d.lgs. n.

39/2013)

sociali, vigilanza Area
economico finanziaria

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink

lal sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

39/2013)

Responsabili Area Affari
generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza Area
economico finanziarin

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

Annuale

{art. 22, ¢. 1, d.Igs. n,

Responsabili Area Affari
generli, segreterin, serviz
sociali, vigilanza Aren

controllati

(da pubblicare in tabelle)

complessivo a ciascuno di essi spettante

{art. 22,c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

33/2013) economico finanziaria
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni . )

Art. 22,c. 1. in societh gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo ':fcfn"l'i‘s::"'c ::;F“ ?gv“‘"n

lett. d-bis, d.lgs. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle {ex art. 8, d.lgs. n. & social, vgﬂmz:' Area

n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 33/2013) economico finanziara
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

L Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo '::Pr:l'i“::“i ;:;F“‘m
Provvedimenti pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle (ex art. 8, d.lgs. n. B soci nl’i, vg;mz:’ Area

Ar. 19,c. 7, societd controllate 33/2013) cconomico finanziasia

d.lgs. n.

175/2016 . ] . . . . . . . Tempestivo Responsabili Area Affari
Provvedimenti con cui le societ a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli (ex art. 8, dlps. n generali, segreteria, servizi
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 3 3 ,261'335' . sociali, vigilanza Area

) economico finanziarin

Art. 22,¢. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale ':;Pr:l?s::ﬂi ﬁ“ ‘::;f:"l;

|lett. c), d.lgs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita (art. 22,c. 1, d.lgs. n., & cocial Vz;m:; Asea

33/2013 di servizio pubblico affidate 33/2013) economico finanziaria
Per ciascuno degli enti:

e cnom:, segreena, sevi
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, d.1gs. n. B sociall, vig;;m Arca
33/2013) cconemico finanziaria

Annuale Rcspo:_tsabili Arcn Affn!'i.

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,c. 1,d.Igs. n. gc:;g;;;,s:gﬁtﬁmm
33/2013) economico finanziaria

Annuale Respopsubili Ar_ea Aﬂ'n;i_

3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1, d.Igs. n generali, segreteria, servizi
pegn -4, €. 1, A.1gs. 0. sociali, vigilenza Area
33/2013) economico finanziaria

Responsabili Area Affari

A 22, ¢. 2, 4 lessi Isiasi titol te per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art 2 algs.n, | senen segrtern,sevc
d.les. 0. 33/2013 ) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazion .22,c.1,d.1gs. n. sociall, vigilanza Arca

g

33/2013) econormico finanziaria

Enti di diritto privato controHati ] _ o ) ) o ) Annuale Responsabili Area Affari

Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti deli'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico generali, segreteria, servizi

sociali, vigilanza Aren
economice finanziaria

rﬁ) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Responsabili Aren Affari
genereli, segreterin, servizi
sociali, vigilanza Area
econemico finanziaria

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22,c. 1,d.Igs. n.

33/2013)

Responsabili Area Affun
generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza Aren
cconomico finanziada
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e singziane Denominazione sotto-
KGR IOuE sezione 2 livello Riferimento | p 0 inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Utficipresp onsa}bi]e gelay
_ livello 1 (Tipologie di datl) normativo pubblicazione
{(Macrofamiglie) P
Art. 20 3 Tempestivo Rlispﬂll.l.‘lﬂbi]i. tAl'sta Affm’;
ld1 's. n‘. §9 .-'501 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente {art. 20, c. 1, d.lgs. n. ge:::?n:'i‘ssiggr;::ﬁm
g X Are
39/2013) economico finanziaria
Responsabili Area Affari
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (fink 26\ nm;als | generali, segreteria, servizi
d.\gs. n. 39/2013 ito d (art. 20, c. 2, d Igs. n. sociali, vigilonza Area
g h e
39/2013) economico finanziaria
Art. 22,¢.3 S e ovatteri, servis
4 1os. n,. 3'3 .-'éOI 3 |Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22,c. 1, d.lgs. n. ge::cial'i, vgﬁanzt’ Arca
g » - -
33/2013) economico finanziaria
Art.22,c. 1, |Una o pit rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici Annuale g'::l:;?s::gi:‘iegﬂr?:' ;ﬁ:&
Rappresentazkipe grafica ;e?.t;.zg)l,g‘d.lgs. n. [Rappresentazione grafica vigilati, le societd partecipate, gli enti di diritto privato controllati (art. 2?3 ?Zéi ;i.lgs. n sociali, vigilanza Area
) economico finanziaria
!Dati gg'gr‘ég{iﬁ-’aﬂ_fﬁli ; 24 c;,l 1 Dltl.rﬂauvf‘ilhﬂtﬁ‘wtﬁ aunmmstr:lt‘iva; in formaaggregm, per wl:l:un clbadivii&, percompmdegﬁ - ;!;Dbgu‘mn%?:gm;“
i _ ; 3 Dat . licazio
amministrativa. 2 ] lgq n..331201~3 i : : [urgam ﬁdegh r.:ﬂicl, pcrhpulogn procedlmenl:l . e . 4% ﬁamsi del.tllts 97/2015
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Responsabili Area Affari
gcncr_nlli: se.gl:t':teria, fmrvaizi
socinll, vigllanza;
economico finanziaria; Arca
Art. 35, c. 1, Tempestivo demografica, cultura, sport, suap
|lett. a), d.1gs. n. 1} breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.lgs. n. c commercio; Area urbanistica,
33/2013 33/2013) cdilizie, ambiente e tributi e
gestione associata di servizi
-Convenzione Ame - Agna; Areq
lavori pubblici e servizi pubblici
¢ manutenzioni
Responsabili Area Affari
genemli, segteterin, servizi
sociali, vigilanzn; Area
ico finanziarin; Area
Art. 35, ¢. 1, Tempestivo dmc:g'ga“:it:, ct':ltum, s;’ort, suap
flett. b}, d.Igs. n. 2) unitd organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.lgs. n. ¢ commercio; Area urbanistica,
33/2013 33/2013) edilizia, ambiente e tributi ¢
gestione associatn di servizi
-Convenzione Arme - Agna; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
e manutenzioni
Responsabili Arca Affari
gcnc(nlli_. sqg:tlstcrin, ;ewiﬁ
sociali, vigilanza; Aren
economico finanzioria; Area
Art. 35,c. 1, . . . . .. - . . Tempestivo
fett. c), d.Igs. n. 3) lufficio del procedimento, unitamnente ai recapiti telefonici € alla casella di posta elettronica (ex art, %, FliEae ‘?ﬁﬂfﬁﬁﬂﬁfﬂ; tsi::.p
33/2013 JEHINEOREE 33/2013) udilizia, ambiente e tributi €
gestione associata di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
¢ manutenzioni
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbliga

Aggiornamento

Ufficio responsabile della
pubblicazione

Attivita e
procedimenti

Tipologie di procedimento

Art. 35,c. 1,
glett. c), d.lgs. n.
133/2013

Art. 35,c. 1,
|lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, ¢, 1,
lett, f), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. g), d.Igs. n.
33/2013

|Tipologie di procedimento

i(da pubblicare in tabelle)

Art. 35,¢. 1,
lett, h), d.lgs. n.
33/2013

4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del
|responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabili Area Affaei
generali, segreterin, servizi
sociali, vigilanza; Arca
economico finanziaria; Area
demografica, cultura, sport, suap
e commercio; Area urbanisticn,
edilizia, ambiente e tributi e
gestione associata di servizi
-Convenzione Arre - Agma; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
€ manutenzioni

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso
che li riguardino

Tempestivo
{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabili Area Affari
generali, segreteriz, servizi
sociali, vigilanza; Area
economico finanziarin; Area
demografica, cultur, sport, suap
e commercio; Area urbanistica,
edilizia, ambiente e tributi ¢
gestione associata di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
€ manufenzioni

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di
un provvedimento espresso € ogni altro termine procedimentale rilevante

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabili Aren Affari
generali, segreterin, servizi
socigli, vigilanza; Area
economico finnnziaria; Area
demografica, cultura, sport, suap
e commercio; Area urbanistica,
edilizia, ambiente & tnbuti e
gestione associata di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Arca
tavori pubblici e servizi pubblici
¢ manulenzioni

7) procedimenti per i quali il provvedimento deli'amministrazione pud essere sostituito da una
Eichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso
ell'amministrazione

Tempestivo
{ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabili Area Affari
genernli, segretenn, servizi
sociali, vigilanza; Area
economico finanziaria; Arca
demografica, cultura, sport, suap
€ cominercio; Area urbanistica,
edilizia, ambiente e tributi ¢
gestione associata di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
e manutenzioni

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favere dell'interessato,
nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del
provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n,
33/2013)

Responsabili Area Affari
generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza; Area
economico finanziara; Arca
demografica, cultura, spert, suap
¢ commercio; Area urbanistica,
edilizia, ambiente e tributi e
gestione associnta di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Area
lavori pubbilici e servizi pubblici
& manutenzioni
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
{Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile della|
pubblicazione

Art. 35,c. 1,
lett. i), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. 1), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
|lett. m}), d.1gs. n.
33/2013

Art. 35,¢c. 1,
lett, d), d.lgs, n.
33/2013

Art. 35,¢. 1,
|lett. d), d.1gs. n.
33/2013 e Art.
1,c.29,1.
190/2012

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
attivazione

Tempestivo
{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabili Area Affari
generali, segreterin, servizi
sociali, vigilanza; Area
economico finanziaria; Arca
demografica, cultura, sport, suop
¢ commercio; Area urbanistica,
edilizia, ambiente e tribuli e
gestione nssociata di servizi
-Convenzione Arre - Agnn; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
¢ manutenzioni

10} modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del
conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
|postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabili Aren Affari
generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza, Area
economico fnanziaria; Area
demografica, cultura, sport, suap
¢ commercio; Aren urbanistica,
edilizin, ambiente e tributi ¢
gestione associata di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Aren
lavori pubblici e servizi pubblici
e manutenzioni

11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabili Area Affari
generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza; Area
economico finanziaria; Area
demografica, cultura, sport, suap
e commercio; Area urbanistica,
edilizia, ambiente e tributi ¢
gestione associata di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
e manutenzioni

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1} atti e documenti da allegare all'istanza ¢ modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le
lautocertificazioni

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabili Area Affari
generali, scgreteria, servizi
socigli, vigilanza; Area
economico finanziaria; Aren
demografica, culturn, sport, suap
¢ commercio; Area urbanisticn,
edilizia, ambiente ¢ tributi ¢
gestione associata di servizi
-Convenzione Arre - Agng; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
¢ manutenzioni

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalitd di accesso con indicazione degli indirizzi,
|recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare e istanze

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabili Area Affari
generali, segreterin, servizi
sociali, vigilanza; Area

economico finanziaria; Area
demografica, culture, sport, suap
e commercio; Atea urbanistica,

edilizia, ambiente ¢ tributi ¢

gestione associnta di servizi
-Convenzione Amre - Agna; Area
lavori pubblici e servizi pubblici

¢ manutenzioni
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denorinazione Denominazione sotto-
sotto-sezione
livello 1 sezione 2 livello T:ig‘:&:;ﬂ Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'sbbligo Aggiornamento Ufficio rle’?;;)zszs;hﬂe della|
(Tipologie di dati) e
{(Macrofamiglie)
| ;
Monitoraggio tempi A, .24*’ ¢.2, Dati non pifl soggettia
orocedimentali gs. n. 33/2013|Monitoraggio tempi procedimentali Risultati:del monitoraggio periodico . concernente il rispetto dei tempi procedimentali pubblicazione ohbligatoria)
Art.1,c. 28, L ai'sensidel.d.lgs. 97/2016
n. 190/2012
Responsabili Area Affari
generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza; Area
Dichia i Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivitd volte Tempestivo ! ecunﬂﬂlliicu ﬁnll:::zinrin; ﬂ1?11::!
PR A " . . . 3 1 - o 3 H t H i 1 CMOogranca, cultura, spott, suap
|acquisizione d'ufficio dei 3? — 333i01 3 Recapiti dell'ufficio responsabile @ gestire, garantire e venﬁgare‘la tra.m.n{ssmn? dei c.lat' 0 lacS:esso Ll ‘degll stesst ] parte el (ex art. 8, d.lgs. n. e commercio; Ares urbanistica,
e Llgs. n. amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 33/2013) edilizia, ambiente ¢ ributi ¢
dichiarazioni sostitutive gestione associata di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
€ manutenzioni
Art. 23,c. 1, . . . . . . . . c . -
. ) i d.lgs. n ';3 /2013 [Provvedimenti organi indirizzo molitico Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta Semestrale . .
Provvedimenti organi ’ . P del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di Responsabili Arca Aflai
indiri o fArt. 1,co. 16 . . . s g , .. . {art. 23, ¢c. 1, d.lgs. n. generali, segreteria, servizi
indirizzo politico della L. n. selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati 33/2013) sociali, vigilanza
190, ,261 2 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
T ' | ; 7]
Provvedimenti organi d.lgsini 33/2013 Provvedimenti organi indirizzo politico. [Elenco dei provvedimenti, caniparticolere riferimento ai pravvedimenti finali det procedimenti di: Dati non'piil soggetti & |
indirizzo politico JArt 1, ca. 16 |autorizzazione o concessione; concorsie proveselettive.per'assunzione del personalec progressioni di- [pubblicazione'abbligatoria
dellal n. Carriers. ai sensi del digs; 97/201
}9W201-2 l i
PR, | |
Responsabili Aren Affari
Provvedimenti generali, segreteria, servizi
Art. 23. c. 1 sociali, inigilnnzn; Area
e . G ... . |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta economico finanziaris; Area
Lo digs. n. P »conp P p
Provyeghme_nt; dirigenti ! Aﬁ 111 33/21(;13 Provvedimenti dirigenti amministrativi del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di (art g; rr;esltu}llcl oo “:‘g:,“f;f;‘;;?“,{fi;“;,f;’:;};ﬁ;‘“
amministrativi della L. ’n ) selezione.p}"escel_ta (link ala sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati i 33 -"'20i 3)' gs. . edilizia, ambiente e tributi :’
190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. gestione nssociata di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Area
lovori pubblici e servizi pubblici
e manutenzioni
Art. 23, ¢. 1, ; j
Provvedimenti dirigenti. d.lgs, oz 33!2_01‘3 Provvedimenti dirigenti amministrativi enco dei provvedimenti, con particolareriferimento ai provvedimenti finali dei.procedimenti'di:, Dati non.pitl soggetti a: |
amministTativi. i /Art. 1, co.16 autorizzazione.o concessione; concorsi e prove seleftive per I'sssunzione del personale-e progressioni di {pubblicazione obbligatoria
della . ni lcarriera. : al sensirdel d.lps: 97/2016:
190/2012
Art. 25; . 1, : [Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese inragione.della dimensione e del
|lett. a), d.igs. n. [Tipologie di controllo Eeftore di.attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri ¢ delle relative modalita di
33/2013 valgimento
Controlli sulle: I ]?flfl ron pit sgg‘g_ettj B
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

o iR Denominazione sotto- bile dell
mtlti::!lf:i: = sezione 2 livello ?ﬁf_‘;’;‘;::o Denominaziene del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufﬂci;:;;':; ﬁon: |
ipologie di dati)
(Macrofamiglie) | (T
PUDOUICAZIOIG UUUTTERTUIT
e ai.sensi del d.lgs. 97/2016
Art. 25, ¢ 1, T it ohbliahi . Jrkl T W : 2 '
ool (25t " . 11 legli obblighi e.degli adempimenti oggetto delle-attivita di'controllo che-le imprese sono tenute-a
,Iggt;.zg)l:sd.lgs ug|Qbolighi glacemnincat _ In"xpé_tturc per.ottemperare alle disposizioni normative
Responsabili Area Affari
genemli, segreterin, servizi
sociali, vigilanza; Area
economico finanziaria; Area
Art. 4 delib.

Informazioni sulle singofe
procedure in formato
tabellare

Anac n. 39/2016

Art. 1,c. 32, 1.
[n. 190/2012 Art.
37, c. 1, lett. a)
d.Igs. n, 33/2013
Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Art. 1,¢.32, 1.
n. 190/2012 Art.
37, c. 1, lett. a)
d.lgs. n. 33/2013
Art, 4 delib.
Anac n. 39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge & novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

{da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate secondo quanto

indicato nella delib. Anac 39/2016)

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo

demogrufica, cultura, sport, suap
e commercio; Area urbanistica,
edilizia, ambiente e tributi e
gestione associata di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Arca
lavori pubblici e servizi pubblici
e manutenzioni

Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di sceita del contraente, Elenco degli operatori
invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario,
[mporto di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme
liquidate

Tempestivo

Responsabili Area Affari
genemali, segretetin, servizi
sociali, vigilanza; Arca
economico finanziaria; Area
demografica, cultura, sport, suap
e commercio; Area urbanistica,
edilizia, ambiente e tributi e
gestione associata di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
¢ manutenzioni

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni
sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a
presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di
aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

Annuale
(art. 1,¢.32, 1. 0.
190/2012)

Responsabili Area Affari
genemli, segreterin, servizi
sociali, vigilanza; Area
economico finanziaria; Arca
demografica, cultura, sport, suap
e commercio; Aree urbanistica,
edilizia, nmbiente e tributi ¢
gestione associata di servizi
-Convenzione Amre - Agna; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
e manutenzioni

Art. 37,¢. 1,
|tett. b) d.Igs. n.
33/2013 Artt.
21,c.7,e29,¢.
1,d.lgs. n.
50/2016

Atti relativi alla programmazione di
lavori, opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi
aggiornamenti annuali

Tempestivo

Responsabili Arca Affari
generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza

Per ciascuna procedura:




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

D amaione Denominazione sotto-
sotto-sezione
1 sezione 2 livello Rierimento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Qticiolespansabilecelial
ivello 1 normativo bblicazio
(Tipologie di dati) D o e
(Macrofamigiie) P
Responsabili Area Affard
gencr.ali'. se‘gl"elcriu, servizi
Art. 37.c. 1 sucm}l, wgl[an?n;.Anm
L] + i + Are
hett. b) d.Jgs. n. Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione {art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed d::‘zl;:“n%f:’ c‘l:lnt:z":"a::‘m' 5:“"
33/2013 e art. A P b e P T, » dlgs n. ! Tempestivo ¢ commercio; Area urbanistica,
29, c. 1, d.Igs. n. avvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016) edilizia, umbiente ¢ tributi e
50/2016 gestione associata di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
€ manutenzioni
Responsabili Area Affari
generali, segreterin, servizi
At 37, c. 1 sociali, vigilanza; Area
Iett' b) ,d I'gs’ o economico finanziania; Arca
33/2013 e art, [Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo d::ﬂf;%fﬁﬁg:ﬂﬁ;g&”
29, c. 1, d.Igs. n. edilizin, ambiente e tributi e
50/2016 gestione associnta di servizi
-Convenzione Arre - Agno; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
e manutenzioni
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco {art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 ¢
Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016); Responsabili Area Affari
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n, 50/2016); B ool vianas, fa
Art. 37,c. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n. B
lett. b) d.lgs. n. 50/2016); demografica, cultura, sp;m, suap
33/2013 e art. Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo € commercio; Area urbanistica,
Bandi di 29,c. 1, d.lgs. n. Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; edilizia, ambiente e Wributi ¢
M ontra© 50/2016 Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016); e e
— Atti relativi alle procedure per Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016); Yavori pubblici e servizi pubblici
I"affidamento di appalti pubblici di  |Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016); e manutenzioni
servizi, forniture, lavori e opere, di  |Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, ¢. 3,
concorsi pubblici di progettazione, di |dlgs n. 50/2016);
concorsi di idee e di concessioni.  [Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
Compresi quelli tra enti nell'mabito del [Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);
settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs [Bando di gara (art. 188, ¢. 3, digs n. 50/2016)
n. 502016
gcncr'ah‘. se_gl:elenn. SErviZi
Art. 37, ¢. 1, Avvise sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di cc:g:ﬁébvéi‘;mam:m
) o _Jlett. b) d.igs. n. affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso e demografica, cultur, sport, suap
Atti delle amministrazioni [33/2013 e art. avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I"esito della procedura, Tempestivo ¢ commercio; Arca urbanistica,
aggiudicatrici ¢ degli enti [29, c. 1, d.lgs. n. possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, ¢. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle edilizia, ambiente e tributi e
aggiudicatori distintamente|50/2016 commissioni di gara gestione associata di scrvizi
per ogni procedura ;C"“‘.’e“s'““.".Am - Agng; Aea
e pubblici & sepvizi pubblici




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

T Denominazione sotto-
sotto-sezione Riferimento e el A
livello 1 sezione 2 livello normative Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Silicloyp onsa!bile dellar
{Macrofamiglie) (Tlnolsgledidat) pubblicazions
Art. 37,¢. 1, sociali, vii-gilum_m;_Are}a\:m
lett. b) d.lgs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui de‘:cnzl:nn;it:, cl:l‘::::l;:c'm. sup
33/2013 e art. a!l Allega:lo XI}/ , parte 11, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un Tempestivo ¢ commercio; Area urbanistica,
29, c. 1,d.lgs. n. sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016) edilizin, ambiente ¢ tributi ¢
50/2016 gestione associata di servizi
-Convensione Arme - Ama; Area
Responsabili Area Affari
Ii, segreteri iz
Art. 37.c. 1 Affidamenti gc:oi:rii:xlti,ivig?nnz:; sAe;:s:
[lett. b) d.lgs. n. Cx:Ii.atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione economico finanzinria; Area
33/2013 e art. civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno . demografica, cultura, :l',""!- Suin
59.c. L. dlgs.n. consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art, 163, c. 10, digs n. 50/2016); U e e e
50/2016 [eutti gli :.utl connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di gestione associata di servizi
concessione tra enti (art. 192 ¢. 3, dlgs n. 50/2016) -Convenzione Arre - Apna; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
€ manultenzioni
Responsabili Area Affari
generali, segreterin, servizi
Art. 37, ¢. 1, — = sociali, vigilanza; Area
{lect. b) d.lgs. . Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai economico finunziaria; Arca
33/2013 e art. progetti di fattibiliti di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, T . demografica, C'-:\'r“;mv :bP°"§° suap
29, c. 1, d.lgs. n. dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal empestivo ® edilizia, ambiente ¢ i
5012016 Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016) gestione nssociata di servizi
-Convenzione Arme - Agna; Arca
lavori pubblici e servizi pubblici
¢ manutenzioni
Responsabili Area Affari
generali, sc.grctcria, servizi
Art. 37, ¢. 1, Provvedimento che determina le sociali, vigilanza; Arca
flett. b} d.lgs. n. |esclusioni dalla procedura di affidamento d::;m;::‘ S:ﬂlumr;.ar;;rﬁmp
332013 eart.  |e le ammissioni all‘esin_: Eielle valutazioni|Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo « commercio; Area urbanistica,
29,c¢.1,d.lgs. n.] deirequisiti soggettivi, economico- edilizin, ambiente e tributi e
50/2016 finanziari e tecnico-professionali. gestione associata di servizi
-Convenzione Ame - Agna; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
€ manutenzioni
Art. 37,c. 1, socia!f, vigilanza; Area
llett. b) d.lgs. n. Composizione della commissione coonomico finanziaria; Arca
33/2013 e art iudicatrice e i curricula dei suoi  [Composizione del issione giudicatrice e i curri el i i e e o
. g cula dei suot omposizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo € commercio; Arca urbanistica,
29,c. 1, d.lgs. n, componenti. edilizin, ambiente e tributi ¢
50/2016 gestione associata di servizi
-Convenzione Amre - Agna; Area
e o M e
Rrspoll:lsnbili Area Atfan
generali, segreterin, servizi
‘;‘5‘6; / 2'36’1- 5505’ sociali, vigilanza; Area
. economico finanziarin; Area
dlspc_Jslmqne Contratti Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a | Tempestivo demografica, Cl;:mr& rsll:or_t, ;unp
speciale nspetto milione di i H i : : : e commercio; Area urbanistica,
a?l'art. 51 dgl e di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiomamenti cdilizia, ambiente e tributi ¢
gestione associata di servizi
d.lgs. 50/2016) -Convenzione Arre - Agna; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
¢ manutenzioni
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi

Art. 26, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27,¢. 1,
lett, a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. b}, d.lgs. n,
33/2013

Art. 27, ¢. 1,
lett. ), d.lgs. n.
33/2013

Atti di concessione

Suro

vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille

Depominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione rim ' A Utfici sabile delia
livell sezione 2 livello S oento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento SRR '
vello 1 normative pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
sociuli’. vigilnn.m; Arca
;Mt.tt g; :jcl. 1 economico linanziaria; Area
ett. .Igs. n, . . .. ; demografica, cultura, sport, suap
33/2013 e art. Resoco.ntll della.gesctllone f'manznana.del Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo ¢ commercio; Arca urbanistics,
29, c. 1, d.lgs. n. contratti al termine della loro esecuzione edillizia, ambiente ¢ tributi ¢
50/2016 gestione associnta di servizi
-Convenzione Amre - Agna; Area
Loyoet bhlici o comiiat malbblisd
L . Art. 26.c. | Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono altenersi per la Tempestivo Responsabili Aren Affri
Criteri e modalita i1 e 3' /éOl 3 Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici {ex art. 8, d.Igs. n. generali, segreteria, servizi
-lgs. n. 33 i i ici jvati 13/2013 sociali, vigilanza
di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati )
Responsabili Area Affari
generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza; Area
. . economico finanziaria; Area
Alti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo demografica, culturn, sport, suap

(art. 26, c. 3, d.lgs. n.

33/2013)

¢ commercio; Aren urbanistica,
edilizia, ambiente e tributi &
gestione nssociatn di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Area
Invori pubblici e servizi pubblici
& manutenzioni

|Per ciascun atto:

1) nome dell'impresa o dell'ente e i nspettivi dati fiscali o it nome di altro soggetto beneficiario

Tempestivo

(art. 26,c. 3, d.Jgs. n.

33/2013)

Responsabili Area Affari
generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza; Area
economico finanziaria; Area
demografica, cultura, sport, suap
¢ commercio; Area urbanistice,
edilizia, ambiente ¢ tributi e
gestione associnta di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
¢ manutenzioni

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabili Arca Affari
generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza; Area
economico finanziarin; Area
demografica, cultura, sport, suap
& commercio, Area urbanistica,
edilizia, ambiente e tributi ¢
gestione associata di servizi
-Convenzione Amre - Agna; Area
lnvori pubblici e servizi pubblici
€ manutenzioni

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.lgs. n.

33/2013)

Responsabili Area Affari
generali, segreleria, servizi
sociali, vigilanza; Area
cconomico finasziaria; Area
demogralica, cultura, sport, suap
€ commercio; Area urbanistica,
edilizia, ambiente e trnibuti
gestione associata di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
¢ monutenzioni




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livetlo
{Tipologie di dati)

Riferimento
normative

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile della
pubblicazione

economici

Atti di concessione

Art. 27, ¢. 1,
lett. d), d.lgs. n.
33/2013

{da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati
relative allo stato di salute e alla

situazione di disagio economico-sociale
degli interessati, come previsto dall'art.

Art. 27,¢. 1,
lett. ), d.lgs. n.
33/2013

26, c. 4, deid.lgs. n. 33/2013)

Art. 27, c. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013

Art, 27,c. 1,
|lett. £), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27,¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

da cui sia possibile ricavare informazioni

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabili Area Affari
genenali, segretena, servizi
sociali, vigilonza; Area
economico finanziaria; Area
demogralfica, cultura, sport, suap
¢ commercio; Area urbanistica,
edilizia, ombiente e tributi e
gestione associata di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
e manutenzioni

5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario

Tempestivo
(art. 26, ¢. 3, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabili Area Affari
generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza; Area
cconomico finanziaria; Area
demografica, cultura, sport, suap
¢ commercio; Area urbanistica,
edilizia, ambiente e tributi e
gestione associata di servizi
-Convenzione Armre - Agna; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
€ manutenzioni

6) link al progetto selezionato

Tempestivo
(art. 26, ¢. 3, d.1gs. n.
33/2013)

Responsabili Area Affari
generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza; Arca
economico finanziaria; Area
demogrufica, culturn, sport, suap
¢ commercio; Area urbanistica,
edilizin, ambiente e tributi ¢
gestione associata di servizi
-Convenzione Arme - Agna; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
€ manutenzioni

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabili Area Affari
genenali, segreleria, servizi
sociali, vigilanza; Area
economico finanziaria; Area
demografica, cultura, sport, suap
e commercio; Area urbanistica,
cdilizia, smbiente e tributi ¢
pestione associnta di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Area
laveri pubblici e servizi pubblici
¢ manutenzioni

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese € di attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

Annuale
{art. 27, ¢c. 2, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabili Area Affar
generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza; Area
economico finanziaria; Area
demografica, cultura, sport, suop
e commercio; Area urbanistica,
edilizia, ambiente e tributi €
gestione associata di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Area
lavori pubblici & servizi pubblici
€ manutenzioni

Art. 29,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 5,¢. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011

Bilancio preventivo

iDocumenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun
anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabili Area Affori
generali, segretetin, servizi
sociali, vigilanza Area
economico finanziaria
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Controlli e rilievi
sull'amministrazio
ne

Crganismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Art. 31, d.Igs. n.
33/2013

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

pepomiiazione Denominazione sotto-
sotto-sezione |
: sezione 2 livello Riferimento Denominazione del singolo obblign Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile della
ivello 1 (Ti ologie di dati) normativo pubblicazione
{Macrofamiglie) P
Art. 29, c. 1-bis, Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 IDati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da (ex art % Slien Responsabile Area economico
e d.p.c.m, 29 consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 11 ,261'3) o finanziaria
Bilancio preventivo e uaprile 2016
consuntivo
Art. 29, ¢c. 1, R il Avea Affd
i . .. 1 esponsabill Area an
duIgs. . 33/2013 Documenti ¢ allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno Tempestivo generali, segreterin, servizi
G Adt. 5, ¢ 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, dlgs. n. sociali, vigilanza Area
d.p.c.m. 26 geres P 33/2013} economico finanziaria
aprile 2011 o .
Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 IEJati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da (ex art '; d.lgs. n. Responsabile Area economico
ed.p.c.m. 29 onsentire 'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. mhtar finanziaria
i 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, ¢, 2,
F-lgs. n. 33/2013 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con |'integrazione delle risultanze osservate in termini
. A AT . JAr. 19e22  |Piano degli indicatori e dei risultati attesildi raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiomamenti in Tempestivo . .
Piano degli indicat: d g P 8giuns gl e . \ - ST
risultati agttesi di Ei?ar;:io “ldet dlgs n. di bilancio orrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.igs. n. Resmm“';;;;?ﬂ‘f:‘:i:“’"“"“m
91/2011 - Art. indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
18-bis del digs oppure oggetio di ripianificazione
In.118/2011
lPatrimonio ; . Art. 30, d.lgs. n Tempestivo Responsabile Area lavori
Patrimonio immobiliare 13 /:‘201‘:’: e T Patrimonio immobiliare r[nfon'nazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. pubblici ¢ servizi pubblici ¢
Beni immobili e 33/2013) manutenzioni
gestione - Responsabili Area lavori
patrimonio Canoni di locazione o Art, 30, d.lgs. n. C i i b . . . . . .. T;rtn%es:lro pubbl?gi e servizi pubblici e
affitto 33/2013 anoni di locazione o affitio Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti {ex art. 8, d.Igs. n. manutenzioni, Area economico
33/2013) finanziarin
Annuale e in relazione a |  Responsbile Area Affuri

genernli, segreteria, servizi

|controlli interni (art. 14, c, 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)

delibere AN.AC. sociali, v'gﬂm
. s e . Responsabile Area Affari
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n. Tempestivo generali, segreteria, servizi
150/2009) sociali, vigilanza
. , . . . . . . ey Responsabile Area Affaci
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza € integrita dei Tempestiva e

sociali, vigilanza
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

D e RO Rz e Denominazione sotto-
hile della
sotlti(‘):l;f:ne sezione 2 livello R:;i:;:’;::“ Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufﬁd;::ﬁ?cﬁon: '
{Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni| (ex‘I;Tges‘;ll‘; (; n g&:iﬁ|?$$$: ‘;'::irz'i
janaloghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 33' /261'3} o sociahi, vigjlnn'u
. . . Tempestivo Responsabili Area lavori
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle (ex art, 8, d.lgs. n pubblici e servizi pubblici e
amministrativa e contabile |amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33 IZblESg o L ot e ool
) finanziaria
T | dell Tempestivo Responsabili Ares lavori
. , e . . utti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti l'organizzazione e I'attivita delle pubblici e servizi pubblici ¢
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti mministrazioni stesse e dei loro uffici {ex art. 8, d.lgs. n. manutenzioni, Area economico
33/2013) finanziaria
o Tempestivo Responsabili Area lavori
C_arta d.el servizi e standardjArt. 32, c. 1, Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. pubblici e servizi pubblici e
di qualita d.lgs. n. 3372013 33/2013) manutenzioni
Art. 1, ¢..2, WNotizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei Responsabili Area lavori
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo pubblici e servizi pubblici e
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio L
Art. 4, ¢. 2, Responsabili Area lavor
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo pubblici e servizi pubblici e
l 98 /2009 manutenzioni
Art. 4, c. 6, Responsabili Area lavori
d.lgs. n, |Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo pubblici e servizi pubblici e
198/2009 manutenzioni
e R LD |Costi contabilizzati
lett. 2), d.lgs. . e Responsabile Area economico
Servizi erogati Costi contabilizzati 3AB/2(1’(1)3 S Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relative andamento nel tempo|  (art. 1(3),3 (;2 gi ;ijlgs. n PO finanziaria
rt. 10, c. 3, . .
d.lgs. n. 33 /2013F(da pubblicare in tabeile)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
|a carico di enti, aziende e strutture
pubbliche e private che erogano s ¥ . . . - " . . c Tempestivo
Liste di attesa dAil't.s4:1, ;.3%013 prestazioni per conto del servizio gf;;s:niltfog&aﬁfg? dg;t;lzl?;z ;i; ?{:teas;, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per G Non applicabile
-1Bs- . sanitario) pologia di p g 33/2013)
{(da pubblicare in tabelle)
Art. 7co. 3
it 52008 | ot gt il oo il i o e depl gt el o s
Servizi in rete dall'art. 8 co. | soddisfazione da parte degli utenti servizi in rete’ ruibilita, - accessibiiita e tempestivia, statisiche ¢ Tempestivo Non applicabile
del d.I s 175; / 6wispetto alla qualita dei servizi in rete e '
8- statistiche di utilizzo dei servizi in rete
Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2,
digs n. 33/2013

|Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di
|riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima

attuazione semestrale)

Responsabile Area economico
finanziaria
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Tempi costi ¢ indicatori di

raalizzazinna dalle anars

corso o completate.

Denominazione Denominazione sotto- Uffici pilecel
cio responsabile della|
soa::-;f:i: 2 sezione 2 livello l}::::;?;:;o Denominazione del singolo obbligoe Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubbl;i R .
(Macrofamigiie) (Tipologie di dati)
S . . |Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di I'a\forq, ‘ . Trirnest.raltl: R bile A omico
E::_t,li;;g sp:f:gn: : ::ziimal . dA? 4, g';.igl{v’ :’,’ ¢ aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento ¢ ai {in ‘fase di prima sl ,;n:nz';:?.i:mn
[¢-18S- B 2 (da pubblicare in tabelle) beneficiari attuazione semestrale}
S . .. . . . Annuale . .
[ndicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e (art. 33, c. 1, d.lgs. n. Responsabile Arca economico
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 33/2013) finanzioria
Indicatore di tempestivitd dei pagamenti
Indicatore di tempestivita [Art. 33, d.lgs. n. Tri
: rimestrale
dei pagamenti 33/2013 . R abile Area economico
¢t pagament( Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33,c. 1, dIgs. n. G ﬁ‘,,'fmim
33/2013)
Annuale Responsabile Aren economico
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 3}3 ?Zéi ;)-185- n. fnonziaia
Art. 36, d.Igs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di irnpu:ltazione . .
» SLAES. i i ite i ii i i i nti mediante empestivo , ,
IBAN e pagamenti 33/2013 - o del versamento in Tesoreria, tramite n_c!uall i sogge'm versanti possono eﬁ'ettuarell Paglame : - 1; e Responsabile Area economico
o Art. 5. c. 1 IBAN e pagamenti informatici benifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente posta.le sul quale 1.sogg_etlt| ex art, 8, d.lgs. n. finanziaria
d.] '5 ’n '32}2005 versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del 33/2013)
&8 . |pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e Art. 38. c. 1 I[nil‘ormgzioni realt‘if\_re S Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo o
verifica degli investimenti [}t % & °»  _[va'utazionee verifica =~ compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (ex art. 8, d.Igs. n. Nom applicabile
. d.)gs. n. 33/2013|degli investimenti pubblici I . . - .. . g . 33/2013)
pubblici (art. 1, 1. n. 144/1999) |nominativi {obbligo previsto per le amministrazioni centrali € regionali)
Art, 38,¢c.2e2 o ]
Ibis d.lgs. n. Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). . _ Responsabili Area Affari
. : 33/2013 - . A titolo esemplificativo: empestivo generuli, segreteria, servizi
Atti di progra MEZIONE 14 14,21 co.7 - d! === - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. (art.8, c. 1, d.lgs. n, sociali, vigilanza; Area lavori
delle opere pubbliche pubbliche pubblici ¢ servizi pubblici
d.lgs. n. 50/2016 [n 50/2016 o 33/2013) B
Opere pubbliche Art. 29 d.Igs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.igs. n. 228/2011, {per i Ministeri)
50/2016
. o - Tempestivo Responsabile Area lavori
Art. 38, ¢, 2, Terr}pl, costi unitari e Indlcator! i . I[nformazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corse o completate| (art. 38, c. 1, d.lgs. n. pubblici e servizi pubblici e
d.Igs. n. 33/2013|realizzazione delle opere pubbliche in 33/2013) manutenzioni
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

L UG Denominazione sotto-
sotto-sezione Ri . ;
2 sezione 2 livello i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Utficio respons:fbile dellar
livello 1 inol di dati normativo pubblicazione
{(Macrofamiglie) (Tipologie ati)
e e (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
u . o
R |schema tipo redatto dal Ministero )
Art. 38,¢. 2, dell'economia e della finanza d'intesa con| L L. L o Tempestivo Responsabile Area lavori
d.lgs. n. 33/2013|'Autorita nazionale anticorruzione ) [nformazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38,c. 1, d.Igs. n. pubblici e servizi pubblici e
33/2013) manutenzioni
Responsabili Arca Affari
Art. 39,c. 1 Tempestivo gener.nili.. sc_g',l:lcterin, ‘s\ervizi
lett, a), d.lgs. n. Atti di governo del territorio guall:, tra gli_ altri, piani Eerritoriali, Pian_i di coordinamento, piani paesistici, (ar. 39, cl? T o rbn;‘;::;;: ::!giiiznm"zu,un'mbr::mc .
13/2013 [strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonche le loro varianti 33/2013) iributi @ gestione associata di
servizi -Convenzione Arre -
Agna
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del _ ) . ) . . .
territorio (da pubblicare in tabelle) Documentazione relativa a ciascun Qrocec!lmento di presentazione € approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale Tempestivo Responsabile Aren urbanistica,
Art. 39, c. 2, comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o (ex art % dles. n edilizia, ambiente ¢ tributi ¢
d.lgs. n. 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita 3 3 /261'3)3 o gestione associata di servizi
edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o -ConvenzioneiArre - Agna
delln cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Responsabili Area Affari
T i generali, segrelerin, servizi
L . . L cempestivo sociali, vigilanza; Area
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n. urbanistica, edilizia, ambiente ¢
33/2013) tributi £ gestione associata di
servizi -Convenzione Arre -
Agna
_ 1) Stato degli elementi deliambiente, quali I'aria, 'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo Rz‘.’]‘.’“.“bﬂ"'bfmta “':?:ist??’
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, (ex art, 8, d.lgs. n. ge;g:ﬁ::s(:s;;;fﬁ “:,izi
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013) -Convenzione Arre - Agna
L 2) Ifat}ori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo Rﬁ?;?".“"“‘;j‘";‘ ':'L‘fzisg:"'
Faitori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi {ex art. 8, d.Igs. n. ed t'.z':' ‘:;{::i’:“: i se:lvizi
dell'ambiente 33/2013)  onvenzi '
-Convenzione Arre - Agna
) o ] ) 3) MiSl_lre, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli Tempestivo Responsabile Area urbanistica,
Mlsgrg lpf:rdentl sull'ambiente e relative |accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o (ex art '; dles. n edilizia, ambiente e tributi e
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed - 0 G185 . gestione associata di servizi
: . - N 33/2013) i A
Informazioni Art. 40, ¢. 2, lipotesi economiche usate nell'imbito delle stesse e e
ambientali d.lgs. n. 33/2013| . ; Responsubile Area urbanistica,
Mlsqre a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate & protepgere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ( Tﬂt:_rtn%esglrc; a edilizia, ambiente ¢ tributi e
relative analisi di impatto tipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse ex art. 9, ¢.’€3. 1. gestione associata di servizi
33/2013) -Convenzione Arre - Agna
.. q Responsabile Area urbanistica,
Relazioni sull'attuazione della L . L . UL A edilizia, ambiente e tributi e
legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale {ex art. 8, d.lgs. n. gestione associata di scrvizi
33/2013) -Convenzione Atre - Agna
‘ 6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo R":’l'?l‘.'“:"“bmbf\“’“ "dl"?gi’:.i‘;n’
Stato della salute e della sicurezza umana jcondizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (ex art. 8, d.lgs. n. ;c;:;':;ﬁ;;:?;;;i';e:v:zi
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da gualsiasi fattore 33/2013) -Convengione Arre - Agna
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[aDenominkzione Denominazione sotto-
sotto-sezione Riferi St Ufficio responsabile della)
sezione 2 livello mento | . ominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P¢ |
livello 1 (Tipologie di dati) normative pubblicazione
{Macrofamiglie) p
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo Rzﬁgzﬁ“lﬁ::bﬁ':;trz?:ﬁ??’
[Ministero dell'Ambiente e della tutela Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell' Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.lgs. n, gcstion; nssocinta di servizi
del territorio 33/2013) -Convenzione Arre - Agna
Annuale
. o itarie pri itate art. 41, c. 4, d.lgs. n. Non applicabile
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4 Strutture sanitarie private accreditate flenco delle strutturs saniarle privatc accter ( 33/20i3) ®
private ki igs. n. 3'3150131 Annuale
accreditate e da pubblicare in tabe L
(dap ol Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41,c. 4, d.Igs. n. Non applicabile
L 33/2013)
Responsabili Area Affard
generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanzn; Arca
.. . . econotico Rnanziaria; Area
Art. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concementi gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe Tempestivo demografica, cultura, sport, suap
|lett. a), d.lgs. n. alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei (ex art. 8, d.1gs. n. € commercio; Area urbanistica,
33/2013 Imotivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013) cdilizia, ambientc ¢ ibuti ¢
gestione nssociata di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Area
lavori pubblici ¢ servizi pubblici
e manutenzioni
Responsabili Area Affad
generali, segreteria, servizi
sociali, vigitlanza; Area
Int " Art. 42, c. | n " d T " economico finanziaria; Aren
nterven .42,c. 1, terventi straordinari e di emergenza . . . . .. . - . . . . empestivo demografica, cultura, sport, suap
straordinari e di lett, b), d.Igs. n. T;ermhn.n ler_nporall eventualmente fissati per Vesercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti (ex art, 8, d.lgs. n. ¢ commercio; Area urbanistica,
emergenza 3312013 (da pubblicare in tabelie) [Frraordiman 33/2013) edilizis, ambiente ¢ tritut ¢
gestione associata di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Area
lavori pubblici e servizi pubblici
e manutenzioni
Responsabili Area Affari
generali, segreteria, servizi
sociali, vigilanza; Area
X economico finanziaria; Area
Art. 42,¢c. 1, Tempestivo demografica, cultura, sport, sunp
|lett. c), d.lgs. n. |Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.lgs. n. € commercio; Area urbanistica,
33/2013 33/2013) edilizia, ambiente e tributi ¢
gestione associata di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Arca
lavori pubblici e servizi pubblicir
€ manuienzioni
Art. 10, c. 8, . : . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure Responsabile Area Affari
|lett. a), d.lgs. n. 5;1%’;:::?;:3:2::3':““2'one L integrative di prevenzione delia corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale generali, segreteria, servizi
33/2013 parenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) sociali, vigilanza
Art. 1,¢. 8, 1. n.
. , Responsabile Area Affari
190/2012, Art. |Responsabile della prevenzione della . . . T . ; h y
. empestivo enemh, segretena, servizl
43, c. 1, d.Igs. n.|corruzione e della trasparenza |Responsabile della prevenzione della cormuzione e della trasparenza p g socinliﬁ?g“nm
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la ) Responsabile Area Affari
repressione della corruzione e [Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo generali, segreteria, servizi
. . Prevenzione della dell'illegalita Socialh vighonza
et Corruzione Relazione del responsabile della Annuzale R bile Area Affari
. . . f .. . ' Tt €5ponsapile Aren arl
Ar{.gl.{c. 14, 1. prevenzione della corruzione e deila Belazlsme del re§pon§nb11e delia prevenzione della corruzione recante i risultati dell’aitivita svolta (entro (exart. 1, c. 14, L. n. generali, scgreteria, servizi
n. 190/2012 trasparenza il 15 dicembre di ogni anno) 190/2012) socinli, vigitanza
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Denominazione

Denominazione sotto-
sotto-sezione sezione 2 livello Riferimento Denominazione del singolo obbiigo Contenuti dell'sbbligo A gpiarnamento Ufficio respons?bﬂe della
livello 1 (Tipologie di dati) normativo pubblicazione
(Macrofamiglie) polog
. . . . . . L g . . a4 O 1A Tt R bile Arca Affari
Art. 1,¢.3,1.n. Prc'w»"edlmenu adottati df:ll‘A.N.A_C. cd_ Prowedlmenfz aqoltau c!all'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e Tempestivo gcﬁf:'::l?.s:c;:wri: e
190/2012 |atti di adeguamento a tali provvedimenti [controllo nell'anticorruzione sociali, vigilanza
Art, 18,c. 5, .- o - o o : Responsabile Arca Affari
dlgs, n, 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Adtti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo generali, slf.g:;:::‘.z?rvm
* v soClan,
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentala la
Art. 5,c. 1, s ey " s . it . v e e Y g . -
d.lgs. n. 33/2013 Acc;esso civico "semplice"concemente richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti Responsabile Area Affari
/'A rt- 2' c. 9-bis dati, documenti e informazioni soggetti a jtelefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, Tempestivo generli, segreteria, servizi
L2 4'1 /S;O ’ * |pubblicazione obbligatoria attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di sociali, vigilanza
’ posta elettronica istituzionale
Art. 5, c. 2, Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalitd per I'esercizio di Tempestivo tﬁipr:l?s:ebgil‘::: ‘:gv“;l
Altri contenuti Accesso civico d.lgs. n. 33/2013|concernente dati e documenti ulteriori  {tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P & ) vigilanzo
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico € generatizzato) con indicazione deli’oggetto e della data et LT
Anac FOIA (del.|Registro degli accessi della richi hé del R S B - azion EE Semestrale generali, segretesia, servizi
1309/2016) ella richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione socinli, vigilanza
Art. 53, c. 1 bis, S . . .. - L
d.lgs, 82/2005 o ) Catalogo. dei dati, dei metzlldat‘l definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, R abile Arca Affiasi
- Catalogo dei dati, metadati e delle da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale det dati territoriali (www.rndt.gov.it), al 5 T g
modificato ib he dati ) dei dati d h . : . S A Tempestivo generali, segreteria, servizi
dall’art, 43 del [PAnche dati catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e http:/basidati.agid.gov.it/catalogo sociali, vigilanza
d.lgs. 179716 gestiti da AGID
Accessibilita e Catalogo Art. 53 c. |
Alfri contenuti dei dati, metadati e Sha SN . : iceinli " i : . PRIy P : Responsabile Area Affari
ban:: oy bis, d.lgs. Regolamenti Relgt_l!aéne_r!tl che q1§c1Pl1nano lesv.i:rcmg della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti Annuale genernli, segreteria, servizi
48212005 salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria sociali, vigilanza
Art. 9,¢. 7, d.L
n. 179/2012 |Obiettivi di accessibilita . .
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per l'anno corrente (entro il 31 Annuale R‘z‘.’l‘?“.s“b'l"b’}“: "'ﬂ:n‘.‘g"‘tt.'?’
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni  marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro” nella propria (exart.9,¢.7,D.L.n. Zeln'{:;'f.;ﬂ Pt
dglla L. 17 contenute ngll_a circolare dell‘Agen_zia organizzazione 179/2012) .Convenzione Arre - Agna
dicembre 2012, |per I'Italia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
In. 221
\ .. Responsabili Area Affari
Dati ulteriori genemli, segreteria, servizi
sociali, vigilanza; Area
Art. 7-bis, c. 3, |[(NB: nel caso di pubblicazione di dati economico finanziaris; Area

Altri contenuti

Dati ulteriori

d.lgs. n. 33/2013

non previsti da norme di legge si deve

di quanto disposto dall'art. 4, ¢, 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di

Art. 1, c. 9, lett. |procedere alla anonimizzazione dei dati |pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sone riconducibili alle sottosezioni indicate
£, L. n. 190/2012|personali eventualmente presenti, in virty

demogrfica, cultura, sport, suap
¢ commercio; Area urbanistica,
edilizio, ambiente e tributi e
pestione associata di servizi
-Convenzione Arre - Agna; Arca
lavori pubblici e servizi pubblici
¢ manufenzionj
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
{(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
{Tipologie di dati)

Riferimento
normative

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'cbbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile della
pubblicazione

* I dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal digs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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