TASSI DI ASSENZA E PRESENZA — MESE DI AGOSTO 2012

P.O./Area

N.
dipendent

GG
lavorativi

GG
prestati

GG assenza

malattia

infortunio | ferie

permessi

Tassi
di
assenzal

Tassi
di
presenza

P.O. 1™ Area
(AA.GG.,
Segreteria,
Istruzione e
Gestione
Giuridica del
Personale)

21

21

00

00 00

00

0,00%

100,00%

P.O. 2" Area
(Economica
Finanziaria)

42

23

07

00 12

00

45,24%

54,76%

P.O. 3" Area
(Demografica,
Sociale e
Culturale)

46

23

00

00 23

00

50,00%

50,00%

P.O. 4" Area
(Urbanistica,
Tributi, Vigilanza
e Commercio)

42

40

00

00 02

00

04,76%

95,24%

P.O. 5" Area
(Lavori Pubblici)

3

71

a7

00

00 24

00

33,80%

66,20%

Segretario gen.l&

1**

I

I

I

I I

I

I

I

*nel sito del Comune di Tribano (capo-convenzione)
** Segreteria Convenzionata con il Comune di Tribdcapo-convenzione) dal 21.6.2012.




TASSI DI ASSENZA E PRESENZA — MESE DI SETTEMBRE 201

P.O./Area

N.
dipendent

GG
lavorativi

GG
prestati

GG assenza

malattia

infortunio | ferie

permessi

Tassi
di
assenzal

Tassi
di
presenza

P.O. 1™ Area
(AA.GG.,
Segreteria,
Istruzione e
Gestione
Giuridica del
Personale)

20

13

00

00 07

00

35,00%

65,00%

P.O. 2" Area
(Economica
Finanziaria)

40

31

00

00 09

00

22,50%

77,50%

P.O. 3" Area
(Demografica,
Sociale e
Culturale)

45

42

00

00 03

00

06,67%

93,33%

P.O. 4" Area
(Urbanistica,
Tributi, Vigilanza
e Commercio)

41

34

00

00 07

00

17,07%

82,93%

P.O. 5" Area
(Lavori Pubblici)

3

70

52

00

00 18

00

25,71%

74,29%

Segretario gen.l&

1**

I

I

I

I I

I

I

I

* nel sito del Comune di Tribano (capo-convenzjdfdNO AL 11.09.2012
**Segreteria Convenzionata con il Comune di Tribé&capo-convenzione) VACANTE DAL 12.09.2012.

Dal 17.09.2012 al 30.09.2012 la Segreteria comurmt@enzionata TRIBANO/AGNA (vacante dal 12.09.20&2etta, a
scavalco, dal Segretario comunale titolare delgr&eria comunale di CANDIANA, dr.ssa Annalisa Merl




TASSI DI ASSENZA E PRESENZA — MESE DI OTTOBRE 2012

P.O./Area

N.
dipendent

GG
lavorativi

GG
prestati

GG assenza

malattia

infortunio | ferie

permessi

Tassi
di
assenzal

Tassi
di
presenza

P.O. 1" Area
(AA.GG.,
Segreteria,
Istruzione e
Gestione
Giuridica del
Personale)

23

16

00

00 07

00

30,43%

69,57%

P.O. 2" Area
(Economica
Finanziaria)

46

43

00

00 03

00

06,52%

93,48%

P.O. 3" Area
(Demografica,
Sociale e
Culturale)

50

50

00

00 00

00

00,00%

100,00%

P.O. 4" Area
(Urbanistica,
Tributi,
Vigilanza e
Commercio)

45

41

00

00 04

00

08,89%

91,11%

P.O. 5" Area
(Lavori Pubblici)

77

67

00

00 10

00

12,99%

87,01%

Dal 1° al 16 ottobre 2012 la Segreteria comunafesenzionata TRIBANO/AGNA (vacante dal 12.09.2012¢#a, a scavalco,
dal Segretario comunale titolare della Segretasraunale di CANDIANA, dr.ssa Annalisa Merlo mentda) 17 al 31 ottobre
2012 é retta, a scavalco, dal Segretario comuiitalare della Segreteria comunale convenzionata IGBGIA/ARQUA’
PETRARCA”, dr. Maurizio Lucca.



TASSI DI ASSENZA E PRESENZA — MESE DI NOVEMBRE 2012

P.O./Area

N.
dipendent

GG

lavorativi

GG
prestati

GG assenza

malattia

infortunio | ferie

permessi

Tassi
di
assenzal

Tassi
di
presenza

P.O. 1M Area
(AA.GG,,
Segreteria,
Istruzionee
Gestione
Giuridica dgl
Per sonale)

21

21 00

00 00

00

0,00%

100,00%

P.O. 2" Area
(Economica
Finanziaria)

42

37 00

00 05

00

11,90%

88,10%

P.O. 3" Area
(Demogr afica,
Socialee
Culturale)

46

45 00

00 01

00

02,17%

97,83%

P.O. 4" Area
(Urbanistica,
Tributi,
Vigilanza e
Commer cio)

42

41 00

00 01

00

02,38%

97,62%

P.O. 5" Area
(Lavori
Pubblici)

71

63 00

00 08

00

11,27%

88,73%

Dal 1° al 16 novembre 2012 la Segreteria comunatesenzionata TRIBANO/AGNA (vacante dal 12.09.2018cilta il
17.11.2012) é retta, a scavalco, dal Segretario upafe titolare della Segreteria comunale convergan
“CHIOGGIA/ARQUA’ PETRARCA”, dr. Maurizio Lucca.

Dal 19 al 30 novembre 2012 la segreteria comunal&GNA (vacante dal 17.11.2012) é retta, a scavatta Segretario
comunale titolare della Segreteria comunale conveata “SANT'URBANO/VILLADOSE”, dr.ssa Sandra Trillato.



TASSI DI ASSENZA E PRESENZA — MESE DI DICEMBRE 2012

P.O./Area

N.
dipendent

GG
lavorativi

GG
prestati

GG assenza

malattia

infortunio | ferie

permessi

Tassi
di
assenzal

Tassi
di
presenza

P.O. 1™ Area
(AA.GG.,
Segreteria,
Istruzione e
Gestione
Giuridica del
Personale)

19

18

00

00 01

00

05,26%

94,74%

P.O. 2" Area
(Economica
Finanziaria)

38

36

00

00 02

00

05,26%

94,74%

P.O. 3" Area
(Demografica,
Sociale e
Culturale)

42

40

00

00 02

00

04,76%

95,24%

P.O. 4" Area
(Urbanistica,
Tributi, Vigilanza
e Commercio)

38

30

00

00 08

00

21,05%

78,95%

P.O. 5" Area
(Lavori Pubblici)

3

65

54

00

00 11

00

16,92%

83,08%

Segretario com.|&

1**

I

I

I

I I

I

I

I

*nel sito del Comune di Villadose (capo-convengprdal 1° dicembre 2012
** Segreteria Convenzionata con il Comune di Vitad (capo-convenzione) dal 1° dicembre 2012.




