COMUNE DI AGNA
Provincia di PADOVA

Organismo di Valutazione della Performance

Verbale per ’anno 2017
(conclusione lavori con verifica finale su schede di valutazione)

L’anno duemiladiciotto, addi 25 del mese di seitembre, nella Casa Comunale, il Nucleo di
Valutazione, nella persona del Segretario generale, dott. Laura Bondoni, incaricata di dette funzioni
per gli anni 2016 e 2017 con deliberazione di Giunta comunale n. 54 in data 21/6/2018

All’ordine del giorno:
1) Verifica raggiungimento degli obiettivi di gestione;

2) Presa d’atto delle valutazioni sul personale espresse dai Responsabili di servizio con verifica
della correttezza dei processi di misurazione e valutazione rispetto alla metodologia
adottata;

3) Valutazione dei Responsabili di servizio;

4) Giudizio sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione;

5) Presad’atto della relazione predisposta dall’ente sull’assolvimento degli obblighi relativi
alla trasparenza e all’integrita;

Sul primo punto si procede all’esame dei sotto indicati documenti ai fini di verificare lo
scostamento nel grado di raggiungimento degli obiettivi programmati:

1) Piano esecutivo di Gestione/Piano delle risorse e degli obiettivi;
2) Relazioni dei responsabili di servizio allegate al presente verbale,

3) Deliberazione n.73 in data 21/8/2018 mediante la quale la Giunta comunale verifica ed
attesta il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati

Dall’analisi dei predetti documenti, il Nucleo rileva che gli obiettivi assegnati sono stati tutti
pienamente raggiunti (100%)

Si procede quindi all’esame delle valutazioni espresse sul personale dai singoli responsabili dei
servizi, nonché della proposta di valutazione degli stessi formulata dal Segretario Comunale, ai soli
fini della verifica della correttezza dei processi di misurazione e valutazione rispetto alla
metodologia adottata.

a) Media delle valutazioni aggregate per qualifica:

Categoria Numero Media valutazioni
A ——
B 1 25.79
C 3 25.58
D 5 25.45




b) Media delle valutazioni suddivise per valutatore:

Cat. A Cat.|B Cat. C Cat. D
wear [ [ | [ i [ser |1 570 |
area2 1. } 7 i 11 _4_25.2_2__ |1 125'&
area3 | | | | |1 /2594 |1 12526
aread N N R I )3 12542
Area 5 | 1 12579 , 1 |25.20

In relazione a quanto sopra evidenziato il Nucleo non ritiene necessario incontrare i Responsabili
dei Servizi.

Concluse le fasi precedenti, il Nucleo quindi:
a) da atto che tutti gli obiettivi programmati per I’anno 2017sono stati pienamente raggiunti;
b) in relazione a quanto sopra, conferma la proposta di valutazione dei responsabili dei servizi,

c) rileva la correttezza dei processi di misurazione e valutazione del personale dipendente
svolto dai titolari di posizione organizzativa

Conclusa la valutazione del personale, il Nucleo, in relazione al punto 4 all’ordine del giorno,
esprime un giudizic positivo sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione del
personale e della performance.

In ordine al punto 5 all’ordine del giorno, il Nucleo prende atto della relazione predisposta dall’ente
sull’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integritd, relazione che risulta
pubblicata sul sito nell’apposita sezione AMMINISTRAZIONE TRESPARENTE.

Il Nucleo da atto pertanto che la fase di valutazione del personale pud considerarsi conclusa come
da schede allegate al presente verbale che viene trasmesso all’Ufficio Personale dell’Ente per i
successivi adempimenti.

Letto, approvato e sottoscritto.
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