COMUNE DI AGNA

] PROVINCIA DI PADOVA - Via Roma, 28 cap 35021
e, C.F. 80008770283 - P.IVA 01466220280 - PEC: agna.pd@cert.ip-veneto.net
Tel. 0495381009 — 0495381148 — 0495381190 Fax 0495381179

2800005 Tecess0,

RELAZIONE SULLA
PERFORMANCE ANNO 2013

Allegato alla deliberazione di Giunta Comunale n. ... in data

art. 10 del D. Lgs. n. 150/2009



1. PREMESSA
Ai sensi del comma 1, lettera b, art. 10 del D. Lgs. 150/2009 1’Amministrazione Comunale deve adottare

un documento denominato Relazione sulla Performance, “......... che evidenzia, a consuntivo, con riferimento
all’anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle
risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti...”.

La Relazione sulle Performance rappresenta quindi lo strumento attraverso il quale il Comune rileva i
risultati conseguiti nel corso dell’esercizio finanziario precedente, concludendo in tal senso il ciclo di gestione
della performance.

Tale documento, predisposto dal Segretario Comunale, dopo 1’approvazione da parte della Giunta
Comunale e la validazione da parte del Nucleo/Organismo di Valutazione ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. ©)
del D. Lgs. 150/2009 dovra essere pubblicato sul sito dell’Ente, all'interno della sezione denominata
“Amministrazione Trasparente”, come previsto dall'art. 10 comma 8 del D. Lgs. n. 33/2013.

Con la presente relazione verranno illustrati i risultati organizzativi complessivi dell’Ente, le attivita
gestionali dei singoli Settori e i risultati individuali raggiunti nel corso dell’anno 2013. I parametri di riferimento
sono gli obiettivi operativi.

D’attivita dell’Ente ¢ stata caratterizzata soprattutto dall'avvicendarsi dei Segretari comunali e cid ha
creato un certo disagio nell'azione amministrativa, assorbito dalla disponibilita dei dipendenti comunali, per cui
dagli atti a disposizione si pud desumere che gli obiettivi dell'Ente sono stati comunque raggiunti.

Per quanto riguarda le modalit operative, ¢ stato applicato il nuovo sistema di valutazione del personale,
aderente alla normativa vigente, in vigore dal 1.1.2013, approvato con delibera di G.C. N. 98/2012.

Nelle pagine che seguono, quindi, saranno esposte le modalitd di valutazione degli attori coinvolti
(Posizioni Organizzative e Dipendenti), con 1’individuazione per ciascun Settore del volume di attivita prodotta e
degli obiettivi operativi realizzati, volti ad evidenziare la performance complessiva dell’Ente.

Si precisa che la performance espressa dai dipendenti delle aree dirette dal Sindaco in virti dell'art. 53
della Legge n. 388 del 23.12.2000 e/o quale Responsabile P.O. facente funzioni, di luogo a valutazione solo nei

confronti dei medesimi e non anche del relativo responsabile di area, in quanto componente dell'organo politico.

2. DOCUMENTI DI RIFERIMENTO

2.1. Documenti di Pianificazione
e Bilancio di Previsione 2013 e relazione previsionale e programmatica 2013/2015, approvata con
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del 17/10/2013;
e Piano esecutivo di Gestione 2013, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 65 del
24/10/2013 ed integrato con DGC N. 73 in data 05/12/2013;
e Obiettivi (approvati con DGC N. 65/2013 e successiva di integrazione);_

2.2. Documenti di Monitoraggio



Considerata la data di approvazione del B.P. 2014, non ¢ stato necessario adottare la deliberazione di

Ricognizione dello stato di attuazione dei programmi.

3. GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI

Rispetto agli obiettivi assegnati dall'Amministrazione, sulla base dei quali & stata indirizzata ’azione

amministrativa, si rileva il raggiungimento dei risultati evidenziati nelle tabelle che compongono I'ALLEGATO

sub A), parte integrante e sostanziale della presente relazione.

4. VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE

4.1. Valutazione dei titolari di posizione organizzativa (responsabili di area)

Sulla base del grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati (performance di risultato), nonché dei

comportamenti organizzativi manifestati (performance di ruolo), i dipendenti titolari di posizione organizzativa

hanno ottenuto le valutazioni espresse nelle schede che compongono 'ALLEGATO sub B), parte integrante e

sostanziale della presente relazione.

Sulla base delle valutazioni espresse, si puo elaborare il seguente prospetto riassuntivo:

fascia di merito

n Premi Premi da fascia di merito fascia di merito | fascia di merito 4
- i 1 2 3 (punti 0/70) TOTALE
P.O. erogabili erogare 5 s g A
} (punti 91/100) (punti 81/90) . (punti 71/80) sotto soglia
premiale
3 €6.000,00 | €5.379,00 1 2 0 0 3

4.2. Valutazione dei dipendenti non titolari di posizione organizzativa

Sulla base del grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati (performance di risultato), nonché dei

comportamenti organizzativi manifestati (performance di ruolo), i dipendenti non titolari di posizione

organizzativa hanno ottenuto le valutazioni espresse nelle schede che compongono 'ALLEGATO sub C), parte

integrante e sostanziale della presente relazione.

Sulla base delle valutazioni espresse, si pud elaborare il seguente prospetto riassuntivo:

fascia di merito

i Premi Premi da fascia di merito fascia di merito | fascia di merito 4
D'. o 1 2 3 (punti 0/70) TOTALE
ip. stanziati erogare s . s .
(punti 91/100) (punti 81/90) (punti 71/80) sotto soglia
premiale
7 | €15.843,39 | € 15.843,39 7 0 0 0 7

Le schede di valutazione dei dipendenti sono state redatte dalle rispettive Posizioni Organizzative, tutte

consegnate ed accettate dai dipendenti valutati.



6. ADEMPIMENTI CONSEGUENTI

La presente relazione viene presentata alla Giunta Comunale per la dovuta approvazione e trasmessa al

Nucleo/Organismo di Valutazione per la validazione ai sensi dell’art. 14 del D. Lgs. 150/2009.
Dopo l'approvazione da parte della Giunta e la validazione del Nucleo/Organismo di Valutazione ai sensi

dell’art. 14 del D. Lgs. 150/2009, sara possibile procedere all'erogazione degli istituti premiali a favore del

personale dipendente, in base alle risultanze sopra evidenziate.

Agna, li 30.04.2014 BAGN
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ALLEGATOA
tabelle
grado di raggiungimento

degli obiettivi assegnati



\
u sesecsseene
/

!

vw'. &
2N o[[Pqerdd

\ 2
L yNSASTOTS 6E 14D) morzun g opwadeg oI VARV ATIAVSNOJST / 0DVaNIS TI

707 834 €1
Eg\Ale]]
(ejeunwon
ouejesbes |1 sad)  INOIZNIANOD (€102'8'62 [ep 8jua1I008p 8[EUNWOD elajeIbas
v113a V11404V ANNNOD B|[8p BZUBJE.A E| sjuelnp sjuswiejoads) |jeibajj0d
T 0SSI¥d ILNIDIA INOIZYLNTVA ojunibbes onpeIgO luebio 1|Bap eAnesIuIWWE BYiANR,| BIUBIeS) L
I VN3LSIS Tv 3Svd NI OOJVANIS eAjeuwiou ajed — oAjesbeju| ojesjus0aQ
73@  3L4vd  va  3NOIZvLINTvA ojyunibBe. oaeIq0 OAII9||00 0}jeAju0) OAONN BUOIZIIDSO0S t
V ILYL1IDD0SSY @ (0oepuis |1 Jad) Iussju] fjjoAuog 1ep euldiosiq eins
‘ATOT13A 3L8Yd YA INOIZYLNTVA ojuswe|obay [ep BueAlsp azus)adwod anonu
V IL13990S NON IAILLIIGO ojunibBes oaaIqo auojzeuBasse uod oy 16ap auoizezziuebiory 4
juisy| fjjosuoy
ojuniBbel oAyeIgo lop euyidiosiq ejins ojuswe|obay auoizeroiddy I
AIQUIAIP | 2.1quINIAS [ ouFnmig _—
L L L o>_MaMEo 0AN3L1q0
9JON | oOje}nsu IP Hojedlpu| OAljj8Iqo edljajuls 9Uo0IZ113sa( ' owua— ‘u
auoizenye Ip ojeis

IAILLIIFO ISTLNIS

(v1 a1y BjBUOSIad [9p BIIPLNIS BUOKSSD) — BUOIZNLS| — '09'Vv/euUsIaIBas oloWN) ¥Q/LQ OAleIIp aJopNys| | N - :peubasse puapuadig

uofzung sjusde ‘odepuls - 0T1IAVHYIS VIOJINNVIO "N €L0Z'8°6Z [eP vi VINY J118VSNOdSTY
9leunwo) ouejaiBeg - OLYTTIAINL YHANYS VSS'¥A : £102'8'8Z [ €10Z°1°0L IeP vI VIV TTIGVSNOLSTY
OJBPUIS - 0773VAVIS VIOOINNVIO "¥a : €102'L0°6 2 €L0Z'L'L [eP v} YI¥Y T TIVSNOJSTY

«3TYNOS¥3d 730 VIIARINIO INOILSID 3 ANOIZNYLSI ‘VINILIYDIS - 'DD'VV, : vl VIUY

VNOV Ip aunwo) IAILL3IE0 VOILLNIS YAIHIS

€102 ONNV IAILL3I90 3NOIZVNLLY 10 OLVIS




A o[[oqe.Ied

aq

(€107°8°67 [ep) Yuorzuny apusdey | | \4 ,.d:mﬁzommmm / OOVANIS TI
,,)\ ) ....................a......... amwm
V (AEER Y
00} JIvIi0oL
03|eABS B 8)usbbal sjeunwod ouejaibas un
e1ado IA 8 8jueoen B)nsy ajeunwod eusjaibes
Ip OWN,| €102'8'6C 1BP 8Yd OJUOD OpuBUS)
(003 'ezuapuodsi09 ‘esuoo ‘uoizeuls}ap :
‘alaqliep)  ownJep hssb  me i bep OLNNI9OVY 9jual109 ajeuonsab ejoedes - epsjeibes
juspaoaid ouue,| uood oAjeljenb ojuolyey OAILLTIg0 01zIJBS [9p OAlje)l[enb ofjanl| [3p ojuswwiusiuey ST S
00|eAROS e 8)jusbbal sjeunwiod
ouejeibes un esado 1A & Sjueden eynsu
Sjeunwod eusjalbag Ip opWN £10Z'8'62 OLNNI9OVY BOjwou0ds
[Ep_9Ydo Ojuoo opusus} €L0z'ZL'LE onul OAILLIISO0 aped - £1,0¢ 1009 Jad eanpaooid Jayl auolsen 0¢ 14
(huswesian ojjonuod - ajeysod
Olezuapeas ojjap opadsu [su nuswebed 9/0 |usjjoq suoissiws) uswebed suopseb ‘ezusin,|
auoysab ‘gl 0z aiqwales ous aAlulep OLNNI9OVY uoo joddes ‘eapsiinpow suoizisodsipaid :%10z/c 102
[UOISSPE B}|000] 8 BI|)SI|NPOW BUOIZISOdsIpald OAILLIISO 00}}$B|09S 0J0dSE)) O1ZIAISS [3p BAIJRJ}SIUIWIWE BUONSAL) SI €
BOJ}sIinpo suoizisods|paid {JuoiZesiuntuod
("loasouue dAljejel 8 8)eSSaIaUI I[BUNLIOD UOIZBJSIUILILIE
oiz|uj oxua) 9] @ 3|oNJs 8| LU0 ‘8juapIsal UOU B SjuapISal Bzus)N,|
7102/€L0T OLINNI9OWY uod juoddel :z},0z/9) “4*] Opu0oss euewd ejonos
0J1}SB|00S OUUE 01Z|U] 0J)ud dUOIZ|sodsipaly OAILL3IZ0 luunie Jad 0}sa} Ip LqI eJM)UIO} Ip BINPB20Id BUOISaE) ST r4
(er0z'v00¢ (€H Enip uod suoizeI0qe||00
Il o1jua) ul) 0002/.9¢ "6 °Q (8P 1AL} "Me X8 InuaAald
OLNNI9OVY | aled jap & OJje,||op BOIUO.YBJe UL UOD BUOIZEpINbIT
€10z 9jude ojug OAILLIIFO | Ip I}V 8 luoizeulwlsla( Jad einpaoold BAONU BUOIZBANY S¢ I
EXGITENTEY
24quIddIp ¢ 0¢ ou3mg og
9JoN Ojejnsi Ip Lojedlpu| OAI)JRIGO BIIJBJUIS BUOIZIIIS( ('zdo) | oAmyaiqo “u
auojzenye Ip ojejs 0A17131q0 0Sag
IALLLIIF0 ISTLNIS
luoizuny ajuadey ‘€10T°8°6T [BP 09LPUIS - O[[9qRABIS B[OIIUUBIS) “Ip
$€10T°8'8T I¥ €LOT'I°0T I8P dBUNUIOD 011B}21308 — 0)B[[9ALL], BAPURBS BSS"IP
$€10T'1°6 € CIOT'I'I 8P 09BpUIS - O[[9qeIBdS Blodtuuer) Ip : [ VIAV.JIPP ATIAVSNOdSAT
«I'TVNOSYHd Tad VOIARINID ANOILSTD d ANOIZNULSI / VITALAUDES — DO VvV — VA'NINYV, ¢ vI VIV
9[BUOSId [9Pp BIIPLINLD JUOHSID — JUOIZNIIS] — HD'VV — BLINISAS [ [ZIAYAS/OIDIAAN
VNOV Ip sunwo) OLVNOSVD VIUI :ALNAANAJIA ITAILLLAIFO VOLLALNIS VATHDS

€10 ONNV IAILL31S0 INOIZVNLLY 10 OLVIS



COMUNE DI AGNA
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2013

AREA 17

Ufficio/Servizi: Segreteria ; Personale — gestione giuridica (da compilare separatamente per le
attivita di competenza in caso di distinzione gestione giuridica / gestione economica) ;
Istruzione.

RESPONSABILE dei Servizi: Giannicola Scarabello - Sindaco dal 1.1.2013 al 9.1.2013 ;
dr.ssa Sandra Trivellato — Segretario comunale dal 10.1.2013 al 28.8.2013 ;
dr. Giannicola Scarabello - Sindaco dal 29.8.2013, Facente Funzioni

Dipendente assegnato al’ AREA: CASONATO IRIA

PRINCIPALI DATI DI PRODUZIONE

RIFERITT ALLE ATTIVITA’ RITENUTE PIU’ RILEVANTI

N. PRODOTTO/SERVIZIO Segreteria 2010 2011 2012 2013
indicatore quantitativo Cons. Cons. Cons. Cons.
1 | Nr. Delibere di Giunta e Consiglio B2 wib oSy lgi © sl
2 | Nr. Determine 389 320 394 287
3 | Nr. Atti di liquidazione 00 00 00 237
N. PRODOTTO/SERVIZIO Personale 2010 2011 2012 2013
indicatore quantitativo Cons. Cons. Cons. Cons.
1 Nr. procedure di assunzione mediante selezione pubblica / 00 2mobilita | 2 obilita | 00
mediante mobilita / cessazioni (distinte) (avviate) (concluse)
2 | Nr. Contratti a tempo determinato stipulati nell’anno 00 00 00 00
3 | Nr. Contratti di lavoro flessibile stipulati nell’anno 00 00 00 00
4 | Nr. procedimenti disciplinari * 00 01 . 01 00
(avviato) (concluso)
* gestione di competenza del Segretario Comunale
N. PRODOTTO/SERVIZIO Istruzione 2010 2011 2012 2013
indicatore quantitativo Cons. Cons. Cons. Cons.
1 Nr. Domande contributi assistenza scolastica e attivita/progetti 5 5 5 6
in ambito scolastico
Nr. utenti per fornitura libri 24 7 4 8
2 . . . 8 non non non
Nr. utenti per borse di studio bandito | bandito | bandito
N. PRODOTTO/SERVIZIO SCUOLABUS (iniziato con 2010 2011 2012 2013
I’anno scol. 2013/2014
88 79 88 82
(seguito | (seguito | (seguito
1 | Nr. Utenti servizio scuolabus/istruttoria adesioni/pagamenti da altra da altra | da altra
Area) Area) Area)




MIGLIORAMENTI QUALITATIVI, RIFERITI AI PRODOTTI/SERVIZI DI CUI SOPRA,
POSTI IN ESSERE NELL’ARCO DELL’ESERCIZIO 2013

1 - E’ stato completamente reimpostato ’iter di formazione degli atti anche in relazione alle
nuove competenze derivanti dal Regolamento sulla Disciplina dei Controlli Interni. E’ stata
attivata, infatti, in collaborazione con la ditta H3, nuova procedura per determinazioni e atti
di liquidazione con firma elettronica dell’atto e dei pareri preventivi ex art. 147bis del D.

Lgs. 267/2000.
2 - Nell’anno 2013, per I’anno scolastico 2013/2014 ¢& stata affidata all’Area 1~ la gestione
amministrativa del servizio di trasporto scolastico dapprima gestita dall’Area 3*. Questo

Ufficio ha, quindi, predisposto la modulistica necessaria, ha gestito i rapporti con 1’utenza e
ha gestito i pagamenti secondo disposizioni della Giunta Comunale, raggiungendo 1’obiettivo

prefissato.

ALTRI ASPETTI RITENUTI IMPORTANTI
POSTI IN ESSERE NELL’ARCO DEL 2013 (anche in riferimento a quanto all’art. 8 DLgs 150/2009)

Anche I’anno 2013 ¢ stato segnato dalla vacanza della segreteria comunale che, infatti, & stata
retta da segretari comunali a scavalco nell’ultimo quadrimestre dell’anno 2013. Cid ha reso
necessario porre in essere adeguate dinamiche lavorative per dare puntuale attuazione

all’azione amministrativa dell’Ente.

)

N
/7
Data e firma bile Data e visto del Segretatio Data e visto dell’OIV

a I
13 FEB 201 /%”/ v/ /i

P / §
| |

Istruttore Uff. Segreteria

ia onato
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COMUNE DI AGNA

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2013

Servizio:Ragioneria Responsabile di Servizio : Lazzarin rag. Luciana

PRINCIPALI DATI DI PRODUZIONE

RIFERITI ALLE ATTIVITA’ RITENUTE PIU’ RILEVANTI

N. PRODOTTO/SERVIZIO 2010 2011 2012 2013
indicatore quantitativo Cons. | Cons. Cons. Cons.
1 | Nr. Impegni 442 398 448 513
Nr. liquidazioni 43 40 40 91
2 | Nr. Accertamenti 71 57 61 47
3 | Nr. Mandati 1249 | 1132 | 1216 | 1171
4 | Nr. Reversali 450 330 389 341
5 | Nr. mutui gestiti 41 40 39 38
6 | Nr. delibere di variazione di bilancio 7 5 2 1
¢ | Importo del bilancio (spese correnti ) — migliaia euro 1.585 | 1.451 | 1.558 | 1.711
(spese in conto capitale) — migliaia di euro 668 443 214 112

MIGLIORAMENTI QUALITATIVI, RIFERITI AI PRODOTTI/SERVIZI DI CUI SOPRA,

POSTI IN ESSERE NELL’ARCO DELL’ESERCIZIO 2013

Si evidenzia che durante 1’anno con notevole carico di lavoro, si € arrivati alla produzione di tutti
gli atti del Comune (Delibere di C.C, G.C , determine di impegno e atti di liquidazione) firmati
elettronicamente sia nella parte preliminare che in quella definitiva.




ALTRI ASPETTI RITENUTI IMPORTANTI
POSTI IN ESSERE NELL’ARCO DEL 2013 (anche in riferimento a quanto all’art. 8 DLgs 150/2009)

L’Ente si proponeva di conseguire il rispetto del patto di stabilitd 2013, secondo le regole disposte
dalla normativa vigente. A tal fine si ¢ dovuto garantire un’azione costante di monitoraggio
dell’andamento della situazione finanziaria, osservando altresi scrupolosamente scadenze ed
adempimenti imposti dalla normativa vigente.

Inoltre & stato impegnativo ottemperare a quanto previsto dagli art. 26 e 27 del D.lgs 33/2013
“Amministrazione Trasparente” per la corretta tenuta della seziome “sovvenzioni, contributi,

sussidi, vantaggi economici” correttamente aggiornata con tutti gli atti di impegno e liquidazione.
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COMUNE DI AGNA

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2013

Servizio: Personale — gestione economica Responsabile di Servizio: Lazzarin rag. Luciana

PRINCIPALI DATI DI PRODUZIONE

RIFERITI ALLE ATTIVITA’ RITENUTE PIU’ RILEVANTI

N. PRODOTTO/SERVIZIO 2010 2011 2012 2013
indicatore quantitativo Cons. | Cons. Cons. Cons.
1 | Nr. dipendenti a tempo indeterminato 10 10 10 10
0 0

2 | Nr. dipendenti a tempo determinato

3 | Nr. Cedolini (solo in caso di gestione in economia)

MIGLIORAMENTI QUALITATIVI, RIFERITI AI PRODOTTI/SERVIZI DI CUI SOPRA,

POSTI IN ESSERE NELL’ARCO DELL’ESERCIZIO 2013




ALTRI ASPETTI RITENUTI IMPORTANTI
POSTI IN ESSERE NELL’ARCO DEL 2013 (anche in riferimento a quanto all’art. 8 DLgs 150/2009)

Data e firma del responsabile Data e vistp dgl Segretari ) Data e visto dell’OIV
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COMUNE DI AGNA
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2013

Servizio:Provveditorato/Economato _  Responsabile di Servizio : _Brunello rag. Federica

PRINCIPALI DATI DI PRODUZIONE
RIFERITI ALLE ATTIVITA’ RITENUTE PIU’ RILEVANTI

N. PRODOTTO/SERVIZIO 2010 2011 2012 2013
indicatore quantitativo Cons. | Cons. Cons. Cons.

1 | N. procedure espletate per acquisto beni e servizi - - - -

3 4 4 4

2 | Nr. Liquidazioni economato

3 | Nr. buoni d’ordine 111 111 123 125

MIGLIORAMENTI QUALITATIVI, RIFERITI AI PRODOTTI/SERVIZI DI CUI SOPRA,
POSTI IN ESSERE NELL’ARCO DELL’ESERCIZIO 2013




ALTRI ASPETTI RITENUTI IMPORTANTI
POSTI IN ESSERE NELL’ARCO DEL 2013 (anche in riferimento a quanto all’art. 8 DLgs 150/2009)

Data e firma del responsabile Data viﬁto del S retaf Data e visto dell’OIV
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COMUNE di AGNA
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2013

AREA 3" DEMOGRAFICA, SOCIALE E CULTURALE
RESPONSABILE: dott. Giannicola Scarabello (Sindaco)
DIPENDENTE: Maria Angelica NEGRISOLO
UFFICIO/SERVIZI: servizi demografici-elettorale-leva-protocollo

PRINCIPALI DATI DI PRODUZIONE
RIFERITI ALLE ATTIVITA’ RITENUTE PIU’ RILEVANTI

N. PRODOTTO/SEVIZIO 2010 2011 2012 | 2013
indicatore quantitativo cons. cons. cons. | cons.
1 N. elettori 2840 2807 2796 | 2804
2 N. iscrizioni e cancellazioni liste elettorali 156 109 148 144
3 N. consultazioni elettorali 1 1 0 1
4 Popolazione residente al 31 dicembre dell’anno 3412 3415 3368 | 3404
5 N. atti di stato civile 85 92 102 89
6 N. statistiche annuali verso Istat e altri enti 16 16 16 16
7 N. pratiche immigrazione ed emigrazione 120 139 106 106
8 N. variazioni anagrafiche all’interno del Comune 37 24 34 29
9 N. autorizzazioni al seppellimento di cadaveri, trasporto salme, 33 38 46 32
resti mortali e cremazioni
10 | N. carte identita rilasciate 199 276 303 391
11 | N. nuovi iscritti AIRE nell’anno 2 3 4 3
12 15° censimento della popolazione e abitazioni 0 1 1 1*

* le operazioni varie relative al censimento si sono concluse nel 2013

MIGLIORAMENTI QUALITATIVI RIFERITI Al PRODOTTI/SERVIZI DI CUI SOPRA, POSTI IN ESSERE NELL’ARCO
DELL’ESERCIZIO 2013

Sono state ulteriormente potenziare le informazioni sul sito web istituzionale del Comune relative a quanto svolge il Settore Servizi
Demografici rivolto ai cittadini di Agna e non.

E stato ulteriormente incrementato lo scambio di atti ¢ documenti tra 1’Ufficio Anagrafe, Stato Civile ed Elettorale e gli altri Enti della
Pubblica Amministrazione tramite la PEC (posta elettronica certificata).

E notevolmente incrementata la PEC in entrata e cid ha comportato un aumento significativo del tempo dedicato a scaricare, protocollare
e trasmettere agli uffici di competenza tale tipo di corrispondenza, che viene svolta dalla dipendente in questione quotidianamente. Solo
quando ¢ assente questa funzione viene svolta dal sig. Disaro Policarpo.

Ho frequentato diversi corsi di aggiornamento e formazione (in particolare quello di “Alta Formazione in materia demografica”
organizzato dall’Accademia Anusca di Castel San Pietro Terme — BO — iniziato a ottobre 2013 ¢ che si concludera a maggio 2014 a mie
spese) per rendere un servizio sempre migliore sia alla cittadinanza sia all’Amministrazione comunale .

ALTRI ASPETTI RITENUTI IMPORTANTI
POSTI IN ESSERE NELL’ARCO DEL 2013 (anche in riferimento all’art. 8 D.Lgs. 150/2009)

Si rileva, ancora una volta, che continua a esserci da anni una sola persona in grado di svolgere tutto il servizio correttamente
(dall’anagrafe, allo stato civile, all’elettorale, alla statistica e alla leva). Il dipendente che la sostituisce riesce a svolgere la sola funzione di
sportello (rilascio certificazioni, documenti identita, autenticazioni firme...). Pertanto in assenza della suddetta persona alcuni adempimenti
fondamentali non vengono svolti a volte causando disagi al cittadino che si vede costretto a tornare. Andrebbe, pertanto, potenziata la
presenza e collaborazione del dipendente cosiddetto “sostituto™ anche per quanto riguarda lo stato civile e I’elettorale.

Si ¢ cercato di dare sempre maggiore riscontro alle molteplici richieste di informazione di ogni genere (non solo riguardanti i servizi
dell’ufficio in questiene) avanzate da utenti, sia italiani che stranieri, in merito a servizi offerti dall’Amministrazione Comunale o da altri
Enti indirizzando, poi, gli stessij verso gli uffici di competenza (sia interni al Comune sia esterni). Questo comporta dedicare parecchia
attenzione nonché del tempo da parte dell’operatore che si trova allo sportello. A

fevisto del/Segretgrigfcom.le data e visto dell’O.1.V.

Firma dell’Istruttore Direttivo — Uff. Ser, 12LB§mogaﬁc1
aria Angell a Negrisolo
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COMUNE DI AGNA
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2013

AREA: 3 DEMOGRAFICA, SOCIALE E CULTURALE
RESPONSABILE: dr. Giannicola Scarabello

DIPENDENTE: DISARO’ Policarpo

UFFICIO/SERVIZI: servizi Culturali / Messo Comunale / Protocollo

PRINCIPALI DATI DI PRODUZIONE
RIFERITI ALLE ATTIVITA’ RITENUTE PIU’ RILEVANTI 2013

N. | Prodotti/servizi: 2010 | 2011 |2012 |2013
Servizi Culturali / Messo Comunale / Protocollo
(indicatore qualitativo)
1 Protocollo: atti entrata/uscita 7740 7794 7327 6677
2 Notificazioni 67 176 349 196
3 Pubblicazioni Albo Pretorio 435 571 663 613
4 Deposito atti 150 95
5 Spedizioni postali 85 72
6 Affrancature corrispondenza 3623 1802
7 Trasporto scolastico 88 79 88 0*
n. volumi disponibili in Biblioteca 4453 4571 4584 | 4657
n. prestiti concessi 460 720 677 673
n. ore apertura al pubblico 600 600 566** 480
n. utenti biblioteca (presenze nell’anno) 520 905 918 856
n. eventi culturali organizzati (convegni, incontri, spettacoli) 12 13 13 12

* Servizio trasferito ad altro ufficio;
**da Settembre 2012 disposta riduzione orario di apertura

MIGLIORAMENTI QUALITATIVI, RIFERITI Al SUDDETTI PRODOTTI/SERVIZI, POSTI IN ESSERE NELL’ANNO 2013

Sono state date rilevanza e attenzione particolare alla metodologia della Posta Elettronica Certificata, specialmente in Entrata, anche
mediante informativa cartacea ai vari uffici interessati, sinteticamente descrittiva del contenuto.

Per quanto riguarda il Servizio Culturale ¢& stata data fattiva collaborazione con la Ditta Glamour di Padova e la Associazione
Accademia del Teatro in lingua veneta per la realizzazione degli eventi musicali e teatrali programmati per I’estate 2013 che ha
visto anche il coinvolgimento di gruppi musicali locali

Altri aspetti ritenuti importanti posti in essere nel 2013 (anche in riferimento al disposto dell’art. 8, d.lgs 150/2009)

Si & cercato, nel limite del possibile, di dare riscontro alle molteplici richieste di informazione avanzate da utenti, specialmente
comunitari ed extracomunitari, in merito ai servizi offerti dall’Amministrazione o garantiti da Uffici esterni, spesso interpretando le
richieste ed indirizzando gli stessi verso gli uffici di competenza, sia interni che esterni. A volte la scarsa conoscenza della lingua
italiana, da parte degli stranieri, richiqu_uga«m%giore disponibilita di tempo e di attenzione da parte dell’operatore allo sportello.

Data e firma d_elir onsabi (]

20 FEB 101, IL AHPACH
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29y (10

Istruttore Utficio Servizi Culturali p
DISARO’ Policarpo

14 FEB 200

-



01 834 67

3719VSNOdS3y

f/l\. 730 YNNI
00T JvioL
‘ojuni33ey €10Z/T1/1€ 1t onua . einpadold oulsjule juanquiuod juoizisod ojuswuasu| ] "
ojuni38ey €102/Z1/1€ 1t onud aJoibbew ojeosaw Lesald deso) ojuswebed suoizezziiqejuo) (] 9
‘ojuni3sey £102/C1/1¢ 1t onud suoizezzpewuoyul | 01 S
OJUSWEUIPIO0d & 824N0s-uado alemyos uod ouejelidoid alemyos suoiznyysos |p oueld 8u0IznNoasold
'Ojunisoey €10T/TI/1E [i onud : lloubeg @ euelpue) Ip [UNWOD | UOD 0}BIO0SSE NG} OIZIAISS | G ¥
-ojuni38ey €10Z/Z1/1€ It onud eAlnpoud eiz|[ipa pa 0l0IBWWO0Y U0 YOS OJUBWIEBUIPIO0)] | § €
ojuni33ey €10T/C1/1€ 11 onud : (ouneosaw & ai0i6BewW 0jedIBW) O1018WWO) [2p oueld ezzoq ewud o)sodaq [ o 3
‘€107 249010 ’
pe ejensodap ezzog “
ojunig3ey - €10T/T1/1¢ 1 onud 0¢ T
€107 3Jqwiadig ] suoizope Jad *] "4 oysodag
pe ejejisodap ezzog
JIp-I€  |18s-0€ | nI3-0¢
ajoN oje}nsu Ip Lojedipuj auoizenjje Ip ojels OAI}131(0 BJ1333U|S BUOIZIIISA(Q] (zdo) OAI391q0
) OA1}131q0 oN
osad

IALLL3IFO ISALNIS

(1°d "8y — oan1e|\ o]oWaz ojoasog) T n_p.m:mmmmm nuapuadig
VIYANY OLVNISYL ‘1oq 3119VYSNOdSIY

(OPIAWWO) 3 ezUBNISIA ‘ANGU ‘BIASIURGIN, & VAYY
VYNOY _ Ip sunwo) | . IALLL3I90 VILALNIS VA3HDS (T IV



ojuniSsey €T0Z/TT/TE |1 0A3ud

‘BzuUel|SenI0SO3PIA Ip BWIISIS
[9p 2u011sa3 Ip BlIAINIE B[|dU dYdUOoU ‘||eue|Sie
(0] _u_wmgmwcm 1Juswiell=addke pe aAlle|ad ali011nJls|
9||9p duoiznyisal e|jdu 3 (TET U ‘8L6T'S'8T
9889 Ul 01MBAUOD ‘6S “U ‘G/6T'E'TT 1A I9P
2T "MYy) 01e21qQe) Ip 3U0ISS3I |p 1UOIZEdIUNWOD
dlIep  ‘(98z u  ‘866T/L0/ST  S31A  |9p
[ ‘ME) oJajueis 1p eljeydso 1p 1uOIzedjunwod
3||9p auoizeJisi3al e||ep ‘azueulpio
3||9p auolssiwa JI9p ‘aydiqqnd oaue 3||9p
pa ojons |9p auoizednddo,| Jad 3suesodwal
IUOISSaIU0I J||ap ‘(BuUoIZNI3S3 Ip OlUBWE|033Y
[9p T8E "WE 3 epeJis e||ap 3dIpo) |dp 88T
‘Me) aplleAul suosiad d||3p OIZIAISS B [|OJIDA
19p B1SOS B| @ duOlze|0dJ1D €] Jad |uolzeZZII0INE
9||op oldse|u |9u eansidwal ejap 3 IAlreluenb
‘Inneyjenb  pisepuels 8sp  oluswiudUBN

0%

Jp-TE 185-0¢

nis-0g

910N

o3e}|nsi Ip 1103edIpU|

auoizenjje Ip ojels

OAI1131(0 BD1331UIS 3UO|ZI1ISaQ

(-zdo)

OAIN3IGO

osad

OAINI3IC0
oN

VNOV [paunwo)

INILL3IF0 IS3LNIS

031Nl 013INFZ 0102504 3[e207 eizl|od Ip 23uasy

012J3W WO ‘9|e207 eIZI|od
VI4ANY OLVNISVYL

:03eugdasse ajuapuadiqg

OI2144N/0IZINY3S

3119VSNOdS3Y

«OIDYININOD 3 VZNVTIDIA ‘ILNAIYL ‘VIILSINVEYN VIHY, B3tV b V3IYVv

IAILLIIG0 WIILILNIS VAIHIS (T "IV




0063461

OJVaNIS
13a
VNI

1119VSNOdS3Y
130 VIAdI4

00t

Jiviol

ojuni38ey

€T0Z/TT/TE |1 043Ud

(luoiznjos 1iqissod 3)[ap 3 eI
3|ap ewuni3uod Isijeue pa OIpNIS ‘)IU3IIBSI
118e aAew.oul B3|0d2E) 3 BUSASUOD) 3Ydl|qqnd
daly NS 0jJawWwWo) |9p djeunwo) oueld
[9p 3UOISIARJ B||E 3SSBUUOD D 3SSBUUER BUAINY

ST

ojun|83ey

€T0Z/TT/TE |1 043ud

*(3]e3U044 OAIIEWIIOS 0J3UODUI P3 3]RlIA1RW [3P
ojusawejuoidde) euSy Ip euewld ejonds ejap
luunje 1|3 Jad 3jepesis auoizeanp3 Ip oxadoid

ST

ojuni33ey

€T0Z/TT/TE | 043Ud

"3U0jzeAlle 91uddal Ip ‘01edIpap asompfos
oAijediiddejjap ozziin,| sjuelpaw ‘edjuawop
ejlap aJoi38ew ojeddw |9p ‘o18893s0d
Ip Lejeudasse ‘uedasd 'p'd 19p ojuswesed 1p
13UBWINJ0P 3UOISSIWD Pa 1uojzisod OJUBWILIASU|

114

ojun|33ey

€T0Z/TT/TE | 043ud

"(2102/16 "u DD eI3qI13Q Ejje 1D
Ip ,02IAID OLIBJUOJOA,, djeuossad [ap 0]j0JIu0d
Il P3 OjuswWeulpJood | o0saidwod) 3indis
3jonas sjeyuswiads 01338044 [ap ONqWE,[|BU
3|Epe.IS eiz1j0d IP 1]]0J3U0 3 BYJIGERIA IP 1ZIAI3S

ot




COMUNE DI AGNA

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2013

Servizio: Urbanistica, Edilizia privata, Responsabile di Servizio : TASINATO Andrea

PRINCIPALI DATI DI PRODUZIONE
RIFERITI ALLE ATTIVITA’ RITENUTE PIU’ RILEVANTI

N. PRODOTTO/SERVIZIO 2010 2011 2012 2013
indicatore quantitativo Cons. | Cons Cons. Cons.
1 N. Piani urbanistici gestiti (distinti tra generali e 1/3 1/1 1/2
attuativi)
2 | N. Certificati Destinazione Urbanistica 31 25 33
3 | N. Domande presentate (Edilizia Privata) 107 79 111
4 | N. permessi di costruire rilasciati 21 23 16
5 | N. DIA/SCIA presentate 69 39 53
6 | N. licenze di abitabilitd/agibilita rilasciate - 7 10
7 Irr}porto annuo conteggiato tot. proventi attivita edilizia - | 68.992,87 46.600,00
privata )
8 Importo annuo incassato tot. proventi attivita edilizia - | 45.123,13 38.518,30
privata
9 | N. tot. Abusi edilizi gestiti 0 1 =
10 | N. verifiche idoneita alloggio 16 11 15
11 | N. sedute di commissione edilizia 5 2 =
12 | N. richieste di accesso agli atti = 31 23
13 | N. pareri per pratiche SUAP - 8 10
MIGLIORAMENTI QUALITATIVI, RIFERITI AI PRODOTTI/SERVIZI DI CUI SOPRA,
POSTI IN ESSERE NELL’ARCO DELL’ESERCIZIO 2013
1. Predisposizione di modulistica dedicata la servizio ed aggiornamento dei quella esistente
2. Riduzione dei tempi di attesa per il rilascio dei certificati di destinazione urnanistica
3. Riduzione dei tempi di attesa per il rilascio dei certificati di idoneita alloggio
4. Rilascio anche con trasmissione via e-mail della documentazione di cui alle richieste di accesso agli
atti
5. Riduzione dei tempi di verifica e risposta alle richieste di parere endoprocidimentale del SUAP

ALTRI ASPETTI RITENUTI IMPORTANTI
POSTI IN ESSERE NELL’ARCO DEL 2013 (anche in riferimento a quanto all’art. 8 DLgs 150/2009)

1. Miglioramento delle procedure di collaborazione per gli endo procedimenti informatizzati del SUAP edilizia
produttiva con predisposizione file di interscambio tra comuni dotati di GPE e il Suap del Conselvano
(documento riepilogati dati anagrafici, toponomastici ed altri per il caricamento della pratica);

Data e visto O.LV.




COMUNE DI AGNA
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2013

STRUTTURA APICALE/Servizio: Urbanistica, Tributi, Vigilanza e Commercio

Servizio:Tributi Responsabile di Servizio :TASINATO Andrea

PRINCIPALI DATI DI PRODUZIONE
RIFERITI ALLE ATTIVITA’ RITENUTE PIU’ RILEVANTI

N. PRODOTTO/SERVIZIO 2010 2011 2012 2013
indicatore quantitativo Cons. Cons. Cons. Cons.

1 | Nr. contribuenti ICI / gettito tot. Annuo 2.220 2.335 2356

2 | Nr. contribuenti TARSU / gettito tot. Annuo 1508 1440 1504

3 | Nr. contribuenti TOSAP / gettito tot. Annuo

4 | Nr. avvisi di accertamento ICI emessi nell’anno 675 366 259

5 | Nr. avvisi di accertamento TARSU emessi nell’anno 293 641 625

6 | Nr. avvisi di accertamento TOSAP emessi nell’anno

7 | Nr. Contribuenti ICI controllati 2.300 1.000 1.000

8 | Nr. Contribuenti TARSU controllati 175

9 | Contenzioso tributario - Nr. cause trattate nell’anno 0 0

10 | Recupero evasione ICI — totale accertato (€) 79.585,00 | 41.576,00 | 38.798,00

MIGLIORAMENTI QUALITATIVI, RIFERITI Al PRODOTTI/SERVIZI DI CUI SOPRA,
POSTI IN ESSERE NELL’ARCO DELL’ESERCIZIO 2013

1. Ulteriore utilizzo degli Sportelli del servizio tributi associato con i Comuni Candiana e Bagnoli di Sopra i
oltre al numero verde appositamente predisposto che ha gestito 158 chiamate di contribuenti.

2. Gestione numero verde, invio segnalazioni on line dal portale del servizio tributi e calcolo IMU dal sito web
del comune;

ALTRI ASPETTI RITENUTI IMPORTANTI
POSTI IN ESSERE NELL’ARCO DEL 2013 (anche in riferimento a quanto all’art. 8 DLgs 150/2009)

1. Gestione sportelli del servizio tributi associato con i Comuni Candiana e Bagnoli di Sopra .

7///[. g/

Data e firma del responsabile
Andreg Tasinato
3 =N\

VA3 RA/[(55) a8
i Data e vis{p flel retario Com.le Data e visto O.L.V.
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COMUNE DI AGNA

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2013

Servizio: CED Responsabile di Servizio : TASINATO Andrea

PRINCIPALI DATI DI PRODUZIONE
RIFERITI ALLE ATTIVITA’ RITENUTE PIU’ RILEVANTI

N. PRODOTTO/SERVIZIO 2010 2011 2012 2013
indicatore quantitativo Cons. | Cons | Cons. | Cons.

1 | Nr. di postazioni di lavoro informatizzate 14 15 16

2 | Nr. nuovi hardware installati 6 8 8

3 | Nr. Aggiornamenti ed interventi effettuati internamente 42 54 73

4 | Nr. Programmi operativi attivati 6 8 5

MIGLIORAMENTI QUALITATIVI, RIFERITI AI PRODOTTI/SERVIZI DI CUI SOPRA,
POSTI IN ESSERE NELL’ARCO DELL’ESERCIZIO 2012

1. Creazione sezione dedicata all'Amministrazione Trasparente ed implementazione dei dati da
recuperati dal sito e dalle varie procedure

2. Implementazione servizi e aggiornamenti sul sito web istituzionale e adeguamento alle normative
vigenti.

3. Prosecuzione della sostituzione di software “proprietario” con idoneo software open-souce senza
costi per le licenze d’uso nei PC di nuova installazione e o riformattazione.

ALTRI ASPETTI RITENUTI IMPORTANTI
POSTI IN ESSERE NELL’ARCO DEL 2013 (anche in riferimento a quanto all’art. 8 DLgs 150/2009)

1 Verifiche periodiche della rete interna e delle connettivita nonche della stabilita di pubblicazione dei dati

VZZ‘(;eI egre/ar' om,le Data e visto O.LV.
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COMUNE DI AGNA
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2013

5~ Area: Lavori Pubblici, Manutenzione Strade, Aree Verdi, Pubblica Illuminazione
Trasporto Scolastico, Ambiente, Patrimonio ed Espropri

Responsabile di Servizio : Arch. Paolo Meneghesso

PRINCIPALI DATI DI PRODUZIONE
RIFERITI ALLE ATTIVITA’ RITENUTE PIU’ RILEVANTI

N. PRODOTTO/SERVIZIO 2010 2011 2012 2013
indicatore quantitativo Cons. | Cons. | Cons. Cons
1 | Nr. di lavori pubblici aggiudicati 3 6 2 0
2 | Nr. di lavori pubblici eseguiti 2 0 1 3
3 | Nr. di progetti affidati all'esterno 2 0 1 3
4 | Nr. Progetti eseguiti all'interno 0 2 1 2
5 Nr. procedure di affidamento incarichi per servizi di ingegneriae | 2 3 1 2
architettura
6 | N. edifici pubblici e strutture gestite 10 10 10 11
7 | N. interventi manutentivi effettuati sugli immobili 13 16 12 20
8 | N. determinazioni emesse per acquisti e affidamenti/atti liquid 60 98 150 151/154
9 | mezzi trasporto scolastico 2 2 2 2
N. addetti al servizio manutentivo (distinti tra operai // autisti // | 3//2//1 | 3//2//1 | 3//2//1 | 3//2//0//
10 | operatori assunti con forme di lavoro flessibile // lavoratori 5
socialmente utili)
11 | N. gare di appalto gestite nell’anno 2 6 5 2
12 | M. strade comunali 23959 | 23959 | 23959 [ 23959
13 | ML. pista ciclabile 910 910 1900 1900
14 | N. interventi di manutenzione stradale 8 9 6 6
15 | Mgq. aree verdi gestite 28500 | 28500 | 28500 | 28500
16 | Esproprio: Numero ditte espropriande e gia espropriate 43 18 4 0
Verde pubblico: Importo degli interventi di manutenzione 20000 | 2000 | 11250% |0
17 | effettuati in appalto * DA LUGLIO GESTITO DA BACINO
PADOVA 3 (per convenzione con Agna)
Rete di illuminazione pubblica: Importo degli interventi di 22000 | 18991 | 11500 | 107500
18 | manutenzione effettuati in appalto ( CONSIP SERVIZIO LUCE
2)
19 | N. punti luce 897 900 900 905
20 | Autorizzazioni per esecuzione lavori su suolo pubblico 19 23 15 9
21 | N. regolamenti comunali per l'uso degli immobili comunali 0 1 0 1

22 | N. concessioni per installazioni di impianti di telefonia 0 2 0

1




MIGLIORAMENTI QUALITATIVI, RIFERITI AT PRODOTTI/SERVIZI DI CUI SOPRA,
POSTI IN ESSERE NELL’ARCO DELL’ESERCIZIO 2013

. Per la progettazione delle opere pubbliche si ¢ proceduto ad effettuare la progettazione
interna nel corso dell'anno 2013 per il completamento dei lavori relativi alla nuova centrale
termica a biomassa e per il centro ricreativo di via Chiesa.
. Nel corso dell'anno 2013 ¢ stato effettuato l'appalto per la conduzione scolastica degli
scuolabus comunali.
. Sempre nel medesimo anno sono stati affidati in concessione esterna gli impianti sportivi:
e campi da calcio;
e palestra;
con gare e contratti separati.
. E' stata bandita la gara per la “ Sistemazione e messa sicurezza in dell'incrocio tre le vie
Bosco e Stanga e realizzazione di stalli di sosta park stanga” da concludersi con contratto
d'appalto nell'anno 2014.
. Per ridurre il numero degli interventi di manutenzione delle strade si continua a richiamare
gli enti dei sottoservizi, beneficiari delle autorizzazioni per la posa dei loro impianti, a
ripristinare gli scavi, eseguiti lungo le strade comunali e sulle aree pubbliche.
. E' stata effettuata la manutenzione dell'impianto di videosorveglianza sul territorio
ampliando/potenziamento con la posa di 2 nuove telecamere.
. E' stata avviata la centrale termica a biomassa per il riscaldamento di tutti gli immobili
comunali di via Roma.
. Per la sicurezza dei lavoratori comunali si ¢ aderito alla convenzione Consip denominata “
Servizio della gestione integrata della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro negli
immobili in uso a qualsisi titolo alle PA“, grazie alla quale sono stati svolti i corsi
formativi/informativi, le visite mediche e lo studio/gestione di tutti i casi che comportano
pericolo e rischio sul posto di lavoro, prevedendo le misure da adottare in forza anche delle
risorse economiche disponibili.
. Sono stati eseguiti i lavori indicati dai VV.FF. Di Padova per adeguamento al C.P.I. delle
scuole di Agna.

Approvazione del nuovo regolamento comunale per la gestione degli impianti
sportivi

rinnovo concessione per antenna di telefonia di Wind.




ALTRI ASPETTI RITENUTI IMPORTANTI
POSTI IN ESSERE NELL’ARCO DEL 2013 (anche in riferimento a quanto all’art. 8 DLgs 150/2009)

Altri aspetti posti in essere durante I'anno 2013 riguardano:

1. Si & continuato con la manutenzione delle strade vicinali tramite interventi in
amministrazione diretta ed in economia, grazie all'extra personale aggiuntosi (3 lavoratori

socialmente utili+ 1 lavoratore assegnato dal tribunale per scomputo pena+2 LSU).

2. Sono stati eseguiti i lavori di manutenzione dell'alloggio della caserma dei carabinieri con il

personale comunale.

3. E stato realizzato il dosso lungo la S.P. n. 3 di via Marconi nei pressi della scuola materna.

4. E' stata effettuata la manutenzione degli impianti sportivi prima del loro affidamento in

gestione a terzi, sempre tramite il personale assegnato.

5. E' stata realizzata la rete di scarico delle acque bianche dell'area dei nuovi spogliatoi della

palestra.

6. Sono state pulite le piste ciclabili, in particolar modo quella verso la zona artigianale, grazie
al lavoro svolto in sinergia con i lavoratori socialmente utili. Inoltre sono state pulite le aree

pubbliche della Zona artigianale.

7. E' stata effettuata la manutenzione dell'arredo urbano, presente nelle piazze e nelle aree

verdi, sempre con l'ausilio di tutto il personale in forza all'ufficio tecnico, di cui al primo

punto.

etano Data e visto dell’OIV

Data e firma 9e1 responsabile Data/e visto del Se

/32/ (4 /L/?

.« =SPONSABILE DELL'AREA
; \LAVORI PUBBLIC} /

773%7)5!0h Paolo I,"
/




ALLEGATO B
schede di valutazione

dei titolari di P.O.



ALLEGATO C

schede di valutazione

det dipendenti non titolari di P.O.



