(s COMUNE DI AGNA

PROVINCIA DI PADOVA - Via Roma, 28 cap 35021

Prot. n. 8644

BANDO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N, 1 POSTO DI AGENTE DI
POLIZIA LOCALE - CAT. C, A TEMPO INDETERMINATO AD ORARIO PARZIALE (18 ORE
SETTIMANALI), PRESSO L’AREA 1~ “AFFARI GENERALI, SEGRETERIA, SERVIZI SOCIALI E
VIGILANZA™.

IL RESPONSABILE DELLA 14 AREA

Vista la deliberazione di G.C. N. 96 del 3.11.2016, dichiarata immediatamente eseguibile;

Visto il D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. ed in particolare I'art. 30, commi 1 e 2 bis;

Visto il vigente Regolamento Comunale per l'accesso agli impieghi e lo svolgimento delle procedure concorsuali ed in
particolare il TITOLO V bis - Accesso mediante mobilita esterna;

Visto il vigente C.C.N.L. del Comparto Regione e Autonomie Locali;

In esecuzione della propria determinazione n. 191 in data 15.11.2016

RENDE NOTO

che ai sensi dell’art. 30, commi 1 e 2bis, del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e successive modifiche e integrazioni, & indetta
una procedura di mobilitd esterna volontaria per passaggio diretto di personale tra Amministrazioni Pubbliche per Ia
copertura di n. 1 poste di Agente di Polizia Locale — cat. C, a tempo indeterminato ad orario parziale (18 ore
settimanali) presso ’Area 1* “Affari Generali, Segreteria, Servizi Sociali e Vigilanza”.

Al sensi e per gli effetti di cui alla Legge n. 125/1991 e D. Lgs. n. 165/2001 ¢ garantita la pari opportuniti tra uomini €
donne per "accesso alla procedura di mobilita e per il trattamento sul lavoro.

Requisiti:

I requisiti di ammissione alla procedura di mobilita sono:

- essere dipendente di Amministrazione Pubblica di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. N. 165/2001 e s.m.i., soggetia ai
medesimi vincoli assunzionali e di spesa, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed orario parziale 18 ore
settimanali, inquadrato nella categoria C con il profilo professionale di Agente di Polizia Locale. La corrispondenza tra
categorie giuridiche sara accertata con riferimento alla normativa legislativa e/o contrattuale vigente in materia.
L'equivalenza del profilo posseduto sard valutata in base ai contenuti professionali dello stesso;

- di essere in servizio, con rapporio a tempo indeterminato presso le Pubbliche Amministrazioni e loro consorzi e
associazioni cosi come individuate nell'art. 2 del T.U. 267/2000 da almeno cinque anni;

- essere in possesso di diploma di scuola media superiore che consente I’accesso all’universita,

- essere in possesso di patente di guida di categoria B;

- non trovarsi nella condizione di disabile di cui alla legge n. 63/99 (art. 3, comma 4);

- avere I’idoneita fisica per lo svolgimento delle mansioni proprie della qualifica professionale di Agente di Polizia Locale;

- avere i requisiti della legge 65/86, articolo 5, comma 2, per la qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza;

- non avere procedimenti disciplinari in corso e non essere incorsi in sanzioni a seguito di procedimenti disciplinari nei due
anni precedenti la scadenza del presenie bando;

- non aver subito condanne penali con sentenza passata in giudicato e non aver procedimenti penali in corso;

- essere in possesso della dichiarazione attestante il nulla_ osta dell' Amministrazione di appartenenza all'eventuale
trasferimento presso il Comune di Agna, con decorrenza 31.13.2016.

I requisiti indicati devono sussistere alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande.

Presentazione della domanda:

La domanda di partecipazione dovra pervenire entro il termine perentorio del giorno 16.12.2016 ore 13,00, La consegna
potra avvenire direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Agna (orario: dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore
13,00), oppure via posta mediante raccomandata a.r. (non fara fede il timbro postale) indirizzata a: COMUNE DI AGNA -
Via Roma, 28 - 35021 AGNA PD, oppure tramite propria posta certificata all’indirizzo: ayna pdiccert.ip-veneto.net (fara
fede la data e l'ora di spedizione).

Si comunica fin da ora che non saranno considerate e saranno pertanto escluse, le candidature che perverranno al protocollo
comunale oltre il termine perentorio sopra indicato, anche se spedite mediante raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine del 16.12.2016 e le candidature che saranno spedite con propria PEC olire il termine perentorio sopra
indicato.

Domanda di partecipazione:
La domanda, firmata in calce dal/la candidato/a, deve essere compilata in carta semplice secondo il fac-simile allegato al
presente bando e corredata degli allegati obbligatori di seguito descritti.




Nella domanda il/la candidato/a é tenuto/a a dichiarare, sotto la propria responsabilita ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ¢

consapevole delle sanzioni in caso di dichiarazioni mendaci, quanto segue:

a) le proprie generalita, stato civile, residenza, codice fiscale;

b) I’Ente di appartenenza, categoria e profilo professionale posseduto, orario contrattuale settimanale di lavoro;

c) il possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando;

d) dinon trovarsi nella condizione di disabile di cui alla legge n. 68/99 (art. 3, comma 4);

¢) di essere in possesso dell’idoneita fisica per lo svolgimento delle mansioni proprie della qualifica professionale di
Agente di Polizia Locale giusta certificazione del medico competente, di cui al D. Lgs. 81/2008, dell'ente di
appartenenza che si impegna a presentare, a semplice richiesta, in caso di esito positivo della procedura di mobilita;

f) dinon avere procedimenti disciplinari in corso e non essere incorso/a in sanzioni a seguito di procedimenti disciplinar
nei due anni precedenti la scadenza del presente bando;

£) di non aver subito condanne penali con sentenza passata in giudicato e non aver procedimenti penali in corso;

h) di essere in possesso della dichiarazione attestante il nulla osta dell'Amministrazione di appartenenza all'eventuale
trasferimento presso il Comune di Agna con decorrenza 31.12.2016 (allegato obbligatorio alla domanda), in caso di
esito positivo della procedura di mobilita;

i) il domicilio a cui inviare tutte le informazioni inerenti il bando di mobilita;

j) diaccettare in modo pieno e incondizionato tutte le disposizioni del bando;

k) di essere informato/a che nel Comune di Agna si svolge il mercato settimanale nel giomo di domenica (dalle ore 07.00

alle ore 14,00) e di accettare in modo pieno e incondizionato che |'orario seftimanale/quindicinate di_servizio_sia
strutturato in_funzione dello stesso;

) di aver ricevuto l'informativa di cui all'art. 13, D. Lgs. n. 196/2003 ed il consenso al trattamento dei dati di cui al
medesimo D. Lgs. n. 196/2003;

m) ogni altro elemento utile ai fini della redazione della graduatoria.

La firma in calce alla domanda di partecipazione al bando non & soggetta ad autenticazione.

La domanda di partecipazione inviata a mezzo di propria PEC, va firmata digitalmente.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda e nell'allegato curriculum hanno valore di dichiarazioni sostitutive di
certificazione, ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R. N. 445/2000, e di dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd, ai sensi
degli artt. 47 e 38, del medesimo D.P.R..

Il Comune di Agna provvederd ad effettuare gli idonei controlli, ai sensi delle vigenti disposizioni, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dall'interessato.

Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente allegati:
e dettagliato curriculum formativo e professionale, preferibilmente in formato europeo, datato e obbligatoriamente
firmato (digitalmente se a corredo di domanda inviata tramite PEC),

e dichiarazione attestante il nulla osta dell Amministrazione di appartenenza all'eventuale trasferimento presso i
Comune di Agna con decorrenza 31.12.20186, in caso di esito positive deila procedura di mobilita;

s fotocopia di documento di identita personale in corso di validita;

Sono motivi di esclusione:

- il mancato possesso dei requisiti richiesti;

- la mancata firma in calce alla domanda;

- la mancata firma del curriculum formativo e professionale;

- la domanda pervenuta fuori del termine perentorio indicato nel presente bando;

- la mancata presentazione degli allegati obbligatori (cwrriculum, dichiarazione attestante il nulla osta al trasferimento,
fotocopia documento identita personale).

Criteri di valutazione domande:

Le domande di mobilitd vengono valutate sulla base dei seguenti elementi, debitamente documentati:

- anzianita di servizio (servizio prestato a tempo indeterminato presso pubbliche amministrazioni);

- curriculum professicnale (titoli di studio, corsi di perfezionamento ed aggiomamento, e tutto cié che concorra
all’arricchimento professionale in rapporto al posto da ricoprire).

Il colloquio/selezione ha lo scopo di verificare il possesso, da parte delfla candidatofa, dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti per il posto da ricoprire, tenuto conto anche di quanto dichiarato nel curriculum formativo e
professionale.

Apposita Commissione selezionatrice, costituita a sensi di regolamento, valutera il curriculum e il colloquio/selezione
ripartendo il punteggio massimo pari a 60 nel seguente modo:

a) servizio utile prestato di ruolo e non di ruolo nello stesso profilo professionale presso enti pubblici; punti 0,5 per ogni
anno, massimo attribuibile punti 6;

b) titolo di studio superiore a quello richiesto per la copertura del posto (specializzazioni, laurea specialistica, master,
iscrizione albo professionale): massimo attribuibile punti 4;

c) preparazione professionale specifica: massimo attribuibile punti 20;

d) grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro: massimo attribuibile punti 10;



e} conoscenza di tecniche di lavoro e procedure predeterminate necessarie all'esecuzione del lavoro: punteggio max
attribuibile punti 10;
f) capacita di individuare soluzioni di criticita nell'attivita da svolgere: massimo attribuibile punti 10.

Conseguira l'idoneita il soggetto che avra ottenuto dal colloquio/selezione (per gli elementi di cui alle lettere c}, d), €) ed f})
una valutazione pari o superiore a punti 35/50.

E' fatta salva, in ogni caso, la possibilitd di non procedere azlla copertura del posto oggetto di mobilita qualora la
Commissione selezionatrice non rilevi l'esistenza di professionalita adeguate al posto da ricoprire tra le candidature
esaminate.

Materie vertenti il colloquio selezione:

Il colloquio vertera sulle materie specifiche del servizio:

- ordinamento e normativa concernente la Polizia Locale;
- testo unico delle leggi di pubblica sicurezza;

- codice della strada e relativo regolamento di esecuzione;
- gestione dell’infortunistica stradale;

- compiti e atti di polizia giudiziaria;

- vigilanza in materia edilizia, rurale e ambientale;

- doveri del dipendente pubblico;

e sulla proposizione di casi e particolari situazioni di lavoro tendenti a verificare la motivazione al ruolo di Agente di
Polizia Locale.

Data del colloquio selezione;

I candidati saranno sottoposti al colloquio presso la Sede Municipale, ubicata in Via Roma, 28 - Agna (PD), il giorno
19.12.2016 alle ore 17:00. Eventuali cambiamenti e/o altre comunicazioni avverranno mediante pubblicazione sul sito
istituzionale del Comune di Agna www.comune.aggnapdit  — sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE -

sottosezione BANDI DI CONCORSO .

In base al numero dei candidati i colloqui polranno protrarsi in un giorno successivo che verrd comunicato ai candidati
presenti.

L’assenza al colloguio sara considerata rinuncia alla partecipazione alla selezione.

Graduatoria:
Ultimata la procedura selettiva la Commissione selezionatrice formula la graduatoria di merito, ottenuta sommando i
punteggi sopra indicati. La graduatoria ¢ valida esclusivamente fino alla copertura del posto messo a selezione.

Ai sensi del comma 2bis dell'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 verra data priorita a dipendenti provenienti da altre
Amministrazioni in posizione di comando presso il Comune di Agna.

11 presente bando di mobilita non vincola, in nessun modo, il Comune di Agna a procedere all’assunzione.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 sulla tutela della riservatezza dei dati personali, si comunica che le domande pervenute e
gli allegati alle stesse saranno depositati presso gli uffici comunali e che i dati ivi contenuti non saranno diffusi. Il
trattamento dei relativi dati sara effettuato esclusivamente per le finalitd di gestione della presente procedura di mobilita e
del procedimento di eventuale assunzione in servizio. L'interessato che abbia conferito dati personali pud esercitare i diritti
di cui all'art. 13 del predetto D. Lgs. 196/2003,

I1 titolare del trattamento dei dati é il Comune di Agna.

In ogni momento, il soggetto che ha fomito i dati richiesti ai fini dell'ammissione potra esercitare i diritti previsti dall'art. 7
del D. Lgs. n. 196/2003.

Al sensi e per gli effetti di cui all’art. § della L. 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. si informa che il Responsabile del

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio on line sul si:_o_ﬁi‘n’l;inmle—del Comune di Agna
(www.comune.aena.pd.ity dal 16.11.2016 al 16.12.2016 e, contestualmente, nella sezione AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE - sottosezione BANDI DI CONCORSO del sito stesso. Eventuali informazioni in merito potranno essere
richieste all’Ufficio Segreteria del Comune di Agna - telefono 049 5381148 int. 4 - 1.

b

Agna, li 16.11.2016
IL RESPONSABILE HELLA|" ARFA
dr. Gianlucqd Piva

Allegato: fac-simile domanda



Allegato al bando
(fac-simile di domanda da redigersi in carta semplice)

AL COMUNE DI AGNA
VIA ROMA, 28
35021 AGNA PD

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE - CAT. C, A TEMPO
INDETERMINATO AD ORARIO PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI), PRESSO L’AREA 1*
“AFFARI GENERALI, SEGRETERIA, SERVIZI SOCIALI E VIGILANZA”

IFLa sottoscritt.... (nome) .........cocveeniveennnnnnn.. (COBMOME) ...ctniieei e vaenees

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilita esterna per l'eventuale copertura di N. 1 posto di
Agente di Polizia Locale - Cat. C, a tempo indeterminato ad orario parziale (18 ore settimanali) presso
PArea 1* “Affari Generali, Segreteria, Servizi Sociali e Vigilanza” ai sensi dell'art. 30 commi 1 e 2bis, del
D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e successive modifiche e integrazioni;

A tal fine, presa visione del bando pubblico prot. n. ,

Dichiara

sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 € 47 D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle
sanzioni penali di cui all'art. 76, del decreto citato, quanto segue:
- di essere mat.. @ ....ciiiiiiiiieieieiiaanns Provincia ........ il ..viiiriiiivion. Codice fiscale

...................................

- di essere residente nel Comune di ...........ccovveeiiiiniennnn. Vi oot e
CAP. ..., Provincia .....cueemcnnennnnnnnnn.. telfcellulare ...
Eventuale indinizzo e-mail ...........oiiiiii et e e
Eventuale indirizzo PEC ...ttt e ctrvasssrs s e e ssntasasses st sa s e s s nesbeasen s seesasresannnns
Eventuale numero di fax ......ocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i e e e e e ne et
indirizzo, se diverso dalla residenza @ ...........cooiiin i e
di essere dipendente con rapporto a tempo indeterminato presso le Pubbliche Amministrazioni e loro
consorzi e associazioni cosi come individuate nell'art. 2 del T.U. 267/2000 da piu di cinque anni e,
precisamente, da N. ............... anni € .........co.... MESI;

di essere attualmente dipendente a tempo indeterminato e ad orario parziale di 18 ore settimanali presso la
seguente Amministrazione Pubblica soggetta ai medesimi  vincoli assunzionali e di spesa:

di essere attualmente inquadrato nella categonia ........ (corrispondente al posto messo a bando), posizione

economica C... profilo professionale .............cc.coooiiiiiiiiiiiiiiii, dal ciini
e con rappotto di lavoro a tempo parziale di 18 ore settimanali dal .........c.ccceiniccnviinninnnrnnrrreeere e ;
di essere in possesso del seguente titolo di studio: ........cooviiiiiiiiii
conseguito nell'anno scolastico .............. PIESS0 . eeenrnen et ee et e taananensnaaerne e raaanasaeraaaraaaaaes ;
(eventuale) diploma di JAUrea IN ....ovvivnin i e aas

conseguito nell'anno accademico .................. PIESSO t1ttiririnininrniiniars et eatasensiaeatisetaarnenaneaes ;

di essere in possesso della patente di guida di categoria B;
(eventuale) anche di patente di categoria ;



- di non trovarsi nella condizione di disabile di cui alla legge n. 68/99 (art. 3, comma 4);

di essere in possesso dell’idoneitd fisica per lo svolgimento delle mansioni proprie della qualifica

professionale di Agente di Polizia Locale, giusta certificazione del medico competente, di cui al D. Lgs.

81/2008, dell'ente di appartenenza: ..........ccoveveevurreeniesrscrieinmenmeersereesassrnrens , che si impegna a presentare,

a semplice richiesta, in caso di esito positivo della procedura di mobilita;

di avere i requisiti della legge 65/86, articolo 5, comma 2, per la qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza;

di non avere procedimenti disciplinari in corso € non essere incorso/a in sanzioni a seguito di procedimenti

disciplinari nei due anni precedenti la scadenza del presente bando;

di non aver subito condanne penali con sentenza passata in giudicato € non aver procedimenti penali;

di essere in possesso della dichiarazione attestante il nulla osta delllAmministrazione di appartenenza:
. . all'eventuale trasferimento presso il Comune di Agna con decorrenza

31 l" 2016 ( allcggto obbligatorio alla domanda), in caso di esito positivo della procedura di mobilita;

di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato tutte le disposizioni del bando;

di essere informato/a che nel Comune di Agna si svolge il mercato settimanale nel giomo di domenica

{dalle ore 07,00 alle ore 14,00} e di accettare in modo pieno e incondizionato che 1’orario

settimanale/quindicinale di servizio sia strutturato in funzione dello stesso;

di aver ricevuto l'informativa di cui all'art. 13, D. Lgs. n. 163/2003 e di esprimere il proprio consenso

affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati, nel rispetto del D.Lgs.

30/06/2003, n. 196, per le finalita di gestione della presente procedura di mobilita e dell'eventuale rapporto

di lavoro;

che le comunicazioni relative alla procedura di mobilita di cui trattasi siano indirizzate al seguente recapito:

................................................ e/o al seguente indirizzo e-mail: .........cooviiiiiiiiiiiniiiiiiiinienninn,

e/o al seguente indirizzo PEC: ........ccoceiviviiiiiniicinciineeee....8/0 @l seguente numero di fax: ................. ...

Dichiara inoltre

(barrare le caselle che interessano)
o di essere in possesso della gualifica di Agente di P.S., che allepa;
oil/i seguente/i elemento/i utile/i ai fini della redazione della graduatoria:

.......................................................................................................................................

Allega:

- curriculum formativo e professionale datato e sottoscritto;

- dichiarazione attestante il nulla osta al trasferimento con decorrenza 31.12.2016;
- fotocopia di documento di identita personale in corso di validita;

- altri allegati ritenuti utili:

.......................................................................

-----------------------------------------------------------------------

II/La sottoscritto/a si impegna a comunicare eventuali variazioni nei recapiti forniti con la presente domanda
riconoscendo che I'Amministrazione non ha alcuna responsabiliti per variazioni non comunicate o per
irreperibilita.

Firma cocveviiernrertresssrssisnerecosncsnssrene






