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AVVISO DI SELEZIONE PER OPERAIO DISTRIBUZIONE/LAVORI RETE

RIF. 001 {operaio}
Centro Veneto Servizi S.p.A. {di seguito anche “CVS"} - con sede in Via Colombo, 29/A — Monselice (PD) - & una
Societa a totale partecipazione pubblica prevalentemente attiva, in via diretta e indiretta, anche per il tramite di

proprie controllate e collegate, nel settore del servizio idrico integrato.

1. Posizione da ricoprire

CVS indice una selezione per la formazione di una graduatoria per la seguente figura professionale: operaio
distribuzione/lavori rete {di seguito anche “lavoratore”).

La posizione da ricoprire attiene a lavori sulle reti di acquedotto e fognatura e/o sugli impianti di acquedotto,
fognatura e depurazione che CVS gestisce quale erogatore del Servizio idrico Integrato nei 59 Comuni soci,

'l lavoratore sara inquadrato con la qualifica di operaio al 2° livelio retributivo e dovra operare in autonomia anche se
inserito in squadra, eseguendo ie operazioni connesse a posa di condotte, riparazioni, allacciamenti e le relative
opere meccaniche e/o murarie, anche in situazioni di emergenza.

| vincoli operativi sono determinati, oltre che dalle norme di carattere generale del lavoro, da quelle che attengono
alla satute e alla sicurezza nei luoghi di lavaro, dal Codice della Strada, dalle specifiche leggi operanti in materia del

Servizio idrico Integrato, dai regolamenti e dalla carta dei servizi.

2. Contratto collettivo nazionale di lavoro applicato

Il contratto applicato & il CCNL Unico Gas Acqua del 14 gennaio 2014 e s.m.i.

3. Requisiti minimi di accesso alla selezione

Per Fammissione alla selezione, ciascun candidato dovra possedere, entro i termini previsti per la presentazione delia
domanda, i seguenti requisiti:

a} eta non inferiore a 18 anni;

b) cittadinanza italiana o di uno $tato membro dell'Unione Europea, ovvero di un Paese terzo, purche in tale ultima
ipotesi il candidato sia titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

¢} il godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza, adeguata conoscenza della lingua
italiana;

d) inesistenza di condanne penali o di stato di interdizione o di provvedimenti di prevenzione o altre misure;

e) licenza di scuola media inferiore o titolo equivalente per i cittadini stranieri;
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f) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio militare per i candidati di sesso
maschile nati prima del 31/12/1985;

g) Idoneita fisica a ricoprire il posto che verra accertata ai sensi della vigente normativa;

h) patente categoria C in corso di validitd nello Stato ltaliano.

4. Principali competenze ed attitudini richieste

Sara oggetto di valutazione il possesso delle seguenti competenze operative:

a) nozioni di idraulica e capacita di analisi di impianti idrici in pressione;

b) capacita di programmazione di interventi operativi sulle reti di distribuzione idrica partendo dallo schema
funzionale del sistema sul quale eseguire l'intervento;

c) capacita di esecuzione di favori idraulici e di utilizzo delle attrezzature e dei materiali di pili comune impiego;

d} capacita di esecuzione di lavori stradali e di utilizzo delle attrezzature e dei materiali di pili comune impiego;

e) capacita di esecuzione di lavori edili e/o di opere murarie e di utilizzo delle attrezzature e dei materiali di pil
comune impiego;

f) conoscenza delle norme di sicurezza di base ed use dei dispositivi individuali di sicurezza;

g) conoscenza delle norme di sicurezza stradale;

h} capacita di effettuare saldature
- (a tenuta idraulica) sia a banco in officina sia in opera in cantiere su materiali quali acciaio, acciaio inox,

polietilene;

- ad arco/elettrodo, a filo continuo, TIG {per acciai);
- a piastra testa testa e a manicotto elettrosaldabile {per PE);

i} capacita di effettuare lavorazioni e tagli mediante fiamma ossiacetilenica;

j} eventuale abilitazione all’utilizze di macchine a movimento terra (terne ed escavatori);

k} eventuale qualifica professionale ad indirizzo tecnico o diploma di Istituto Tecnico, o, per i cittadini stranieri, titolo
equivalente.

Al candidato sono richiesti disponibilita, autocontrollo, attenzione all’ordine e alla qualita, capacita nella gestione del

tempo ed orientamento al cliente, capacita di lavorare in squadra.

5. Esperienza richiesta

A ciascun candidato é richiesta una esperienza, da riportare nel curriculum vitae e dimostrabile, minima di un anno in
posizione analoga maturata presso aziende che gestiscono I'erogazione del Servizio Idrico Integrato o del gas metano
o presso imprese di installazione efo manutenzione idrica.

Non saranno ammessi alla selezione i candidati che non saranno in possesso di tale esperienza.

6. Termine e modalita di presentazione delle domande

A pena di esclusione dalla selezione gli interessati potranno trasmettere la propria candidatura esclusivamente
inviando il proprio curriculum vitae, redatto in carta semplice e firmato in calce, all’indirizzo
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recapitandolo a mano oppure a mezzo raccomandata con awviso di ricevimento oppure con posta elettronica
certificata inviata all’indirizzo

ersonale@pec.centrovenetoservizi.it

entro le ore 12.00 del giorno 26/07/2016. Il termine della presentazione del curriculum vitae & perentorio e fara
fede la data di ricevimento al protocollo dell’Azienda o la ricevuta di avvenuta consegna in caso di invio tramite posta

elettronica certificata.

E’ necessario indicare nell'oggetto il riferimento OPERAIO DISTRIBUZIONE/LAVORI RETE 001

CV5 non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione del curriculum vitae dovuta a disguidi postali o ad
altre cause non imputabili ad essa, né per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo o di
domicilio indicati nel curriculum vitae, né per eventuali disguidi postali ¢ comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore, né per la mancata restituzione dell"avviso di ricevimento della raccomandata.

Il curriculum vitae, a pena di esclusione, deve essere sottoscritto dal candidato con firma leggibile ed includere un
valido indirizzo di posta elettronica da assumere come domicilio per le comunicazioni relative afla selezione.

Al curriculum vitae dovranno essere allegati i seguenti documenti:

a) copia in carta semplice della patente categoria C in corso di validita nello Stato ltaliano;

b) copia in carta semplice dell’eventuale abilitazione al’utilizzo di macchine a movimento terra;

¢) copia in carta semplice dell’eventuale attestato di qualifica professionale o del diploma conseguito;

d} autodichiarazione ai sensi del dpr. n. 445/2000 relativa al possesso dei “Requisiti minimi di accesso alla selezione”,

7. Trattamento dati personali
I dati richiesti in relazione alla selezione di cui al presente avviso saranno trattati nel rispetto di quanto previsto dal

D.Lgs. 196/2003. L'autorizzazione al trattamento dei dati & necessaria, pena I'esclusione dalla selezione e dovra

essere sottoscritta espressamente nel curriculum vitae.

8. Responsabile del Procedimento e informazioni
Il Responsabile del Procedimento & il Direttore Amministrativo della societa Dr. Giuseppino Quarantin.
Tutte le informazioni in merito all’awviso di selezione potranno essere richieste all’Ufficio Risorse Umane di CVS

all’indirizzo ufficio.personale@centrovenetoservizi.it o telefonando al n. 0429/787630.

La presente selezione & regolata secondo le modalita previste dal documento “Criteri e modalitd per il reclutamento
de! personale e per in conferimento degli incarichi — linee guida” di CVS S.p.A.
Monselice, 07 giugno 2016

IL DIRETTORE GENERALE

Monica Manto
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