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CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2017

parte economica

In data 21/06/2018 sigla ipotesi Contratto Collettivo definita dalla Delegazione
trattante
PARTE PUBBLICA
- Presidente  dott.ssa Laura Bondoni
- Componenti dott. Gianluca Piva
dott. Andrea Tasinato
dott.ssa Maria Angelica Negrisolo
Arch. Paclo Meneghesso
Rag. Luciana Lazzarin

PARTE SINDACALE

-R.S.U. sig. Pietro Garbin

- SINDACATO PROVINCIALE CISL FPS dott. Franco Maisto

- Sig. Diego Broggiato dipendente Comune di Agna, con delega a rappresentare il SINDACATO UNITARIO LAVORATORI
POLIZIA MUNICIPALE-Coordinamento Provinciale DICCAP

. SINDACATO UNITARIO LAVORATORI POLIZIA MUNICIPALE-Coordinamento Provinciale DICCAP — Sig. Michele Panchia

In data 26.06.2018 acquisizione certificazione del Revisore dei Conti sull’'IPOTES],
sulle Relazioni lllustrativa e Tecnico-Finanziaria.

In data 03.07.2018 autorizzazione alla stipula della Giunta Com.le.

in data 10.07.2018 sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato.
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Le parti:

Visto il "Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2013/2015 parte normativa (adeguato
alle disposizioni del Digs. n. 150/2009 e s.m.i.)" sottoscritto il 25.7.2013;

Vista la determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario N. 207 del 09.10.2017
con la quale é stato costituito il Fondo per le risorse decentrate anno 2017 come da
allegato “A” e Vista la relativa certificazione del Revisore dei Conti con verbale n. 41 in
data 09.11.2017 (prot. com.le n. 8203 del 13.11.2017);

convengono

Art. 1 - Per I’anno 2017 non sono applicabili i seguenti istituti contrattuali previsti all’art. 14
del “"Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2013/2015 parte normativa (adeguato alle
disposizioni del Digs. n. 150/2009 e s.m.i.)” sottoscritto il 25.7.2013 ai quali, pertanto, non
vengono destinate risorse di cui al Fondo anno 2017 come sopra costituito:
- Indennita di tumazione (art. 14, punto 1): per mancanza del presupposto;
- Indennita di rischio (art. 14, punto 2). per mancanza di successiva individuazione
deilfi dipendente/i cui riconoscerla;
- Indennita di disagio (art. 14, punto 3): per mancanza di successiva individuazione
deil/i dipendente/i cui riconoscerla;
- Indennita di reperibilita (art. 14, punto 4): per mancanza del presupposto;
- Indennita per specifiche responsabilita {(art. 14, punto 6). per mancanza di
successiva individuazione deil/i dipendente/i cui riconoscerla secondo la
metodologia ed i criteri stabiliti con delibera G.C. N. 72 del 20.11.2017.

Art. 2 - Di riconoscere e destinare le risorse di cui al Fondo per I'anno 2017 costituito con
determinazione n. 207/2017 come segue:

1) quota riservata agli incrementi collegati alla progressione economica
orizzontale (art. 5 del C.C.N.L. 31.03.1999) ivi compresi gli incrementi attribuiti in
sede di prima applicazione, ai sensi dell'art. 7, dello stesso contratto. A tali fini
vengono utilizzate anche le risorse di cui allart. 2, comma 2, del C.C.N.L.
16.07.1996 (0,25% del monte salari 1995) nonché&, per le ex 1* e 2" q.f.,, anche
lindennita di cui alf'art. 4, c. 3, del C.C.N.L. 16.07.1996 {€. 64,56 annui). La
quota & altresi comprensiva degli incrementi disposti rispettivamente,
dall'art. 1, c. 3, del C.C.N.L. 5 ottobre 2001, dall’art. 29, c. 5, del C.C.N.L. 22
gennaio 2004, dalf’art. 2, c. 2, de] C.C.N.L. 9 maggio 2006 e dall’art. 7, c. € 24.124,57
2, del C.C.N.L. 11.04.2008 come determinate al precedente punto B.3, {da “risorse stabili")
lettera a), b), c), d) ed e). Tale quota trova copertura nei diversi capitoli
relativi agli stipendi

2} quota riservata alla retribuzione di posizione e di risultato, ad eccezione degli
enti di cui allart. 11 del C.C.N.L. 31.03.1999 (comuni di minori dimensioni
demografiche), i quali reperiranno tali fondi nel’ambito delle proprie risorse €0
finanziarie al di fuori del fondo (art. 17, c. 2, lettera ¢), C.C.N.L. 01.04.1999).....

3) quota destinata al pagamento delfindennitd “maneggio valor” (art. 17, c. 2, € 322,50
lettera d) agli Agenti contabili dell'ente (Economo comunale)............cc.ocueen... (da *risorse stabili”)



4) quota riservata per compensare lesercizio di attivith svolle in condizioni
particolarmente disagiate dal personale delle categorie A, Be C (art. 17, c. 2,

JEHEID ©).eiivvriverrereiiererrrrrennrerrersssesssaes s sraseaeessesresssaserenanearenssaneaenasserenssnesanaresenss €0
5) quota riservata per compensare specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lettera €0
Dttt sttt be ey ent ekt et s et n et besnesarsanEeanranseaneeensrennesRrens sy et s nerareren
6) quota destinata per incentivare la produttiviti ed il miglioramento dei servizi
(art. 17, €. 2, 18HEIE @) oottt et s €. 15.064,41

(da “risorse stabili”)

7) quota destinata per incentivare le particolari attivith connesse a specifiche
disposizioni di legge previste dall'art. 15 comma 1 lett, k CCNL 1.4.1989 (art.

17, C 2, lettara g) ... i e e €0
8) quota riservata per compensare le specifiche responsabilitd del personale delle
categorie B, C e D altribuite con atto formale (art. 17, c. 2, lettera i).................. €0
9) quota riservata alla indennitd di comparto (art. 33, c. 4. letters b) & c), del
C.CN.L. 22.01.2004)...ccciiciiiiininnrnsnesersssnssnssssrssssssressassssessessassssnssssassrnsssssens €4.487,76

(da “risorse stabili")

10} quota riservata alla disciplina dell'art.10 del C.C.N.L. 22.01.2004 (alte

professionalitd) (art. 32, c. 7, del C.C.N.L. 22.01.2004}) €0
11} quota riservata ai messi nolificatori (art. 54, C.C.N.L. 14.09.2000 e art. 31, c.
3 del C.C.N.L.16.10.2003 €0
Totale € 43.999,24

Art. 3 - L'incentivazione della produttivita & collegata al Piano della Performance 2017
approvato con deliberazione di G.C. N. 21 del 31/03/2017 e verra liquidata sulla base delle
schede di valutazione allegate al sistema di valutazione approvato con deliberazione di

G.C. n. 110 del 24/12/2015.

Allegati:

- allegato “A” (costituzione Fondo per le risorse decentrate anno 2017 — solo risorse stabili)
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Risorse stabiif

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa
ANNO 2017

ALEGATO A"

UNICO IMPORTQ CONSOLIDATO ARNO 2003 - fART 21 C 2 CCNL 2002-05) 34670,81 34670.81
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART 32CC. 1.2.7) 3037,98 3.037.58
INCREMENT! CCNL 2004-05 - (ART 4 CC. 1 4,8 PARTE FiS5A) 149843 1498.43
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART 8 CC. 2.58,7 PARTE FISSA) 1640,00 1640,00
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 DLGS 1652001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (NCHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 200205 - N.1 CCNL 2008-00) 2766,62 2766.62
INCREMENTOQ PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART 14 C 1 CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER PROCESS! DECENTRAMENTC E TRASFERIMENTO FUNZION) - (ART 15, £ 1, feit. L), CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART 15, C 5 CCONL 1098-2001 PARTE FIS54)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART 4 C 2 CCNL 2000-01) - DAL 2011 372840 3728,40
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)} -3343,00 «3343,00
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI
TOTALE RISORSE STABILI 41.999,24 41,999,24

Risorse variabili soggette al iimite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORD) COLLABORAZIONE, ECC. - {ART 43, L 449/7097. ART 15, C.1, fett. D}, CCNL 1998-2001)

RECUPERQ EVASIONE IC| - (ART 4, C 3, CCNL 2000-2001, ART 3, C. 57, L 882/1890, ART 52. C 1, lett. P), D LGS 440/1997)

SPECIFICHE CISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART I5C. 1 fsit K) CONL 1998-01}

INTEGRAZIONE FONDQ CCIAA N EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART 15 C.1. feft N}, CCNL 1998-2001)

NUOWI SERVIZI E RIORGANIZZAZION|I SERZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - [ART 15 C.5 CCNL 1908-2001 PARTE VARIABILE)

INTEGRAZIONE 1.2% - (ART 15 C 2, CCNL 1998-2007)

MESS! NOTIFICATOR! - (ART 54, CCAL 74.§ 2000}

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - {ART 27, CCNL 14 0 2000)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse varabili soggette al kimite
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Risorse variabili NON soggatta al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - [ART 17, C 5, CCNL 1908-2001) 4530,73)
ECONOMIE FONDO BTRAORDINARIO CONFLUITE « (ART 14, C 4, CCNL 1998-2007)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - {ART 15, C.1 LETT K). CCNL T098-2001, ART 92, €C. 58, D.LGS. 1632000} 9.361.17
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL - (ART 27, CONL 14A/2000)
SPONSORIZZAZIONI, ACCORTH O} COLLABORAZION), COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L 4404007; ART 15 C.1, lext D), CCNL 1906-2001)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART 15 COMMA 1, ket H): ART 18, COMMI £ £ & DL 9082011
Totale Risorse vanabili NON soggetie al kmite 13,991,980 0,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 13.891,90 0,00
TOTALE 57.991,14 41.898,24
TOTALE DEPURATO DELLE VOCINON SOGGETTE AL VINCOLO 43.999,24 43.99%,24
“FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA 37.140,00 37.140,00
TOTALE DEPURATO DELLE VOCINON SOGGETTE AL VINCOLO 81.139,24 81.138,24
Calcolo delle riduzioni previste
Decurtazione per stfetto della riduzione di parsonale {unita};
PERSONALE A INIZIO ANNO {al 1 gennaio) 8 -}
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre) ] 9
PERSOMALE DELL'ANND CON METODO DELLA SEMISOMMA 8,50 9,00
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL UMITE .
81139,00
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO [}
¢
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