Denominazions sotto
sazlana 1° livello

Dispostziont
generall

Organinzazione

COMUNE DI AGNA (PD)

Denominazione
sotto-setione 2* livello

Programma per la Trasparenza: Programma per la Trasparenza e

e I'integritd

Attestazioni OIV o struttura
analoga

Al generadl

Oneri informativi per cittadini
e impresa

Burocratia tero

QOrgani diindirizzo pelitice:
amministrativo

Sanzlonl per mancata
comunicazlone dei datl

Rendicontl geuppi consiliari
regionall/arovinclali

2
Denominazions del singcio obbligo| g

I'Integritd

Attestazleni OIV o struttura analoga

Rifesiment normativi su
crganizzazicne e attivith

Arti amministrativi generall

Statut! e leggl regionall

Codice discplinare e codice di

condotta

Oneri informativi per cittadini e

Imprese

Sead io obblighl amr

Burocrazia zero

Attivith soggette a controio

Crgani dl Indlrizzo politico-

amministrativo

{da pubblicare in tabells)

Sanzioni er mancata
comunicazione dei dati

Rendlconti gruppl conslliari

regionalifprovinciall

Riferimento normative
in

Art. 10, . B, lett. a)

Art, 14, ¢, 4, latt, g},
D.gs.n. 150/2009

Art. 12.¢.1

At 12,¢.2
Art, 55,c. 2, D0gs. n,

165/2001
Art.12,c.1

Art. 34

Art. 12, c. 1-bis

Art.37,¢.3,0.L.n.
69/2013

Art. 37, c. 3-bls, D.L. n.
69/2013

Art. 13,c. 1, lett. a)
Art.14,c. 1, lett. a)

Art. 14, ¢, 1, lett. b)
Art. 14, ¢ 1, lett. ¢)

Art, 14, ¢, 1, lett, d)

Art. 14, c. 1, latt. &)

Art.14,c. 1, latt. )
Art. Le L nS Lo
44171982
Art.47,c.

Brt, 47,21

Art. 18,61

Atto di i

Allegato al Piano triennale per la trasparenza e l'integrita 2015-2017

Contenut] dell'cbbligo

p 1 "
Prog

per la trasp. 2 & lintegtith o relstivo stato dl anustione {art. 10, ce. 1, 2, 3, Digs. 33/2013)

Attestazione dell'CIV o di altra strutturs analogs nell’asselvimento degli obbligh di pubblicazione

Riferiment| normativt can i ralativiink alle norme di legge statale pubblicate rella banca dath "Narmartiva® che regalans
l'istituzione, l'organizaazione & Fattivith delle pubbliche amministrazion)

Agglomamento

Annuale {art. 10¢c. 1}

Annuale 2 In refazione a
delibere GVIT

Tempestivo {art, 8)

a di prock | con l'indlcazlone della durata dell'Incarice o del mandato elettivo

Curricula

Compens| di qualstasi natura i all'assunzione detla carica

Importi di viaggl dl servizio e missionl pagati con fondl pubbllcl

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblich o privatl, e relativi compens! a qualsiast titcla corelspostl

Altrl eventuall Incarich con onert a carize della finanza pubblica e ind del P spettant

1) dichiaratione concernente dirittl raali su benl immoblll e su benl moblfl iscritt] In pubblici reglstri, titoarlts di imprese, azionk
di socletd, quate di partecipazione a secietd, esercizie di funzioni di amministratore o di sindaco di socleth, con l'sppastzione
della formula asul mio anare afferma the la dichlarazione corrisponde al verow [Per Il saggetto, Il coniuge non separato e i

parent] entro il secondo grado, ove gil stessdvi INB: dando ever evidenta del mancato consenso)]
{obbligo non p peri } con popolazione Inferiore al 15000 abitantl}

2} caopla dell'ultima dichlarazione del redditi soggetti allimposta sul redditi defle persone fisiche |Per il soggetta, |l coniuge non
separato e | parent! entro || secondo grado, ove gl stess vi consentano (NB: dando & imente evid del

consenso)] (NB: & necessario limitare, con apposit! accorgiment] a cura delilinteressato o della amministrazione, ia
pubblicazione del dati sensiblll] {cbbligo non previsto per | comuni con popolatione inferiore al 15000 abltantl)

3) dichlarazions concernants & spese tostenute & l& obbligation! assunte per la propagands eletorale avvara attestazions di
essersi avvalsl esclusivamente di materiall e di mezzi propagandistich predispest] @ messi a disposizions dal partito o datla
formatzione politica della cul lista il soggetto ha fatto parte, con I'appastzione deila formuta =sul mio onore aifermo che la
dichlarazione corrisponde al vero s {con all copie delle dichtarazioni rel 3 finantt | & contributh per un importo

che nell'anno superi 5.000 €} {obbligo non previsto per i comuni can popolazione Infericre ai 15000 abitanti)

4) attestazione concernente la variazlon| deila situazione patrimoniate Intervenute nell'anno precedente & copia della
dichiaragione del reddit! [Per Il soggetto, il conluge non hentro il do grado, ave gl stess! vi consentano
{NB: dando eventuaimente evidenza del mancata cor isto per i comunl con popalazione infericre al
15000 abitantl}

LR g nan pi

5) dichiarazione concarnente le variazlont della situazions patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione (con copia della
dichiaratione annuale relativa #) redditi delle persone fisiche) [Per Il soggetto, il contuge non separato e | parenti entro il
secondo grado, ove gli stessl vl consentanc (NB: dando eventualmente evidenza del mancata consenso}] (obbligo non previsto
per | comuni con popolaziona inferiore ai 15000 abitant)

dimenti d gariane delle i
peria o pleta comunicagi

i smministrative pecuniarie a carico del responsabiie della mancata comunicazione

dei datl concernent! [a sltuazione patrimaniale complessiva del titolare

dell'incarico (di crgano di indirizzo pelitico) al momenta dell'assunzione della carica, la titolarita dl Imprese, le partecipazioni

azionarie proprie, del conluge e def parentl entro il seconda grado di parentela. nonche tutti | cempensi cui da dirltto
assuziona della corica

Prov

113

Dirattive, creolari, programmi, istrutioni e ognl atte che disp In g le sulla org; e, sulle funzioni, sugli obiettivl,
sul procedimentd, ovvero nei quall sk determina l'interpretazione di norme gluridiche che riguardanc o dettano disposicioni per | Tempestivo (art. 8)
V'applicatione di esse
Codice disciplinare, recante {indicazione delle Infrazionl del codice disciplinare & relative sanzlon] {pubblicazione on line in
alternativa all'affisslone In luogo accessibile a tutth - art. 7, |. n. 300/1970) Tempestivo
Cadlce di condatta inteso quale codice di compertamento
Scad: ria con [ indicazione defte date di efficacta de) nuovh oﬁ-bilg'ﬁi'ammlninm-lv-l a eatica dl citadini e Imprese introdott
dalla amministrazloni {secondo le modalitd determinate con uno o piu D.P.C.M, da adottare entro 90 gg. dall'entrata Invigore | Tempestivo
_del DL n. 63/2013)
Cash bn cul il ritasclo delle autor i di petenza & ituito da una comunicazione dellinteressate Tempestivo
Etenco delle attivith delle imprese soggette a cantrollo [owwero per e quali le pubbliche amministrazionl competenti ritengono
Tempestivo
necessarie I'autorlzzazions, la segnalazione certificata di Inltto artivith o la mera comunicazlone)
Organi di Indirtzzo politico @ di amministrazione e gestlone, con lindicazione delle rispettive competenze Tempestivo (art, 8]

Temnpestivo {art. 8}
Tempestivo {art. 8)
Tampes\i.vo {art. 8)
Tempestivo (art. 8)
Tempestiva (art. 8]

Tempestivo (art. B}

Annuale

Annuale

Tempestivo (art. 8]

Annuale

Annuale

Tempestivo [art. 8)

Misurazione qualita

pubblicazione

| N/A

N/A

N/A

pubblicazione

completezza
formato

apglomamento
apertura

1

| NJA | NfA | NJA

NfA | NfA | NfA

N/f& NfA - NfA

... ALLA UELILEIA D1 LY./

DL AR 2R

Competenze

Aot

Annotazion}

Sattore efo Servitio

[l
prevalante Note Uiico

Responsablle

Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana



Danominazions sotto
sezlone 1° livelle

COMUNE DI AGNA (PD)

Denominazlone
sotto-seziona 2* livelio

Artlcolazione deghh ufiici

Consulent] a
collaboratord

Telefono e posta elettronica

Incarichl amministrativi di

vertice

{Segretario generale, Capo
Dipartimento, Diretiore

generale o posizieni
assimilate)

Incatichl amministrativi di

vertice

{Direttore generale, Direttore

sanitario, Direttore
amminlstrativo)

Denaminazione del singolo obbligo

Attl degli organi di controlla

Artlcolazione degll uffici

Organigramma

{da pubblicare sotta forma d
arganigramma, In moda tale the a
clascun ufficio sia assegnato un link |
»d una pagina contenenta tutte le
Informazioni previste dals norma)

Telefono e posta elettronica

Consulent! e collaboratori
{da pubblicare in tabelle}

Incarichi amministrativl & vertice
{da pubblicare in tabelle]

S5N - Bandl & avvish

S5N « Procedure selettive

45N- tncarlchl amministrativi db
vertice
{da pubblicare in tabelle)

-

% | Rifermento normative

(3]

Art 13,6 1, lett. b)

Art. 13, ¢. 1, lett. )
Art. 13,2 1, lett. b)
Art. 13,c. 1, lett. b)

Art. 13, & 1, lett. d}

A 15,c. 2

Art. 10, c. 8, lett. d)
Art. 15, & 1, lett. &)

|
A 15, ¢ 1, lett. d)

Art. 15, ¢ 1, lett. ¢)

Art.15,c.2

Art. 53, 14, Digs. n.

|165/2001

{Art.53,c. 14, D.Lgs. n.

165/2001

Art. 15, c. 1, lett. a)

Art. 15,¢. 2

Art. 10, ¢, 8, lett. d)
Art. 15, ¢. 1, lett. b}

Art. 15,¢. 1, lare. d)

Art. 15, €. 1, lett. ¢)

Arw 20, ¢ 3,0D.1gs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,D.lgs. n.
32013

Art.4%,c.2

ArLdl, e 3

Art. 20,¢. 3, D1gs. n
38/2013

Allegato al Piano triennale per la trasparenza e l'integrita 2015-2017

Contenutl dell'cbbligo

Articolazione degli uffici

[Mustrazlone in forma semplificata, al finl della piena accessibllith  comprensibliith del dat), delf'organizzazicne
dell'amministrazione, medt I'arganig| o analoghe rappr ionl grafiche

Comp & rlsarse a disposizione di clascun ufficlo, anche di livello dirlgenziale non generale

Nomi dei dirigent! respansabil} del singoll uffici

Elenco complato del numerl di telefono e delle caselle di posta elettronica [stituzionall & delle caselle di posta elettronica

Inarenta | piti istiturionall

certificats dedicate, cui ll ¢ittading possa tivalgers per qualsiasi rich)

Estremi degll attl di conferimento dl Incarichi di callaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualslasi titolo (compresi
quetli affidat] con contratto di collaboratlone coordinata e continuativa) per | quali & previsto un compense con Indlcazlone del |

soggentl percettor], della ragione dell'incarico e dell (]

gal

Per clascun titolare dl Incarico:

1) curriculum, redatto in conformith al vigerite modello europeo

2) pens| comungue d |
contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evid delle U}
valutatione del risultato

3) datl relativi allo svolgimento di Incarichi o alla titelarita di carlche In enti di diritto privato regolati o finanziat! dalla pubblica
\amminlistrazione o allo svolgimento di attlvith professionali

Tabelle relative agli elenchi del consulent] con indicazione di oggetto, durata e compenso dellincarico (comunicate alla

Funzione pubblica)

Attestaziona dell'avvenuta verlfica dellinsussistenzs o sltuazionl, anche potenziali, di conflitto di interesse

Estremi degll att] di conferlmento di Incarichi ammintstrativi di vectice a soggatt] dipendentl delta pubblica amministrazione

{NB: sona da includers) sia | dirigentl contrattualizzath sla quelll posti in regime di diritto pubblico)

1, retativi al rapporto di lavoro, di consulenta o di collabarazione {compres| quelli affidath con|
I i vartabill o legate alla

Estrami degli attl d conferimento di tncarichl amministrativi di vertice a soggerti i alla pubbli

Per clascun titolare di incarico:

1) eurriculum, redatto In conformita al vigente modello europec

2 penst que d
legate alla valutazione del risultato, ed ammontare erogato, e a incarichl di consulenza ¢ collaborazione da pane
dell'amministratione di appartenenta o di altro soggetto

3) dat) relativi atlo svolgimento dl incarich o alla titolarith di cariche in entl dl diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica

gimento di attivith professionall, e relatlvi compensi

4) dichlaratione sulta i 1 di una delle cause di inconferlbllitd dellincarico

£) dichiarazione sulla Insussistenza di una delle cause di Incompatibilith al conferimente dellincarico

Per clascun titolare di incarlca:

2/13

atione con
indicazione del soggettl percettorl, della raglone dell'incarico e dell'ammontare erogato {NB: sono da Includersi sla | dirigenti
contrattualizzatl sla quetli posti in reglme di diritto pubblico}

Inati, relstivl sl rapporto di lavoro, con specifica avidenza delle eventuali component varlabili o

Agglomamento

Tempestivo [art. B]

Tempestivo {(art. 8}
Tempestivo {art. 8)
Tempestivo [art. 8)

Tempestiva (art. 8}

Tempestivo {art. B)

Tempestivo (art. B}

Tempestivo {art. 8)
Tempestivo {art. 8)
Tempestivo (art, 8}
Tempestiva (art, 8)
Tempestivo

Tempestivo [art. B)

Tempestive {art. 8)

Tempestivo (art. 8)

Tempestivo (art. B)

Tempestivo {art. B)

Tempestiveo (art, 8)

Temnpestivo {art, 20, . 1)

Annuale
(art, 20,¢. 2, DAgs. n.
39/2013)

Tempestivo {art. 8]

Misurazione qualita

pubblicatione

=
»

N/A

NfA

N/A

N/A

NfA

WA

N/A

N/A

pubblicazione

completerra

| agglomamento
) apertura
formato

N/A | N/A | N/A

N/A | NfA T N/A

N/A | N/A NJA

N/A | NfA | NfA

N/A | NJA | N/A

NfA | NfA | N/A

NFA  NfA N/A

N/A | NJ/A | NfA

NfA | NfA - NJA

Competenze Annotazlonl
A e Responsabile Note Utficio
prevalente |

Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana



Denominations sotto

sazione 1' ivello

COMUNE DI AGNA (PD)

Osnominazione Inatlona del singoto obbil
solto-satione 2* livello o -4
Dirigentt
{da pubblicare in tabelle)
Divigent

{dirigent] non generall}

Elenco posizioni dirigenziall
discrezionalk

Postl dl funzlone disponibli

Ruclo dirigenti

| Dtrigentl {Responsabill ¢t

Dipartimento e Responsabill di 55N - Dirlgenti
strutture sempiich & {da pubblicare In tabelie]
complesse)

Poslzionl organizzative Posizionl organizzative

Canta annuale del personale

Dotazione organica

Costo personale tempo
indeterminato

Personals non a tampo
Indeterminato
Personale non a tempo {da pubbicare in tabelle}

Indeterminato

Costo del personale ncn a tempo

Indeterminato
{da publicare in tabelle]
Tassi di agsenza

Fassi df assena (da pubblicare in tabelle)

Incaricht conferiti e autorizzatt Incarichl conferiti & autorlzzati a

al dipendent| (dirigenti e non  dipendenti {dirtgent! e non dirigentl)

dirigenti) {da pubblicare In tabelle]

Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva

A

A

| Riferimento normative

| {1}

Art, 20,¢ B, Dugs, n
31972013

Art, 15, €, 1, lett. a}

At 15, c. 2

Allegato al Piano triennale per la trasparenza e l'integrita 2015-2017

Contenut! deli’obbligo

Estrem| degli attl di conferlmento di incarichi dirigenzlall a soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da
| Includersi sla | dirigenth contrattualizzatl sla quelll post! In regime di dirltto pubblico}
con Indlcaz)
| contratt

Estrami degl atl di conferimento dl Incarichi dirigenziali a soggett i alla pubblica amminl !
soggett] percettarl, della raglone delf'incarico & dell'ammantare erogato {NB: sono da includersi sia | dlrig

ne del

Aggiomamento
Tempestivo {art. 8)
Tempestivo (art. 8)

sta quelll post! in regime dl dirltto pubblico)

Art. 10, ¢, 8, lett, d)
'Art. 15, c. 1, lett. b)

Ar 15, ¢, 1, lett. d)

|t E . rlett. a
|Art. 20, . 3, D.Lgs. n.
39/2013

Art. 20,2 3,D.1gs. n.
39/2013

Art, 15,¢.5

Art. 19, . 1-bis, D.Lgs. n.|

165/2001
Art, 1.¢ 7, dpr.n.
108/2004

. 81,02

Art, 41, 2.3

Art. 10, ¢. 8, lett. d)

Art. 16 e 1

Art.16,c. 2
Art, 17,61

Art. 17,¢.2

Art. 16,¢. 3

Art. 18
Art. 53, c. 14, D.Lgs. n.
165/2001

Art.21,c. 1
Ar.47.¢.8,D1gs. n,
165/2001

[ Personale con rapporto di lavero non a tempo indeterminato ed elenco dei titolar! del

Per clascun titotare di incarkco:

1) Currleulum, redatto ln conformita al vigente modello europea

2_| eomper;iﬂ comundue denominatl, relativi al.r;pponc di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali componenti variabifl o

Tampastivo {art. B)

Tempastivo {art. 8)

legate alla lone del risul eal ichi di 1 e callab i
o dl altro soggetto

da parte dell’ it ione di

3} datt refativl allo svolgimente di inearichi o alla titolarith di cariche (n entl di diritto privato regolati o finanzlati dalla pubblica

2 0 alla svalgi di attivith professionali @ relativi compensi

4) dichiarations tulla Insussistenza di una delle cause di Inconferibiiitd dell'incarico
|5] dichlarazlone sulla insussistenza dl una delle cause di Incompatibilith al conferimento dellincarico

Efenco delle postzioni dirigenziall, integrato dal relativi tivoll & curriculs, attribulte a persone, anche esterne alls pubbliche
51| iont, Individuate discrezional dall’'organo dl indirlzzo politico senta p dure pubbliche di seletione

@ tipologta dei post] dl funzione che 3i rend disponibifl nelta dotazl

ica & relativi criterl di scelta

Ruola del dirigentl nelle ationl dello Stato

Per ciascun titolare di incanco di

n bile di dip: ¢ di struttura complessa:

Curricula del titolarh di posizlonl organizzative redart! In conformita ai vigente modello europeo

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nel'ambito del quale sono rappresentatl | dati relatlvi alla dotazicne
organica ¢ al personala affattivamente In servizio e al relativo casto, con lindlicazione della distribuzione tra le diverse

qualifiche e aree professionall, con particolare riguardo al personale assegnato agh uffic! dl diratta collaborazione con gl organt

di indirlzzo politico

i 1 P

Costo lessivo del le a tempo | n servizlo, atti per Ared p
2l personale assegnato agl ufflcl di diretta colaboratione con gli organ! di Indirizzo politico

i a tempo d con
l'indicazlone delle diverse tipalogle di rapparte, deila distributlone di questo personale tra le diverse qualifiche e aree

professionall, vi compreso Il parsonate assegnate agli ufflcl di diretta collaboraziane con gll organt di indirizze politico

Coste complessiva del personale con rapparto di lavero non a tempo Indeterminato, articolato per aree professionall, con
particolare riguardo al personale assegnato agh utfici di diretta collaborazlone con gll organi di Indirizzo politico

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livelle dirigenziale

Elenco degll Incatich conferitl & autorlzzat! & ciascun dipendente (dirigente e non ditigante), con Indicazione dell'oggetts,
della durata e del compenso spetrante per ognl incarlco

Riferimenth

| per la cor del contratth & accord| colettivi nazionali ed eventuall Interpretazionl autentiche

313

Il, con particolara riguardo

Tempestivo {art. 8)

Tempestivo (art, 8)

Tempestivo (art. 20, c. 1}

Annuale
{art. 20,c. 2,D.Lgs- n.
39/2013)

Tempestivo (art. 8)

Tempestivo

Annuale

Tempestivo (art. 8)

Tempestivo (art. 8]

Annuale {art. 16¢.1)

Annuale [art, 16, 6. 2)
Annuale (art. 17,¢. 1)

Trimestrale (art. 17, c. 2}

Trimestrale (art. 16, ¢. 3}

Tempestivo [art, B)

Tempestivo {art. 8}

Misurazione qualita

pubblicazione
2
P10
5 B
3 £ 5
10838

N/A | NJA | NJA

N/A L A N/ |

NfA

MN/A MR NJA

NS | N/A | /A
1

N/A | NfA | N/A I

N/A | NfA | NfA

NFA ' N/A | NJA

N/A NfA - NJA

apertura

formato

NfA

N/A |

N/A |

N/A |

N |

NiA

N/A

Settore a/o Servitio| Responsablle

Annotazionl

Note Uffico

Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana



Denominaziona satto)
serlone 1* livello

Bandl dl concorso

Performance

COMUNE DI AGNA (PD)

Danominations
sottg-sexlone 2° livello

Contramtatione Integrative

o

Sistema dl misurazicne e

valutazione della Perf
Plana della Performance

Dark

Relazione sulla F

-}
Denominazions del singolo obblign| E

Contrattl Integrativi

Costl contratt! integrativi

OdV Organisme di Valutazione
{da pubbticare in tabelle)

Band! di cancorso (da pubblicare in

tabelle)
Elenco del band) espletat!
{da pubblicara In tabelle}

Dati relativi alle procedure selettive |

{da pubblicare in tabelle)

Slsterna dl misurazione &
valutationa della Parformance

Plano della Performance/PES

sulla Performance

Documento dell'Qiv di
validazione della Relazione
sulla Perfermance

Aetazicne dell'OIV sul
funzionamento complessiva
del Slstema di valutazione,
trasparenta o integrita del
controlli interni

itare lessivo del

b ito OIV di validazi
Relarione sulla Parformance

Relatlone OV sul funzl
Slstems

premi

Datl relativi &l premi

Benesiere organizzativa

Entl pubblict vigilati

) lessivo del premi

{da pubblicare in tabelle)

Dati relativi ab premi
{da pubblicare In tabelle}

Eenessere organizzativo

Entl pubblici vigitatl
(da pubblicare In tabelte)

{1

Arnt.25,¢.2

Art. 21, c. 2
Art. 55, ¢. 4,D.1gs. n,
150/200%

Allegato al Piano triennale per la trasparenza e I'integrita 2015-2017

Rilerimento normativo

Contenutl dall'obbligo

Contratth integrativi stipulath, con ia relazione tecnico-finanziarla & quella lllustrativa certificate dagll organi di cantrolla
{collegio del revisarl del conti, callegia sindacale, uffici centrall di bilancio o analoghl organi previsti dal rispettivi ordl 1)

Specifiche Informatlonl 1ul costl della contranazione Integrativa, certificate dagll organi di llo | ), tr al
Ministera dell'Economia e delle finanze, che predispone, alle scopo, uno specifice modella di rievaziane, d'intesa con la Corte
del contl @ con L4 Presidenza del Consiglio del Ministrl - Dlpartimento dells funzlons pubbliza

Art. 10, c. 8, lett. ¢} Nominativl
A Art, 10,¢.8, lett. c) :Currlcull
Par. 14.2, delib. CWIT n. | —
12/2013 ] B
.An. 19,¢.1 Bandl di per il recit 1to, a qualsiasi titolo, di persanale presso 'amministrationa
A Art19,c.2 Elenncriei:ancil-;mr:n e mm; en;ml‘ne_l-:nrso d_ell'_ulllmo trlenn_lo conTIndleulona. per clascuno Ei-essi. d-el-numero

Art. 23,¢cc. le2
B |Art. 1,c. 16,dett.d),l.n.
190/2012

Par. 1, delib. CIVIT n,
104/2010

Art, 10, €. 8, lett, b}

A
Art, 10, ¢. B, letr. b)
Par. 2.1, delib. CIVIT n.

6/2012

Par. 4, dellb. CVIT 0,
23/2013

Art. 20,c.1

A
Art.20,c.2

Art, 20, ¢. 3

AML 22, €. 1, lete. 8)

AML 21T, e 1

Art. 20,¢. 3, D.Ags. n.
39/2013

dei dipendent) assuntl e dalle spese effettuste
Concorsi & prove selettive per I'assunzione del personale & progressioni di carriera

Per tlascuno del provvedimentl:
|4) oggetta

2} eventuale spesa prevista

13} estremi relativi al printipall document] cantenuti nel fasticalo relativo al procedt

Sistema di mi lone & valutazione della Perf {art. 7, D.Lgs. n. 150/2009)

Plano dells Performance {art. 10, D.Lgs. 150/2009)
Planc esecutlvo di gestiona (per gli ent locall} [art. 169, ¢. 3-bis, D.Lgs. v, 267/2000)

Relazione sulla Performance (art. 10, D.Lgs. 150/2009)

D dell'OIV di valid della Relazione sulla Perf;

{art, 14, c. 4, lett. ), D.Lgs. n. 150/2009)

Ammontare complessh dal preami collegath slla parformance stanzlatl
Ammontare dei premi effettivamente distribult

Entitd del premic medlamente canseguibile dal personale dirigenziale & non dirigenztale

Dlistribuzi d.a.l..; y to, In fot.'t.n; aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivith utilizzato nelia
distribuzlone del premi e degll Incentivi

Grado di differenzlazione dell"utilizzo delts premialita sia pet | dirigenti sia per | dipendentl

Livelli dl benessere organizzativo

Elenco degil entl pubblic| que d Inat], Istitult, vigilati e finanziatl daliamministrazione ovvera per i quall
'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ante, con lindicazione delle funtioni attribuite e de'le
attivitd svolte in favore dell’'asmministrazione o delle attlvitd d) servizic pubblico affidate

Per clascuno degli entl:

1) ragione sociale

2} misurs dell' le partecipatione dell’ it |

3) durats deli'impegno

4) onere plessivo a qualsiasi titolo g par I'anne sul bilancio dell'smministrazione
5) numero del rappresentanti dell'amministrazione negll organi di governo e ilco complessive a ciascuno di
L.13 1] spettante

6] risultatl di bilancio degli ultiml tre eserclzl finanztari

7} Incarichi di smministratore deli'ente & refative i lessi

7A. Dichl ane sulla i di una delle cause diincanferibilith dell'incarico

78. Dichiarapionsg sulla Insussistenza dl una dele cause dl incompatibliit al conferimento dellincarico

4/13

Aggiormmamanto

Tempestivo (art. 8)

Annuale

{art. 55,2 4, 01gs.n
150/2009)
Tempestivo (art. 8]
Tempestivo (art, 8}
Tempestivo (art, 8)

Tempestivo {art, 8)

Tempestivo {art. 8)
Tempestive

Tempestivo
Tempestlvo
Tempestivo

Tampestivo

Tempestivo

Tempestiva (art, 8}

Tempestivo (are, B)

Tempestivo

Tempestiva fart. 8)
Tempestivo {art. 8)
Tempestivo {art. 8]
Tempestivo [art. 8}
Tempestivo (art. 8)

Tempestivo {art. 8}
Annuale (art. 22, ¢, 1)

Annuale {art.22,c.1)
Annuale {art. 22,¢.1)
Annuale fart. 22, ¢ 1)
Annuale {art. 22,c 1)
Annuale (art.22,£1)
Annuale [art. 22, 2. 1)
Annuale (art, 22,¢.1}
Annuale (art, 22,c. 1}
Tempestivo (art. 20,¢. 1)

[allll 13

(art. 20, ¢. 2, .lgs. n.

ELTLLTEE

Misurazione qualita
pubblicazione

pubblicazione
compietezza
aggiomamento
apertura
formato

N/A | NJA | NfA NIA:

Competenze

Settore 8o Sarvitlo|
prevalenta

Responsablis

Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana

Annotazloni

Hota Wfice



COMUNE DI AGNA (PD)

Danominations sotto’ Denominazions
sezlone 1° livelio sotto-sezione 2° livelle
Endd llath  Socletd parteci

Ent! di diritto private
controflati

Rappresentazione grafica

Dati aggregati attivitd
amministrativa

0 e bt g Riferimento narmative
del sing RS
E n
A |Ar. 12,63
A, 22,6 1, lett. b)
Sacleth partecipate A
{da pubblicare in tabelle} At 32.¢.3
(Art. 22,c.3

Art, 22, 2.1, lett. )

Am il c2

Enti di dititto privato controllati
{da pubblicare in tabelle)

Art. 20, ¢, 3, D.Lgs. .
39/2013

Art. 20,c.3,0.Lgs. n.
39/2013

A At 22,c.3

Rappresentazione grafica A At 22,¢. 1, lett. d)

Datl aggregath attivitd

A A M, e
amministrativa e 2

Ar, 35, ¢, 1, lert, a)

Art. 35, ¢, 1, lntt. b

Art. 5, c. 1, lett. ¢}

At 35, ¢, 1, lett. c)

Allegato al Piano triennale per la trasparenza e ['integrita 2015-2017

Contenutl dell'obblige

Collegamento con | sitl istituzlonali degll entt pubblic] vigilati nei qualt sono pubblicati | dati relativi 8l component deglt organl -

di Indlrizzo polltica & ai soggett) titalari di Incarichi dirigenziatt, di collaborazione o consulenza

Elenco dalle societi dl cui 'amministrazione detlene direttamente quate dl partecipazione anche r con Vindi

dell'entita, delle funzioni attribuite & delle attivith svolte In favore dell'amministrazione o delle attlvith dh servizio pubblico
affidate, ad esclusione delle societh partecipata do samminl 1l pubbliche, quotate in mercati regolamentatl e laro
controllate {ex art. 22, c. 6}

Per clascuna dells sochetd:
1) ragione scciale
2) misura dell'eventusle partecipazione dell'amministrazions

3) durata dell'impegno

(4) onere complessivo a gualsiast titalo gravante per I'anne sul bil dell'ammint i

5) numero del rappresentantl dell'amministrazione negli organi di g e to ecanomico P a

essl spettante

6) risultat] dl bilancio degil uitimi tre esercizl finanziarl

.7] Incarichi di amministratore della soclets e tr ito

di

Cellegamento con | siti istituzional) delle sccietd partecipate nei quall sono pubblicatl | dat relativi al componentl degli organi

dlindirizzo politice e al soggettl titalarl dl incarichi dirigenztall, di collaberazicne o consulenta

Etenco degll entl &1 diritto privato, comunque denominati, In controlla deli'amministrazione, con Findlcazlone delle funzioni
attribulte a delle attlvita svolte in favore dell’amministrazione o delle attivith di servitio pubblico aifidate

Per clascuno degli emi:

1} ragione soclale

2) misura dell'eventuale partecipatione deil’ Inl

3) durats dell'impegne

4] onere complessivo s gualsiasi titolo gravante per Fanna sul bllanclo dell’ Ink |

S} numero dei rappr | dell’ tnlstrazlone negll organi di governo e tr to ico compl a claseuna di |

essl spettanta

6) risultat] dl bilanclo degil ultimi tre esercizl finansiark

7) incarichi i inistratora dell'ante & relative trattamento economico complessivo

7A. Dichlaratione subla insussistenza di una delle cause di Inconferibilits dell'incarico

78. Dlchiarazlone sulla lnsussistenza di una delfle cause dl incompatibilits al conferimento dell'incarico

Collegamento con | sith Istituzionall degll entd di diritto privato contraliath nel quall sono pubblicati | dath relativi al componentl

degll organi di Indirizzo politico « ai soggett) titolarl di incarichl dirigenziall, di collaborazione o

Una o pli rappresentazion| grafiche che evidenzlanc | rapporti tra !
partecipate, gl entl di diritto privato controllatt

azlone e gli entl pubblic] vigilatl, le societh

Datl relativi alla attivith amministrativa, in forma aggregata, per settort d| attivitd, per competenza degli organt & degll uffici,
per tipolegla di procediment)

Per ¢k ipologia di pracedi o

1) breve descrizlone del procedimenta con indicazione di tutt! i riferimentl normatlvi utili

2] unita organizzative respansablli dellistruttoria

Aggiomamento

Annuale {art. 22,c. 1}

Annuale (art. 22, ¢. 1)

Annuale {art. 22,¢.1)
Annuale (art. 22, ¢, 1)
Annusle (art. 22,¢. 1)

Annuale (art. 22, c. 1}
Annuale {art. 22,¢c. 1)

Annuale (art. 22, ¢, 1)
Annuale [art. 22, ¢. 1}

Annuale (art, 22,c.1)

Annusle [art. 22,¢.1)

Annuale {art.22,c. 1}

Annuale {art. 22,¢. 1)
Annualte {art. 22,c. 1)
Annuale {art, 22, c. 1)
Annuale (art.-n, ¢ 1)
Annuale {art. 22,¢. 1)
Annusle (art. 22.c. 1)

Annuale {art. 22, c. 1)

Annuale {art. 22, ¢. 1)

Tempestivo (art. 20, ¢, 1}

Annuale
{art. 20, ¢c. 2, D.Lgs. n,
39/2013)

Annuale {art. 22, ¢. 1}

Annuale (art. 22,¢. 1)

Annuale
La prima pubblicazione

decorre dal termine dl sei
mesl dall'entrata in vigare

del decreto

Tempestivo (art, 8)

Termnpestivo {art, 8]

Tempestiva (art, B}

3) nome del responsabile del procedimenta, unitamente ai recapiti telefonicl e alla casella di posts elettronica Istituzionale

4) ove diverso, l'ufficlo competente aTadozione del p finale, con I'indl del nome dell responsabile
dell'ufficlo unitamente al rispettivi recapiti telefanicl e alla casella dl posta efettranica fstitutionale

5/13

Tempestivo {art. 8)

Tempestivo (art. 8)

Misurazione qualitd

pubblicazione Competenze Annotazionl
2
- §f gs
§4 £ g g| (emomelosenide o ponsabile Nota Uilicic
g g' b g_ | prevalente
4 2|

Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana



Denominariona sotto
setione 1 livello

COMUNE DI AGNA (PD)

Denominazlons
sotto-seziona 2* livello

| Tipclogle di procedimento

Attivith e
procediment)

Provvediment]

Monitoraggio templ
procedimentall

Dichlarazioni sostitutive e
acquisizions d'ufficla del dath

Prowvedimenti organi indirizzo
palitico

Provvedimanti dirigenti

a
Denominazions del singolo obblige’ g

Tipologie di procedimenta
(da pubblicare in tabelie)

Singoll procedimanti di
tzazione &

{da pubblicare in tabela}

Monitoraggio terpl precedimentall

Recapltl dell'ufficle respansabile

Conventioni-quadro

Modalita per?anqt;hlzlone dufficio |

dei datl

Modalith perio svolgimento de!

controbl

Provvediment! organi inditizzo

politico

{da pubblicare in tabelle)

Provvediment! dirigent!

I I

n

Art. 35,c. 1, lett. e}

Art. 35, ¢, 1, lett. f)

Art. 35,c. 1, latt, g)

A AM35,c llett h)

Art, 35, c. 1, lett. I}

Art. 35, ¢c. 1, lete. I}

Art. 35, c. 1, lett. m)

Am. 35, ¢ 1, lett. n)

Art, 35, ¢, 1, latt. d)

Art. 23

8 Art.1,cc.15816,0n

150/2012

Art. 2, c. 3-bls, L. n.
241!1990

Arm.1,¢1290n,
190/2012
At24c2

B |Art.1¢ 28 L
190/2012

A At 35.c3

Art, 23,01

Art. 23,6, 3

Art. 23,61

Allegato al Piano triennale per la trasparenza e Vintegrita 2015-2017

RHerimento normativo

Caontanutl dell’'obbliga

5} modalitd con le quali gli | 1 p @ I Informazioni relative al procedimentl in corso che || riguarding

&) termine fissato In sede di disciplina normativa del procedimenta per la luslone con I'adoz) diunp | o
espressa e ognl altro Ine p il rtale ril b

7) procediment par | quall il provvedi dell’; inistrazione pud essere sostitulto da una dichlarazione dell'interessato

ovvera il procedimento pud concludersi can il silenzio-assenso dell'amministrazione

B) strumentl dl tutela smministrativa e giurisdizionale, riconosciutl daila legge tn favore dellinteressato, nel corso del
procedimento nel eonfronti del provwedimento finale ovvero nei casl dl adozl
predeterminata per ls sua conclusione e i madl per attlvarll

del prov altre il termine

4] link di accesso al sarvizio on line, ove sia glé disponiblle in rete, o tempi previsti per la sua attivazione

10) modalith per Pefl ione del pag| | aventualmente necessarl, coni codicl IBAN Identificativi del conto di

P ovvero di Imputazione del versamento In Tesareria, tramite | quali i soggetti versanti possono effettuare |
pagament! medlante benlfico bancario o postale, ovvero g identiflcativi del conto correnta postale sul quale | soggettl versantl
passona effettuare | pagament med| bolletting postal hé § codicl Identificativi del pagaments da indicare
chbligatorlamente per || versamento

11} nome del soggetto a cul & attribuito, in caso di Inerzia, il potara sortitutive, nanché modalith per attivare tale potere, con

indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Istituzionale
lfflmlmi dele Ind _7'-'¢'|'.-. t Isfaction condotte sul.la“quallli del servizl erogat] attraverso diversi canali, con il
relativo andamento

Per | procedimentt ad Istanza dl parte:

1} atti e document| da allegare all'lstanza & medullstica necessaria, compresi | fac-simile per fe autocertificaziont

2} utfic al quall rivalgerst per informaziond, orari @ modalith di accesso con indicazione deghi Indirlzzi, recapitl telefonicl ¢
caselle di posta elettronica istituzionale a cul pr le istanze

Per ciascun procedimento dl auterizzazione o concessione:
1] contenuto
2] oggetto

3} eventuale spesa prevista

4) estremi relativl ai principali documentl contenut! nel fascicolo relativo al p di to con indicatfone del
procedimento

o bile del

Per clascun procedimento nome del soggetto a cul & atttibuito, in casa di Inertia, il potere tosthutive per la conclusione del
procedimento

lindwrizzo di pasta elettronica certificata a cul il cittadino possa trasmettere istanze o ricevere Informazioni circa | provvedimenti
& i procedimentl amministrativi che la riguardano

Risultat! del monitoragglo periodico concernente |l rispetto del templ procedimentali

Recapiti telefonici e casella di posts elettronica Istituzlonale delfufficlo respansabille per le attivith volte a gestire, garantire e
verificare |a trasmissione del dath o |'sccesso diretto degll stessi da parte delle amministrazionl procedenti all'acquisizione
d'ufficio dei datl # allo svolgimento dei controlll sulle dichiarazion! sostitutive

Convenzlanl-quadro volte a dls:ipllnl.re le madallth di accesso al datl da parte delle amministrazioni procedent! all'acquisizione |
d'ufficio del dati e allo svalgimento del controlll sulle dichlarazioni sostitutive

Ulteriorl modalith per |a tempestiva acqulsizione d'ufficio del datl

Utterlorl modallth per lo svolgiments del controlil sulle dichtarazion] sostitutive da parte dells amministrazionl procedent!

Elenco del provvedimenti, con particolare riferimento st provvedimenti finall del di | di: irzatlone o
concessione; scelta del contraente per 'afidamento di lavard, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezlone pr | @ prove selettive per I'assuntlone del personale e progressiont di caceiera; accordi stipulati
dall'smministrazions con soggenti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Per tinscuno del provvedimentd:
1) contenuta

2} oggetto

3} evantuale spesa pravista

4) estremi retativi ai principa!l documenti contenuti ne! fascicolo relative al proced mento

a2 n

£lenco del p con partl riferimento al provvediment! finali del procedimenti di: autorizzazione o
concessione; scelta del contraente per Iaffidamentn di laver!, forniture & servizl, anche con siferimento alls medalitd di
seletione prescelta; concarsh & prove selettive per 'assunzione del perscnale e prograssioni di carriera; accord| stiputat!
dallamministrazione con soggettl privati o con altre amministrazion! pubbliche.

Per cinscuno dei provvedimenti:

6/13

Agglornamanto

Tempestivo (art. 8)
Tempestive {art. 8)

Tempestivo (art. B)
Tempestivo (art. 8)

Tempestivo {art. 8)

Tempestivo {art, B]

Tempestiva (art. B)

Tempestivo (art, 8)
Tempestivo (art. B)
Tempestivo [art. 8) .
Tempestivo (art. 3}
Tempest vo {art. 8)
Tampestivo (art. 8}

Tempestivo {art. B)
Tempestivo {art. 8)
Tempestivo (art. 8}
Tempestivo

Tempestivo

Tempestive (art. 8}

Tempastivo {art. 8)

Tempestivo (art, 8)
Tempestivo (art. 8}

Tempestivo (art, 8)

Semastrale {art. 23, ¢, 1)

Semestrale (art. 23, ¢, 1)

Semestrale [art. 23, ¢. 1}

Semestrale (art. 23, £ 1)

Semestrale (art. 23, ¢ 1)

Semestrale [art. 23, 2. 1)

Semestrale (art. 23. 2. 1}

Semestrale (a1, 23, €. 1)

Misurazione qualitd
pubblicazione

pubbiicazione
apertura
formato

completeza
agglornamento

Competenze Annotazioni
re e/a Sarvizky Responsablie Nata tifficlo
prevalente

Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana



Deneminatione sotto.

seztone 1° livello

Controlll sulle
imprase

Bandl dl gara &
contratt!

Sovvenzionl,
contributl, sussldl,
vantaggl
economld

COMUNE DI AGNA (PD)

Denominatione
satto-sezione 2' livello

amsministrativi

Criteri e modallta

Attl di concessione

SMMINSTIANY (08 puDDuCare in

tabelle}

Tipologle di controlio

Cbblighl 2 adempiment

Awviso di preinformations

Delibara a contrarre

Awvish, band) ed invid

Awvlsi sui risultat! detts procedura di

affidaments

Awvis! sistema dl quallficazione

Informazioni sutle singole procedure

{da pubblicare seconda le

“$pecifiche tecniche per la
pubblicazlone del dati al sensi
del"art. 1, comma 32, della Legge n.

190/2012", adottate con

Comunicato del Presidente
deli AVCP del 22 maggic 2013)

Criterl @ modalita

Antidl concessione

{da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella
quale sono ripartati i dati del relativi

provvedimenti finali)

[NB: & fatio divieto di diffusione di
datl da cul sia possibile rizavare
Infarmazioni relative allo stato di
salute e alla situazione di disagio

=
Denaminazione del slngoto abbligo E et

v

B

A

B

Am23.c.3

|Art, 25, 2. 1, lett. )

Art, 25, ¢ 1, lett, b)

Art. 37,c.1
Arte. 63, 66, D.Lgs. n.
163/2006

Arnt. 37,¢.2

Art. 37,¢,1

Artt. 66, 122, D.lgs. n,
163/2006

Art.37,c.1

Artt. 66, 124, D.Lgs. n.
163/2006

At 37,¢.1
Art. 66, DLgs. n.
163/2008

|
Art, 37, ¢, 1 Artt, 66,
206, D.Lgs. n. 163/2006

ML AN

Artt. 65, 66, D.Lgs. n.
wFaIvane

Art, 37,61

Artt. 66, 223, D.Lgs. 1.

163/2006

Art. 3, delib. AVCP n.
262013

Art.1,¢c 32, 1.0
190/2012

Art. 3, delib. AVCP n.
26/2013

Art. 3, delib. AVCP n.
26/2013

Art. 1,¢.32,kn.
190/2012

Art. 3, delib. AVCP n,
26/2013

AML 28,2 1

Art, 26,¢. 2

Art. 27, ¢ 1, lett. 8)
Art. 27, ¢. 1, lett. b)
Art.27,c. 1, lett.c}
Art. 27,1, lert. d)

Art. 27, €. 1, lett. )

Allegato al Piano triennale per la trasparenza e l'integrita 2015-2017

Contenutl dell'obblige

1) cantenuto
2) oggetto
3) eventuale spesa prevista

4) estremi relativl ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento

Elenco delle tpologie di controllo a cul sono assoggettate (e Imprese in ragione deita dimeniione & def settore di attivita, con

l'indicazione per clascuna di esse del criteri & delle relative modalith di svolgimento

Elenco Eegﬁ ohblighl 2 d_egll a;emplmenu oggetio dele attivith dl controlio che la lmﬁle:e $On0 tenute a rispettare per

ot alle dispasizioni 4

Awvisa di preinformatione

Dellbers a contrarre, nellipotest di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara

'Awlsi, bandi e invitl per contrattl dl lavor! sottasoglia comunitaria

Avvisl, bandi e invitl per contratti d servizl @ forniture sortosoglia comunitaria

Awvisl, bandi & Invitl per

i di lavorl saprasog! ia

Awvisl, bandi & Invitl per contratt! di servizi & fornlture soprasogll itaria
Band| e avvis! per sppalti di lavorl nel settorl speciali
Bandi e avvisl per appatti di servirl e forniture nel settor spectall

Avviso sul risultat] della procedura di affidamento

Awvish periodici indicativi @ avvisi sull'esistenza di un sistema di qualificazione - settorl speciall

Codice Identifleativo Gara [CIG)

Struttura proponente

Oggento del bando

Procedura di scelta del contraente

Elenco degll operatorl invitatl a presentare offerte/Numerc di offerentl che hanna partetipato sl procedimento

Aggludicatario

Importo di aggiudicaziona

Tempi di completamento dell‘opera servizlo o fornitura

importo delle scmme liquidate

Aialral N

Tabelle rlassuntive rese liberamente scaricabili kn un formato dig d aperto con

ek

al'anno precedenta (nelfo specifico: Codice Identiflcativo Gara (CIG), struttura propenente, oggetto del bande, procedura di
scelta del contraente, procedura di scelta del contraente, elenco degll operatori invitatl a presentsre offerte/numero di

Al TP

offerentt che hanno partecipato al p , aggludl io, importo di aggit
deli'gpera servitlo o fornitura, Importo delle somme llquidate)

1 Anlith

11 criteri e le

Attl con quall sono di

pubblici e privati

Attl di concessione di sovventlonl, contributi, sussidl ed ausiti finanziarl alle Imprese @ comunque di vantaggl economicl di

1 hhiiel

qt genere a p ed entl p « privatl di Importo superiare a mille eurc

Fer cipteun atto: -

1) nome dell'impresa o dell'ente & i rispettivi dati fiscall o B nome di altro soggetto beneficiario
2) Importa del vantaggio economico corrlsposto

3] norma o titolo a base dell'attribuzlone

4} ufficio & funzionario o dirlgente responsabile del relativo procedimento amministrative

5} modalith seguita per Nndividuazione del benefiziario

7/13

e, temph di

cui fe amminlstrazioni devono atteners| per la concesslone dl
sowvenilont, conttibuti, sussidi ed ausllh iinanziatl & I'aturibuzione di vantaggl economici di qualunque genere a persone ed entl

Aggiomamento

Semestrale (art 23,¢. 1)
Semestrale (art. 23, ¢. 1}

Semestrale (art. 23, ¢. 1)

Semestrale {art. 23,¢. 1)
Tempestivo (art. 8)

Tempestiva (art. 8)

Secondo le modalita DLgs.
n. 163/2006

n. 163/2007

Secondo le modalita D.Lgs.
n. 163/2008

Seconde le modalith D .1gs.
n. 163/2009

Secondo e modalitk D Lgs.
n. 163/2020 -
Secondo le modalits D Lgs.
n 1632001
Secondo le modalith D.Lgs.
n163/2012
Secondo le madalith DLgs.
n. 163/2013

Secondo le modalita DAgs.
n. 163/2014

Secondo le modalivd D.Lgs.
n. 163/2015

Termnpestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestive
Tempestivo
Tempaitivo

Tempeastiva

Tempestive

Annuale

{art. 1, c. 32, L. n. 190/2012)

Tempeitive (art. B}

Tempestive (art. 26, ¢. 3)

l‘empas.tlvo {art. 26, c. 3}
Tempestivo {art, 26, ¢. 3}
Tempestivo (art. 26, ¢. 3)
Tempestiva (art. 26, c. 3)
Tempestivo (art. 26, ¢. 3)

Tempestivo (art. 26, c. 3)

Misurazione qualita

pubblicazione Competenze Annotazioni
H 2
3 :os .
g H é E Settore efo Servitic Responsabila T
i g &5 prevalenta
SRAE I

Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana



Denominatione sotto’
sarlone 1° {ivella

COMUNE DI AGNA (PD)

Danominazione
sotto-saziona 2° livello

Blisnclo preventivo &
consuntive
Bllanch
Plano degll Indicatort e dei
risultati attesi di bllancia
Benilmmobilia | Patrimenlo immobiliare
gestione
patrimonlo Canani di lccazlone o affitto
Controlll & rllevl |
sull ammintstrazio
ne
.C-am dei servizl e standard di
qualitd
Class action
Sarvizl erogat! —

Cost! contabilizzati

Tampl medi di erogazione del
servizl

Liste di attess

economico-sociale degit intarassat],
come previsto dall'art. 26, c. 4, del
D.gs. n. 33/2013)

Albo del beneficlari

Bitanclo preventive

Bllancio consuntivo

Piana deglh Indicatorl e del risultati
attes! di bllancta

Patrimonlo immabiliare

Canonl di locatione o affitto
Rilievi organi di controllo e revislone

Rillevi Corte del contl

Carta dai servizi & standard di
qualith

Cluas actizn

Costl contabilizzatl
{da pubblicare in tabeble}

Tempi medi di erogazions dei serviz!
{da pubblicare i» tabelle}

Liste dl attesa

_|{da pubblicare in tabelte}

e dl t

pagamenti

Pagamentl della
amministrazions |

Ivith del

1BAN e psgament] informaticl

Opare pubblichs

& dl temp
pagament

lvitd dei

1BAN & pagamentl informattel

Document| di programmazlone
Linae guids per la valutatione

Relaztoni annuali

Altri documenth

Nuclel di valutazione & verifica
degll Investimenti pubblici
{are. 1, | », 124/1999)

Templ e costi di reallzzazione
{da pubblicare In tabelle}

g | Riferimento normatlvo

H

o

Art. 27,24, late f)

Art. 27,2 1, Jese. f)
Art. 27,2 2

Art. 1,dPR.n
|118/2000

Ar29,¢1
Art.1,c.15,Ln
190/2012
Art.32,¢ 2.L.n,
69/2009

Art. 5, ¢. 1, dpim. 26

aprile 2011

Art, 20, 2. 2

Art. 20

Art. 31

Art32,c1

At 1,¢.2, Dbgs.n.
198/2009

Art. 4,c.2,D.bgs. n.

198/2009

Art. 4,¢.6,0.Lgs. n.
1198/2009 -

Art, 32, ¢. 2, lett. a)

Art, 1 e 15,1 n.

190/2012

_Ar10.2.5

Art. 32, c. 2, lett, b}

Art. 41,£. 6

Art. 33

Art. 36
Art.5,c.1,Dlgs. n.
82/2005

Art. 38,c.1

Art. 38,¢.1

Art.38,c. 1

Are, 38,01

Art, 38, 2.1

Art. 38,c.2

Art. 38,¢c.2

Art, 39, ¢, 1, lett. a)

art 39 £ 1 latt hi

Carta del sarvizi o d

Allegato al Piano triennale per la trasparenza e l'integrita 2015-2017

Contenut| deli’'obbtigo

&) link al progetto selezionate

7} link al currlculum del soggetto inzaricato

Elenco (-In'f-orrnam tabellare apert:i dei soggetti beneflciari degll attl dl cancesslone di sovwenzionl, cantribiti, sussidi ed ausii
finanziar) alle imprese & di attribuziona di vantaggi economicel di qualunque genere a parsone ed entt pubblicl e privatl dl
imparto superiore amille euro

Albo del soggettl, Ivi comprese le persone fisiche, cui sono statl erogatl in ogni esercizio finanzlarlo contributl,
sovventlonl, creditl, sussidi e beneflcl di natura ica a carlco dei rispettivl bilanci

Bilancio dI previsione di claseun anno In forma sintetica, sggregata e semplificata, anche con ! ricorso a rappresentationi
grafiche

Agglormnamento

Tempestivo (art. 26, ¢. 3)

Tempestivo {art. 26, ¢, 3]

Annusle (ar. 27, ¢, 2]

Annuale

Tempestiva (art. 8}

Bilantio consuntivo di ciascun anna In forma sintetica, aggregata & semplificata, anche con |i ficarsa a rapp

Informatlant Identifi degli |

Canoni di locazione o dl affitto versati o percepiti

Rilievl non recepitl, unltamente agh atth cul ¢! riferdscano, degll organi di controllo Interno, degll organi di revislone
amministrativa e contabile

| Tuttl | rilievl ancarché recenpitl, unitamente agl attl cul st riferiscono, della Corte dei conti rigusrdanti I'organizzazione e |'sttivitd|

dell'amministrazione o di singoll uffici

Jard di qualita del servizl pubblic

1to cor gl

Notlzta del ricorso In gludizio proposto dal titolar di Interessi giuridicamente Hisvant ed omogenel nal confronti delle
ammir lant e del b i di servizlo pubblico af fine di ripristinare I corretto svoigimento della funzione o la corretta
erogazione di un servizio

Sentenza di definiziona del gludizla

Misure adottate in ottemperanza alls sentenza

Costt contabilllzzath del servizl erogati agil utentl, sia finali che intermedi, evidenzlando quelll effett!
Imputati al personale per ogni servizio erogato « il relatl d. nel tampa

Tempi med! di erogatione dei servizi (per ogni servizlo erogato) agli utenti, sia finali che intermedt, con riferimento ali’esercizlo
finanzlarlo precedente

Indicatore del templ med| di pagamento relativi agll acquisth di benl, servizi e forntture (Indicatore dl tempestivith del
pagamantl)

Nelle richleste dl pagamenta: | cadicl IBAN identificativi del conto di pagamento, ovverao di imputazione del versamento in
Tesorenis, tramite | quall | soggetti versant! passono effettuare i pagament! mediante bonifico bancario o postale, ovvera gli
Identificativi del conto corrente postale sul quale | soggett! versantl p i | | mediante bollettino
poastale, nonché | codicl identificativl del pag; 1to da indl

per il ver

Documenti di programmaziona, anche pluriennale, delle opere pubibliche d! competenza dellamministrations

ve degli | imentl

Linee guida per la val
Relazioni annuali

Ogni altro documento predisposto nell'ambito detta vaiutazione, ivi Inclusi | pareri del valutatord che s discostino dalle scelte
delle smministrazioni e gll eshl delle valutazionl ex post che si discostino dalie valutazioni ex ante

tnformationi relative ai tempi e agli indicatori di reafizzazione delle opere pubbliche completate

informazioni relative ai costl unltarl di realizzazione delle opere pubbliche completate

A di governo del territorio qua?i, tra gil ll.trl, ptani territeriall, pian! di coerdinamento, plank paesistici, strument! eebanisticl,
generali ¢ di i hé le loro

Per clascuno degh afti:

1} schenti di provvedimento prima che slano portati all’approvazione

B/13

te sostenuth e quelll |

T tvo {art. 8)

Ternpestiva (art. 8)

Tempestivo (art. 8)
Tampestive (art. B)
Tempestivo {art. 8]

Tempestivo [are. B)
Tempestiva

Tempestivo

Tempestive

Annusle (art. 10¢. 5)

Annuale (art. 10 ¢, 5)

Annuale (art. 33, ¢.1)

Tempestivo (art. 8)

Tempestive (art. 38,c. 1}
Tempestivo (art. 38, ¢. 1)

Tempestivo {art. 38, ¢. 1)

Tempestivo (art. 38, €. 1)

Tempestiva (art. 38, c. 1}
Tempestivo {art. 38, ¢. 1)

Tempestivo {art. 39, c. 1)

Tempestivo [art. 39, ¢. 1]

Tempestivo [art. 39, ¢. 1)

Misurazione qualitd

pubblicazione

pubblicarione
complatezra
| aggiormamanto

N/A | N/A | N/A

|
N/A | NfA | N/A
N/A | NJA | NfA

NfA |

N/A

Competenze Annotazioni
LK Settors e/ Servizia
g Responsabile Note Uftide
-3 prevalente

Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana



Denominazionae sotto.
sarlong 1* livello

Planifcationa ¢
govemnao det
territorio

Informazion)
amblentall

Strutture sanitarle
private
accreditate

Intervent!
straordinarl e dl
emerganza

Altrl contenut! - |
Corruzions

Altrl contenut! -
Accesso clvico

Altrl contenutl -
Accessiblillth e
Catalogo dl dat,
metadatl e

COMUNE DI AGNA (PD)

Dencminazione
sotto-sezions 2 livello

n PR

Planificaztone e governo del
tefritorio
{da pubblicare in tabelie}

Informaziont amblenta

Stato dell'ambiente

Fattori inquinantt

Misure incldent] sull'ambiente &
ratative analisi di impatto

Misure a protezione dell'amblents &
relative anallsl di Impatta

Relaziani sull'attuazions delia

State della salute @ della sicurezzs
umana

Relazione sulle stato dell'smblente
del Ministero dell’Amblente e defta
tutela del territorio

Strutture sanitarle private
accreditate

{da pubblicare in tabelie}

Interventl straordinar a &i
emergenza
(da pubbiltcara in tabelle)

Plano triennale di prevenzione deila
corrutione .

Responsabile dells prevenzione
della corruzione

Responsablle deila trasparenzs

g i per ' pre
repressione della corruzione &
dell'illegalith

Relazione del responsablie delia
corruzlone

Attl &I adeguamento a
provvedimentl CIVIT

Attl dl accertameante delle violazioni

Accesso civico

Regclamenitt

Catalogo dl datl, metadat| e banche
datl

Obletthv di accessibilitd

{da pubblicare seconda le
indicazionl contenute nella circolare
dell’Agenzis per |'italia digitale n.
61/2013)

2

£

3

G

[+

A

P

A

Riferimento normativa

[§1]

PATRLET 2 e o

Art. 39,2 2

Art.40,c.2

Art. 41,c.4

Art. 42,c. 1, lett. &}

Art. 42,¢. 1, lett. b)
At e Liend

Art. 42, ¢, 1, lett. d)

Art. 43,c.1

delib. GVIT n. 105/2010 |

e 2/2012

At 1,¢. 14,10
190/2012

Artl,c 3, Lo

|190/2012

Art. 18,¢. 5, D.Lgs. n.

3972013

Art.5,¢. 1

Art.5,c. 4
ArLSZc 1.Digs.
52/2005
Art.52,¢.1, D Lgs.
8212005

Art.9,¢.7, 0L n.
179/2012

Allegato al Piano triennale per la trasparenza e I'integrita 2015-2017

2) delibere di adotlone o approvatione
3) refativi allegat) tecnic

Contenuti dell’obbligo

Documentaziona a clascun pr

ito di p

e approvatione delle proposte di trasformazione

urbanistica di inlzlatlva privata o pubblica in variante alio strumento urbanistica generale comunque denominato vigente

nenché delle proposte di trasformazione urbanistica di Inizlativa privata o p

Lalitd edifl )

ione dello

Aggiomamento

Tempestivo [art. 39, c. 1)

Tempestivo (art. 39, ¢, 1)

(art. 8)

generale vigente che P

tino pr

urbanizzazione extra oneri o della cesslone di ares o volumetrie per finalit di pubblico Interesse

g hi.

Infor b che fe

l_lima d_eﬁ el_ememl :.i-ell_'.nm.hieme, quali Farl-. I_‘atmnsﬁra. l‘lcqun,W:uolu, 1l territorlo, i sitl nlturaﬁ, cl

b
atlonk

ai fini delle proprie antivitd istitutionali:

nmpresl.g-ll i

a fronte dell'impegno dei privat! alla realizzazione di opere di

grotopi,

Tempestivo {art. 8)

le 10ne costiere e marine, Ia diversith blologica ed | suol element! costitutivl, compres! gl organismi ger
€, incltre, le interazioni tra quest! element!

2} Fattor quallle sostanze, P'energia, il rumore, le radlazioni od | riflutl, anche quelll radioattivi, le emissloni, gl scarichl ed altrl

rilascl nell'amk che Incidono o p

3] Misure, anche amministrative, quall le politiche, le disp

Inctdera sugll elament] deil’smbients

i b

, bpland, i pr

altro atta, anche di natura amministrativa, nonché le attivitd che incidono o
dell'ambiente ed analls| costi-benefici ed altre analisi ed ipotes| economiche usate nell'dmbito delle stesse

4) Misure o attivita finallzzate a proteggere | suddett! element! ad analisl costl-beneficl ed altre analis| ed lpotes! economiche

usate nell'dmbito delle stesse

S} Relation} sull’ I

jere sugll ek

hi 1

della legist

Gi Stato d_aﬁnina [} deil slcurezzs umans, compresa la contaminazione deﬁn catena allmentare, le :nndIInnl della vita

umana, [l paesaggio, i siti e gl adifici d'interesse culturale, per guanto Influenzabili dallo stato degil el

attraverss tall el |, da gualsl

1 fattore

| dell’

i e ognl
b e sul fattord

Temp {art. B)

Tempestivo (art, B)
Tempestivo (art, 8)

Tempestiva (art. 8)
Tempestivo (art. 8)

Tempestivo {art, B)

| Retazionsa sullo stato deli'ambiente redatts dal Ministero dell'Ambiente e dells tutela del territorio

P dis b adattat

[indicazione di eventuall attl amministrativi o glyrisdizionsd] Intervenutl

Termint temporall aventualmente fissat! per Fesercizio dei poterl di adazione del provvediment! straardinari

Costo previsto degll Intervent| e costo effettivo sostenuto dall amministraziona

Particolari farme di p ipazl

degliir

Planc trennale dl prevenzicne della corfuzlone

Aesponsabile della prevenzione della corrurions

Aesponsablle della trasparenza

diverso dal R

bile dells prevenzions dells corruzione)

Regolamenti per [a prevenzione ¢ la represstona della corruzione & dell'illagalich (Isddove adattati)

Relazione del responsabile della preventicne dells corruzlone recante | risultati deli’attivitd svoita {entro il 15 dicembre di ognh |

Attl adottatlin

a prov

Att) di accertamente della viclatlonl delle disposizioni di cub sl D.Lgs. n. 3972013

Nome del Responsabile delia trasparenzacui & p |n richt di

diritto, con indicaziona del recapitl telefonicl & delle caselle di posta elettronica istituzionsle

Nome d-a- '"lhollte del potere sostitutivo, lnl\rabl.l.e nel casl d! ritardo © mancata rispasta, con Indicazlene dei recapitl telefonicl

e deile caselle di pasta elettronica istivuzionale

p lesercizio della facoltd di accesso telematico e il riutiizze dei dat

Catalogo dei dati, dei metadati & delle retative banche dati in possesso delle amminlstrazion|

i al procedimenti di adozlone de! provvedimenti stracrdinarl

tl della CVIT in materta di vigilanza e controlla nell‘anticorrutione

b gil lm;venl str:nr;:lim;n_n di. emergenza che comportano deroghe alla leglsiazione
vigente, con lindicazione espressa delle norme dl legge eventuslmente derogate e del motlvi delfa derogs, nonché con

Ciblettivi di aceessibitich del soggert) disabli agll strumenti informatic! per I'anno corrente {entro il 31 marzo di oghl snno)

8/13

civieo, nonché modalits per |'eserclzio di tale

Tempestivo [art. 8)

Tempestivo (art, 8)
Tempestivo {art. 8]
“Tempastive {art. 8}
Tempestivo {art. 8}

Annuasle
Tempestive

Tempestivo

Tempastivo

Annul.l.e
{exart.1,c.14,L.n.
190/2012)

Tempestivo

Tempestive
Tempestivo

Tempestivo
Annuale

Annuale

Annuale

lexart. 9.¢.7, 0L 0

179/2012}

Misurazione qualita

pubblicazione

N7A

N/A

completezza

N/A

N/A .

pubblicazione

il
{ i
8 &5
)

LI

N/A | NfA
N/A | NfA

Competenze
Settore e/fa Servizio: Responsabils
prevalente

Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana

Annotazioni

Nota Uficio



COMUNE DI AGNA (PD)

Danominazione satto
sezlone 1° livello

Denominazions

g Riferimento normativo
satto-sesione 2* tvallo Dencminazions del singolo obbligo |

E I ]

banche datl

Provvedimenti per uso del servizl In I ol L
M quater, D.Lgs. n,
rete
82/2005

Allegato al Piano triennale per la trasparenza e l'integrita 2015-2017

Contenut] dell’abbliga

Aggiomamento
Elenco del provvediment| adottati per consantlre I'utilizzo di servizl In rete, anche a mezzo di intermediari abllitati, per la
presentazione telematica da parte di cittadini e Imprese di denunce, [stanze & atti e garanzle fidelussorie, per I'asecuzlone di
versament! fiscall, contributlvl, previdenziali, assistenzlall e assicurativi, per la richlests di attestazloni & certificazionl, nonche Ansuale

del termini e modalitd di utilizzo del servizh ¢ dei canall telematic! & della posta elettronica {I'obbligo di pubblicazlone dovra
essere adempiuto almeno 60 glarn! prima della data del 1 gennaio 2014, ossla entro H 1 novembre 2013)

10413

Misurazione qualita
pubblicazione

pubblicazione

completezza

agglomamento

§

i

Competenze Annotazloni
Settore a/o Servizio|
prevalenta Responsablle Note Uiticde

Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana



COMUNE DI AGNA (PD})

Denominazione sotto| Denominaziona
sezione 1° Hvello sotto-sezlone 2° livello
Altrl eontenuti -

Datl ultariori

Delibera Civit / Anac n. 50 del 4 lugllo 2013

Allogato 1) sezlone " h p
clenco degh obblighl dl pubblicazione vigenti

-]
Danominazione del singolo obbligs ?

Dati ulterior

{NB: nel caso di pubblicazione di dati!
non previsti da norme di legge sl
deve procedera alla

anonimizzazlone dei dati personal
eventualmente presentl, in virtu di
quanto disposto dall'art. 4, &. 3, de!
D.Lgs. n. 33/2013}

Misurazione qualita

Allegato al Piano triennale per la trasparenza e l'integrita 2015-2017 pubblicazione Competenze Annotazioni
@ 2
Rifert ' 3% §8  setomesosenisio
etk Contenutl deli'abblige Aggiomamento 8 % E Hore ¢/G Serviy Responsabile Nota Utficie
[11] g g 2k pravalente
s F&
3 3
At 4,e. 3 , In relazione alla singola
Dati, Informazion # document| ulteriori che le pubbliche amministraziont non hanno |'obbligo di pubblicare al sensl delta
At 4,9, lett. f) k. n. tiva vigente & che non sono riconducibif] alle sottosezlonl indicat tpofogla di dat! pubblicat|
180/2012 I g ¢ # sattaseslo * discretionalmente
n* valutaziont vuote 246 | M6 @ 246 246 | 984 490,4%
{1} Quando non di Indi il rifarl Ivo & al D.1gs. 14 marzo 2013, n. 33 n’valutazioni NS 0 0 1] o 1} 0,0%
| i
n* valutazionl N/A 26 & 26 26 | 104 9,6%
n" valutazion} o 0 1] 1] (] 0 0,0%
ni* valutaziond T a 1] [+] o | o 0,0%
n’ valutazionl 2 o 1] [+ [:] 0 0,0%
n’ valutatlonl 3 0 0 | 0 o | 0 0,0%
Totall valutazionl 212 732 | 2| 22 I 1088 100%
Tutte le amministrazioni di cul all'articola 1, comma 2, del d.igt. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazionk: "tutte I Inistrazion! dello 5tato, ivi compres! gl istitut] a scuola di ogni ordine & grado e la Istitutlonl educative, le atlende ed Inlstrationi dello Stato ad
i e Reglont, le Province, | Comuni, Iw Comuniti montane # Joro consorzl e assoclaziond, la istituzionl universitarie, gil Istitut i case popoler, la Camers di commerdio, Industria, artiglanato e agricol e loro loni, tutt! g!l entl pubblicl non
o ld lonall, reglonall e locali, le amministrazioni, le aziends & glt entl del Sarvizi itarl ionals, I'Agenzia per la rapp gotlale delte pubbliche inl: lont {ARAM) 8 le Agenzie dl cud al decreto leglsiativo 30 luglio 1999, n. 300, Flro alla revislons organica
art. 11, cc. 1 @ 3, dllgs. M " RN A H ] “
3/2013 delia plina di  la disp dicul sl p ad app al CoOniy
. Le sutorith indipendent! di la, vigllanzn e regolazione p long all’ ione dl q previsto dalla iva vigents in ria dl trasp secondo b disposizion| det rspettivi ard| j
Per [a Presidanza del Constglio del Ministrd con uno o pli D.P.C.M. devono assers determinate le modalith di applicazions del decrato
Le Reglond a Statuto speciala e le Province p Individ: forms e madalitd di applicatione del decreto in ragione della peculiarita del proprl ordinament!
ant, 11, digs. n. 33/2013 Amministraziont pubbliche dl cul all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 30 marzo 2001, n, 165 & successive modificazion), entl pubblici nationall, hik socteth partecipate dalle Inl! lonl pubbliche e dalle loro Itate al sensi dell'art. 2359 del codica civile, limitatamente alla loro activith di
et 1' : 3‘ LnP bbllco | discipiinata dal diritto nazlonale o dell'Unione europea Le ith indipendent! di g la, vigilanta e regolazlone pr dona all’ lona di g previsto dalla tva vigente In ria dl trasp do Ie disposiziont del rispattivi ordinamenti Per la
190, Im'n ' " Prasidenza del Consiglio del Minlstri con uno o pla D.P.C.M. devono essere determinate le madalith di applicazions del decreto Ls Regloni a Statuto speciale & la Provi p Individuare forme a modalith di applicatione del d in ragione della pecullaritd del propri
ordinament!
Soppresso e confiulta in A
art. 12, c. 2, digs. n.
4 ]
33/2013 eglon|
art, 28, d.igs. i, 33/2013 Reglonl, Province a Provi
art. 39, c. 2, digs. n.
33/2013 Comuni
art. 40, «. 2, d.Jgs. n. Amministrazionl pubbliche statall, reglonall, locali, azlend: ] {ali, ent} pubbllci a tanani dl pubblich servizt, ogni persona fisica o giurkdica che svolga fi i pubblich alle Iche ambt 1l o asercit! resp blllth int ive sotto )l c llo di un
33/2013 organismo pubblica
art. 41, ¢ 2, digs. n.
A
33/2013 tlende sanitaria ed ospedaliere
;;;2:11; & & digs. n. Entl, atlende & strutture pubbliche » private che erogano prestazion| per conto del sanvizlo sanitario
art. 29,c. 1, L n. I N
A . S — reval N . P e
24171950 mministrazionl statall, entl p [] con totala o pi P p all della
art. 2,¢.2,digs. . Pubbliche amministrazion) di cul all'articalo 1, 2,del d lagisl 30 marza 2001, n. 165, nal rispetta del riparto di competenza di cul all’articolo 117 detla Costltusl hé socletd, | p ipate da entl pubbkid o con preval capltale Inserite nel conto
82/2005 L | lidato detla pubhbl) Ini I come individ dall’ Narionaie di Statistica (ISTAT) al sens| defl'articolo 1, comma 5, della leggs 30 dicernbre 2004, n. 311
art. 1,7, d.p.r.n.
108/2004; an. 55,
paragrafo 5, d.p.r. n. Amministrazioni dello Stato
3/1957;an.7,¢. L, I n.
18072011
artt. 1, d.p.r. m, 8
118/2000 Amministrazioni dello $tato, Regloni, comprese le region| a statuto speciale, province di Trento eniti locall ed altrl entl pubblic
art. 2,c. 1, d.gs. n. e - a1
192013 Pubbliche di eut all 1, 2, del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, vl comprasl gll entl pubblicl, nonché gil enti di disitto privato in controtlo pubblico
premessa, dellh, CVAT Amminlstrazioni statall, antl pubblic non ec Id nazionall, camere di commerclo, Industria, artiglanato e agricoltura
n. 12/2013
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8 g
Pl e e B TSR Dencerinationa del singolo cbbige. 3 | "Iermento nomative Cantenuti dell'obb A to % ' 'E : 53 Sattars afaServizie o nsabile Nate Uftic!
seilone 1* livello sotto-seziane 2° livelto e ©F ) ontenut] dell'cbbligo gglornamen | B E g E pravalente e 2
2 a -
18 3
art. 1, ¢cc. 1 & 1-ter, . "
' s A T S I o TP ey T P uricdlsbonali hiee legislative, gll altsi | costituzionall s la Pr del Consiglia deb
R dlgs. 0, 198/2009 F L] dl servizi 1] p gl organl g le egislative, gll altri organ| ] Ll e
5 ;;:uﬁ (e Reglonl, Camere di c tio, Industria, agriceltura e artiglanato, comuni & loro assoclazioni, agenzie per le Imprese ove costituite, altre joni comp I, erganizzazionl e iazioni di categoria | , compresa le organtzzationl del prod, ¥
art. 11, d.Igs. n. 33/2013
art. 22,c¢. 1,3 06, Amministrationi pubbliche dl cud all'art, 1, comma 2, del d.Igs, 30 marto 2001, n. 165 & successive modificationl, ents pubblict qua d Inati lstitulth vigilat! e fi lat! dalte Inl ioni pubbliche ovvero per | quall ls amministrazioni abblano Il potere di nomina degli
T dlgs.n. 332013 amministratorl, socletd dl cui je pubblich tnl lonl detengono dir quote di p ipazlone anche minoritaria {escluse quelle q In mercati regol i ¢ lorac tlate), entl di diritto privato ¢ 4 Inat In controllo pubbiico Ivi incluse le fondationl
art. 1,c.34,l.n. la rith Indipendent! di g ia, vigil e regolazione pr dono all’, lone di g previsto dalla iva wig in materia di trasp do la disposizion] dei rispettiv] ordinament!
190/2012
art. 11, d.)gs. n. 33/2013
Intesa Governo, Reglanl
@ Autonomie locali Amminlstration) pubbliche di cul all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazionl, ent! pubblic) nazionali e locali anche economic, nanché sacleta partecipate dalle amministrazianl pubbliche @ dalle loro controllate al sens! dell'art. 2359 del codice civile,
sancita In Confi limll alla laro 4 dl pubblico ) discip dal dirltto nazionale o defl'Unlone suropes
U  Unificata nella seduta  La autorith Indipendenti di garanla, viglt a regolationa p dono all' jone dl g previsto dalla iva vig in ja di trasp do fe disp | deb rispettivi ordi (]
dal 23 luglio 2013 per  Per la Presidenza del Consiglio del Ministr] con ung o piis D.P.C.M. devono essere determinate le modalita di applicazione del decreto
V'attuazione deil'art. 1, 1e Reglonl a Statuto speciale ¢ le Province p individ, forme & modabitd di applicatione del decreto In ragiona della pecullarith del propr ordinament!
cc. 60 e 61, dellal. n.
190/2012
v ::‘I 2?1'; GedLe Amministrazion] pubbliche di cul all'articolo 1, comma 2, del d.igs. 30 maro 2001, n. 165, ¢ successive modificaziont. La Regloni a gll enti local, nel'ambito delle proprie comp , ad i proprt ordi | alle disp dl cul all'srt. 37, . 3, del d.l. n. 69/2013
NS Mon sussiste la fattispecie specifica per I'Ente
PUBBLICAZIONE: Il dato & N/A Non Applicabile in base a quanto previsto nel foglio 3, denominata “Ambito soggettivo di applicazione degll obblighi”

bhlicats L[} |
PUTF D neE setone 0 Ml dato non risulta pubblicate

Wt n p * del
sita Istituzlonale? 1 i1dato risulta pubblicate in una sezione diversa da quella denominata “A lone™
2 il dato risuita pubblicato nelts sezione “Ammint ! P "
NS  Non sussiste |a fottispecie specifica per V'Ente
N/A Non Applicablle in base a g previsto nel foglio 3, denominato “Ambito soggettivo di applicazione degli obblighi™

COMPLETELLA: Il dato pubblicato
riposta tutte le Informaziond
tichieste dalle prevision)

@ il data non risulta pubblicato

1 leinformaionl rzhisste risultano pubblicate in una percentuala compresa fra I'L e §l 33%

narmative?
2 le nformazioni richleste risuitanc pubblicate in una percentuale compresa fra |l 34 ¢ 11 66%
3 le tnformazionl eichleste risuitans pubblicate in una percentuale compresa fra il 67 e 1) 100%
Dalibara Civit / Anac n, 77 del 12 dicembre 2013
Allegato 4) Critent di compilazione della Griglta di -
rifevazione NE | Non sussiste 1a fattispedie specifica per I'Ente

NfA| Non Applicable in base a quanto pravisto nel foglia 3, deneminata *Ambito soggettiva di applicazione degll obblighl™

AGGIOANAMENTO: L3 pogina web | g | non risultana aggiomati né 18 pagina web né | datl In essa contenutt o non & possibila indlviduare la data di agglomamento né della pagina web né ded dati i essa contenuti

el doc i pubblicati Asul
agplomati 7 1 il deb datl pubblicat] risulta aggiornato per una percentuale di dati compresa fra I'1 e il 33%
2 | M contenmuta dei datl pubblicati risulta aggiornato per una percentuale di dath compresa fra il 33 o 1 663
3 | il contenuta dei dati pubblicati risulta sggiomata per una percentuale di dati compresa fra il 67 o 11 100%
NS  Non sussiste la fattispecie speciflca per 'Ente
NfA Non Applicabile in base o guanto previsto nel foglio 3, dencminato “Ambito soggettivo di applicazione degh obblighi™
APERTUAA FORMATO: i formatod! g il formate di pubblicazionc non & aperto ¢ non & claborabile {es. f i gine jpeg, til, pdf sconnerizeato)
nubthlicazione & aperto o
elaborabile ? 1 lformate dl pubblicazione & aperto {es. ods, ¢sv, pdl elaborabile) o al laborabile (es. xls, htmi} per una percentuale di doc | presi fra I'l e 1 33%
2 il formato di pubblicazione & aperto {es. ods, csv, pdf elaborabile] o al laborabile {es. xis, ktml} per una perc le db doc i compresh fra il 34 ¢ I6 66%
3 I formato di pubblicazione & aperto {es. ods, csv, pdf elaborablle) o olmeno elaborabile (es. xIs, html) per una pere le di doc | prest fra il 67 e 1 100%
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g 2
Denominazlone sotto! Denominazione g Rifesimento nomnativo | delfobbil Agglornaments § é § g % Sattare &fo Servizie Responsablle Nota Utido
i ona Igo Contenut! deli"obtiigo &8
serlona 1° livello sotto-sazions 2° livello DS paiiione 08l puio stbiiso] 5 {1) E E _g g_ i prevalente
3
o
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