COMUNE DI AGNA

PROVINCIA DIFPADOVA

COPIA
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 57

Oggetto: PERSONALE: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI
POSITIVE 2012 - 2014.

L'anno duemiladodici il giomo diciassette del mese di luglio alle: ore 18:50, nella sala delle
adunanze, si & riunita la Giunta Comunale. :

All'appello nominale risultano

SCARABELLO GIANNICOLA SINDACO P
PADOAN STEFANO 1 ASSESSORE E VICE S. A
PASTORE GABRIELE ‘ ASSESSORE P
PIVA GIANLUCA ‘ ASSESSORE ‘ P
VETTORATO PIETRO ‘ ASSESSORE ESTERNO _ P

Partecipa alla seduta il Sig. PAGANO DR. FILIPPO, Segretario Generale.

It Sig. SCARABELLO GIANNICOLA nella sualqualita di SINDACO, assume la presidenza e, riconosciuta
legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta. .

Comunicata in elenco ai Capigruppo consiliari, contestuaimente allg pubblicazione,

| ai sensi dell'art. 125 del D. Lgs. 18 agosto 2000, N. 267
‘ N ) ;

N. 342 REG. PUBBL.
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124 D. Lgs. 267/2000)

I presente atto deliberativo viene oggi pubblicato al’Albo Pretorio on line e vi restera per quindicii giomi consecutivi ai sensi dell’art.
124, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, N. 267.

Agna,li  20-07-2012 IL. SEGRETARIO GENERALE
F.to PAGANO DR. FILIPPO

DICHIARAZIONE Di ESECUTIVITA’
(art. 134 D. Lgs. 267/2000)

La presente deliberazione E’ DIVENUTA ESECUTIVA in data 2012
() ai sensi deil’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 18.08.2000,!N. 267 (immediata eseguibilita);
)(decorsi 10 giomi dalla data di pubblicazione delfatto aif’Albo Pretorio on line (art. 134, comma 3, del D. Lgs. 18.08.2000, N. 267).

28 A0 201 : :
AGRAL T cooerrvernsnsaeseseseseeseereeesseaseasessssasecsese . IL SEGRETARIO GENERALE
F.to PAGANO DR. FILIPPO

La presente copia & conforme all’originale

Li 20-07-2012
IL SEGRETARIO GENERALE
PAGANO DR. FILIPPO




PARERI resi ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18 agosto 2000, N. 267

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

PARERE Favorevole IL RESPONSABILE DEL SER\A(ZIO
- F.to SCARABELLO GIANNICOLA

DELIBERA DI G.C. N. 57
Seduta del 17-07-2012

Oggetto: PERSONALE: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE @ DELLE AZIONI
POSITIVE 2012 - 2014. '

LA GIUNTA COMUNALE

Dato atto che, in ossequio alla normativa diicui al D.Lgs. 198/2006, recante “Codice delle -

pari opportunitd tra uomo e donna, a norma della legge 28/11[2005, n. 246", le
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Province, i Comuni e gli
altri enti pubblici non economici sono tenuti a progettare ed attuare Piani di Azioni Positive
tendenti ad assicurare la rimozione degli jostacoli che, di fatto, impediscono la piena
realizzazione di pari opportunita di lavoro e riel lavoro tra uomini e donne;

Precisato che la Direttiva 23/5/2007 “Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini
e donne nelle amministrazioni pubbliche!, emanata dal Ministro idelle riforme e le
innovazioni nella pubblica amministrazione, icongiuntamente con il Ministro per i diritti e le
pari opportunita, richiama le amministrazioni a dare aftuazione a detta previsione
normativa e prescrive I'adozione di una serie di provvedimeniti ed azioni specifiche;

Ritenuto opportuno nelle more della costituziione del CUG (Comitato Unito di Garanzia) di
cui alla Legge del 04.11.2011 n. 183, di provvedere all'approvazione del piano delle azioni
positive, in conformita e in sintonia dellazione amministrativa attuata sino ad ora per
garantire la pari opportunita tra uomo e donna, anche in mancanza di un piano, azione

che ha trovato il consenso di tutte le parti interessate tanto & che non si sono mai
registrate lamentele o rilievi da parte dei dipendenti o delle organizzazioni sindacali;

Presa visione del documento in merito al Piano di Azioni Positive per il triennio 2012/2014
predisposto dal Segretario Comunale, allegato “A” alla presente e i cui contenuti vengono
fatti propri integraimente; ‘ ‘

Ravvisata la necessita di procedere all’appr@vazione formale dello stesso;

Visto il D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 (Testo Unico sull'Ordinamento degli EE.LL.);

Visto il D. Lgs. 30.03.2001 n. 165;

Vista la L. 28/12/2001 n. 448;

Visto il D.Lgs. 1/4/2006 n. 198;

Visto I'art. 21 della Legge 04.11.2010 n. 183;

Acquisito il parere di regolarita tecnica favorevole, reso ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs.

2000/267 dal Sindaco/Responsabile del Selftvizio “Gestione Giuridica del Personale”, come
sopra attestato;
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Con voti favorevoli unanimi espressi mediante votazione palese;
DELIBERA

1. Di approvare le considerazioni espreSse in premessa narrativa e che motivano il ricorso
alla presente;

2. Di dare atto che sino ad ora, anche in mancanza di formale approvazione di un piano
delle azione positive, |Amm|n|strai|one a proweduto ad sattuare i dettami della
normativa vigente in materia, conformando la propria azione a garantire la pari
opportunlté tra uomo e donna;

3. Di approvare il “Piano Triennale delle Azioni Positive 2012/2014” — Allegato ‘A’ alla
presente per formarne parte mtegrante e sostanziale, redatto:ai sensi dell'art. 48 del
D.Lgs. n. 198/2006 recante “Codice/delle pari opportunita tra uomo e donna, a noma
dell'articolo 6 della Legge 28/1 1/2005 n. 2467,

4. Di stabilire che potra essere fissato con successivo provvedimento un piano di verifica
monitoraggio del Piano anche a riscontro di indicazioni che potranno essere fornite dal
costituendo CUG;

5. Di inviare copia del presente atto alla Consigliera di Parita della Provincia di Padova
per laggiomamento della documentazione di propria icompetenza ed alle
Organizzazioni Sindacali;

6. Di incaricare I'Ufficio Segreteria di dare informazione in merito alladozione della
presente ai soggetti sindacali di cui all'art. 10, c. 2, C.C.N.L. del 1/4/2000.

Allegati: Aliegato “A”

Verbale letto, approvato e sottoscritto..

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to SCARABELLO GIANNICOLA F.to PAGAND DR. FILIPPO
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Allegato “A” alla D.G.C.
N. 57 del 17.07.2012

PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2012 -2014
PREMESSA

Nell’ambito delle finalita espresse dalla L. 125/1991 e successive modificazioni ed integrazioni
(D.Lgs n. 196/2000, 165/2001 e 198/2006),:ossia “favorire 1’occupazione femminile e realizzare
I’uguaglianza sostanziale tra uomini ¢ domie nel lavoro, anche mediante 1’adozione di misure,
denominate azioni pos1t1ve per le donne, al ﬁlhe di rimuovere gli ostacoli che di fatto impediscono la
realizzazione di pari opportunitd”, viene adottato nelle more della costituzione del Comitato Unico
di Garanzia, il presente Piano di azioni pOS]lthG per il triennio 2012-2014. Con il presente Piano
Triennale delle Azioni Positive I’Amministrazione Comunale, nel confermare le azioni posmve
svolte negli anni precedenti, dove ha sempre tenuto conto dello status delle lavoratrici e la par1
opportunitd tra uomo e donna, favorisce ladozmne di misure che garantiscano effettive pari
opportumta nelle condizioni di lavoro e di|sviluppo professionale e tengano conto anche della
posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in seno alla famiglia, con particolare riferimento:

1) alla partecipazione ai corsi di formazwne professionale che offrano possibilita di crescita e di
mlghoramento :

2) agli orari di lavoro;

3) all’individuazione di concrete opportunitd di sviluppo di carriera e di professionalita, anche
attraverso I’attribuzione degli incentivi e delle progressioni economiche;

4) all’individuazione di iniziative di mformazmne per promuovere comportamenti coerenti con 1
principi di pari opportunita nel lavoro. |

Pertanto, la gestione del personale e le mlsme orgamzzatlve compatlbllmente con le esigenze di
servizio e con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi € progressmm
economiche, continueranno a tenere conto d¢1 principi generali previsti dalle normative in tema di
pari opportunita al fine di garantire un g1u¢sto equilibrio tra le responsabilitd familiari e quelle
professionali.

SITUAZIONE ATTUALE
L’analisi della situazione attuale del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato alla

data del 31.12.2011, presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini ¢ donne
lavoratrici:

Lavoratori Cat. D Cat. C. Cat.B Cat. A Totale
Donne 3 1 = / ‘ 4
Uomini 2 2 2 / 6

Il Segretario comunale ¢ di sesso maschile.

I Responsabili di Settori/Servizi, a cui sono state conferite le funzioni e le competenze di cui all’art.
107 del D.Lgs. n. 267/2000, sono 3 di cui 1 dbnna



OBIETTIVI ED AZIONI POSITIVE

Per ciascuno degli interventi programmatici citati in premessa vengono di seguito indicati gli
obiettivi da raggiungere e le azioni attraverso le quali raggiungere tali obiettivi:
[

1. Descrizione Intervento: FORMAZIONE

Obiettivo: Programmare attivita formative chie possano consentire a tutti i dipendenti nell’arco del
triennio di sviluppare una crescita professionale e/o di carriera che si potrd concretizzare mediante
1utilizzo del “credito formativo” nell’ambito di progressioni orizzontali.

Finalitd strategiche: Migliorare la gestione délle risorse umane e la qualita del lavoro attraverso la

gratificazione e la valorizzazione delle capac;i@ professionali dei dipendenti.

- Azione positiva 1: T percorsi formativi dovranno essere, ove possibile, organizzati in orari
compatibili con quelli delle lavoratrici part-time e coinvolgere i lavoratori portatori di handicap.

- Azione positiva 2: Predisporre riunioni di 'settore con ciascun Responsabile al fine di monitorare
la situazione del personale e proporre iniziative formative specifiche in base alle effettive
esigenze, da vagliare successivamente in s;ede di Conferenza dei Responsabili.

- Azione positiva 3: Predisporre un piano di formazione annuale al quale tutti i dipendenti
avranno accesso. ?

Gli attestati dei corsi frequentati verranno conservati nel fascicolo personale individuale di ciascun

dipendente presso I’Ufficio Personale. "

Soggetti e Uffici Coinvolti: Responsabili Settori/Servizi — Segretario Generale — Ufficio Personale;
A chi ¢ rivolto: A tutti i dipendenti. :

2. Descrizione intervento: ORARI DI LAVbRO

Obiettivo: Favorire 1’equilibrio e la conciliazione tra responsabilita familiari e professionali,
attraverso azioni che prendano in considerazjone sistematicamente le differenze, le condizioni e le
esigenze di uomini e donne all’interno | del’organizzazione, anche imediante una diversa
organizzazione del lavoro, delle condizioni, e del tempo di lavoro. Continuare a mantenere ¢
promuovere per il triennio in questione, pzjuri opportunitd fra uomini ¢ /donne in condizioni di
svantaggio al fine di trovare una soluziome che permetta di poter meglio conciliare la vita
professionale con la vita familiare, anche per problematiche non solo legate alla genitorialita.

Finalita strategiche: Potenziare le capacita' dei lavoratori e delle lavoratrici mediante 1’utilizzo di
tempi piu flessibili. Realizzare economie di gestione attraverso la valorizzazione e I’ottimizzazione
dei tempi di lavoro.

- Azione positiva 1: Prevedere articolazioni orarie diverse ¢ temporanee legate a particolari
esigenze familiari e personali. f ‘,

- Azione positiva 2: Prevedere agevolazioni per Iutilizzo al meglio delle ferie e dei permessi a
favore delle persone che rientrano in se‘rx;/izio dopo una maternita, e/o dopo assenze prolungate
per congedo parentale, anche per poter permettere rientri anticipati. ‘

- Azione positiva 3: L’Ufficio segreteria raccogliera le informazioni ¢ la normativa riferita ai
permessi relativi all’orario di lavoro per favorime la conoscenza e la fruizione da parte di tutti i

dipendenti.

Soggetti e Uffici coinvolti: Responsabili Seﬁ_tori/Servizi — Segretario Generale — Ufficio Personale.
A chi & rivolto: a tutti i dipendenti con problemi familiari e/oipersonali, aj part-time, ai dipendenti

che rientrano in servizio dopo una maternita,|e/o dopo assenze prolungate per congedo parentale.



3. Descrizione intervento: SVILUPPO CARRIERA E PROFESSIONALITA’

Obiettivo: Fornire opportunitd di carriera ¢ di sviluppo della professic‘)nalité sia al personale
maschile che femminile, compatibilmente con le disposizioni normative in tema di progressioni di
carriera e incentivi.

Finalitd strategica: Creare un ambiente lavoratlvo stimolante al fine di mlgllorare la performance

dell’Ente e favorire I’utilizzo della professmﬂallta acquisita all’interno.

- Azione positiva 1: Programmare percorsh formativi specifici rivolti sia al personale femminile
che maschile.

- Azione positiva 2: Mantenere l’utlllzzo di sistemi premianti selettivi, secondo logiche
meritocratiche che valorizzino i d1pend¢nt1 meritevoli attraverso 1’attribuzione selettiva degli
incentivi economici e di carriera, nonche delle progressioni economiche, senza discriminazioni
di genere.

- Azione positiva 3: Affidamento degli 1n<3ar1ch1 di responsabilita sulla base della professionalita
e dell’ esperlenza acquisita, senza dlsQnmmazmm Nel: caso di amaloga qualificazione e
preparazione professionale, prevedere ulteriori parametri valutativi per non discriminare il sesso
femminile rispetto a quello maschile.

Soggetti e Uffici coinvolti: Ufficio Personale; A chi & rivolto: a tutti i dipendenti.
4. Descrizione Intervento: INFORMAZIONE

Obiettivo: Promozione ¢ diffusione delle informazioni sulle tematiche riguardanti i temi delle pari
opportunita.

Finalita strategica: Aumentare la consapevblezza del personale dipendente:sulla tematica delle pari

opportunitd e di genere. Per quanto riguarda i Responsabili di Settori e Servizi, favorire maggiore

condivisione e partecipazione al raggiungimento degli obiettivi, nonché un’attiva partecipazione
alle azioni che I’ Amministrazione intende intraprendere.

- Azione positiva 1: Programmare incontri di sensibilizzazione e informazione rivolti ai
Responsabili di Settori e Servizi sul tema/delle pari opportunita.

- Azione positiva 2: Informazione e sensibilizzazione del personale dipendente sulle tematiche
sulle pari opportunita tramite invio di comunicazioni allegate alla busta paga. Informazione ai
cittadini attraverso la pubblicazione di normative, di disposizioni e di novita sul tema delle pari
opportunita, nonché del presente Piano di Azioni Positive sul sito internet del Comune.

Soggetti ¢ Uffici Coinvolti: Ufficio cultu@‘a e Segretario Generale. A chi ¢ rivolto: A tutti i
dipendenti, ai Responsabili di Settori e Servizi, a tutti i cittadini.

5. Descrizione Intervento: ADOZIONE REGOLAMENTI

Obiettivo: Adozione regolamenti inerenti le tematlche riguardanti il benessere fisico ¢ psichico del
personale dipendente.

Finalita strategica: Aumentare la consapevollezza del personale dipendenteisulla tematica delle pari
opportunita ¢ dell’importanza rappresentata della presenza di un contesto lavorativo improntato al
benessere dei lavoratori ¢ delle lavoratrici: dorne elemento imprescindibile per garantire il miglior
apporto sia in termini di produttivita che di gffezwne al lavoro. Per quanto riguarda i Responsabili



di Settori e Servizi favorire un’attiva parte¢1pa210ne alle azioni che 1’Amministrazione intende

intraprendere.

- Azione positiva 1: Programmare incontri mvoltl ai Responsabili di Settori e Servizi per discutere
della situazione dell’ambiente lavorativo. |

- Azione positiva 2: Predisporre ed adottard regolamenti contro le molestie sessuali e il mobblng,
procedere alla nomina, la disciplina e il funzmnamento del “Comitato! Unico di Garanzia”

fase di costituzione. Pubblicare i suddettl attl nel sito Istituzionale dell’Ente.

Soggetti e Uffici Coinvolti: Ufficio Affari generah A chi & rivolto: A tuttl i dipendenti e ai
Responsabili di Settori e Servizi. :

DURATA DEL PIANO

Il presente piano ha durata triennale (2012/2014) Il piano & pubblicato sia all’Albo Pretorio
dell’Ente che sul sito internet istituzionale. [Nel periodo di vigenza del presente piano saranno
raccolti presso I’Ufficio Personale pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti € possibili soluzioni
ai problemi incontrati da parte del personale alpendente in modo da porte procedere, alla scadenza,
ad un adeguato aggiornamento.



