
VALUTAZIONE RESPONSABILI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA ANNO 2012

(rif. Allegato B alla Relazione sulla Performance anno 2012)

Nr. Dipendenti Responsabili di P.O.: 3

Liv.4 (0-70) prestazione inadeguata 0 0,00% prestazione inadeguata

Liv.3 (71-80) adeguatezza 0 0,00% adeguatezza

Liv.2 (81-90) distinzione 3 100% distinzione

Liv.1 (91-100) eccellenza 0 0,00% eccellenza

RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2012

RETRIBUZIONE DI RISULTATO MASSIMA EROGABILE: 5.750,08

COMPLESSIVO  EROGATO: 3.829,55

PERCENTUALE  EROGATO: 66,60%
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