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OGGETTO: Bando di mobilità esterna per la copertura di N. 1 posto di Esecutore 
Amministrativo cat B1, a tempo indeterminato e pieno (36 ore settimanali) presso 
l'Area 1^ “Affari Generali, Segreteria, Servizi Sociali e Vigilanza”. 
 

V E R B A L E  2  
 

COLLOQUIO DI SELEZIONE 
 

In data 26/01/2022 alle ore 09:45, nella Sala Consiliare del Municipio, si è riunita la Commissione 
Giudicatrice nominata con determinazione n. 3 del 14/01/2022. Sono presenti i sigg.: 

• D’Aurizio Giuseppe, dipendente comunale cat. D – Presidente 
• Dal Bello Raffaella, dipendente comunale cat. C. – Componente. 

Mentre, il terzo Componente, Servadio Sara, dipendente comunale cat. C – si è collegata da remoto per 
motivi personali alle ore 09:50. 

 
Viene deciso all’unanimità di assegnare a Dal Bello Raffaella anche la funzione di segretario 
verbalizzante. 

 
Si da atto che i componenti della Commissione Giudicatrice, sottoscrivendo il presente atto, 

dichiarano di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, nonché in situazione di 
incompatibilità nello svolgimento del presente incarico (art. 6 bis L.241/90 e art. 53, co. 14, del D.Lgs. n. 
165/2001, come modificato dalla L. n. 190/2012). 

 
Si da atto che con Verbale n. 1 in data 20/01/2022 (Reg. Pubbl. all’Albo pretorio on-line n. 20 in data 

21/01/2022 e reso publbico nel sito istituzionale del Comune di Agna www.comune.agna.pd.it – 
sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE – sottosezione BANDI DI CONCORSO) la Commissione 
Giudicatrice: 

• ha esaminato le n. 2 (due) domande pervenute al protocollo entro i termini (la domanda n. 
0001 pervenuta in data 31/12/2021 al n. 10555 e la domanda n. 0002 pervenuta in data 
05.01.2022 al n. 98); 

• ha ammesso a colloquio, finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attiduninali e 
professionali richiesti per il posto da coprire, il candidato corrispondente alla domanda 0001, 
escludento pertanto la domanda n. 0002 per due motivi di esclusione (assenza della firma 
digitale o autografata al Curriculum vitae e assenza del nulla osta rilasciato dall’Ente di 
appartenenza). 

 
Si da atto che con avviso pubblicato il 24.01.2021 con prot. com.le n. 582/2022 (Reg. Pubbl. n. 

21/2022 e reso publbico nel sito istituzionale del Comune di Agna www.comune.agna.pd.it – sezione 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE – sottosezione BANDI DI CONCORSO) è stata definita la data del 
colloquio/selezione per il giorno 26.01.2022 ore 10:00 presso il Municipio di Agna; 

 
Sono state concordate dalla Commissione le seguenti 9 (nove) domande. Le stesse sono state 

inserite in 3 (tre) buste, ciascuna delle quali contenente 3 (tre) domande: 
✓ Busta n. 1 

1. Quali sono gli organi di indirizzo politico-amministrativo di un Ente locale? 
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2. Quali sono gli atti degli organi di indirizzo politico-amministrativo di un Ente locale? 
3. Il Segretario comunale: ruolo e funzioni. 

 
✓ Busta n. 2 

1. Quali sono gli organi gestionali di un Ente locale?  
2. Quali sono gli atti degli organi gestionali di un Ente locale? 
3. Il Sindaco. Specificare funzioni e atti di competenza. 

 
✓ Busta n. 3 

1. Le funzioni del Consiglio comunale. 
2. Le funzioni della Giunta comunale. 
3. Differenza tra deliberazioni e determinazioni. 

 
La Commissione, come riportato nel Bando, stabilisce che la valutazione del candidato avverrà 

secondo quanto indicato in “Criteri di valutazione domande” e cioè: anzianità di servizio, curriculum 
formativo/professionale e colloquio-selezione, ripartendo il punteggio massimo pari a 40 nel seguente 
modo: 
a) servizio utile prestato di ruolo e non di ruolo nello stesso profilo professionale presso enti pubblici (punti 

0,5 per ogni anno, massimo attribuibile punti 6)  
b) titolo di studio superiore a quello richiesto per la copertura del posto (massimo attribuibile punti 4)  

c) preparazione professionale specifica (massimo attribuibile punti 20)  
d) conoscenza di tecniche di lavoro e procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del lavoro 

(massimo attribuibile punti 10). 

 
Alle ore 10:00 ha inizio il colloquio di selezione previsto dal Bando, come da Avviso prot. 

com.le n. 582 in data 24/01/2022 pubblicato all’Albo Pretorio on-line in pari data a n. 21/2022 e reso 
publbico nel sito istituzionale del Comune di Agna www.comune.agna.pd.it – sezione 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE – sottosezione BANDI DI CONCORSO. 
 

Dopo i saluti, la verifica dell’identità della candidata (rif. Cood. 0001 / Stefanini Isabel) mediante 
presa visione del documento di identità in corso di validità (allegato alla domanda di partecipazione) e 
le presentazioni il Presidente della Commissione ha illustrato alla candidata la modalità in cui si 
svolgerà il colloquio:  

- Sono previste n. 3 domande che a loro volta sono contenute in n. 3 buste, numerate 1-2-3; 
- La candidata deve scegliere una busta e deve, poi, rispondere alle tre domande in essa 

contenute; 
- Dopo la scelta da parte della candidata vengono, comunque, aperte anche le atre due buste e 

lette le rispettive domande. 
La candidata dichiara di scegliere la busta n. 1. 
 

Il Presidente della Commissione apre le buste nn. 2 e 3 e dà lettura delle domande in essere 
contenute. Le stesse buste e i fogli con le domande vengono firmate dai membri della Commissione 
presenti (D’Aurizio e Dal Bello) per essere poi messe agli atti. 

 
Prima di dare lettura delle domande contenute nella busta scelta (la n. 1) viene chiesto alla 

candidata di illustare i motivi per i quali ha deciso di presentare la domanda di mobilità. Ha risposto 
che il motivo principale è il desiderio di cambiamento e la mancanza di contatto diretto con le 
persone. 
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Le vengono quindi lette dal Presidente della Commissione le tre domande contenute nella 
busta n. 1 (la busta stessa e il foglio con le domande vengono firmate dai membri della Commissione 
presenti per essere poi messe agli atti).  

 
Subito dopo viene chiesto alla candidata di rispondere alla domanda n. 1 che è del tenore seguente: 
➢ Quali sono gli organi di indirizzo politico-amministrativo di un Ente locale? 

La candidata illustra dettagliatamente quali sono gli organi  di indirizzo politico-amministrativo. 
Si passa alla domanda n. 2: 
➢ Quali sono gli atti degli organi di indirizzo politico-amministrativo di un Ente locale? 

La candidata procede a spiegare in modo corretto che si tratta delle deliberazioni, illustrandone 
le caratteristiche.  

Infine viene chiesto di ripondere alla domanda n. 3: 
➢ Il Segretario comunale: ruolo e funzioni. 

La candidata ha correttamente esposto in merito a ruolo e rispettive funzioni. 
 

Si concorda che la candidata ha esausistamente risposto a tutte le domande e si decide di 
terminare il colloquio di selezione alle ore 10:35.  
Si saluta la candidata informandola che le verrà data notizia del risultato del colloquio. 
 
 La Commissione procede, in seduta riservata, alla valutazione del curriculum professionale 
della candidata, come previsto nel Bando, nonché alla valutazione del colloquio. 
 
 Infine il Presidente stila la graduatoria allegata, quale parte integrante e sostanziale al 
presente verbale.  
 

 
Letto, apprvato e sottoscritto dai membri della Commissione. 
 

 
                                                                                                       
IL PRESIDENTE della COMMISSIONE ESAMINATRICE: f.to dott.  Giuseppe D’Aurizio   
         
 

I COMMISSARI:     f.to Raffaella Dal Bello        
 

                               f.to Sara Servadio           
                               (sottoscritto in data 27/01/2022) 

 
 
           
                                                                                                       IL SEGRETARIO verbalizzante 
                                                                                                                Istruttore amministrativo 

                                                                                                              f.to Dal Bello Raffaella 
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Bando di mobilità esterna per la copertura di N. 1 posto di Esecutore 
Amministrativo cat B1, a tempo indeterminato e pieno (36 ore settimanali) presso 
l'Area 1^ “Affari Generali, Segreteria, Servizi Sociali e Vigilanza”. 
 

GRADUATORIA DI MERITO  
 

 
La Commissione istituita per la selezione di mobilità esterna volontaria in questione, come indicato nel 
Bando, valuta il curriculum formativo/professionale e il colloquio-selezione dell’unica candidata – (rif. 
Cood. 0001 / Stefanini Isabel), come segue: 
 
a) servizio utile prestato di ruolo e non di ruolo nello stesso profilo professionale presso enti 

pubblici (punti 0,5 per ogni anno, massimo attribuibile punti 6) = punti 01; 
b) titolo di studio superiore a quello richiesto per la copertura del posto (massimo attribuibile punti 4) 

= punti 0; 
c) preparazione professionale specifica (massimo attribuibile punti 20) = punti 18; 
d) conoscenza di tecniche di lavoro e procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del 

lavoro (massimo attribuibile punti 10) = punti 08; 
La candidata risulta idonea con il punteggio finale di 27/40. 
 
 
 
Letto e sottoscritto dai membri della Commissione 

 
 
f.to D’Aurizio Giuseppe    
 
f.to Dal Bello Raffaella    
 
f.to Servadio Sara     
(sottoscritto in data 27/01/2022) 


