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CONTRATTQ INTEGRATIVO AZIENDALE
Al SENSI DEL C.C.N.L. 1.4.1999, DEL C.C.N.L. 22/01/2004, DEL .C.C.N.L. 09/05/2006,
DEL C.C.N.L. [11/04/2008, DEL C.C.N.L. 31/07/2009
DEL|COMPARTO ENTI LOCALI

Af CORDO DECENTRATO
TANNO 2012

L'anno duemiladodici il giorno ventlsétte del mese di dicembre alle ore 10,30 presso la sede del
Comune di Agna ha avuto luogo Imtontrd per la sottoscrizione dell'accordo sulla contrattazione
decentrata integrativa aziendale per I adnudllta 2012 come da IPOTESI siglata in data 18.12.2012.

INTRODUZIONE

Il contesto attuale in cui ci si trova ad operare si & evoluto in questi ultimi anni attraverso diversi
interventi normativi che condizionano ahche la contrattazione integrativa in relazione ai vincoli imposti
sia sul piano economico che sul versante dégh strumenti di gestione delle risorse umane.

Dal 2011 gli Enti Locali devono dare dttuazlone recependole nei propri ordinamenti, alle norme del
D.Lgs. 150/2009, successivamente modlf cétb dal D. Lgs. n. 141/2011, afferenti sia al Titolo 1l che al
Titolo Ill del medesimo decreto, con partlcblare riferimento, per quanto concerne il tema in oggetto,
proprio al Ciclo di Gestione della Perfonfnance, al Piano della Performance ed al sistema premiante.
L'art. 16 del D.Lgs. 150/2009 stabilisce cﬂe* gli Enti locali devono adeguare i propri ordinamenti ai
principi di cui agli artt. 3, 4,5, 7 e 9(r|g¢ardbnt| il ciclo della performance, il monitoraggio, il sistema di
misurazione e valutazione delia perﬂormance e gli ambiti di misurazione e valutazione della
performance individuale) e I'art. 31 dlsdonesqhe tale adeguamento riguardi pure le disposizioni recate
dagli articoli 17, 18, 23, 24, 25, 26 e 27 (merientl il sistema dei premi). '

Avwviata la fase di adeguamento da pa"te degll Enti Locali a detti istituti, I'entrata in vigore del D.L.
78/2010, convertito in legge 122/2010, haj sostanzialmente limitato la- portata e Tl'applicabilita della
norma, prevedendo il blocco dei contratti cqllettlw fino al 2013, il divieto di aumentare le risorse per la
contrattazione integrativa ed altre d|Sp03|Z|on| sempre dirette al contenimento delle spese di
personale. ;

Cio premesso, le parti:
Visto I'art. 4, comma 1° del Contratto Cdllettivo Nazionale di Lavoro sottoscritto in data 1.4.1999;

Visto 'art. 5 del C.C.N.L. del 1.4.1999, éosi come modificato dall’art. 4 del C.C.N.L. del 22.01.2004;

Visti il D. Lgs. 150/2009 ed il D. Lgs. 141720@11'

Visto il vigente Regolamento comunale degh uffici e dei servizi, come integrato con DGC N.
89/28.12.2010 e successiva di rettifica e intdgrazione n. 81/27.10.2011, in adeguamento ai sopraddetti
Decreti Legislativi n. 150/2009 e n. 141/?011

Visto il C.C.D.l. aziendale (contratto di| 2° livello previsto dal C.C.N.L. 1.4.1999) sottoscritto in data
10.5.2010 per il quadriennio normatlvdr 2006/2009 e per il triennio economico 2008/2010 e Vista
lintegrazione a detto CCDI, sottoscritta fil 29. 12.2010 per I'anno economico 2010; entrambi i contratti,
debitamente trasmessi al’ARAN e al CNEL ai sensi dellart. 55, comma 5, del D. L.gs. 27.10.2009, n.
150, restano validi fino a nuovo CCIDI (n@rmatlvo) per le parti non modificate con il presente
ACCORDO a valere per I'anno 2012;




Vista anche lintegrazione al sopradd|ett01 CCDI del 10.05.2010, per llanno 2011, sottoscritta il
14.12.2011 e trasmessa allARAN e aIICNEL ai sensi dell'art. 55, comma 5, del D. L.gs. 27.10.2009,
n. 150 in data 16.12.2011; L

Vista la deliberazione della Giunta Qomunale n. 72 del 11/09/2012 dichiarata immediatamente

eseguibile con la quale:

¢ si determina, ai sensi dell'art. 31 del ICCNL 22.1.2004, il “fondo” delle rlsorse decentrate per 'anno
2012 come da “Quantificazione preantlva; per I'anno 2012, delle risorse per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita\(risorse decentrate)’ predlsposta dal Servizio Finanziario
secondo norme contrattuali ed in q>sseNanza delle disposizioni deIIAmmlnlstrazwne in ordine
all'iscrizione delle “risorse variabili” di cui ;all art. 15, comma 2, del CCNL 1.4.1999;

e siincarica la delegazione trattante di pa & pubblica a procedere secondo le direttive impartite con
la deliberazione di G.C. n. 64 del 26/¢7/2 12

convengonp e;stlpulano quanto segue:
1. COSTITUZIONE DEL FONDO PER IL@ SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Il Fondo per lo sviluppo delle risorse umane ANNO 2012, definitivamente costituito con DGC N. 72
dell11/09/2012, al netto della quota per}“lavpro straordinario” di € 3.312,22, ammonta ad € 50.431,10,
di cui € 47.342,24 a titolo di “risorse stabili” ed € 3.088,86 a titalo di “rlsorse variabili” e viene utilizzato
per le finalita e importi come da allegato|“A” al presente contratto. ~

2. UTILIZZO DELLE RISORSE

a) Risorse “stabili”

Le risorse stabili sono utilizzate per: ;

«il finanziamento delle progressioni ecomochhe (anni precedenti);

«il finanziamento dell'indennita di comparto rnelle misure mensili stabilite dal» CCNL 22/01/2004;

«il finanziamento dell'indennita contrattuale ‘1rmanegg|o valori”;

«il finanziamento del progetto “Manlfest 2|0|h|§2012” approvato con dellbera G.C. n..64 del 26/07/2012
(in quota parte);

«il finanziamento del fondo per I’ |ncent|vaZ|one della produttivita e mlglloramento dei servizi;

b) Risorse “variabili”

Le risorse variabili sono utilizzate per:

«il finanziamento del progetto “Manlfestazwml 120127 approvato con delibera G.C. n. .64 del 26/07/2012
(in quota parte).

3. RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE IDELLE RISORSE DECENTRATE STABILI E DELLE
RISORSE DECENTRATE VARIAB".“L

3/a Indennita per maneggio valori (art. 17; ¢. 2, lett. d), CCNL 1.4.1999 - art. 36 CCNL 14.9.2000):
Le parti confermano quanto gia prevnstol allart. 9.1 del CCDI del 10.05.2010.

3/b Indennita di disagio (art. 17, c. 2, Iétt e), CCNL 1.4.1999):

Le parti convengono di non corrlspondere sper tutto il 2012, lindennita di disagio, gia individuata
allart. 9.2 del CCDI del 10.05.2010. 1I'a|e: risorsa confluisce nel Fondo| destinato a incentivare la
produttivita ed il miglioramento dei servn12| (a;rt 17, c. 2, lett. a), CCNL 1.4.1999).

3/c Compensi per le specifiche resp¢nsablllta (art. 17, c. 2, lett. f), CCNL 1.4.1999 — art. 36, c. 1,

CCNL 22.01.2004):

Le parti convengono di non corrisp ndqre, per tutto il 2012, alcuna indennita per specifiche

responsabilita, individuate allart. 9.3 del{CCDI del 10.05.2010, in quahto non sono ancora stati

previamente individuati i criteri che ne Iconsentano la modulazione tra la misura minima e la misura
4
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Tali risorse confluiscono nel Fondo destinato a incentivare la produttlwta ed il ‘miglioramento dei

massima prevista dall'art. 7 comma 1 del C¢NL 09/05/2006 (ovvero tra zero ed € 2500,00 annui lordi).
servizi (art. 17, c. 2, lett. a), CCNL 1.4. 1%99)

Le parti concordano di destinare la somma di € 15.457,25 (mteramgnte da “risorse stabili”) alla
incentivazione della produttivita e miglioramento dei servizi correlati al ragglunglmento degli obiettivi di
performance individuale fissati perlann 2012.

Le parti, modificando I'accordo di cui a I art 13 del CCDI del 10.5. 2010 convengono di distribuire le
risorse:

esecondo il sistema di misurazione e yal tazwne della performance organlzzatlva e individuale del
personale e la scheda di valutazione, cont mutl nel vigente Regolamento[ comunale degli uffici e dei
servizi, come integrato con DGC N. !89/ 8.12.2010 e successiva du rettifica e integrazione n.
81/27.10.2011, che (le parti) d|ch|arqno ;dl aver gia siglato per presa d’'atto: ed accettazione,
nellincontro tenutosi in data 22.11.2011;

eapplicando unicamente i parametri PI valutazione contenuti nella suddetta ischeda in vigore
dall'1.1.2011, sostitutiva a tutti gli effetti di quella allegata al CCDI del 10. 5 2010 come “Allegato S”;

3/d Compensi per la produttivita mdngduate (art. 17, c. 2, lett. a), CCNL1 .4.1999):

3/e Compensi per il raggiungimento fl specnﬂcn obiettivi di produttiwta e quallta parzialmente
finanziati ai sensi dell’art. 15 comma 2 ccnl 01.04.1999 ‘

Le parti prendono atto dei compensi spettanti al personale interessato (finanziati per € 3.088,86 con
“risorse variabili” ed € 411,14 con “nsor%e stwlll”) per l'attuazione del prog etto “Manifestazioni 2012,
ammontanti complessivamente ad € 3.500,00=, come da deliberazione di G.C. n. 64 del 26/07/2012,
da liquidarsi secondo i criteri ivi stabiliti Eventuali risorse residue conﬂutcbno nel Fondo destinato a
incentivare la produttivita ed il mlglloramento; dei servizi (art. 17, c. 2, lett. a), CCNL 1.4. 1999).

3/f Progressioni economiche aIl’mterho ¢Iella categoria di cui all’art 5 cenl 31.3.1999 (art. 17,
comma 2, lett. b), CCNL 1.4.1999): L |

Le parti danno atto che per I'anno 2012 non vengono attivate progression economlche all'interno della
categoria, stanti le limitazioni previste dblle ?dtsposmonl normative recati in merito dal D.L. 78/2010,
convertito in legge 122/2010. |
\

4. RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISUL?I'%\TO

Le parti danno atto che la retribuzione ‘dl ppsmone e risultato, come cﬂate allart. 12 del CCDI del
10.5.2010, soggiacciono alle disposizioni dilaui al Titolo VI “Misurazion valutazione e trasparenza
della performance, merito e premio” del Vlgehte Regolamento:comunale iegll uffici e dei servizi, come
integrato con DGC N. 89/28.12.2010 e $ucdesswa di rettifica e integrazione N. 81/27.10.2011 e non
sono a carico del fondo risorse decentraﬂe ' ‘

5. RINVIO

Decentrato Integrativo sottoscritto in datq 10. DB 2010 e successiva integrazione del 29.12.2010, per le -

Per quanto non previsto nel presente xcontratto si fa espresso nferlm nto al Contratto Collettivo
parti non incompatibili con la nuova normatlva introdotta con il D. Lgs. 150 2009 e s.m.i.




- Allegato “A”

DESTINAZIONE DEL FONDO PER LD SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA COSTITUIT . %CON DGC N. 72/2012 PER L’ANNO 2012

il Fondo per lo sviluppo delle risorse umanp e perla produttlwta per PAN

NO 2012

costituito con DGC N. 72 in data 11.09. 2¢12 \héne utilizzato per le seguenti finalita:

1) quota riservata agli incrementi collegat||allaiprogressmne economica orizzgntale (art.

5 del C.C.N.L. 31.03.1999) ivi compresi dli! incrementi attribuiti in sede
applicazione, ai sensi dell’art. 7, dello essb icontratto. A tali fini vengono

di prima

utilizzate

anche le risorse di cui allart. 2, commai 2, ciel C.C.N.L. 16.07.1996 (0,25% (del monte

salari 1995) nonché, per le ex 1° e 2° q{f aj @he Pindennita di cui allart. 4

disposti rispettivamente, dallart. 1, c. 3, del CsC N.L. 50ttobre 12001, dall’a
del C.C.N.L. 22 gennaio 2004, dall’a rr) 2,a ¢. 2, del C.C. N.L. 9 maggi

C.C.N.L. 16.07.1996 (€. 64,56 annui). La|quota & altresi comprensiva degli :Ecrementl

c. 3, del

29,¢.5
2006 e

dall’art. 7, c. 2, del C.C.N.L. 11.04.2008 dome determinate al precedeTte punto €. 25.910,37
B.3, lettera a), b), c), d) ed e) Tale qpota! trova copertura nei diversi capitoli relativi

agli stipendi

2) quota riservata alla retribuzione di posmdne e dl risultato, ad eccezione degli \enftl di cui
allart. 11 del C.C.N.L. 31.03.1999 (comunl di minori dimensioni demograﬁch\e) i quali
reperiranno tali fondi nel'ambito delle propne mﬁorse finanziarie al di fuori del Aondo (art.
17, c. 2, lettera ¢), C.C.N.L. 01041999) ..... U € e

3) quota destinata al pagamento deII’lndennﬂta “nﬁafneggio valori” (art. 17, c. 2, Iettéra d)..... €. 400,00

4) quota riservata per compensare l’eserCIZIqb di atmwta svolte in condizioni parﬂc{:lah‘mente
disagiate dal personale delle categorie A, iB e C (art. 17, c. 2, letterae) . .. ... e

5) quota riservata per compensare specifi che resiponsablllta (art. 17, c. 2, lettera f) ... ...

6) quota destinata per incentivare la produgtlwté ed il miglioramento dei serviz
C.2letteraa) ...............

7) quota riservata per incentivare le particolari a;tthé connesse a specifiche dis
di legge (vedi quadro D punto 3) (art. 17, ¢.2letterag)....................

S € 1545725

8) quota riservata per compensare le speciﬁche rés‘ponsabilité del personale delle categorie

B, C e D attribuite con atto formale (art. 17 c.2letterai)................... e,

9) quota riservata alla indennita di companto (art= 33, c. 4. lettere b) e ¢), del
22.01.2004) . . oo

10) quota riservata alla disciplina delart.10 @el GCNL 22.01.2004 (alte professionalita)

(art. 32, c. 7, del C.C.N.L. 22.01.2004)

11) quota riservata ai messi notificatori (art 54,C.C.N.L. 14.09.2000 e art. 31,
C.C.N.L.16.10.2003 : .

12) quota destinata al finanziamento del progetto “Manifestazioni. 2012” appro
delibera G.C. n. 64 del 26.07.2012 '

€ e
C.C.N.L
....... € 5.163,48
€ e,
. |
- 3del e
vato con
€. 3.500,00

L

A~

Totale | €/ 50.431,10

L.




COMUNE DI AGN|

35021 - Via Roma, 28! - PROVINCIA di PADOV
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' UFFICIO RAGIONERIA | P /,q
Prot. 7122 f Agna li, 18/12/2012

Raccoman 4ta a mano L Al Revisore dei Conti
Em Cond 3 ? Av‘/al//e o VETTORATO DOTT. LORENZO

Con la presente si trasmeﬂf@ 'POTESI di “CONTRATI'O COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVOé— IN}TEGRAZIONE{ del C.C.D.I del 10.05.2010 per
FANNO 2012” siglata in data odierna e le relativel relazioni ‘lillustrativa” e “tecnico-
finanziaria” predisposte in dat odierna secondo la circol re MEE.F. n. 25 del
19.7.2012 e debitamente soﬁgscritﬂe, ai fini delle certificjzibni previste dallart.
40bis, comma 1, del D. Lgs. 30.03/2001, n. 165 e dall'art. 40, comma 3sexies del
medesimo D. Lgs., di competenza dell'Organo di revisione. : |

Cordiali saluti.
B

Il Responsabile Servizio Finanziario

Ldzzarin rag.Lucian

\Srv2008\appoggio\RAGIONERIA \trasmissione revis@dre ipotesi integrazione cc.dignno 2012 e relazi‘om”s illustrativa ¢ tecnico-
finanziaria.doc : ‘ . b
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COMUNE DI AGNA

35021 - Via Roma, 28 3- PMOVINCIA di PADOVA

Agnh, 1i 18.12.2012

Decreto Legislativo n. 165/2001)

HIPOTESI DI “CO ATTO COLLETTIVO

Relazione illustrativa e relazloT uﬁcmco—finamna (ari; 40, comma 3-sexies,

DECENTRATO INTEGRATIVO - HNH'EGRAZIONE DEL (tDI DEL 10.05.2010

PER L’ANNO 2012”.

Relazione illustrativa

Modulo 1- Scheda 1.1 Tustrazione degli as urali, sintesi del
autodichiarazione relative agli adempimenti d ;

Data di sottoscrizione IPOTESI di a cordo: 18.12.2012 3
Periodo temporale di vigenza Anno 2012 | L _
ub (ruoli/qualifiche cqperu) ‘
[unico: Segretario e, dr.ssa SANDRA TRIVELLATO
Composizione indacale:
della delegazione trattante et GARBIN Pictro
] i iundacalcCISIrFP?S Maxstodranco
Soggetti destinatari Personale non dirigente
a) Utilizzo risorse decentrate dell?anno 2012:
- ind i per“manegguovalbn’?’(m. 17, cqminaz letwl'ad)delCCNL
Materie trattate dal contratto - i jm la produttivita indmdualc (m 17, comma 2, lettera a) del CCNL
integrativo (descriﬂone sintetica) 1.4,1999);]
S - i mmgm‘iMamfeqmﬁmeO}z”{comda delibemzxonedeC N.
6.7 012 da liquidarsi secondoi m"?"f‘{"i 5@1_;11!;!_ -
Intervento Es tt acquisita la ione dell’¢ di llo interno?
dell’Organo di No, in |quantp la presente Hzione e p eutica | all’acquisizione della
% ?;:g’::z::‘;::‘l:' eertifieqzlon a parte dell’Orgpno di contro o interno q'evisore dei conti)
= "Certificazione
@ ' dell’Organo di H’Orgmo di comm mtemo ab ﬁ‘ettuato rilievi, descriverli?
‘s controllo interno I’O no di controllo terno dov ﬂ'ettuare rilievi, questi ultimi
58 2 o alla Relazione urann in ente trascrlttﬁ lla presen scheda da\ rielaborarsi allo
-,: g © & | illustrativa. po, primal della sottoscrizione definitiva
@ g E i
-§ _g 2 T E stato ahotmka il Piano della perfomce prev%m dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009?
ris d |
§§§ obm;deig:gge Emno mhﬂmmmm perlaﬂ'gsﬂmnn' lntegritaprewsto'
< & inadempimento |
« ?’ comportano Ia l‘:‘ stato ltb 1 obbligo di pubblicazlone di cul\m bommn 6 # 8 dell’art. 11 del d.Igs.
k) sanzione del divieto | 150/2009? ‘ |
@ di erogazione della | Si, per duanﬂo Idi competenza
retribuzione La Relazione (d¢lla Performance & stata validata Hall’OIV ai #ensl dell’articolo 14,
accessoria comma delld!lgs. n. 150/2009?
Si
Note:

Pagina 1di 7




COMUNE! DI AGNA

35021 - Via Roma, #s

| JPROV]NCIA di PADOVTA

Articolo 2

Articolo 3

Articolo 4

Articolo §

quantificazione del complessc
G.C.N. 72 del 11.09.2012 e 1

se disponibili |e

DE ¥ LO SVILUPPO! DELLE
ie : f destinato l’utlhzzo come da 0 “A” al

RSB UMAM-: Viene identificata la

one con deliberaz:one di

|
“UTILIZZO DELLE RISOR$E” Viene descritto l’utihzzo con dlsﬁnzlone tra “‘nsorse stabili” e “risorse

variabili”.

l

“RIPARTIZIONE E DESTIN|

DECENTRATE VARIABILIT:

stabiliti i criteri per la distrib
- art. 36 CCNL 14.9.2000) ;
1.4.1999) con relativi criteri p
produttivith e qualith

“RETRIBUZIONE DI POSIZIO
risultato non sono a carico del [F

Co. nsiperhp
h.

mpensn
17, c.

RA TE STA$ILI E DELLE RISORSE

riconoscere nell’anno e
, lett. d), CCNL 14. 1999

iE RISULTATO": Viene dato attu che la r¢m’buz10ne di posizione e

lnsorse decentrate.

“RINVIO”: Per quanto non

previstonelprescnteconhatto vxenbfattoespréssonnvxoalCCDIdel
10.05.2010 ¢ successiva i:ueg:]nnodcadel 29.12.2010.

Contiene la tabella analitica dq}ua c¢mmaone det fondo di cui al.l’art. 1

Art. 17, comma 2, lett. a) —produdx\ilti L P 15.457,25

A T7, comma 2, Iet. B) —| frogressioni econbnnche . 25.910,37

Art. 17, comma 2, lett. c)|— dﬂbunonedlposmonee

risultato P.O.

Art, 17, comma 2, lett. d) |- ith di turno, nsbhlo, 400,00

reperibilith, maneggio valori, 0 nottumno, mw e

notturno-festivo . j

Art. 17, comma 2, lett.e)—mdengi@dldmaglo L i

Art. 17, comma 2, lett. f) —llhdenmti per qu)clﬁche ;

responsabilith ‘

Art. 17, comma 2, lett. g) — ensi correlati alle|risorse

indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (pmgeuzazione.

avvocatura, €cc.) 3

Art. 17, comma 2, lett. i) -+ aluibompenslperspwﬁche

responsabilitd

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — i tﬂ di comparto 5.163,48

Somme rinviate

Altro: compensi per raggi b di specifici obwtum di 3.500,00

produttivith ¢ qualitd - “Mamfestanom 2012”

approvato con DGC N. 64/26/7.20 2 o

Totale 50.431,10
*dovenondwersamentemdlcatollnfenmengoéalCCNLl4 1999 |

C) effetti abrogativi ;gphcl
n contratto

one
del 10.05.2010 che prevedono l’apphcano e ﬁd cuni istituti contrattuali (“mﬁenmta di
specifiche responsabilita - Art. 17, comma2 ‘

implicita
CCNL 14. 1999”)

Pagina 2di7
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COMUNE DI AGN A

35021 - Via Rom. zs - PROVINCIA dn PADOVA

disposizioni ig alith in quanto verso ilpersonale 8i
apphcanlregolamentoperlavalutazwnecla hialitd. appm i ione della Giunta comunale

gressioni economiche in quanto il meccs i i progressione & regolato dal
CCDI lOOSZOlOemogmcasoessesonoso bénlmenmoZOll- ﬁ3m attug

- 3 ! H ? - - - H H B . oz
Dalla sottoscrizione del contratto, essendo ilo stanziamento dusomme cqitc al ra gimento di specifici
obiettivi di produttivit previsti nel piano b jvi 2012, ci si atteild¢ il raggiun, xento degli obiettivi individuali per
’anno 2012 comunicati al personale. b

G) altre joni eventu itenute utili

IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TFAT!I‘ANTE IL RESPONSABILE DEL S VIZIO FINANZIARIO
IL SEGRETARIO COMUNALE Lazzarin rag. L

Dr.ssa Tfivellato &\&U\«W II | )
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COMUNE DI AGNA

35021 - Via Rom, ;zs i 'PROVINCIA dn PADOVA

--Relazione tecnico-finanziaria ;

Modulo I - La costituzione del fondo per H c’oniirklttazione integrativc o

11 fondo di produttivita, in applicazione dell
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’

importi:

Sezione I -Ri

Le risorse storiche di cui all’art. 31, comma 2,

Sono stati eﬁ'ettuan i segentl mcremenn

----- o Destrizigne o 2iod s JE i s IMPOTD e
“CONL 22/1/2004 art. 32 6.1 | , 1.681,74
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢c. 2 t 1.356,24
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 5 ; 1.498,43
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 ‘ : 1.640,00
Altri i ti Lo |
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 : 1 d¢ : 3.728,40
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 (Encremmto stabile delle ‘
dotazioni organiche) M Co !
CCNL 22/01/2004 dich. n° 14 2.766,62
CCNL 09/05/2006 dich. m n° 4 (recupero PEO)
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 ]
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzjone straordinari
Altro L1
Sezione IT —Risorse variabili

ummvmabm”moosidemmmm(mndqn 72/11 092012»
i (’(: 5’ ”!'“W@‘\\gﬁmlmn i) 8¢ : ) =

izioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
trazione con demmmone di G.C. N. 72 del 11.09.2012 nei seguenti

[ oo Deseridi RS [ 4 Importe v .
Risorse stabili L e 47.342,24
Risorse variabili 3.088,86
Totale ! 50.431,10

aventi i cartezza ie di stabili
i

,.

CONL 22.01.2004 ammontano a € 34.670,81

Art. 15, comma 1, lett. d)m@m
contribuzioni utenza ‘

Art. 15, comma 1, lett. ) da part-time

Art. 15, comma 1, lett.k)spécnﬁchqed:sposmomdllegge

Art. 15, comma 1, leu.m)n@
Art, 15, comma 2

3.088,86

Art. 15, commaSnuoviservmori‘ rganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi nbu.ﬁcamd

Somme non utilizzate 1’anno

Altro !

* dove non diversamente mdxcatoﬂnfcnmeqméFJﬂCCNLl4 1999

nota esplicativa sulle risorse variabili:
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 2 (integm:::at: ,z'/. del monte

11 monte salari 1997 al netto della diri,
3.088,86 (1,2%). Con delibera di G.C. N. 72 lllb9.2012éstatam$eﬁta]aquota

ntava ad € 257.

Pagina4d 7
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3.088, panall,2%

wu jel AP A B B et s

=




COMUNE DI AGNA

35021 - Via Roma, 28 é- | PROVINCIA éh TADOVA

Tale integrazione & stata destinata al finanziam
con DGC N. 64/26.7.2012 per il quale & stata a
~ Organismo indipendente di valutazione in dats

ifestazioni 2012 approvato

ione Il — F 1 !
Sono state eﬂ'ettuate le segugh decurtazwm ; ; . P
i o R - Importg -~ -
Tmfenmcnto petsonale AT L P ‘
CCNL 31/3/1999 articolo 7 | |
CCNL 1/4/1999 articolo 19 ‘ 1
E Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (hqmte fondo 2010 pﬁrte -
fissa) |

Art.9,comma2-bisd.l.78/2|)10( #monepmpomoﬂaleal
e in servizio - parte fissa) |
Art, 9, comma 2-bis d.1. 78/2910 (lithite. ﬁmdoZOlOparte

. variabile) !
] Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/26)10 (figuzione pmpoxz:omle al ‘
- nale in servizio - parte ¢) - .
Totale riduzioni . - 0,00

f 47.342,24

; 3.088,86
. f 0,00
1 50.431,10

Indennitd di comparto . ‘ Lo 5.163,48
Progressioni orizzontali i . ‘ 2591037
Retﬁbi:ziomdiposiztoncedirimlﬂouwlandiposmone ;
|_orpanizzativa
Altro 1 ; I
Totale 1 - IR 31.073,85
Le somme suddette sono gia regolate dal I pet il triennio economico 2008/2010 ¢ i, nonché da disposizioni
del CCNL (indennita di comparto). | ‘ -
E - Importo |-
é Indennita di maneggio valori B i ; 400,00
g Lavoro notturno e festivo 1
- Indennitd specifiche responsabilita (aft. 17, comma 2, lett. f)
CCNL 01.04.1999) ,

. : ' PaginaSdi7 | e



COMUNE 1 AGNA

1
t

35021 - Via Roma,|28 _ P OVINCIA dn‘PADO\ ,

Indennita specifiche bili (art.j 17, comma 2, lett. i) ~' !
01.04.1999) % : |
Compensi per attivita e ionii correlati alle risorse di cui f ?
all’art. 15, comma 1, lettera k) de] CCNL 01.04.1999 1
Produttivita di cui all’articolT: 17,/comma 2, lettera a)tddl f 15.457,25
CCNL 01/04/1999 '
Altro: compensi per raggiungi
produttivitd e qualita di cui
finanziamento del progetto
“Manifestazioni 2012”
art. 2, lett. a), 4° punto ¢ |

di specifici obxettm di ' 3.500,00
5, comma 4, dutinanal 1

denominato L
DGCN. 64f26.,;‘7.2012 j ?
s att. 3/e) i
.

b)

zione I - (even ! inazioni

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione gllg ]

O W sgcHizionme .= >”:’ D (MNRSR)) ?: ;zjf’l’m‘_‘w R
Somme non;golaw dal conh'atto | ; - 0,00
Somme regolate dal contratto | | . 19.357,25
Destinazioni ancora da reg: : !
Totale T T 1935725

Sezione V - Destinazioni temporancamente all e gl 0 del : 3 3
Voce non presente b f f ‘

Sezione VI - Attestazione motivata, dal puntd di vista tecnico-finanziario, del rispetto d di peners
a. attestazione motivata del rispetto di coperturs -5 ¢ destinazioni ¢ m;m certa e continuativa

. ;o; del ONAdo NS - nti CATAIL d.l L' 7-1‘.1 itd

" Le risorse mbm-h?montmo a € 47.342,24, le| destinazioni d1 unlizzo aventi certa # continuativa (comparto,
progressioni orizzontali) ammontano a € 31.0 ,Pertantoledestlhapomdl avennx*amcettaeoonunuatwa
sono tutte finanziate con risorse stabili.

$ erogata in apphcaz:one delle norme
D : jleode ‘umz:one/OIV
b . | \

Aticsta Acn 11_r; (1€ _;kail‘L! dcl u_gng 1 -; i v: deue PIo 4 ..;;. | di !_!_,_-1 A NNANZY al te D1 ilF 140 DE la
contrattazione integrativa (progressioni .~m ; p
Per I'anno in corso non & prevista I’effettus progl'essiomoﬁzzontahmrTglbnedelboccodlspostodaﬂ’art.9
commi 1 e i o 7

eorrispondente Fondo certificato dell'anua pre¢eflente

F' kb Descrizione -+ vk 1]t Ammo 2011 &'} .- Anno 2018 = . ] . Differen il
\‘|‘ Risorse stabili 4734224 | 47.342.24 0

i Risorse variabili (composto da/*) 8.044,01* ' | 3.088,86 -4.955,15
idui anni i 0 | 0 0

55.386,25** 50.431,10%* -4.955,15

mso0 ISTAT per € 3.753,33 (art. 15, comma 1, lett. k) CCNL 1.4.1999
etto interventi vngilanm serale ¢ tiottm-na - compenso per € 1.201,82

TR T e IR S e T TR

i .t .~ Pagna6di7




COMUNE DI AGN

35021 - Via Roma, 28 i- | PROVlNCIA di PADOVA

Modulo IV - Compatibilith economieo-ﬁnanziah@ e modahti di coupertura degli\ oqeri del FtTndo con nferlmento agli

strumenti annusli e pluriennali di bilancio

Seﬁml-&m. 'Onc ﬁnﬂlimm alla i Stri enﬂ i conts .»

8 . economico-finanzijaria
dell’ Ammin strazione presidiano cg ettamente i H(MFBMHJ mmatoria della'one
Tutmelesommemlatwealfondodelle sorse deceritrate sono imputate inunumco apitolo di spesa, precisamente il cap.

2164, ad eccezione delle somme per “progres 1 4 economiche orizzontz stonche che invece trovano copertura nei

ileeda del fondo delle risorse
decentrate & costante.

dnvas:cap:tohdlspesarelatmagh .. Quind lavenﬁcatmsastema

Mmmje_
11 totale del fondo come determinato dall’ ione con delibemilonc n 72 del 11 09.20h2 risulta completamente
ﬁnanzmtoelrovacopextmaalcapmloZlﬂ{ i capitoli di spesa relativi agpﬁpm&FMeMB.P.ZOIZ
¢ Pluriennale 2012/2014.

|19 PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE 'IjRA’ImANTE IL RE$PONS DEL ) VIZIO FINANZIARIO
SEGREI‘ARIO OMUNALE rag.
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COMUNE DI AGNA

Provincia di Padova

Comune di AGNA, - 20DIC 2

iPre)ymcla di Padova

|Prot. n° 45, cat.

|
OGGETTO: Controllo sulla compati ilitéi qlel ‘costi dell’ lPdTESI di @NTRA O COLLETTIVO
DECENTRATO INTEG TMO INTEGRAIZNONE DE C C.D.l| DEL 10.05.2010
PER L'ANNO 2012 e ertifzcaznone della Rela2|one l’lustratlva B della Relazione
tecnico-finanziaria. | o ;

Il sottoscritto dr. Vettorato Lorenz Re sore dei Conti del Comlfné di AGINA per il triennio
2012/2014, richiesto di esprimere il are d| cui aII’oggetto y ‘ i

VISTA ['IPOTESI di “CONTRA'IITO COLLETTIVO DECEN'ITRATO INTEGRATIVO -
INTEGRAZIONE DEL C.C.D.l. DEL 10 05 201 0 PER L’ANNO 2012 siglata con la rappresentanza
sindacale in data 18.12.2012; ‘

VISTE le prescritte Relazioni “|Ilustratrr/a e “‘tecmco-fmanmana” datat 18.12.201 2, sottoscritte dal
Segretario comunale/Presidente della delegazwne trattante di Parte ubbllca e |dal Responsabile
del Servizio Finanziario; L ‘ ‘

VISTO lart. 40, comma 3-sexies, del D Lgsa 30.03.2001, n. 165 secondo cui le s‘,uddette Relazioni
vanno certificate dal Revisore dei Conh ‘ 1 !

VISTO l'art 40bis, comma 1, del D. Lg$ 30 93 2001, n. 165, secondo cuiiil Revis:E‘e dei Conti deve
|

effettuare il controllo sulla compatipilita 'dei costi della: contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio e lqueﬁll | derivanti dallapplicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle dlsposqnoni inderogabili che mmdono sulla \mlsura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessq)n ? ‘

VISTO il CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGMTIVO DE;L PERSONALE
COMUNALE sottoscritto in data 10.0 201b e IINTEGRAZIONE allq Stesso s?ttoscrltta in data
29.12.2010 cui 'NPOTESI in oggetto fa rlfehmento _

VISTE: :

- la deliberazione di G.C. N. 72 del 11 9. 2@12 esecutiva, ad oggetto: \“(Quantlflcazmne preventiva
per I'anno 2012 delle risorse per le A)olltipbe di sviluppo delle risorse uhane e per la produttivita
(risorse decentrate) ; nomina ddlegazyone trattante dl parte ,DLIIbb/ e \d/rettlve per la
contrattazione”,
- la dellberaZ|one di G.C N. 64 del 6 7. 2?12 esecutiva, :ad oggett f‘ApprO\’/fZIone verbale di
contrattazione aziendale del 22.05.2012 é approvaz:one progetto obiettivo “Manifestazioni 2012”;

VISTO il Bilancio di Previsione dell’ E@erclzlb 2012 ed |l BllanC|o Plun#nhale 2012/2014 approvati -
con deliberazione di C.C. N. 9 in data 5 7. 20;12 esecutiva;

VERIFICATA la capienza degli app03|ﬂ| |nterivent| nel bilancio di prevnsnbnb dell esbrcmo finanziario
2012 rispetto ai costi derivanti dall’ appljcazidne del contratto in oggettoi ‘

GERTIFICA ‘

- ai sensi dellart. 40bis, comma 1, jel Dir Lgs. 30.03.2001, n. 16 , |Ia comﬁatlblhta dei costi
del’lIPOTESI di “CONTRATTO COLL ETTIVO DECENTRATO INTE RATIVO INTEGRAZIONE
DEL C.C.D.I. DEL 10.05.2010 PER ’AN 0O 2012”7 in oggetto siglato|il 18. 12\ 2012, rispetto ai
vincoli del Bilancio di Previsione 2012 & del Bilancio! Pluriennale 2012/2014 nonché quelli
derivanti dall’applicazione delle norme di Hgge |

- positivamente, ai sensi delf’art. 40, comma 3-sexies, del D. Lgs. 30.03, 12001, n 165, le relazioni
“illustrativa” e “tecnico-finanziaria” datate HP 12.2012, redatte in confi rrﬁlta alla circolare n. 25 del
19.7.2012 del Ministero deII’Economla e diQIIe Finanze..~

Agna, li 19.12.2012




